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Sinds de vorige lokale verkiezingen in 2022 is er veel veranderd in de wereld. Dit laat ook haar

sporen na in ons fijne Zeist. Het bestuur heeft in nauw overleg met fractie en een afvaardiging

van de leden het programma voor de verkiezingen in maart 2026 opgesteld en is van mening dat

we hiermee een passend antwoord kunnen geven op voorliggende uitdagingen.

 In de huidige tijd verdienen jongeren extra aandacht. Hun gezondheid staat onder druk door de

hoge eisen die aan hen gesteld worden op tal van gebieden zowel op school als in de privé-

omgeving. Dit alles versterkt door de alomvattende sociale media.

Het CDA heeft niet alleen landelijk maar ook lokaal veel ambities en streeft naar een samenleving

waar iedereen zich thuis voelt ongeacht geaardheid, leeftijd, religie of afkomst. Een samenleving

waarin niet alleen het individu telt, maar waarin ook gemeenschapszin en solidariteit een

belangrijke rol spelen. Een samenleving waarin eenieder voor zijn mening mag en durft uit te

komen en kan deelnemen aan het gesprek over onze gezamenlijke toekomst. Daarbij verliezen

we niet uit het oog dat er in Zeist ook mensen zijn die een steuntje in de rug kunnen gebruiken

om net als ieder ander vol in de samenleving te participeren, zeker jongeren verdienen in deze

tijd extra aandacht. 

De komende jaren vragen deze uitdagingen om een oplossing. Als CDA zullen we niet nalaten

daaraan samen met u hard te werken. 

Het bestuur van CDA Zeist hoopt dat u in dit programma veel van uw wensen zult herkennen en

zijn benieuwd naar uw eventuele reactie. 

Namens het bestuur CDA Zeist

Leon van Arendonk 

Voorzitter
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Met dit programma bouwen
we samen aan een groen,
sterk en verbonden Zeist
waarin iedereen meetelt en
mee kan doen.

Voorwoord.
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Zeist is een prachtige plek om te wonen, te werken en te leven. En dat willen we zo

houden, voor onszelf én voor de generaties na ons. De komende jaren staan we voor

belangrijke keuzes. Over hoe we samenleven, hoe we onze omgeving beschermen, hoe

we kansen creëren en hoe we zorgen dat iedereen mee kan doen.

Het CDA Zeist gelooft dat we die uitdagingen alleen samen aankunnen. Door naar elkaar

om te kijken, elkaar te helpen en verantwoordelijkheid te nemen. Want onze kracht ligt in

de gemeenschap. In buurten waar mensen elkaar kennen. In scholen waar kinderen zich

kunnen ontwikkelen. In Zeist met een rijk cultureel en verenigingslevens, waar mensen

elkaar ontmoeten. En in een gemeente die luistert en betrouwbaar is.

In dit programma laten we zien waar wij voor staan. Betaalbare woningen en leefbare

wijken. We zorgen dat Zeist duurzaam en groen blijft. We investeren in zorg, onderwijs en

sport. We geven ondernemers ruimte om te groeien. En we kiezen voor een lokale

overheid die dichtbij staat en oog heeft voor mensen.

Als lijsttrekker ben ik trots op dit programma. Het is een plan voor de toekomst van Zeist:

eerlijk, betrokken en ambitieus. Laten we samen werken aan een gemeente waarin

iedereen zich thuis voelt en waarin we niemand vergeten.

Met dit programma bouwen we samen aan een groen, sterk en verbonden Zeist waarin

iedereen meetelt en mee kan doen. 

Vincent van Voorden

Lijsttrekker CDA Zeist
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1.1 Wonen

Een huis is meer dan een plek om te slapen. Het is de basis van je leven. Iedereen heeft recht

op een goed en betaalbaar huis. Voor jongeren, ouderen, gezinnen moet er in Zeist plek zijn.

Niet alleen in het centrum, maar ook in de dorpen en buurten. We willen woningen

bijbouwen, maar met respect voor de natuur en het karakter van Zeist. Mensen wonen in

wijken waar men elkaar kent, zich veilig voelt en in verbinding leeft met hun omgeving. Zo

bouwen we samen aan een sterke gemeenschap. Daarbij beseffen we dat de

inbreidingslocaties en de transformatie in Zeist steeds beperkter zijn.

1.  LEEFOMGEVING &
DUURZAAMHEID
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We streven naar het bouwen van 5.000 nieuwe woningen in Zeist tot 2040.

We bouwen voor iedereen: starters, gezinnen, ouderen én met extra aandacht voor mensen die in Zeist

werken of er binding mee hebben.

We blijven vooruitstrevend werken aan de nieuwe woonwijk bij station Driebergen-Zeist.

In elke nieuwbouwplan is ruimte voor groen, biodiversiteit en maatschappelijke voorzieningen zoals zorg en

ontmoeting en bewegen. Bovendien voldoet elk nieuwbouwplan aan de wensen van sociale samenhang:

omzien naar elkaar, zeker ook wat de inrichting van de omgeving betreft.

We bouwen met zorg voor de natuur. Wat verdwijnt, compenseren we eerlijk en duurzaam.

We stimuleren woningcorporaties en particuliere ontwikkelaars om extra woningen te bouwen, ook voor

mensen die met spoed een woning nodig hebben.

We stimuleren projectontwikkelaars Zeistenaren als eerste te informeren over beschikbare (nieuwe)

woningen.

We maken beleid om woningzoekenden bij participatietrajecten, zienswijzen en inspraakmomenten te laten

deelnemen. 

Ouderen die kleiner willen wonen, helpen we met goede alternatieven. Zo komt hun grotere woning vrij voor

een gezin.

We maken bijzondere woonvormen makkelijker: van zorgwoningen tot woningdelen, woongroepen,

kangoeroewonen, splitsen of hospiteren.

Woningbouwcorporaties krijgen momenteel geen landelijke financiering voor de bouw van middenhuur. Wij

streven naar een gemeentelijke garantstelling om middenhuur bouw mogelijk te maken.

Wij staan voor:



ORDE OP ZAKEN

 1.2 Wijken en buurten

Samenleven begint in je eigen buurt. In Zeist wonen mensen met verschillende

achtergronden naast elkaar. Als je elkaar kent, is er meer begrip en minder eenzaamheid.

Wij streven naar buurten waarin mensen meedoen, elkaar ontmoeten en zich

verantwoordelijk voelen voor hun omgeving. Dat betekent aandacht voor leefbaarheid,

veiligheid en sociale samenhang. 
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1.  LEEFOMGEVING &
DUURZAAMHEID

Wij staan voor:

Het versterken van het wijk-/buurtgevoel: Waar de bewoners meedenken en inspraak hebben.

Het stimuleren van het oprichten van een wijk-/buurtvereniging. Het ondersteunen van burgerinitiatieven

waarbij burgers de ruimte van onderop krijgen en niet van bovenaf.

Het behouden van het karakter van iedere wijk of buurt. Bestemmingsplannen moeten passen bij de

omgeving.

Goede bereikbaarheid van wijken zowel met de fiets, auto als openbaar vervoer. Daarbij verliezen we de

buitengebieden niet uit het oog.  Veiligheid en leefbaarheid zijn belangrijke voorwaarden. 

Het huidige openbare vervoer behouden dan wel uitbreiden en zorgen dat dit in iedere wijk op loopafstand

blijft.

Het onderzoeken of het mogelijk is in een aantal buurten een centraal punt te creëren voor ontmoeting

(postpunt, prikbord, defibrillator en brievenbus). 

Het in wijken aanleggen openbare beweeg- of speelplekken. Daarmee wordt de drempel om te bewegen

verlaagt. We willen dat ieder kind in de leeftijd tussen 4 tot 14 jaar op korte loopafstand een plek kan vinden

voor sport, spel en ontmoeting.

Een veilig buitenruimte door onder meer de aanpak van slechte stoepen, het opruimen van zwerfafval en het

zorgdragen dat er voldoende en goed functionerende verlichting is. We zien goede resultaten van de

BuitenBeterApp, wij willen het gebruik hiervan verder stimuleren en promoten. 

Dat er in wijken hechte structuren en een sterke gemeenschapszin aanwezig zijn, is dit goed voor de sociale

cohesie en goed vanuit een oogpunt van mantelzorg. Mensen voelen zich verbonden met hun wijk en willen

in die wijk blijven. Wij zullen initiatieven hiertoe ruimhartig stimuleren en ondersteunen.

 Gelet op het intensieve gebruik van de openbare ruimtes zoals parken en speeltuinen, is het tijdig en

periodiek schoonhouden van deze ruimtes door de gemeentelijke schoonmaakdiensten een

noodzakelijkheid. 



 

1.3 Duurzaamheid

Als CDA Zeist geloven we in rentmeesterschap: goed zorgen voor de wereld die we

doorgeven aan volgende generaties. Dat betekent zuinig omgaan met energie, schoon

vervoer, biodiversiteit en aandacht voor klimaatverandering. We kiezen voor haalbare

oplossingen die betaalbaar zijn voor iedereen. Zo werken we samen aan een gezonde,

groene en toekomstbestendige gemeente.
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Wij staan voor:

Een bijdrage van Zeist aan de Regionale Energie Strategie (RES) met realistische en haalbare oplossingen.

Het energiecentrum op de Slotlaan is een goed voorbeeld hiervan.

Het helpen van inwoners met energie te besparen. Denk aan gratis energiescans en ondersteuning via

initiatieven zoals ‘Mijn Groene Huis’.

Het continueren van het beleid om onze wijken groener te maken en vervangen daar waar mogelijk

bestrating door groen. Dat voorkomt wateroverlast en maakt Zeist mooier en koeler.

Het gebruiken van slimme, natuurlijke oplossingen zoals wadi’s en groene buffers om regenwater goed op te

vangen. We zetten in op meer biodiversiteit in de wijken en passen het maaibeleid aan in overleg met

bewoners.

Bezorging in Zeist maken we duurzamer, bijvoorbeeld door samen te werken aan logistieke hubs en het

stimuleren van elektrische voertuigen.

We stimuleren initiatieven om auto’s te delen.

Het stimuleren dat we vervuilende brommers en scooters sneller vervangen worden door schonere,

elektrische varianten.



ORDE OP ZAKEN

 
1.4 Veiligheid

Veiligheid in de eigen buurt kent vele invalshoeken, denk aan verkeer of criminaliteit. Het

CDA Zeist vindt dat veiligheid voor iedereen de basis is van een fijne samenleving. Speciale

aandacht voor huiselijk geweld en femicide is hierbij meer dan op zijn plaats. Buurten waar

mensen elkaar kennen, voelen zich veiliger. Maar we weten ook dat criminaliteit en overlast

aangepakt moeten worden. Daarom kiezen we voor een combinatie van preventie en

handhaving. We willen een sterke samenwerking tussen wijkagenten, BOA’s, buurtwerkers

en bewoners. We pakken problemen op maat aan, met duidelijke regels en zichtbaarheid in

de wijk.
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Wij staan voor:

Een sterk netwerk in de wijk: wijkagenten, (wijk)BOA’s, buurtwerkers en wijkmanagers die samenwerken.

Een extra BOA’s in Zeist, met speciale aandacht voor (hang)jeugd en (nacht)horeca. Op die manier kan er

beter worden ingespeeld op actuele problematiek.

Open voor een onderzoek naar inzet van (jeugd)straatcoaches in Zeist

Het stimuleren van buurtpreventie en waar mogelijk uitbreiden.

Een Zeist waar inwoners te allen tijde, zich bij alle activiteiten, veilig moeten weten en voelen.

Een blijvende inspanning dat Fivoor op 1 januari 2027 uit Den Dolder vertrokken is.

Een aanpak van de “wolf-problematiek” waarbij natuur, recreatie en veiligheid van de inwoners in balans zijn.

Gereguleerde verwijderen van de wolf is hierbij voor ons bespreekbaar.

Het oplossingsgericht tewerk gaan op die plaatsen in Zeist waar verkeer leidt tot overlast en irritatie voor

bewoners. 



ORDE OP ZAKEN

 

1.5 Bereikbaarheid

Goede bereikbaarheid zorgt dat mensen kunnen meedoen in de samenleving. Of je nu

werkt, naar school gaat, sport of op bezoek gaat bij familie: je wilt er veilig en snel kunnen

komen. Door haar landelijke en regionale centrale ligging past een goede bereikbaarheid

bij het karakter van Zeist. Om die goede bereikbaarheid te blijven garanderen kiezen we

voor slimme oplossingen met oog voor duurzaamheid. De fiets en het openbaar vervoer

krijgen een belangrijke rol. Verkeer mag geen overlast geven, en bewoners moeten mee

kunnen denken over hun eigen wijk. Daarom zijn wij voorstander om geen grote

verkeersprojecten uit te voeren zonder draagvlak van bewoners van wijken of buurten. Zo

maken we Zeist bereikbaar én leefbaar. Bij de uitvoering van alle grote projecten dient

aandacht te zijn voor de inzet van het openbaar vervoer. Veel mensen in Zeist zijn hiervan

afhankelijk.
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Wij staan voor:

Het leggen van een nieuwe, veilige en snelle fietsroute aan van Zeist-West naar De Uithof en het Utrecht

Science Park. 

Draagvlak bij het uitvoeren van verkeersprojecten. Geen plannen van bovenaf, maar samen mét de buurt.

Het actief participeren van inwoners en ondernemers bij verkeersplannen in hun eigen buurt. 

Het invoeren van parkeervergunningen na overleg met (buurt)bewoners. We luisteren naar wat er leeft in de

wijk.

Het terugbrengen van blauwe zones met name in die gebieden waar betaald parkeren tot een belemmering

voor goed ondernemerschap leidt. Kort parkeren om snel even een boodschap te doen is hierbij het

uitgangspunt. 

Het zorgen dat bezoekers makkelijk de weg vinden naar parkeergelegenheden door duidelijke bewegwijzering.

Een centrum van Zeist dat goed bereikbaar blijft met de auto. Tegelijkertijd weren we zoveel mogelijk

doorgaand verkeer, zodat het leefbaar en prettig blijft voor ondernemers en bezoekers.

Gezamenlijkheid met omliggende gemeentes en provincie in bredere zin te kijken naar de doorstroming van

(auto)verkeer.
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2.1 Jeugd en onderwijs

Elk kind verdient een eerlijke start en goede kansen. Het CDA Zeist vindt dat je vroeg moet

beginnen met investeren in kinderen. Een goede basis zorgt ervoor dat ze zich ontwikkelen

tot sterke, betrokken mensen. We willen in de wijk onderwijs en opvoeding goed

organiseren. Ook buiten school zijn veilige plekken nodig om te spelen, te sporten en elkaar

te ontmoeten. We staan in alle fasen van het opgroeien voor gelijke kansen, gezonde

keuzes en een veilige omgeving. De geestelijke gezondheid van jongeren staat steeds meer

onder druk. Zaken als prestatiedruk op school, opleiding en carrière gecombineerd met de

valkuilen van sociale media vormen een bedreiging. Wij stellen hier passende maatregelen

voor. 
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2. SAMENLEVING &
GEMEENSCHAP

Wij staan voor:

Het vroeg beginnen met onderwijs, bijvoorbeeld via voorschoolse educatie voor kinderen van 2 tot 5 jaar.

Integrale kindcentra in de wijk, waar school, jeugdzorg en opvoedondersteuning samenwerken.

Het blijven stimuleren van kinderen om te bewegen en gezonde voeding te kiezen.

Het uitgangspunt dat elk kind welkom moet zijn op de school van zijn of haar keuze. Daarbij moeten

wachtlijsten worden voorkomen.

Dat alle kinderen, ongeacht achtergrond, dezelfde kansen hebben om hun talenten te ontwikkelen.

Goed onderhouden speelplekken en sportplekken in de wijk, ook voor gebruik in de avond.

Het aansporen van de gemeente om periodiek de staat van schoolgebouwen te controleren, met extra

aandacht voor ventilatie en klimaat. Kinderen moeten kunnen leren in een koele en veilige omgeving.

Het faciliteren vanuit de gemeente om, in samenspraak met het onderwijs, een lesprogramma op te zetten

met meerdere onderdelen zoals: (lokale) democratie, kennis van ons dorp, normen en waarden etc.
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2.2 Verenigingen

Verenigingen verbinden mensen en geven betekenis aan wie we zijn. Zeist heeft veel te

bieden op het terrein van cultuur en een rijk verenigingsleven: van theater tot muziek, van

historie tot festivals en van sport tot recreatie. Het CDA Zeist wil dat verenigingen

toegankelijk zijn voor iedereen ongeacht afkomst, jong en oud, arm en rijk. We willen onze

geschiedenis bewaren, onze monumenten koesteren en ruimte bieden voor nieuwe ideeën.

Verenigingen maken Zeist aantrekkelijk, levendig en herkenbaar. Daarom investeren we in

verenigingen, culturele plekken, evenementen en creatief talent. 
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2. SAMENLEVING &
GEMEENSCHAP

Wij staan voor:

Het geven van ruimte aan evenementen de ruimte in het centrum. Ze zorgen voor levendigheid en

ontmoeting.

Het levend houden de geschiedenis van Zeist. Organisaties zoals het Historisch Genootschap, Geheugen van

Zeist, Gilde Zeist en de Zilverkamer verdienen onze blijvende steun.

Het blijvend goed onderhouden van monumenten, parken en landgoederen zoals de Lustwarande en

toegankelijk houden voor iedereen.

Samenwerken met het Nationaal Park Utrechtse Heuvelrug, een unieke plek waar natuur, cultuur en

recreatie samenkomen. 

Het actief betrekken van jongeren bij cultuur, bijvoorbeeld met creatieve projecten zoals Jimmy Creatief.

Jaarlijkse indexactie op basis van inflatie voor subsidieontvangers. Zo blijven initiatieven gezond en

toekomstbestendig.

Het elk jaar voor jong en oud organiseren van een week vol sport, cultuur en festiviteiten. Zo vieren we samen

wat Zeist bijzonder maakt.
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2.3 Sport

Het CDA Zeist vindt dat sport mensen samenbrengt en belangrijk is voor gezondheid

(lichaam en geest), ontmoeting en plezier. De gemeente blijft daarom voor jong en oud

investeren in sport en beweegmogelijkheden. Door te investeren in sportverenigingen en

beweegplekken in de wijk creëren we voor iedereen gelijke kansen om mee te doen. Van

sportverenigingen verwachten we ook iets terug: een bijdrage aan inclusie,

verdraagzaamheid, duurzaamheid en goed bestuur. Zo maken we sport waardevol voor

iedereen.
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2. SAMENLEVING &
GEMEENSCHAP

Wij staan voor:

Het ondersteunen van sportorganisaties om samen te werken, maar met behoud van hun eigen identiteit. 

Het gegeven dat elke jongere in Zeist de sport van zijn voorkeur kan beoefenen. 

Het behoud van het zwembad in onze gemeente. Indien nodig moeten we hier financieel (meer) aan

bijdragen. 

Het stimuleren van het Jeugd- en Ouderen Sport & Cultuurfonds.

Meer sport- en beweegplekken in elke wijk, die multifunctioneel gebruikt kunnen worden, ook ’s avonds.

Het continueren duurzaam maken van  sportaccommodaties.
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Zorg

Zorg moet dichtbij, betrouwbaar en menselijk zijn. Het CDA Zeist wil dat iedereen de zorg

krijgt die nodig is, of je nu jong bent of oud. We geloven in solidariteit: wie hulp nodig heeft,

mag rekenen op ondersteuning. Maar we stimuleren ook dat mensen zo zelfstandig

mogelijk blijven. Mantelzorgers en vrijwilligers verdienen waardering en steun. We zetten in

op preventie, samenwerking en slimme oplossingen. Daarmee dragen we bij aan een

toegankelijke zorg voor de toekomst. 

Zorg heeft met meerdere programmapunten raakvlakken. 
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2. ZORG

Wij staan voor:

Het tijdig herkennen en actief aanpakken van eenzaamheid bij jong en oud.

Waardering en blijvende steun voor mantelzorgers en vrijwilligers.

Samen met de Regionale Sociale Dienst en zorgorganisaties zoeken naar oplossingen voor het

personeelstekort in de zorg.

Het helpen van senioren met het aanleren van digitale vaardigheden via wijkservicepunten, bibliotheek en

andere plekken.

Wijkservicepunten als laagdrempelige plek voor hulp en ontmoeting. Daar waar mogelijk in elke buurt waar

hier behoefte aan is behouden en versterken. 

Het steunen van initiatieven zoals bijvoorbeeld het buddy-to-buddy project. Veel inwoners van Zeist spannen

zich namelijk in als vrijwilliger in om vluchtelingen/statushouders binnen de gemeente op te vangen, te

begeleiden en wegwijs te maken in de Nederlandse samenleving. Dergelijke initiatieven kunnen rekenen op

onze steun.

Het blijven investeren in het Centrum voor Jeugd en Gezin en het Sociaal Team.

Het op peil houden van het voorzieningen niveau van de zorg in Zeist. 

Het minimabeleid onder de aandacht blijven brengen bij de doelgroep. We hanteren daarbij een grens van

130% van het minimuminkomen.
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4.1 Lokale economie

Een sterke lokale economie is de motor van Zeist. Ondernemers, winkeliers en zzp’ers

zorgen voor werk, levendigheid en voorzieningen in onze dorpen en wijken. Het CDA Zeist

staat voor een eerlijke en mensgerichte economie. We willen ruimte geven aan

ondernemerschap en tegelijk rekening houden met het algemeen belang. 

Samenwerking tussen overheid, bedrijven en inwoners is hierbij belangrijk. We stimuleren

duurzaam en sociaal ondernemen en staan voor aantrekkelijke winkelcentra met goede

bereikbaarheid.
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4. ECONOMIE &
BESTUUR

Wij staan voor:

Het stimuleren van ondernemerschap in Zeist met extra aandacht voor mensen met een afstand tot de

arbeidsmarkt. 

Het niet verruimen van de winkeltijden: een 24-uurs economie is niet goed voor een gezonde balans in onze

samenleving. Daarnaast beschermen wij hiermee de positie van de lokale ondernemers.

Het geven van meer ruimte aan ondernemers in het centrum bijvoorbeeld door het toestaan van grotere

terrassen voor de horeca. Daarbij houden we rekening met de leefbaarheid voor omwonenden.

Het aanmoedigen van duurzaam ondernemen met aandacht voor hergebruik, sociale betrokkenheid en

lange termijn denken.

Het aantrekkelijk en compact houden van het centrum, passend bij hoe mensen nu winkelen en leven.

Het aanstellen van een onafhankelijke fulltime centrummanager door de gemeente die samen met

ondernemers werkt aan een bruisend centrum. De gelden die ondernemers investeren gaan dus direct naar

zichtbare citymarketing en waardevolle evenementen en niet naar overhead. 

éen moment in de maand waarop ouderen in het centrum van Zeist extra aandacht krijgen. Denk hierbij aan

activiteiten, gezelligheid en vervoer op maat. Dit om eenzaamheid tegen te gaan en ontmoeting te

stimuleren.

Aandacht voor de vitaliteit van de wijk winkelcentra zoals in Den Dolder, de Clomp en de Verzetswijk.

Daarnaast zijn wij voor behoud van een winkelvoorziening(en) in Austerlitz.

Het onderzoeken dan wel te inventariseren of het mogelijk is om bedrijfsafval in het centrum en

bedrijfsterreinen onder te brengen bij minder contractanten om op die manier te voorzien in minder

verkeersbewegingen. 



ORDE OP ZAKEN

 

4.2 Lokaal bestuur

Het CDA Zeist vindt dat de gemeente dichtbij mensen moet staan. We willen een

betrouwbare overheid die verantwoord met geld omgaat en heldere keuzes maakt.

Inwoners denken en beslissen mee, zeker over zaken die hun directe omgeving raken.

Jongeren worden betrokken bij het bestuur omdat het hier over de toekomst gaat. Samen

houden we Zeist sterker, transparanter en rechtvaardig. We kiezen voor samenwerking,

openheid en verantwoordelijkheid.

Bouwen op vertrouwen. Samen maken we Zeist voor elkaar.

CDA verkiezingsprogramma 2026 - 2030

4. ECONOMIE &
BESTUUR

Wij staan voor:

Het handhaven van de jarenlange traditie die Zeist heeft van het goed en zorgvuldig opvangen van mensen

op de vlucht. Wij vinden het belangrijk dat we als samenleving klaarstaan voor mensen in nood. Dit doet

recht aan onze gemeenschap, aan onze inwoners en aan onze waarden en normen. Duidelijkheid en

betrokkenheid helpen daarbij. Als CDA Zeist staan wij voor het behoud van de huidige opvanglocaties in

Zeist. Wij zijn geen voorstander van spreiding door de gemeente en haar kernen heen.

We zien dat defensie zich meer en meer concentreert in het midden van het land. We denken graag mee

met de toekomstige ontwikkelingen in nauw contact met het ministerie van defensie.

Het verantwoord omgaan met geld van de gemeenschap waarbij Zeist financieel gezond moet blijven.

Het uitvoeren van regels met oog voor de menselijke maat, vooral bij kwetsbare mensen.

Het als gemeente inzetten op minder inhuur van externe krachten. Investeren in eigen medewerkers

verdient de voorkeur.

Beleidsprogramma’s die regelmatig worden gecontroleerd op doelmatigheid via bijvoorbeeld de

rekenkamer.

Het landelijk aandacht blijven vragen voor voldoende middelen voor taken die naar de gemeente zijn en

worden overgeheveld.

Het betrekken van inwoners bij plannen en besluiten door gebruik te maken van het handvat participatie.

Jongeren worden gestimuleerd om betrokken te worden bij het bestuur. Bijvoorbeeld via de jongerenraad,

kinderburgemeester en eventuele meeloopstages bij de gemeente of politieke partijen.

Het waar mogelijk verplaatsen van bedrijven naar gecentraliseerde bedrijfsterreinen binnen onze gemeente

om woningbouw mogelijk te maken.
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