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1. Inleiding:

Het Zeewolde van vandaag kan niet zonder hoe Zeewolde is ontstaan. Ook
het Zeewolde van de toekomst kan dat niet. Met de kennis van vandaag en
de uitdagingen die wij zien, presenteren wij u onze visie op de
ontwikkeling van Zeewolde in het volgende decennium. Wij vertellen u er
graag over aan de hand van de volgende hoofdstukken.

1. Waar staat het CDA voor?

2. Wat heeft Zeewolde nodig?
3. De 5 speerpunten

4. Wat gaat het CDA doen?

5. Actiepunten andere thema’s dan onze speerpunten. Deze vindt u in de
bijlage

2. Waar staat het CDA voor?

Al 41 Jaar geleden bouwden de eerste bewoners van Zeewolde van de
grond af aan de eerste contouren van ons dorp. Ze bouwden zelf hun
bedrijf op. Maar men had elkaar ook nodig. Om er samen iets van te
maken; een geheel. Voorzieningen te creéren om het maatschappelijk
leven op te starten en een prettige en gezellige leefomgeving van het dorp
te maken. Men had elkaar kortom nodig om de verschillende
samenlevingsvormen tot een gemeenschap te maken.

Daarin is eigenlijk niets veranderd, Zeewoldenaren hebben elkaar nog
steeds nodig. ledereen probeert het leven steeds een beetje beter te
maken. Samen voortbouwend aan de volgende fase van de ontwikkeling
van gezin, leefomgeving en Zeewolde. Ook al is ons dorp gegroeid via
8.000 naar 24.000 inwoners, we blijven ons inzetten voor elkaar.

In die 41 jaar is de wereld om ons heen wel drastisch veranderd. De
maatschappij is onder andere door de digitalisering ingewikkelder
geworden. Dat mag niet leiden tot uitsluiting. Wij geloven dat iedere
Zeewoldenaar waardevol is, zijn of haar plek in het dorp verdient en kan
bijdragen aan een sterke leefomgeving waarin wij wonen. ledereen mag
zich in Zeewolde thuis en welkom voelen. Elkaar ontmoeten en samen
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inzetten voor een sterk verenigingsleven en het levendig houden van alles
wat Zeewolde tot een saamhorig Zeewolde maakt.

Het CDA wil mensen betrokken krijgen en houden bij ons dorp, maar
dan moet de gemeente wel de hand reiken zodat inwoners zich
uitgenodigd voelen om (meer) betrokken te raken. De hand reiken om
eventuele drempels hiervoor te kunnen overwinnen of te verlagen.
Maatschappelijke organisaties en verenigingen moeten worden
ondersteund, in de breedste zin van het woord.

Het CDA wil een Zeewolde waar plek is voor iedereen. \Waar zowel
jongeren als ouderen zich thuis kunnen voelen en willen blijven wonen.
Beide groepen hebben uiteraard andere wensen en behoeften, maar
niemand moet Zeewolde hoeven te verlaten: iedereen mag in ons
prachtige dorp een mooie woonomgeving (be-)houden.

3. Wat heeft Zeewolde nodig?

Het CDA ziet de komende jaren mogelijk twee leeftijdsgroepen die het
contact met Zeewolde dreigen te verliezen en dat wil het CDA
voorkomen. Het is de groep van 17- tot 35-jarigen én het is de groep van
de 70-plussers. Beide leeftijdsgroepen willen meestal niet weg, maar zien
vaak geen andere keuze omdat er geen passend woningaanbod is. Een
samenleving heeft de verplichting voor alle inwoners te zorgen. Die
handschoen wil het CDA nadrukkelijk oppakken.

Jongeren kunnen het gevoel krijgen niet meer bij dat fijne Zeewolde te
horen, waarin ze als kind opgroeiden. Om een aantal redenen kiezen
jongeren er voor weg te trekken en ons — voor minimaal een decennium -
te verlaten. Er is weinig werkgelegenheid, er is amper een woning te
vinden en voor hun gevoel is er weinig te doen in de vrije tijd. Helaas blijven
weinig jongeren lid van sportverenigingen, waardoor er bijna geen teams
meer in de hogere jeugdleeftijden zijn en er minder trainers zijn voor de
jonge jeugd.

Onze jeugd heeft te maken met een diversiteit aan problematiek. Het
CDA ziet onze jongeren niet als een probleem. Het zijn mensen.
Zeewoldenaren van wie de zwaksten steun mogen verwachten door hen
de hand te reiken, waardoor ze zichzelf na verloop van tijd weer kunnen
redden. Tegelijkertijd worden zij ook geprikkeld zelf initiatieven te
ontplooien om hun situatie te verbeteren.
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Wat voor jongeren geldt, is zeker ook van toepassing op ouderen. Voor hen
is het eveneens lastig om geschikte woonruimte te vinden.

Een groter wordende groep zal te maken krijgen met
gezondheidsuitdagingen (fysiek en mentaal), waarvoor over een aantal
jaren te weinig passende voorzieningen zijn in Zeewolde. Kortom: als je
kleiner wilt wonen of je hebt een aangepaste woning nodig, rest ouderen
regelmatig niet anders dan te verhuizen naar een andere gemeente. Het
CDA vindt het belangrijk dat ouderen in hun eigen vertrouwde

(vrienden-)kring kunnen blijven leven. Daarom moet er flink werk worden
gemaakt van het creéren van gezondheidsvoorzieningen, zoals
aangepaste woningen of O-tredenwoningen. Hiermee is tegelijkertijd de
derde groep genoemd die kwetsbaar is: mensen die extra zorg nodig
hebben.

4. De 5 Speerpunten:

De komende jaren zal het CDA zich actief inzetten voor het versterken van
het Zeewolder karakter en het benutten van samenwerkingskansen met
buurgemeenten en partners. We kunnen en willen dit niet alleen met hen
doen. Met dezelfde saamhorigheid die er op evenementen als de
Pinkendag, de Nacht van Zeewolde en Muziekfeest op het plein is, doet het
CDA dit graag samen met u Zeewoldenaren. Meer wij dus en minder ik. Wij
kiezen daarom voor deze 5 speerpunten:

1. Veiligheid:

Hoe fijn het ook is om in Zeewolde te leven, verschillende mensen ervaren
helaas in toenemende mate onveiligheid. Schades aan auto’s, vernielingen,
van fietsen worden geduwd, worden bedreigd of uitgescholden, onrust
tijJdens het uitgaan. Het komt allemaal te vaak voor. Dat alles geeft
slachtoffers een onveilig gevoel en brengt nare gevolgen met zich mee.
Wij vinden dat crimineel gedrag niet thuishoort in Zeewolde en
steunen mensen die elkaar op gedrag durven aan te spreken. Het CDA
wil meer capaciteit om de daders op te sporen.

Wij vinden dat vrouwen altijd onbeperkt alleen over straat moeten
kunnen gaan. Het moet niet uitmaken wat ze willen gaan doen of hoe laat
het is. Vrouwen moeten onbezorgd kunnen gaan en staan waar ze willen.
De hond uitlaten, een ommetje maken, terugfietsen na een bezoek aan
een vereniging of welke activiteit dan ook.
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Op het gebied van verkeersveiligheid zijn verbeteringen noodzakelijk. Met
zowel de inrichting als de straatverlichting in de avonduren wil het CDA
aan de slag. Wij zullen bijvoorbeeld de ontwikkelingen op de N707 tussen
de Kwartiermakerslaan en de Zeewolderweg (tot aan het buiten
bebouwde kombord Zeewolde) nauwlettend volgen.

De veiligheid in het buitengebied heeft ook onze aandacht. Te vaak
wordt er bijvoorbeeld dure landbouwapparatuur gestolen. Wij zijn warm
voorstander van het samenwerkingsconvenant Ondermijning
Buitengebied en willen ook dat het wordt uitgevoerd.

Naast veiligheid heeft het CDA 4 andere speerpunten, die nodig zijn voor
het vergroten en het versterken van het thuisgevoel dat Zeewolde geeft.

2. Wonen:

Een nieuwe kijk op Woningbouw is een eerste vereiste voor de
vernieuwende versterking van Zeewolde. Ook bij ons veranderen
traditionele gezinssamenstellingen. Ook bij ons willen inwoners er in latere
levensfasen voor kiezen om van woonomgeving te veranderen. De huidige
woningbouwaanpak sluit onvoldoende aan op die ontwikkelingen. We
willen daarom bestaande grenzen verleggen om aan te sluiten bij die
nieuwe behoeften. Geen lintbebouwing langs de dijk naar Harderwijk,
maar wel inbreiden en uitbreiden waar dat kan. Het CDA wil zich
houden aan de afspraken die in de Flevolandse woondeal zijn
gemaakt (1.632 woningen voor Zeewolde voor 2030) en daarvoor in de
komende raadsperiode 350 woningen per jaar bijbouwen.

3. Een sterk jeugdwerk / straathoekwerk:

Helaas hebben verschillende jongeren hulp nodig. Voor hen moet de
gemeente volgens het CDA ‘het schild voor de zwakkeren’ zijn en hierin
regie nemen. De gemeente moet ervoor zorgen dat deze groep een
stabiele omgeving heeft om zich in alle rust te ontwikkelen of te herstellen.
Je mag de weg kwijtraken, je wordt ondersteund. Dan ben je klaar om
samen initiatieven te nemen om de weg terug te vinden. Bij crimineel
gedrag moet er uiteraard passend strafrechtelijk worden opgetreden.
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4. Buitengebied:

Een leefbaar buitengebied is cruciaal voor een belangrijk deel van
Zeewolde. Er is veel bedrijvigheid. Wij hebben niet alleen de meest
vruchtbare landbouwgrond, maar hebben ook de meest innovatieve
landbouw van de wereld wat ons voedselzekerheid geeft. Daarom moet
het herbestemmmen van agrarische gronden goed overwogen worden.

Voor het gebied tussen de Vogelweg en Knooppunt Almere (A6/A27) zijn er
plannen voor een nieuwe wijk, net zo groot als ons huidige Zeewolde. Het
CDA is geen voorstander van zo’n wijk in Oosterwold. Deze
bouwopgave is te groot voor onze gemeentelijke organisatie.

Ook ligt deze wijk zo ver af van het huidige dorp, dat de nieuwe inwoners
van Oosterwold weinig betrokken zullen zijn bij Zeewolde. Zij zullen
geneigd zijn naar Almere uit te wijken voor hun boodschappen en hun
sociale leven. Onze Zeewolder samenleving zal zo deze klanten en
vrijwilligers mislopen. Als deze plannen toch doorgang vinden, willen wij
in overleg met de gemeente Almere kijken naar een grenscorrectie.

Almere is meer ervaren met uitbreidingsprojecten van deze grootte en zo
kan Zeewolde zich focussen op het versterken van het buitengebied zoals
het nu is.

5. Verbindingen:

Zeewolde mag zichzelf niet isoleren. Het CDA wil meer en sterkere
verbindingen aanleggen, net als een sterk OV-netwerk (waarbij smart
mobility-oplossingen alleen aanvullend mogen zijn, niet vervangend).

Naast infrastructuur, moet er ook nadrukkelijk aandacht zijn voor
menselijke connecties en samenwerking. Dat betekent:

- actief ssamenwerken in de regio Zeewolde — Ermelo — Putten —
Harderwijk. Ook worden de banden aangehaald met de andere
buren Amersfoort, Almere, Lelystad en Dronten.

- (economische) groeikansen ten volle benutten om het lokale mkb en
maatschappelijke organisaties steviger in Zeewolde te verankeren.

- Meer bewonersparticipatie binnen de beeldvormende
raadsbijeenkomsten van het BOB-model).
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- Wij ondersteunen maatschappelijke initiatieven van verenigingen.
- de banden met de provincie Flevoland aanhalen en samenwerken
waar mogelijk.

5. Wat gaat het CDA doen?

Het CDA zet in op versterken van dat wat goed is en het toepassen van
vernieuwende oplossingen. Geen compleet ander Zeewolde, maar
verfrissende acties die nieuw elan ons dorp inblazen en steeds weer meer
aantrekkelijk maken om in te (blijven) wonen, werken en recreéren. Bij
ieder van de 5 speerpunten willen wij de volgende zaken voor u realiseren.

1. Veiligheid:

Voor veiligheid zorg je in beginsel zelf: jouw gedrag zorgt voor een veilige
omgeving voor anderen. Maar veiligheid maak je ook samen: je let op
elkaar en je komt samen in actie als het mis dreigt te gaan.

De gemeente dient daarin proactief op te treden om inwoners te
ondersteunen bij die activiteiten.

1. Het CDA wil de BOA-capaciteit opschroeven, bijvoorbeeld in de
avonduren.

2. Een veiligheidspact (niet alleen een plan, maar ook commitment van
alle betrokken partijen om hier in gezamenlijkheid werk van te
maken).

3. Wij willen ruimte maken voor de inzet van buurtvaders.

4. Vrouwen moeten veilig alleen over straat kunnen. Daarom moet
Zeewolde zich aansluiten bij de organisatie UN Safe Streets.

5. Het CDA wil in de openbare ruimte de verlichting verbeteren door
slimme verlichtingssystemen in te zetten om veiligheidsrisico’s op
slecht verlichte fiets- en looppaden te verminderen. Hierdoor wordt
Zeewolde (fiets)veiliger.

6. De veiligheid op de Zeewolderweg moet worden verbeterd

7. De uitrit De Schelp/Paard van Marken bij bushalte Omloop is
gevaarlijk. Hier willen we in samenhang met de N707 kijken naar
een totaaloplossing, die zorgt voor een veiligere
verkeersdoorstroming.

10
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2. Wonen:

De woningbehoefte neemt toe, omdat er steeds kleinere huishoudens zijn
(een krimp van gemiddeld 2,4 personen per gezin naar 1,5). Dat vraagt om
maatregelen die misschien lijken op stadse nieuwbouwstrategieén, maar
dat juist niet zijn. Het zijn bewezen succesvolle oplossingen om de lokale
woningmarkt te versterken en die prima passen bij een dynamisch, eigen
en dorps Zeewolde.

1. Wij willen 350 woningen per jaar bouwen om de afspraken uit de
woondeal te halen.

2. Woningsplitsing toestaan onder voorwaarden

3. Wonen op het eigen erf (tot en met 3¢ graad familie) voor
maximaal 10 jaar

4. Woningen optoppen tot maximaal 5 etages hoog (maximaal 15
meter)

5. Versneld invullen van de bestaande inbreidingslocaties (zoals
terrein ‘De Zevenster’)

6. Versneld invullen van het gebied ten zuiden van de Kruisboog

7. Geen lintbebouwing langs de dijk naar Harderwijk

8. Wij willen 40-40-20 (goedkoop/middelduur/duur), met ruimte voor
sociale woningbouw. In de praktijk verschuift middelduur heel snel
naar duur.

9. Wij leggen de focus op behoefte tijd investeren in het uitwerken van
het realiseren van compacte goedkope appartementen voor starters,
senioren en jeugd.

3. Jeugdzorg / straathoekwerk:

Het straathoekwerk heeft in het verleden goed gefunctioneerd: er was
inzicht welke jongeren problemen hadden en welke oplossingen daarvoor
nodig waren om deze jeugdigen weer in het zadel te helpen. Na de
verplichte aanbesteding van het straathoekwerk in 2024, zijn er
uitdagingen in de overgang naar het nieuwe systeem. Jongeren mogen
daar niet de dupe van worden.

1. Er moet worden geinvesteerd in het onderlinge contact in de hele
keten. Zij dienen samen nauw betrokken te worden bij opbouw van
de hernieuwde structuur en de verbeterslag.

2. Gezien de problematiek op straat is het verstandig in te zetten op
voldoende Straathoekwerkers en alle jeugdwerkers in dienst te
nemen bij de gemeente. Nu zijn er 2 van de 4 extern ingehuurd.

11
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3. Wij willen dat de medewerkers meer uren gaan werken (24 i.p.v.17).
Door externen in dienst te nemen, ontslaat de financiéle ruimte om
dit te realiseren.

4. Het aantal uren per week dat iedere jeugdwerker daadwerkelijk op
straat besteedt, moet omhoog. Dat mag niet gehinderd worden door
bureaucratie of dat zij (te) veel andere taken hebben of krijgen.

4. Buitengebied:

Zo dichtbij, maar voor sommigen lijkt het ver weg: het buitengebied. Het
minder dichtbevolkte deel van Zeewolde, maar daarom niet minder van
ons. Er vindt veel bedrijvigheid en activiteit plaats, die Zeewolde maken en
sterken. Veel kunnen inwoners uit het buitengebied zelf, maar ook zij
kunnen het niet alleen. Het CDA heeft hart voor het buitengebied.

Het CDA komt op voor het buitengebied en geeft inwoners ruimte om
oplossingen te vinden en toe te passen op hun uitdagingen.

1. Meer betrokkenheid en begrip voor het buitengebied creéren via
bewustwordingscampagnes, activiteiten en informatieborden langs
de weg die afsluitingen aangeven of aankondigen (bijvoorbeeld bij
modder op de weg en het tolereren van landbouwmachines als
medeweggebruikers).

2. De veiligheid moet ook hier versterkt worden. Een voorbeeld is het
preventieplan buitengebied rondom het stelen van dure
navigatieapparatuur.

3. Veiliger verkeer. Het wegonderhoud moet op peil blijven

5. Verbindingen:

‘Samen’ is ook hier de kern. We willen vooral dat Zeewoldenaren die zich
Nnu Minder betrokken voelen, concreet rollen of handvatten krijgen om
mee te doen zodat zij zich waardevoller voelen. En samen geldt ook voor
regionale samenwerking. Meeprofiteren van dat wat er al is en andersom
andere gemeenten gebruik laten maken van dat wat hier goed werkt.

1. De regio Zeewolde — Ermelo — Putten — Harderwijk is de meest
onderschatte regio. Sommigen noemen hem ook wel ‘De Parel van
het Veluwemeer'. Wij investeren in die regionale samenwerking.
Inwoners uitnodigen betrokken te raken bij buurtactiviteiten
Welzijn Zeewolde meer ruimte geven mensen bij elkaar te brengen

W N

12
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Bijlage 1: ‘Standpunten over...

1.

Onze bestuursstijl:

Ons bestuur is ervaringsdeskundig, betrokken, staat open om te
luisteren naar kennis & ervaringen uit onze samenleving en past
deze waar mogelijk in bij nieuw beleid.

Wij willen meer proactieve inspraak voor inwoners bij grote
onderwerpen.

Inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties moeten
tijdig op de hoogte zijn van veranderingen in hun leefomgeving
door eenduidige en eerlijke communicatie.

Economisch florerend Zeewolde:

Zeewoldenaren willen graag in hun eigen dorp werken. Lokale
ondernemers moeten worden ondersteund in de groei van hun
activiteiten om daarmee de banenmotor te kunnen zijn die het
MKB is.

Industrieterrein Trekkersveld is bekend in Nederland, mede
vanwege de vernieuwende energievoorzieningen. Het CDA wil
zich actief inzetten om meer bedrijven met hoogwaardige
werkgelegenheid naar Zeewolde te halen.

Het CDA wil dat er binnen ons economisch beleid meer aandacht
is voor familiebedrijven en hun bijzondere positie.

Het uitgaansaanbod voor jongeren is verminderd, nu De Groene
schuur is weggevallen. Wij willen een uitgaansmogelijkheid voor
jongeren creéren, die aansluit bij de actuele behoeften van
jongeren zelf.

Het centrum moet worden versterkt door het aantrekkelijker en
toegankelijker te maken voor inwoners.

Wij willen een verdubbeling van de Nijkerkerbrug, zodat Zeewolde
een nog aantrekkelijkere gemeente wordt voor (MKB-)bedrijven
om zich hier te vestigen en de doorstroming van en naar de A28
wordt verbeterd.

Niet voor alle sectoren hebben we voldoende medewerkers. Voor
gerichte functies kunnen kenniswerkers worden ingezet, en in
goede afstemming met de gemeente arbeidsmigranten. Wij
willen aansluiten bij de toekomstige provinciale aanpak
arbeidsmigratie.

13
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3. Optimale integratie:

Samen met werkgevers moet worden gewerkt aan een optimale
huisvesting voor arbeidsmigranten.

Het CDA wil werkgevers ondersteunen om de bij hun actieve
arbeidsmigranten en expats op te nemen in onze samenleving,
zodat ze zich hier thuis voelen en bij een vereniging gaan of
vrijwilligerswerk willen doen. Onderzocht moet worden of
statushouders en bewoners van het AZC ook op deze manier
kunnen integreren in Zeewolde.

4. Kansen door de Kazerne en Lelystad Airport:

Zeewolde moet nu al afspraken maken met het Rijk om
aanvullende voorzieningen binnen te halen bij de komst van de
kazerne - zoals de verdubbeling van de Nijkerkerbrug, ruimere
OV-verbindingen en de komst van een aan defensie verwante
onderwijsinstelling.

Er moet een sterke band ontstaan tussen defensie en Zeewolde,
waardoor lokale ondernemers en verenigingen volop kunnen
meeprofiteren.

Er moeten slimme verbanden worden gelegd met de
ontwikkelingen op Lelystad Airport.

5. School en werk:

Het CDA wil veilige (fiets)- en looproutes naar scholen aanleggen

met behulp van provinciale subsidies (bijvoorbeeld een Kind lint).

Voor een betere (verkeers-)veiligheid moet elke woonwijk
minimaal 2 uitvalswegen hebben.

Wij willen de scholen in Zuid in stand houden.

Wij zetten in op een betere aansluiting van onderwijs op
arbeidsmarkt. Door werkzoekenden gerichter één op €én te
begeleiden, kan iedereen een passende baan vinden en
behouden.

14
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. Cultuur, sport & recreatie:

Het verenigingsleven bruist in Zeewolde. Dit belangrijke
onderdeel van een krachtige samenleving moet worden versterkt.
De gemeente zorgt voor goede basisvoorzieningen voor de vele
verenigingen en clubs.

Het CDA wil dat verenigingen een centraal loket binnen het
gemeentehuis krijgen waar ze met al hun vragen en
opmerkingen terecht kunnen

Het CDA wil toeristisch Zeewolde versterken.

Er moeten meer kansen worden benut om dagjesmensen en
toeristen vast te houden in ons centrum en hen voor de duur van
hun verblijf aan ons centrum te binden.

. Zorgzaam en solidair:

Minima en middeninkomens die tussen wal en schip vallen,
moeten kunnen terugvallen op gemeentelijke regelingen.

Het CDA wil uitkeringsgerechtigden aanzetten tot re-integreren
en het deelnemen aan de arbeidsmarkt. Aan het recht van
uitkering, zit ook een plicht verbonden.

Kwetsbare niet-werkenden moeten geéquipeerd worden, zodat zij
blijvend aan het werk komen. Die ondersteuning heeft onze
voorkeur boven het structureel verstrekken van een uitkering,
zonder dat zij een beter perspectief hebben op de arbeidsmarkt of
dat er verbetering in hun situatie en carrierekansen komt.

Wij willen eenzaamheid verminderen en doorgaan met het
Zeewolder pact tegen eenzaambheid.

De eerstelijnszorg in Zeewolde moet behouden blijven en mag
niet verdwijnen door eventuele lastige financiéle situaties rondom
hun praktijkruimten.

In Zeewolde moet het mogelijk zijn zorg aan te bieden voor de
meest gangbare zorgindicaties, waardoor mensen niet naar elders
hoeven te verhuizen.

Het CDA wil dat er ruimte komt in bestemmingsplannen voor
wooninitiatieven gericht op verschillende zorgdoelgroepen voor
zowel het dorp als het buitengebied.
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8. Duurzaam en gezond Zeewolde:

Hoe we de energievoorziening in wijken gaan vormgeven, is een
grote uitdaging. Het CDA staat open voor verschillende nieuwe
vormen van energie en gelooft in een mix van deze technieken.
Waar het kan, willen we meer biodiversiteit in ons landschap,
plantsoenen en bermen.

Bewegen maakt je fitter en geeft je een goed gevoel. In
samenwerking met verenigingen zoekt het CDA naar
mogelijkheden om meer Zeewoldenaren op een laagdrempelige
manier te laten genieten van het in beweging zijn. Zonder
sportieve prestaties: ieder op zijn eigen snelheid en naar diens
mogelijkheden.

9. Financién:

Wij willen een solide financieel beleid: structurele uitgaven niet
dekken uit incidentele gelden.

We moeten blijven doorsparen om het onderhoud te kunnen
blijven betalen in de toekomst (zoals dat van de stille lasten).

In 2027 willen we het nieuwe afvalscheidingssysteem diftar
evalueren en waar nodig optimaliseren.
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