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Met trots presenteren wij u het verkiezings-
programma van CDA Winterswijk voor de
periode 2026-2030. Onder het motto “Met el-
kaar, voor elkaar” zetten wij ons in voor een
sterke, betrokken en leefbare gemeenschap.
Dit programma is niet alleen een visie op de
toekomst, maar ook een uitnodiging om sa-
men te werken aan een Winterswijk waarin
iedereen mee kan doen.

Resultaten

De afgelopen vier jaar hebben we samen veel
bereikt; met elkaar, voor elkaar. Welke onder-
werpen, ook uit ons verkiezingsprogramma,
zijn gerealiseerd en waar heeft de fractie zich
voor ingezet?

e Zwembad Jaspers is grondig gerenoveerd
en kan weer jaren mee. Dit betekent een
flinke investering in plaats van een forse
bezuiniging.

e Theater De Storm kan starten met een ver-
bouwing en verduurzaming.

e De Whemerhof kon van start als succesvol-
le ontmoetingsplek voor senioren, midden
in het centrum.

e De GCroenloseweg is een prachtige weg
geworden met veel groen, waar nu meer
ruimte is voor fietsers en voetgangers.

e Subsidieregels zijn voor verenigingen en
stichtingen versimpeld, waardoor er min-
der administratieve lasten zijn. Ons initia-
tiefvoorstel daarvoor is aangenomen.

e 1 miljoen euro beschikbaar gesteld voor lo-
kale initiatieven in het samenlevingsfonds.

e De Winterswijkse sportvelden hebben LED
verlichting. Een belangrijke bijdrage aan
duurzaamheid en ook kostenbesparend.

e Door aankoop en ondersteuning van de ge-
meente kan Buurthuus Den Tappen van start.

e Mensen met een beperking zonder vooruit-
zicht op een verbetering hoeven niet steeds
een nieuwe WMO-indicatie aan te vragen.

e Woningbouwplannen zijn goedgekeurd en
staan op stapel, daarmee zorgen we voor
meer huur-en koopwoningen, ook voor
starters en senioren.

e Eriseenlocatie aangewezen voor een nieuw
en groen werklandschap om lokale bedrij-
ven de ruimte te geven.

e Dorpendeal gesloten voor Meddo, waardoor
o.a. ‘'de huiskamer’ kon worden gerealiseerd
en de dorpsverbinder van start kan.

e Er is meer geld beschikbaar voor de lokale
omroep om te komen tot een streekomroep.

e Supermarktpersoneel blijft vrij op le Kerst-
dag en Nieuwjaarsdag.

Uiteraard betreft dit slechts een selectie van hetgeen de afgelopen vier jaar is gerealiseerd. Dit
is het resultaat van samenwerking; met inwoners, ondernemers, verenigingen, maatschappe-

lijke organisaties en andere fracties.



In gesprek..

Uiteraard hebben we het verkiezingsprogramma opgesteld met behulp van anderen. In de afgelopen
jaren heeft CDA Winterswijk diverse werkbezoeken afgelegd (buiten de raadsbezoeken) en ledenver-
gaderingen op locatie gehouden. Wij willen iedereen die daar een bijdrage aan heeft geleverd harte-
lijk danken! Jullie informatie is zeer waardevol! De afgelopen periode zijn we o.a. te gast geweest bij;

e FC Trias e BSC Hickory

e Winterwarm e Scouting Winterswijk

e Stichting Mini Manna van Starckenrodegroep

e Klimop Winterswijk e Buurt- en Speeltuinvereniging de Vrees

e Agrowin e Winterswijkse Hengelaars Vereniging

e Biologisch landbouwbedrijf Te Brake De Karper

e Estinea (via stichting Present) e Vereniging Het Museum

e DFDS e Bibliotheek Oost Achterhoek - Winterswijk
e Prins Hendrikhuis (via NLDoet) e Ondernemersvereniging OWIN

e Winterswijkse Uitdaging Helpt (Wuh) e Kotten e.o. (Stichting Historische Kring Kotten)
e Zorgpark Achterhoek e Whemerhof

e Winterswijkse SchietBond (WSB) e Natuurmonumenten in het Wooldse veen
Leeswijzer

Dit programma is opgebouwd rond vier pijlers die onze koers bepalen:

1. Een betrokken gemeenschap - Samenleven begint bij omzien naar elkaar.

2. Een gezonde samenleving - Zorg en preventie dichtbij en betaalbaar.

3. Een leefbare omgeving - Wonen, mobiliteit en duurzaamheid in balans.

4. Een verantwoordelijke samenleving en betrouwbare overheid - Dienstbaarheid, veilig-
heid en fatsoenlijk financieel beleid.

Bij elk thema vindt u:
e Onze visie: waar staan wij voor?
e Onze plannen: concrete acties voor de komende jaren.

Ons Kompas: de kernwaarden van het CDA

Onze inzet is gebaseerd op vier kernbegrippen:

e Omzien naar elkaar; solidariteit en gemeenschapszin.

e Zorg voor de toekomst; rentmeesterschap: duurzaamheid, cultuur en financieel gezond beleid.
e Een eerlijke, fatsoenlijke overheid; rechtvaardigheid en betrouwbaarheid.

e Samen kunnen we meer; gespreide verantwoordelijkheid: ruimte voor inwoners en verenigingen.

Op 18 maart 2026 gaat Winterswijk weer naar de stembus. Daarmee kan Winterswijk opnieuw
kiezen voor een CDA-fractie die zich volop inzet voor het belang van Winterswijk; om Winters-
wijk mooier, beter, leefbaarder en gezelliger te maken en een plek waar iedereen mee kan
doen. In dit programma hebben we mooie plannen opgeschreven die goed zijn voor Winters-
wijk. De fractie zal zich hier vol voor inzetten. Hoe groot die fractie wordt en daarmee hoeveel
gewicht we in de schaal kunnen leggen, is 18 maart aan u, de kiezer.

Met elkaar, voor elkaar!



We bouwen 2.250 nieuwe woningen zodat senioren kunnen
doorstromen en ook jongeren en jonge gezinnen een plek kunnen
vinden: zo houden we Winterswijk leefbaar.

De Winterswijkse agrarische ondernemer houdt ruimte om te
ondernemen. We blijven zuinig op ons mooie coulisselandschap.

Alle Winterswijkers weten verenigingen en het verenigingsleven te
vinden en kunnen meedoen. Verenigingen en vrijwilligers mogen
rekenen op optimale ondersteuning.

We blijven de Whemer Hof als onmisbare ontmoetingsplek voor
senioren ondersteunen.

De Winterswijkse mantelzorger kan rekenen op ondersteuning
zodat ze de zorg voor hun geliefden kunnen blijven bieden.

Werklandschap Arrisveld wordt ontwikkeld als het bedrijventerrein
van de toekomst voor werkend en ondernemend Winterswijk.

We blijven investeren in De Storm, BoogieWoogie en de
Winterswijkse kunst en cultuur.

We investeren in ons centrum en in voldoende parkeerplaatsen,
zo houden we ons kloppend economisch hart gezond. We maken
de Whemerbeek zichtbaar om wateroverlast in de toekomst te
voorkomen en te zorgen voor een aantrekkelijke omgeving.

We blijven voor het realiseren van het Steengroevemuseum als
overdekte voorziening.

Om de verkeersveiligheid te vergroten wordt 30 km/h binnen de
bebouwde kom de standaard en richten we de wegen hierop in.

We zorgen voor voldoende mogelijkheden waar Winterswijkse
kinderen en jeugd kunnen spelen, bewegen en ontmoeten.

We zorgen voor goede schoolgebouwen, vrijlkomende locaties
ontwikkelen we als woningbouwlocaties.



Met ons CDA-verhaal voor Winterswijk staan wij midden in de samenleving. Dicht bij mensen.
Het CDA gelooft in de kracht van de gemeenschap. Als lokale partij werken we aan oplossin-
gen voor vraagstukken die u direct raken: leefbaarheid, veiligheid en bereikbaarheid.

We bieden een hoopvol perspectief.

En dat begint bij de keuzes die we zelf maken.
Onze vier kernwaarden zijn daarbij ons kom-
pas. Deze waarden zijn de basis voor onze inzet
voor Winterswijk. Omzien naar elkaar. We zijn
als mensen onlosmakelijk met elkaar verbon-
den en zijn het gelukkigst als we in gemeen-
schap met anderen leven. Als we worden ge-
zien en gewaardeerd. Mensen die kwetsbaar
zijn verdienen steun. Wij noemen dit solidari-
teit. Steun van een sterke samenleving
en steun van een beschermende
overheid.

Een eerlijke,

fatsoenlijke overheid.

De overheid is er om samenle-
ven mogelijk te maken voor ons
allemaal. Wij maken ons sterk voor
een rechtvaardig bestuur dat duide-
lijke grenzen stelt en mensen zekerheid
geeft. Het behoud van een sterke rechts-

staat is hierbij onmisbaar. De overheid is er
om onrecht te bestrijden. Daarom worden we
strijdbaar als minderheden worden gediscri-
mineerd, als mensen oneerlijk worden behan-
deld of tussen wal en schip dreigen te vallen.

Zorg voor de toekomst.
We zorgen ervoor dat we de wereld beter ach-
terlaten voor onze kinderen en kleinkinderen.
CDA'ers noemen dat rentmeesterschap: zor-
gen voor het klimaat, inzetten op duurzaam-
heid, een gezonde leefomgeving en behoud
van ons mooie landschap. Maar het gaat ook
over het koesteren van de cultuur en tradities,
die we hebben geérfd van de generaties voor
ons. En het gaat over financién. Wij gaan ver-
antwoordelijk om met belastinggeld
omdat we de volgende generatie
niet met onze rekening willen op-
zadelen.

Samen kunnen we meer.
ledereen in onze samenleving
heeft een eigen en een geza-
menlijke verantwoordelijkheid.
Het CDA noemt dat gespreide ver-
antwoordelijkheid. Samen kunnen we
meer. We maken ons sterk voor minder re-
gels en meer ruimte voor verenigingen en
codperaties. De overheid moet zich niet met
alles bemoeien, maar vertrouwen geven.
Mensen weten vaak zelf veel beter wat er no-
digisin hun buurt.

Dagelijks bouwen wij zo aan een fatsoenlijk Winterswijk. U kunt op ons rekenen! Met elkaar,

voor elkaar!
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Een betrokken
gemeenschap



1. Een betrokken gemeenschap

Waar staan wij voor

Als CDA geloven wij in de kracht van de sa-
menleving: mensen die naar elkaar omzien,
elkaar helpen en samen optrekken. Deze
verbondenheid, het naoberschap, is het fun-
dament van onze gemeenschap. Wij staan
voor een Winterswijk waar tradities en ge-
meenschapszin hand in hand gaan. Waar
iedereen bijdraagt, verantwoordelijkheid
neemt voor de eigen omgeving en elkaar
ondersteunt. Het naoberschap voelt voor
ons vanzelfsprekend, maar juist de kracht
en de bijzonderheid ervan vragen om ac-
tieve waardering en steun. Wij willen dit
unieke Winterswijkse gemeenschapsgevoel
koesteren, versterken en doorgeven aan de
volgende generaties.

Sport, cultuur, tradities en verenigingen

Wij staan pal voor onze waarden en voor het
rijke verenigingsleven. Dit vormt de basis van
onze samenleving en versterkt de onderlinge
verbondenheid. De tradities die in de loop der
tijd zijn ontstaan, geven Winterswijk haar unie-
ke karakter.

Onze gemeente kent een bijzonder hoog voor-
zieningenniveau: zeven unieke muziekvereni-
gingen, een van de laatste openbare muziek-
scholen van Nederland, sportaccommodaties
van hoge kwaliteit en een brede diversiteit aan
sportverenigingen. Daarnaast zijn er de cor-
sobouwers, (buurt)belangenverenigingen en
een levendige culturele sector die in alle hoe-
ken van Winterswijk te vinden is. De kern van
dit alles? Samen doen.

Het verenigingsleven is onmisbaar. Daarom
ondersteunen wij actief verenigingen en vrij-
willigersinitiatieven die bijdragen aan een
sterke gemeenschap. Met een enquéte onder
Winterswijkse verenigingen en vrijwilligersor-
ganisaties zijn we in gesprek gegaan over hun
toekomst: de kansen én de zorgen. Het aan-
genomen initiatiefvoorstel om administratie-
ve lasten te verminderen was hier een eerste
concreet vervolg op. Maar daar willen we het
niet bij laten.

pr

Voor het CDA zijn vrijwilligers goud waard. Zij
geven kleur aan onze samenleving, houden
verenigingen draaiend en laten onze gemeen-
schap bloeien. Winterswijk kent gelukkig een
grote groep vrijwilligers, maar hun inzet is
nooit vanzelfsprekend. Daarom zetten wij ac-
tief in op vrijwilligersbeleid, waarmee we de
onmisbare bijdrage van vrijwilligers erkennen,
waarderen en ondersteunen.

Voor iedereen en door iedereen

Het CDA staat voor een samenleving waarin ie-
dereen mee kan doen. Ook in Winterswijk wil-
len we een gemeenschap waarin mensen elkaar
zien, waarderen en ondersteunen. Diversiteit
maakt ons sterker. Of het nu gaat om afkomst,
geaardheid, geloof, leeftijd of beperking. ledereen
moet zichzelf kunnen zijn en zich welkom voelen
in ons dorp.

De gemeente heeft hierin een belangrijke taak:
zorgen voor goede ondersteuning van wie kwets-
baar is, en actief optreden tegen discriminatie.
Want uitsluiting past niet bij de waarden van
Winterswijk en niet bij het CDA.

Voor nieuwkomers geldt hetzelfde: inclusie en
integratie vragen inzet van twee kanten. Van
nieuwkomers verwachten wij dat zij actief deel-



nemen aan de samenleving, met respect voor
onze waarden en tradities. Tegelijkertijd ligt er
een verantwoordelijkheid bij ons allemaal om hen
met openheid en behulpzaamheid tegemoet te
treden. Zo geven we samen vorm aan een Win-
terswijk waarin naoberschap en gemeenschaps-
zin de basis vormen.

Asiel en integratie

Winterswijk kent al vele jaren een asielzoekers-
centrum (AZC). Niet weggestopt achter hek-
ken of op een afgelegen terrein, maar midden
in onze gemeenschap. Daar waar mensen wo-
nen, leven en elkaar ontmoeten. Want zo werkt
opvang en integratie het beste: mét de men-
sen, tussen de mensen.

Het CDA staat voor het bieden van opvang aan
vluchtelingen in onze gemeente. Dat doen we
vanuit ons christendemocratische uitgangs-
punt dat ieder mens telt en recht heeft op een
veilige plek. Tegelijkertijd vinden we draagvlak

in de samenleving onmisbaar. Daarom willen
we dat bij beslissingen rondom het AZC de be-
langen van omwonenden nadrukkelijk worden
meegenomen. Zo werken we samen aan een
Winterswijk waar gastvrijheid en verantwoor-
delijkheid hand in hand gaan.

Maar ook arbeidsmigratie is een realiteit in onze
gemeente. Het CDA vindt dat arbeidsmigratie
eerlijk en menswaardig moet verlopen. Dat be-
tekent: goede huisvesting, duidelijke regels en
voorkomen dat er druk op buurten of voorzie-
ningen ontstaat. Werkgevers dragen hierin een
belangrijke verantwoordelijkheid: zij moeten zor-
gen voor fatsoenlijke arbeidsomstandigheden en
passende huisvesting. De gemeente ondersteunt
en bewaakt dit, zodat draagvlak en leefbaarheid
behouden blijven.

Zo staan we ook hier voor een balans: gastvrijheid
en rechtvaardigheid, maar altijd mét oog voor de
belangen van de gemeenschap.




Kinderopvang en onderwijs:

investeren in kansen voor alle kinderen

Voor het CDA begint gelijke kansen bij een goede
start. Kinderopvang en onderwijs zijn daarbij on-
misbare pijlers: ze bieden kinderen een veilige en
stimulerende plek om te leren, vrienden te ma-
ken en zelfvertrouwen op te bouwen. In Winters-
wijk willen we dat ieder kind de ruimte krijgt om
zich optimaal te ontwikkelen. De plek van je wieg
mag je ontwikkeling niet in de weg staan.

We geloven in een nauwe samenwerking tussen
ouders, scholen, kinderopvang en de buurt. Daar-
om investeren we in integrale kindercentra (IKC)
als verbindende plekken in de wijk, waar opvang,
onderwijs en ondersteuning samenkomen. Zo
ontstaat er een stevig fundament voor de ontwik-
keling van onze kinderen. We zorgen dat kinde-
ren met elkaar kunnen spelen. Ook als ze net wat
meer aandacht nodig hebben. De inclusieve BSO
is daarvoor een goede start.

De gemeente heeft een belangrijke rol in het
voorkomen van kansongelijkheid. Samen met
scholen en maatschappelijke organisaties zetten
we ons in om problemen vroegtijdig te signale-
ren, zoals thuiszitten of achterstanden. Via de Ge-

lijke Kansen Alliantie brengen we school, thuis en
omgeving dichter bij elkaar, zodat ieder kind kan
meedoen.

Goed onderwijs gaat verder dan school alleen: het
bereidt jongeren ook voor op de arbeidsmarkt.
Winterswijk heeft vakmensen hard nodig — in de
zorg, techniek en ambachten. Daarom onder-
steunen we (regionale) instellingen voor beroeps-
onderwijs en versterken we de aansluiting tussen
onderwijs en werk. Zo investeren we niet alleen in
de toekomst van onze jongeren, maar ook in de
kracht van onze lokale economie.

Veiligheid

Voor een sterke en hechte gemeenschap is vei-
ligheid een onmisbare voorwaarde. Voor het CDA
betekent dit dat ondermijning en criminaliteit
stevig moeten worden bestreden, zodat inwoners
zich beschermd en vrij kunnen voelen.

Maar veiligheid gaat verder dan alleen handha-
ving en blauw op straat. Het is ook de zekerheid
van een betrouwbare overheid die als schild voor
de kwetsbare staat, die mensen beschermt en
voorkomt dat zij tussen wal en schip raken.




Onze CDA-plannen voor een
betrokken gemeenschap

Vrijwilligers en verenigingen

e Vrijwilligers zijn goud waard. We versterken en
ontlasten verenigingen en vrijwilligers door lo-
kale regels eenvoudiger te maken of te schrap-
pen als de lasten niet meer in verhouding staan.

e We bieden ondersteuning aan vrijwilligers, bij-
voorbeeld via het vrijwilligerspunt Wuh.

e We geven vrijwilligers zichtbaar erkenning, o.a.
met een vaste rubriek in het gemeentenieuws.

e We betrekken jongeren actief bij vrijwilligers-
werk door samen met scholen een campagne
te starten: jong geleerd is oud gedaan.

Gemeenschapsvoorzieningen

e \We houden culturele voorzieningen zoals Thea-
ter De Storm en cultuurcentrum Boogie Woogie
in stand en versterken deze waar mogelijk. Ze
maken Winterswijk aantrekkelijk en leefbaar.

e We ondersteunen initiatieven zoals Wooow

(cultuurkwartier) als gezamenlijke voorziening,
maar blijven realistisch: de betaalbaarheid
mag de draagkracht van de gemeente en cul-
tuurpartners niet overstijgen.

e We zorgen ervoor dat (muziek)verenigingen
betaalbare toegang houden tot culturele
voorzieningen.

e We ondersteunen de Winterswijkse (muziek)
verenigingen, zodat zij sterk en toekomstbe-
stendig blijven.

Cultuur en samenleving

e We ondersteunen de Winterswijkse musea
zoals Vereniging Het Museum, Transit Oost en
Villa Mondriaan, zodat zij ook in de toekomst
hun waarde voor kunst, geschiedenis en vrij-
willigers kunnen behouden.

e We verbinden kunst en cultuur meer aan het
sociaal domein: bij het tegengaan van een-
zaamheid, bij integratie van statushouders en
bij gezond en plezierig ouder worden.

e We steunen de realisatie van een bezoekers-
centrum bij de Steengroeve.

e \We streven naar minimaal twee bovenregiona-
le evenementen per jaar in Winterswijk, zodat
onze gemeente aantrekkelijk blijft voor inwo-
ners én bezoekers.

e We verlengen het gratis bibliotheeklidmaat-
schap tot 27 jaar, zodat jongeren en jongvol-
wassenen volop toegang houden tot kennis en
cultuur en de drempel om te lezen laag blijft.

e We ondersteunen de noodzakelijke transfor-
matie van de lokale omroep RTV Slingeland,
omdat onafhankelijke en herkenbare lokale
journalistiek van groot belang is.




Asiel en integratie

e \We nemen ons deel in de opvang van asiel-
zoekers, zoals we dat al jaren doen. Daarbij
houden we nadrukkelijk rekening met de be-
langen van omwonenden, omdat draagvlak
in de samenleving cruciaal is. We vinden dat
gemeenten in de regio ook hun verantwoor-
delijkheid in de asielketen moeten nemen.

e VVanuit de gemeente organiseren we een jaar-
lijkse inburgeringsdag, om nieuwe inwoners
welkom te heten We ondersteunen nieuwe
Winterswijkers bij het leren van de Nederlandse
taal en helpen hen via werkervaringsplaatsen
sneller de stap naar werk te zetten. Zo leren zij
niet alleen de taal, maar ook de (Achterhoekse)
cultuur kennen. Vrijwilligers en maatjes spelen
hierbij een sleutelrol: zij helpen nieuwkomers
snel hun plek te vinden in onze gemeenschap.

Nieuwe Winterswijkers

e We werken samen met verenigingen en
maatschappelijke organisaties om nieuwe
Winterswijkers wegwijs te maken in hun nieu-
we omgeving.

e VVoor het CDA betekent zorg voor de nieuwe
Winterswijkers een goede opvang en hen op
weg helpen in hun nieuwe gemeente.

e Ons doel is dat 95% van de nieuwe Winters-
wijkers binnen twee jaar actief meedoet in de
Winterswijkse samenleving.

e Het mee kunnen doen in de samenleving is
een belangrijke voorwaarde voor het integre-
ren van nieuwe Winterswijkers met of zonder
een migratieachtergrond. Vanuit een goede

‘Naoberplicht’ helpt de gemeente de nieuwe
inwoners met inburgeren door een inburge-
ringsdag te organiseren waarop kennis ge-
maakt kan worden met Winterswijk.

e Nieuwe Winterswijkers met een migratie-
achtergrond worden door de gemeente on-
dersteund met het leren van de Nederland-
se taal. Om de stap naar betaald werk kleiner
te maken helpt de gemeente met het vin-
den van werkervaringsplaatsen. Zo leren zij
direct de (Achterhoekse) cultuur kennen.
Hiervoor kunnen ook vrijwilligers (maatjes)
worden ingezet om de nieuwe Winterswij-
kers te helpen snel hun plek te vinden in
onze gemeente.

Scholen

e Het CDA stimuleert scholen om, waar mogelijk
en nodig, het voortbestaan te verzekeren door
samen te gaan met andere scholen of integrale
kindercentra te vormen, waarbij kinderopvang,
onderwijs en een goede gymzaal samengaan.
Belangrijk daarbij is om hierbij uit te gaan van
een inclusieve samenleving, de menselijke
maat te hanteren en ruimte te bieden aan de
kinderen. Het kind moet echt centraal staan!

e \We investeren in renovatie van bestaande
scholen of kiezen voor nieuwbouw, te be-
ginnen met het IKC West op de oude locatie
van het belastingkantoor.

e We investeren in natuurspeelplekken voor
kinderen, waar ze risico's kunnen nemen en
waar het nemen van verantwoordelijkheid
en creativiteit wordt gestimuleerd.



Jeugd, zorg en veiligheid

e We ondersteunen ouders bij de opvoeding
van hun kinderen.

e We investeren in preventie om bijvoorbeeld
(vecht)scheidingen te voorkomen.

e De rol van de gezinsregisseur versterken we,
zodat gezinnen sneller en beter geholpen
worden.

e Het ondersteuningsteam is er niet alleen voor
gezinnen, maar ook als aanspreekpunt voor
verenigingen die met jongeren werken.

e We willen dat elk kind of jongere lid is van ten
minste één vereniging. Lid zijn van een vereni-
ging helpt jongeren om anderen te ontmoe-
ten, samen te werken en zich te ontwikkelen.

e We ondersteunen SPOT jongerenwerk. Het
is de plek waar jongeren terecht kunnen met
vragen over bijvoorbeeld drugs, armoede en
hun toekomst. Zij vormen een belangrijke
schakel om jongeren te helpen wanneer dat
nodig is.

e Een veilige omgeving om op te groeien is niet
vanzelfsprekend. Daarom versterken we de
samenwerking tussen ouders, scholen (ook
speciaal onderwijs), kinderopvang en jeugd-
zorg. Samen zorgen we voor een stevig fun-
dament rond onze kinderen.

Veiligheid & Ondermijning

e We zorgen voor zichtbare, benaderbare en
daadkrachtige wijk- en jeugdagenten in
Winterswijk.

e Straathandel in drugs en vapes pakken we
actief aan, met nadruk op scholen en evene-
menten.
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e \We zetten gerichte campagnes in om inwoners
meer weerbaar te maken tegen georganiseer-
de misdaad en criminaliteit. Samen met scho-
len, de bibliotheek en ouderenorganisaties
informeren we inwoners en ondernemers spe-
cifiek over digitale criminaliteit en oplichting.

e We werken in een regionaal interventieteam
tegen ondermijnende criminaliteit in dorpen,
buurtschappen en het buitengebied. Dit team
werkt met (groene) boa's, toezichthouders,
sociale recherche en veiligheidsadviseurs.

e We zetten de Wet Bibob maximaal in om ge-
organiseerde criminaliteit te weren en eerlijke
ondernemers te beschermen.

e Agressie tegen hulpverleners of het schen-
den van hun privacy vindt het CDA absoluut
niet kunnen. Dit moet worden voorkomen en
bestreden. Het CDA vindt dat er onderzocht
moet worden op welke manier we hiervoor
kunnen zorgen.

e Veiligheid (geen verkeersveiligheid) krijgt
meer aandacht, waarbij het begint met mo-
nitoring: ‘Hoe veilig voelt de inwoner zich in
Winterswijk?' en ‘Welke stappen kan de ge-
meente Winterswijk zetten om het gevoel van
veiligheid te vergroten?’

Maatschappelijke onrust

e \We accepteren intimidaties, bedreigingen
en geweld tegen hulpverleners en (politie-
ke) ambtsdragers niet. De gemeente moet
zich inspannen hiertegen op te treden en
zo nodig alle kosten te verhalen op de da-
ders, van ziekteverzuim tot slachtofferzorg.

e \We maken inwoners en ondernemers maat-
schappelijk weerbaarder door ons voor te be-
reiden op het uitvallen van voorzieningen of
bedreiging van onze samenleving. Een ster-
ke samenleving kan schokken beter aan en
weerbaarheid is onze gezamenlijke verant-
woordelijkheid.

e Gezien de onrustige situatie in de wereld
is het extra belangrijk dat inwoners zich bij
een noodsituatie de eerste 72 uur kunnen
redden. We ondersteunen de bewustwor-
dingscampagne van de overheid om inwo-
ners alert te maken op het in huis hebben
van een noodpakket bestaande uit onder
andere water, voedsel, batterijen en con-
tant geld.






Een gezonde
samenleving




2. Een gezonde samenleving

Waar staan wij voor

Het fundament van een gezonde maat-
schappij ligt in de samenwerking tussen ge-
meente, inwoners, zorgverleners en families.
Mantelzorg en gemeenschapszorg spelen
hierin een belangrijke rol. Wij pleiten voor
een zorgsysteem dat vertrouwen stelt in zo-
wel de zorgverlener als de zorgontvanger,
waarbij de bureaucratie wordt verminderd,
zodat de zorg meer gericht is op mensen dan
op papieren. Het CDA wil de zorg in Winters-
wijk beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar
houden. Het behoud van het SKB is daarin
cruciaal! De gemeente dient als vangnet: als
mensen zorg hodig hebben is het goed eerst
te kijken wat de inwoner zelf kan, daarna te
kijken welke hulp vanuit de gemeenschap,
buurt of wijk mogelijk is en pas als sluitstuk
een beroep te doen op professionals. Alleen
zo kunnen we ervoor zorgen dat de zorg be-
schikbaar en betaalbaar blijft.

Toegang tot zorg

De Post is de eerste plek voor vragen over zorg
en ondersteuning en heeft daarmee een be-
langrijke functie voor inwoners van Winterswijk.
De Post moet ook vanuit het gemeentekantoor
die laagdrempelige toegang houden. De laag-
drempelige en onafhankelijke uitstraling en sa-
menwerking met verschillende partijen op het
gebied van zorg, welzijn en inkomen is van groot
belang. Daarbij is ook een goede samenwerking
en verbinding met verenigingen, (maatschap-
pelijke) organisaties, (geloofs-)Jgemeenschap-
pen en scholen nodig om in contact te komen
met inwoners die een zorgvraag hebben.

Preventie

Preventie is voor het CDA een belangrijk
aandachtspunt om gezondheidsproblemen
vroegtijdig aan te pakken en zo de druk op de
zorg te verlichten. Preventie is voor het CDA
meer dan het voorkomen van ziekte alleen.
Daarom willen wij investeren in preventie-
programma’s die mensen ondersteunen bij
het maken van gezonde keuzes. Dit begint
bij een gezonde omgeving, bijvoorbeeld door
een veilige buitenruimte, en bewustwordings-
campagnes rondom voeding, beweging en

mentale gezondheid. Als gemeente willen we
een actieve rol spelen in het bevorderen van
gezondheid op scholen, in buurten en in het
verenigingsleven.

Sport en beweging

Voor het CDA zijn sport en beweging een prio-
riteit. Sport brengt mensen samen, bevordert
de fysieke en mentale gezondheid, en draagt
bij aan gemeenschapszin. Het CDA zet zich in
voor laagdrempelige en betaalbare sportvoor-
zieningen, zodat sport toegankelijk is voor alle
leeftijden en achtergronden. Openbare sport-
en speelplekken waar jong en oud kunnen
bewegen en elkaar kunnen ontmoeten ver-
sterken de mentale en fysieke gezondheid en
versterkt de sociale samenhang in de buurt.

Zorgen doen we samen

Het CDA staat voor een verantwoordelijke sa-
menleving waarin mensen omzien naar elkaar
en voor elkaar zorgen. Denk hierbij aan man-
telzorg en gemeenschapszorg. Om mantel-
zorgers (tijdelijk) te ontlasten, pleiten we voor
meer ondersteuning. Dit kan door de inzet
van respijtzorg, dagbesteding en ondersteu-
ning (informatie en advies) te organiseren.



Onze CDA-plannen voor een
gezonde samenleving

Zorg voor elkaar

e De Post is de toegang tot zorg in de gemeen-
te Winterswijk. De bekendheid, functie en
activiteiten van de Post moet meer onder de
aandacht komen van inwoners, zorgvragers
en zorgverleners. De Post krijgt ruimere ope-
ningstijden enis laagdrempelig toegankelijk.

e Om de toenemende zorgbehoefte aan te kun-
nen is het voorkomen van een zorgvraag be-
langrijk. Daarom zetten we meer in op preven-
tie en een gezondere leefstijl. Een gezondere
leefstijl maakt het makkelijker om ook letter-
lijk makkelijker in beweging te komen, om zo
meer mee te kunnen doen in de samenleving,
bewuster en gezonder te worden en in staat
te zijn om de juiste keuzes te maken. Hiervoor
benutten we ook de openbare ruimte.

e \Wijgaan in overleg met zorgaanbieders en on-
derwijs om te bekijken wat de gemeente kan
doen in de zoektocht naar medewerkers in de
gezondheidszorg en om hen over te halen om
in Winterswijk te komen werken en wonen.

e \WWe gaan in overleg met de Koninklijke Ho-
reca Nederland om terrassen rookvrij te ma-
ken en daarvoor een korting te geven op de
precario belasting.

Mantelzorgers

e Het CDA wil de mantelzorger blijvend onder-
steunen, erkennen en waarderen. De man-
telzorgwaardering is daar een middel voor.

e \We zorgen voor voldoende mogelijkheden
voor mantelzorgers om even op adem te kun-
nen komen. We ondersteunen daartoe initia-
tieven voor respijtzorg of mantelzorgpauze.
De mogelijkheden voor een mantelzorgpau-
ze moeten eenvoudig en laagdrempelig zijn.

e Degemeentelijke organisatie wordteen man-
telzorgvriendelijke organisatie en is daarmee
een voorbeeld voor andere werkgevers.

e Mantelzorgers ondersteunen we door ont-
moetingen te organiseren met andere man-
telzorgers met een aanwezige hulpverlener
of welzijnswerker. Daarnaast blijven we in
gesprek om op behoefte van mantelzorgers
in te kunnen spelen.

e We zoeken contact met jonge mantelzor-
gers in Winterswijk en ondersteunen hen
waar mogelijk. Dit is maatwerk.

Eenzaamheid

e Het CDAwileen aanpak om eenzaamheid onder
de inwoners van Winterswijk terug te dringen.
Dat vraagt om ondersteuning en een actieve
benadering. Het gaat daarbij o.a. om ontmoe-
ting en verbinding. Mooie voorbeelden hiervan
zijn de Whemer Hof, Klimop, Den Angang, Sa-
men Senang, Bersatu en wandelgroepen.

e Verenigingen worden ondersteund in het
herkennen en signaleren van eenzaambheid.

e Het CDA ziet mogelijkheden om met (be-
staande) ontmoetingsplekken in de wijk
eenzaamheid terug te dringen en de men-
sen die zich eenzaam voelen hierop te atten-
deren. Hierbij hebben we ook aandacht voor
de vrijwilligers. We gaan hen helpen om de
problemen te kunnen signaleren.

e Deze ontmoetingsplekken hebben een ver-
bindende functie in de wijk voor alle omwo-
nenden. De gemeente kan hier in participe-
ren om individuele problemen in een vroeg
stadium te signaleren.
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Inclusieve samenleving

e Om te zorgen dat inclusiviteit en toeganke-
lijkheid in het beleid meer aandacht krijgen
zorgen we ervoor dat één wethouder al het
beleid toetst op inclusiviteit en toegankelijk-
heid voor onder andere ouderen, jeugd en
mensen met een beperking.

e Het CDA ondersteunt de initiatieven om
meer mogelijkheden te realiseren voor wo-
nen met zorg in de nabijheid.

e VVoor de communicatie met inwoners ge-
bruiken we eenvoudige taal, taalniveau Bl.

e \WWe onderzoeken de mogelijkheid om het
gemeentenieuws ook beschikbaar te stellen
in een groter lettertype Ouderen.

e VVoor ouderen gaan we inzichtelijk maken
waar zij welke zorg kunnen vinden.

e Winterswijk wordt een dementievriendelijke
gemeente. Het aantal mensen met dementie
zal ook in Winterswijk toenemen. Wij willen
er klaar voor zijn en in kunnen spelen op de
toenemende zorg voor deze groep. Een de-
mentievriendelijke gemeente zet zich actief
in om mensen met dementie en hun mantel-
zorgers zo lang mogelijk mee te laten doen in
de samenleving. Ook vergroot de gemeente

de kennis van dementie binnen de eigen or-
ganisatie en de gemeenschap, bijvoorbeeld
door het aanbieden van trainingen.

e Om ouderen zolang mogelijk zelfstandig te
kunnen laten wonen en de mantelzorger te
ontlasten zorgen we voor voldoende moge-
lijkheden voor een zinvolle dagbesteding.

Jeugd

e \We blijven de inzet van de POH-jeugd (praktijk
ondersteuner huisarts) in de huisartsenprak-
tijk ondersteunen en zo mogelijk uitbreiden
naar andere praktijken.

e \WWaar mogelijk ondersteunen we projecten die
de wachttijd voor psychosociale hulp verkor-
ten, zoals Welzijn op recept. De huisarts ver-
wijst door naar een welzijnscoach, die nauw
samenwerkt met lokale organisaties en vereni-
gingen om de juiste ondersteuning te bieden.

e Inzet op informatievoorziening via gerichte
campagnes voor een hogere vaccinatiegraad
blijven onverminderd belangrijk.

e Roken en vapen is ongezond. Als gemeente
willen we roken en vapen ontmoedigen on-
der minderjarigen. We investeren in meer
campagnes en voorlichting.
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Vitale verenigingen & zorg met elkaar

e Het CDA wil een langetermijnvisie voor de
sportverenigingen waar ook aandacht is
voor toekomstbestendigheid en betaal-
baarheid. Zo is er meerjarig duidelijkheid
over de financién en het beheer en onder-
houd van de sportvoorzieningen, zoals de
kunstgrasvelden. Dit is erg belangrijk voor
de uitstraling van de sportcomplexen en
de veiligheid van de sporters. De gemeente
moet hierin een betrouwbare partner zijn.

e De beschikbaarheid en bezetting van de
sporthallen/gymzalen moet op een effici-
ente wijze worden georganiseerd.

e Goed zwemonderwijs is van levensbelang!
Daarnaast is de mogelijkheid om in Win-
terswijk overdekt te kunnen zwemmen en
watersporten voor veel doelgroepen een
cruciale voorziening die voor Winterswijk

behouden moet blijven. We behouden
zwembad Jaspers als publiek zwembad en
bekijken de komende periode hoe we dit
ook in de toekomst beschikbaar houden.

e Sportfaciliteiten moeten goed toegankelijk
zijn en blijven, ook voor mensen met een
beperking.

e De openbare ruimte wordt aantrekkelijker
gemaakt voor bewegen en ontmoeting. De
gemeente ondersteunt oplossingen die in-
woners zelf bedenken.

e \We stimuleren dat inwoners kennis kunnen
maken met diverse sporten, bijvoorbeeld
door een lokale sportpas.

e Alle Winterswijkse verenigingendiesport(en)
aanbieden die via bonden of belangenorga-
nisatie aangesloten zijn bij het NOC-NSF,
zijn automatisch lid van de Sportraad Win-
terswijk. Dit geldt dus ook voor (sport)vissen,
golf, schieten en de paardensport.
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Een leefbare
omgeving




Waar staan wij voor

Een huis is niet zomaar een stapel stenen
met een dak erop. Het is de plek waar je
jezelf thuis en veilig voelt, waar je jezelf
kunt zijn en je tot rust komt. Of je nu alleen
woont of samen met anderen, wonen is iets
wat iedereen nodig heeft. Het is een basis-
recht. Volkshuisvesting gaat ook om het
bouwen van een gemeenschap. Dat gaat
over de bouw en het behoud van voorzie-
ningen, veiligheid, en het voorkomen dat
mensen, oud of jong, uit hun vertrouwde
woonomgeving weg moeten door het wo-
ningtekort. Om een gemeenschap te vor-
men moet je ook bij elkaar kunnen komen
en elkaar kunnen ontmoeten. We zetten in
op een betaalbaar, leefbaar en bereikbaar
thuis voor iedereen.

Leefbare omgeving

Het CDA zet zich in voor een leefbare omge-
ving waarin we samen zorg dragen voor de
toekomst van Winterswijk. Winterswijk willen
wij beter doorgeven aan onze kinderen en
kleinkinderen. Duurzaamheid en klimaat vin-
den wij daarom belangrijk. Het CDA streeft
naar een eerlijke en groene transitie waarin
we samen met inwoners en bedrijven werken
aan een duurzamer Nederland en een leefba-
re gemeente. De overgang naar een klimaat-
vriendelijke gemeente vraagt om betrok-
kenheid van iedereen, waarbij de gemeente
faciliteert en ondersteunt.

Woningbouw

Wij willen inzetten op voldoende en betaal-
bare woningen, zodat iedereen, van starters
en gezinnen, tot alleengaanden en senioren,
een passende woning kan vinden. Daarbij
is het belangrijk dat nieuwe buurten groen
zijn, met ontmoetingsplekken in de buurt en
ruimte om te bewegen en spelen.

Wonen en zorg

Het inzetten op langer thuis kunnen wonen
heeft veel zelfstandigheid opgeleverd, maar
soms ook eenzaamheid en hoge (thuis)zorg-
kosten. Om eenzaamheid en de versnippe-
ring van de zorg tegen te gaan willen we in-

vesteren in woonvormen waar ontmoeting
en veiligheid centraal staat en waar mensen
elkaar makkelijk kunnen helpen en zorg/be-
geleiding kunnen krijgen.

Mobiliteit en infrastructuur

Voldoende én veilige fiets- en wandelpaden,
beschikbaar openbaar vervoer en veilige
wegen zijn belangrijk voor zowel de bereik-
baarheid als de duurzaamheid van onze ge-
meente. Daarbij houden we rekening met
toekomstig gebruik van wegen door nieuwe
voertuigen zoals elektrische steps en snellere
(bak)fietsen. Wij willen dat alle inwoners vol-
doende mogelijkheden hebben om zich te
verplaatsen. Mobiliteit en infrastructuur zijn
essentieel voor een goed functionerende sa-
menleving.

Recreatie en toerisme

Het toerisme is een belangrijke bron van in-
komsten voor eigenaren van campings, ho-
tels en vakantiewoningen, maar ook voor
onze winkeliers. Winterswijk trekt veel toe-
risten en heeft de doelstelling bereikt om
door te groeien naar 1 miljoen overnachtin-
gen per jaar. De toeristen genieten volop van
ons prachtige buitengebied, ons uitgebreide
winkelcentrum en de verschillende musea
en restaurants.



Onze CDA-plannen voor een
leefbare omgeving

Ruimtelijke keuzes en wonen

e Het CDA wil dat er snel voldoende betaalba-
re woningen komen voor starters op de wo-
ningmarkt en jonge gezinnen, zodat Win-
terswijk een aantrekkelijke vestigingsplaats
blijft. Daarnaast zorgt het voor voldoende
personeel voor de Winterswijkse bedrijven.

e \Voldoende, gevarieerde en betaalbare wo-
ningen voor senioren, bij voorkeur rondom
het centrum, zodat de doorstroming op de
woningmarkt wordt gestimuleerd.

e Om de doorstroming een impuls te geven
stellen we een ‘doorstroommakelaar of door-
stroomcoach’ aan. Hiermee helpen we meer
mensen naar een woning die past bij hun leef-
situatie en komen meer gezinswoningen vrij.

e \We zien graag dat mensen met een binding
met Winterswijk makkelijker een woning
kunnen vinden en benutten de mogelijkhe-
den hiervoor optimaal. Dit kan bijvoorbeeld
met een Huisvestingsverordening.

e Het CDA gaat bouwgrond die de gemeen-
te in voorraad heeft meer inzetten voor het
bouwen van betaalbare woningen.

e We zetten ons in om woningen geschikt te

maken om langer zelfstandig in te kunnen
blijven wonen (=levensloopbestendig) voor
mensen die niet willen verhuizen. We zor-
gen voor goede en duidelijke informatie met
de mogelijkheden, ook over de financiering.
We zetten in op gemengde wijken met een
goede mix van sociale huur, middenhuur
en koop. Dit voorkomt scheiding tussen ver-
schillende groepen, bevordert ontmoeting
tussen verschillende inkomens en leeftijds-
groepen en versterkt naoberschap.

Bij de nieuwbouwlocaties wordt vooral ge-
keken naar vrijkomende plekken in het dorp.
Binnen de grenzen van de bebouwde kom
kunnen nog zeker circa 1400 woningen
worden gebouwd. Grote uitbreidingsloca-
ties zijn daar niet nodig. Wel kijken we naar
de mogelijkheden om de ‘komrandzones’
verder in te vullen.

De hoeveelheid groen blijft binnen de be-
bouwde kom minstens net zoveel als dat er
nu al is. Daar waar mogelijk voegen we meer
groen toe.

Ook in het buitengebied kunnen wonin-
gen worden toegevoegd. Uitbreiden van de
kernen, splitsingen van grote boerderijen
en erftransformaties maken het voor meer
mensen mogelijk om in het buitengebied te
wonen.




Leefbaarheid

e CDA Winterswijk wil meer werk maken van
het verbeteren en verduurzamen van de ou-
dere wijken. Verduurzaming voorkomt dat
bewoners met energiearmoede te maken
krijgen.

Openbare ruimte

e Transformatorhuisjes gebruiken we voor
kunst en cultuur in de openbare ruimte.
Mede door steeds meer gebruik van elek-
triciteit zullen er meer transformatorhuisjes
worden geplaatst. Deze huisjes kunnen wor-
den beschilderd of ‘aangekleed’, samen kun-
nen ze bijvoorbeeld een speurtocht vormen
of het verhaal van Winterswijk vertellen.

e Wij willen een openbare ruimte die veilig is.
Voldoende openbare verlichting, met name
op de hoofdfietsroutes, is daarvoor essentieel.

Ruimte voor ondernemen

e Voor bedrijven die veel ruimte vragen is het
van belang dat er voldoende aaneengeslo-
ten ruimte beschikbaar is. Dit betekent dat
de gemeente altijd een zekere hoeveelheid
industriegrond in voorraad heeft. Arrisveld
wordt de komende periode ontwikkeld tot
het werklandschap van de toekomst. Met
een groene uitstraling en hoge eisen voor
beeldkwaliteit wordt het een mooie bedrij-
venlocatie waar bedrijven kunnen uitbrei-
den die zorgen voor banen voor Winters-
wijkers.

e Nieuwe bedrijfslocaties mogen niet leiden tot
leegstand of verloedering op de bestaande
bedrijventerreinen. Samen met vastgoedei-
genaren bekijken we - bijvoorbeeld — hoe we
achterblijvende locaties willen invullen.

e We kiezen bewust voor welk type bedrijven
we willen huisvesten op onze bedrijventer-
reinen en de beeldkwaliteit die daarbij hoort.
We zorgen dat de afspraken ook worden na-
geleefd. Daarmee zorgen we voor een aan-
trekkelijk bedrijventerrein.

Recreatie en toerisme

e Toerisme is van groot belang voor Winters-
wijk. Wel bewaken we de balans zodat recre-
atie, leefbaarheid en de bereikbaarheid van
Winterswijk goed met elkaar samen gaan.

e De campagne van 100% Winterswijk is suc-
cesvol. Het CDA ondersteunt deze campag-
ne dan ook van harte.

e Het CDA vindt dat recreatiebedrijven, zoals
campings en bungalowparken, alleen kun-
nen uitbreiden als er sprake is van een bij-
zondere activiteit, kwaliteitsverbetering of
seizoensverlenging en het passend in de
omgeving is. Uitzondering hierop is het Hil-
gelo, dat is aangewezen als recreatiegebied
en waar nieuwe recreatie nog mogelijk is.

e Recreatiewoningen zijn bedoeld voor re-
creatie en niet voor permanente bewoning.
Het CDA zet het huidige beleid van verbod
en handhaving op permanente bewoning
voort.
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Mobiliteit

e Het CDA blijft zich inzetten voor een goe-
de en veilige bereikbaarheid per spoor en
ander vormen van openbaar vervoer. We
zetten met name in op de busverbinding
met Enschede en de rechtstreekse treinver-
binding met Apeldoorn. Dit zorgt voor een
flinke verbetering van de verbinding met de
randstad.

e Daar waar wegen (in de toekomst) vastlo-
pen, gaan we op tijd het gesprek aan met de
provincie om noodzakelijke aanpassingen
te realiseren. Denk hierbij aan de Rondweg
West en Rondweg Zuid.

e De gemeente brengt de verschillende ver-
voersmogelijkheden in de (eu)regio onder
de aandacht van de inwoners en toeristen
(VVV), zoals de buslijn naar Munster, Vreden,
Sudlohn en Bocholt. Zo kunnen inwoners en
toeristen meer gebruikmaken van de moge-
lijkheden die er zijn.

e Het CDA blijft voor gratis parkeren bij het
centrum, handhaving van overtredingen
(kort parkeren) wordt geintensiveerd.

e Het hebben van voldoende invalidenpar-
keerplaatsen blijft belangrijk. Het CDA gaat
het dorp beter bereikbaar maken voor
slechtzienden, rolstoel- en rollatorgebrui-
kers. Voldoende parkeerplaatsen voor min-
dervalide mensen horen daar ook bij.

e De gemeente ondersteunt een groep van
(ervarings)deskundigen om hiermee aan de

slag te gaan en hier zo verbetering in aan te
brengen.

e Winterswijk wordt een dementievriendelijke
gemeente.

e \Woon-zorgvoorzieningen zijn goed toegan-
kelijk en bereikbaar. De locatie moet in een
centrale “warme” omgeving staan met na-
tuur of winkels in de omgeving en goede
loopverbindingen.

e Het CDA wil de wegen in het buitengebied
en in de kern verbeteren. Hiervoor is het be-
langrijk dat het onderhoud op tijd en op een
goede manier wordt gepland en uitgevoerd.
Voor onze inwoners komt er een inzichtelijke
en duidelijke planning voor dit onderhoud.

e Routes van en naar het centrum worden in-
gericht op de veiligheid van de fietser. Waar
dat kan worden fietspaden gescheiden van
de hoofdrijbaan. Dit geldt ook voor school-
routes. De Vredenseweg met het kruispunt
met de Singelweg en het kruispunt bij de
Jumbo krijgen hierbij een hoge prioriteit.
Verkeerssituaties die niet te overzien zijn
worden aangepakt.

e Bij nieuwe fietspaden of het onderhoud van
fietspaden wordt gekeken of het gewenst
en mogelijk is om de fietspaden breder te
maken. Hierdoor worden de fietspaden ge-
schikt voor ander of regelmatiger gebruik
van bijvoorbeeld elektrische fietsen.

e CDA Winterswijk is voor het opwaarderen
van de gehele N18 naar 2x2 rijstroken.



Duurzaamheid

e Gezamenlijke, lokale duurzaamheidsinitia-
tieven van bewoners en bedrijven geven wij
volop de ruimte.

e We zetten maximaal in op maatregelen die
onze inwoners ook geld opleveren, zoals iso-
leren van woningen en zonnepanelen op de
daken.

e We willen energiearmoede zoveel mogelijk
voorkomen.

e De opbrengsten van de energietransitie
willen wij ten goede laten komen aan onze
inwoners en bedrijven, dat betekent dat we
streven naar minimaal 50% lokaal eigendom.

e CDA Winterswijk hecht aan duurzame energie
en energiezekerheid. Als blijkt dat windmo-
lens daarvoor nodig zijn, moeten er landelijke
afstandsnormen zijn bepaald, dieren voldoen-
de worden beschermd, omwonenden en de
gemeenschap worden gecompenseerd. Ook
moeten de molens zoveel mogelijk aansluiten
bij de windmolens in Duitsland zodat er zo min
mogelijk horizonvervuiling is. Daarbij houden
we ook rekening met de Duitse inwoners.

e We halen bestaande woonwijken niet van
het gas af zolang er geen goede en betaal-
bare alternatieven zijn.

e \We zorgen dat nieuwbouwprojecten op z'n
minst aardgasvrij zijn. Het liefst leveren ze
zelfs energie op.

e Gemeentelijke gebouwen maken we duur-
zaam waar dit haalbaar en betaalbaar is,
zoals kantoren, het zwembad, scholen en
sporthallen. Daarvoor heeft de gemeente
een actueel en volledig investerings- en uit-
voeringsplan (MJOP).

e \We zorgen voor voldoende laadpalen voor
elektrische auto's. Zowel in de openbare
ruimte als bij gemeentelijke gebouwen.

e Voor het beperken van wateroverlast bij
stortbuien en de aanpak van hittestress in
het centrum, proberen we de Whemerbeek
weer bovengronds te krijgen.

e We doen als gemeente mee met het NK
Tegelwippen, om daarmee zoveel mogelijk
verharding te vervangen door groen.

e Herhaald verkeerd scheiden van afval moet
kunnen leiden tot boetes.

Centrum

e We zorgen voor voldoende plekken waar
mensen hun fiets kunnen parkeren. We zijn
er voorstander van om een bewaakte fiet-
senstalling te maken in het centrum.

e \We zorgen voor extra zitbankjes en prullen-
bakken in de bebouwde kom, zodat ook min-
der valide mensen mobiel kunnen blijven.

e Stedelijke herverkaveling en actieve grond-
politiek kunnen bijdragen aan het mooier
maken van Winterswijk.

e Het CDA is voor versterking en waar moge-
lijk uitbreiding van groen, zowel voor de uit-
straling, alsook om in de zomer de hitte te
beperken.

e Sfeerverhoging van de markt. In overleg
met horeca, winkeliers, de marktvereniging
en inwoners, en rekening houdend met de
wensen van toeristen en bezoekers, wordt
bepaald hoe de markt er uit gaat zien en ook
aantrekkelijk blijft voor de toekomst.

e Bij het inrichten van de openbare ruimte
houden we rekening met mensen met een
beperking.

e Als er buiten het centrum leegstand van
winkels dreigt te ontstaan in bijvoorbeeld
de aanloopstraten, gaan we in overleg met
ABH-City kijken of een omzetting naar wo-
nen of dienstverlening wenselijk is.

e \We staan positief tegenover een multifuncti-
oneel gebruik van de Jacobskerk.



Ondernemen in het buitengebied

Het buitengebied van Winterswijk is een mooi
coulisselandschap en in zijn geheel een Natio-
naal Landschap. Wij streven naar het verbete-
ren van de agrarische structuur en het behoud
en versterken van de ecologische waarden.
Vooral de afwisseling van het cultuur- en na-
tuurlandschap maakt het buitengebied bijzon-
der. Het verweven karakter van de diverse func-
ties in het buitengebied willen wij behouden
en versterken. De geologische opbouw van de
ondergrond is werkelijk uniek voor Nederland.
Het buitengebied willen wij niet op slot zetten,
maar nieuwe activiteiten zorgvuldig bekijken.

Bij de bedrijvigheid in het buitengebied ma-
kenwe onderscheid inagrarische en niet-agra-
rische bedrijven vanwege de specifieke om-
standigheden van agrarische bedrijven.

Agrarische bedrijven

Op papier heeft Winterswijk ongeveer 250
agrarische bedrijven. Veel daarvan zijn echter
bedrijven waarbij het inkomen uit de land-
bouw een neveninkomen is. Belangrijkste
taak van de landbouw is voedselproductie,
zeker in tijden van mondiale geopolitieke cri-
ses is aandacht hiervoor van groot belang. Als
CDA staan wij volop voor onze agrarische on-
dernemers: zonder hen is er bovendien geen
leefbaar buitengebied en geen goed onder-
houden nationaal landschap.

Biodiversiteit is een belangrijk maatschappe-
lijk thema. Winterswijkse deskundigen geven
aan dat de biodiversiteit in Winterswijk toe-
neemt als gevolg van alle maatregelen die de
afgelopen decennia zijn genomen. De agrari-
sche sector heeft hieraan meegewerkt door
natuurontwikkeling of door middel van ruiling
van gronden voor natuurontwikkeling.

Naast de extensiverende landbouw waarbij
meer landbouwgrond per dier nodig is, leg-
gen steeds meer functies een claim op de
landbouwgrond, zoals woningbouw, industrie
en zonneparken. Hierdoor komt de beschik-
baarheid en prijs van de landbouwgrond dus-
danig onder druk te staan dat uitbreiding voor
de agrariérs bijna onmogelijk wordt. Het CDA
wil voorkomen dat er te makkelijk landbouw-
grond wordt ingeleverd voor andere functies.

In Winterswijk is de landbouw nog steeds de
belangrijkste economische drager van het
buitengebied. Dit betreft zowel agrarische on-
dernemers als sectoren die daarbij horen, zo-
als onder andere toeleveringsbedrijven, afne-
mers, loonwerkers en mechanisatiebedrijven.

Het onderhoud van ons mooie coulisseland-
schap wordt voor het overgrote deel gedaan
door de agrarische ondernemers. Soms in sa-
menwerking met codperatie Particulier Agra-
risch Natuur Aalten Winterswijk (PAN).



Het CDA wil opgaven voor het buitengebied
in Winterswijk aanpakken samen met betrok-
ken partijen. Alle sectoren in het buitengebied
hebben zich georganiseerd binnen stichting
WCL. Afstemmming van belangen kan hier als
eerste plaatsvinden. Het CDA vindt een blij-
vende ondersteuning van WCL belangrijk.

De Winterswijkse agrarische ondernemers
zijn zich bewust van hun omgeving. Omdat
we een kleinschalig landschap en veel Natura
2000-gebieden hebben, hebben onze boeren
hogere kosten zonder dat daar opbrengsten
tegenover staan. Vooral voor bedrijven met
kleine percelen gaat dit om vele duizenden
euro's per bedrijf. Het CDA vindt dat onder-
nemers hiervoor zouden moeten worden be-
loond vanuit landelijke of Europese gelden.
Schaalvergroting is ook in Winterswijk nodig
om te kunnen blijven bestaan. De schaalgroot-
te van een agrarisch bedrijf zegt overigens
niets over de schaalgrootte van het landschap.
Door de verwevenheid van landbouw en na-
tuur in Winterswijk zullen ook biologische on-
dernemers zich thuis voelen in Winterswijk.

Het CDA wil dat bestaande vergunningen
worden gerespecteerd. Nieuwe wetgeving op
het gebied van dierenwelzijn vraagt om meer

ruimte per dier. Dus grotere stallen bij gelijk-
blijvende dieraantallen.

Het CDA vindt dat de omgevingsvergunning-
verlening niet onnodig ingewikkeld moet
zijn. Als er geen significante gevolgen te ver-
wachten zijn, moet de vergunningverlening
met minder onderzoeken afgegeven kunnen
worden.

Bij vergroten van een bouwblok is het niet de
bedoeling dat de gemeente naast inpassing
in het landschap nog extra aanvullende ei-
sen stelt. Die extra eisen werken kostprijsver-
hogend en jagen de schaalvergroting verder
aan. Het CDA vindt dat er geen extra beper-
kende lokale regels mogen komen voor de
agrarische sector.

De bedrijfsvoering is een zaak van de onder-
nemer. Het is aan de ondernemer om in te
spelen op de markt en binnen de geldende
wet- en regelgeving.

Stoppende agrariérs

Agrariérs die stoppen of omschakelen gaan
we helpen bij de functiewisseling. Dit is altijd
maatwerk, waarbij we samen kijken naar de
mogelijkheden.

Niet-agrarische bedrijven in het
buitengebied

Voor het starten van bedrijven in gebouwen
die oorspronkelijk een agrarische bestem-
ming hadden gelden geen standaardregels
maar maatwerk. Mogelijke nieuwe activiteiten
mogen geen nadelige gevolgen hebben voor
omliggende (agrarische) bedrijven.

Wanneer niet-agrarische bedrijven meer
ruimte nodig hebben en nieuw willen bou-
wen vindt het CDA dat zij zich moeten vesti-
gen op het industrieterrein. Zo beschermen
we het landschap en voorkomen we dat het
groen verandert in gebouwen. Met uitbrei-
ding van al bestaande gebouwen wordt zeer
terughoudend omgegaan. Dit wil het CDA al-
leen bij verbeteringen van het landschap. Dan
is uitbreiding mogelijk en beschermen we het
landschap.



Wegen in het buitengebied

Door de groei van de landbouw worden de
landbouwmachines groter. Omdat de land-
bouw steeds meer oog heeft voor de natuurlij-
ke bodemvruchtbaarheid worden de banden
onder de machines breder.

CDA Winterswijk vindt veiligheid belang-
rijk. Om de veiligheid op het goede niveau te
houden is het van belang dat de wegen vol-
doende breed zijn, bijvoorbeeld door gras-
kanttegels toe te voegen. Dit voorkomt ook
dat wegen stuk gereden worden. Het CDA wil
de komende jaren bij de hoofdwegen waar dit
noodzakelijk is graskanttegels plaatsen. De
hoofdwegen naar de kernen waar geen fiets-
pad is hebben prioriteit.

Daarnaast verdient tijdig onderhoud aan de
berm en overhangend groen van zowel de ge-
meente als van particulieren meer aandacht.
Door tijdig onderhoud te plegen houden we
samen de wegen veilig.

Extra mogelijkheden om te wonen in de
buurtschappen

Het CDA vindt dat leefbaarheid belangrijk is
in de buurtschappen. De omgevingsvisie voor
het buitengebied is hierbij een leidraad. In de
buurtschappen willen we voor met name jon-
geren betaalbare mogelijkheden bieden om
nieuwe woningen te bouwen. Dit doen we
bijvoorbeeld door bij een gestopte agrariér
3-of-4-onder-één kap woningen op het erf toe
te staan als vervanging van de bedrijfsgebou-
wen. Daarnaast ontwikkelen we nieuwe loca-
ties aansluitend aan de kernen. Met nieuwe
woningen in het buitengebied versterken we
ook de leefbaarheid.

Scholen in de buurtschappen

Voor de buurtschappen geldt dat de scholen
van groot belang zijn voor de leefbaarheid. Bij
een te klein aantal leerlingen kan behoud van de
school onder druk staan. Als het niet realistisch
is een school te behouden, spannen we ons, sa-
men met de buurtschap, in om de leefbaarheid
op een andere manier te versterken. Dit gaat sa-
men met woningbouw in de buurtschappen en
gesprekken met de buurtschaporganisaties.

Gebiedsproces Vitaal Platteland Winterswijk
In 2023 is een intentieovereenkomst getekend
door betrokken partijen om tot een gebieds-
plan te komen dat oplossingen biedt voor de
diverse nationale opgaven. Het gaat om opga-
ven op het gebied van:

e Natuur, water en klimaat

e Landbouw

e \WWonen, werken en energietransitie

e | eefbaarheid

Het CDA is voorstander van dit gebiedsproces,

maar vindt dat de uitvoering veel beter moet.

Het CDA vindt het onacceptabel dat er deals

worden gesloten tussen de deelnemers aan

het gebiedsproces buiten het gebiedspro-

ces om. Om te komen tot een gebiedsplan is

draagvlak van alle partijen van groot belang.

Daarom moeten betrokken partijen zich hou-

den aan de afspraken en intenties die ze on-

dertekend hebben. Dat betekent:

e De belanghebbenden aan tafel.

e Geen onderlinge deals buiten het gebieds-
proces om.

e Open en transparant handelen door alle
partijen.

e Werken aan draagvlak voor het plan.

Er is veel geld van rijk en provincie beschikbaar
en het CDA is van mening dat er een vergoeding
moet zijn voor de agrariérs die gevraagd worden
mMaatregelen te nemen om de doelen te bereiken.
Dit geldt bijvoorbeeld ook voor waardeverminde-
ring van (in ieder geval een deel) van de grond.

Als er nieuwe activiteiten komen die stikstof
uitstoten, mogen die niet ten koste gaan van
bestaande activiteiten, tenzij daar volledige
overeenstemming over is.
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Een
verantwoordelijke
samenleving en
betrouwbare
overheid



Waar staan wij voor

Het CDA blijft ook de komende jaren werken
aan een sterke en aantrekkelijke Winters-
wijkse samenleving, waar iedereen zich veilig
en thuis voelt. We vormen met elkaar die sa-
menleving waarin niemand aan zijn lot wordt
overgelaten. Een samenleving waar de zorg
voor onze ouderen, zieken en gehandicapten
goed geregeld is en waar mogelijk onderling
is vormgegeven. Op die manier kan iedereen
meedoen.

Wij geloven in de kracht van mensen en ge-
meenschappen. En dat wat ons verbindt, veel
sterker is dan wat ons verdeelt. Ondanks dat sa-
menleven niet vanzelf gaat, zie je het wel overal
om je heen. Een vader of moeder die jeugdtrai-
ning geeft bij de voetbalclub, buurtbewoners
die samen het groen onderhouden, scholieren
en ondernemers die meedoen aan maatschap-
pelijke acties of een vriendelijke groet op straat.
Een gemeenschap bouw je samen.

Dat vraagt om betrokkenheid, gedeelde verant-
woordelijkheid, meer ruimte voor eigen keuzes
van inwoners, bedrijven en organisaties en een
dienstbare houding van de gemeente.

Het hebben van werk en genoeg banen (werk-
gelegenheid) is de basis voor een samenleving
waar iedereen mee kan doen. Voor de werkge-
legenheid, de leefbaarheid en de aantrekkelijk-
heid van Winterswijk zijn bedrijven onmisbaar.
De winkeliers, de bedrijven en de boeren (agra-
riérs) leveren een grote bijdrage aan hoe Win-
terswijk eruit ziet en bepalen voor een groot
deel de aantrekkelijkheid van onze gemeente.
Het CDA staat voor onze ondernemers! Daar-
om vinden wij het belangrijk dat het bedrijfsle-
ven zich kan ontwikkelen. Wij gaan voorzichtig
om met onze ruimte en gaan voor een gezond
evenwicht tussen werken, wonen, natuur, land-
bouw en recreatie.

Armoedebeleid en bestaanszekerheid

Het CDA wil dat iedereen zicht heeft op een
goede toekomst. Bestaanszekerheid omvat
niet alleen financiéle zekerheid, maar ook toe-
gang tot huisvesting, gezondheidszorg, onder-

wijs, een fijne woonomgeving en participatie
in de samenleving. Een goed samenwerkend
netwerk van organisaties en verenigingen
(Platform Armoede Vrij, voedselbank, kleding-
bank, scholen, kerken, speeltuin-, sport-, mu-
ziek-, en andere verenigingen) is belangrijk om
een armoedevrij Winterswijk te bereiken.

Samenwerken met kerken en
geloofsgemeenschappen

Het CDA heeft veel waardering voor het werk
dat kerken en geloofsgemeenschappen ver-
zetten voor mensen die het minder makkelijk
hebben. Met name op het gebied van armoe-
debestrijding en eenzaamheid spannen de
kerken zich enorm in. Hierbij kunnen de kerken
soms hulp bieden waar dit voor de gemeente
niet (meer) mogelijk is. Omgekeerd kunnen de
kerken inwoners doorverwijzen naar de regulie-
re hulpverlening.

Gemeente dicht bij mensen

Voor het CDA staat een dienstbare en betrouw-
bare overheid voorop. Dit vanuit het besef dat
de gemeente er is voor de inwoners en niet
andersom. Eén van de doelen voor een krach-



tig en sterk Winterswijk is een dienstverlening
door de gemeente Winterswijk die voldoet aan
de vraag van de inwoners.

Organisatie

De gemeente Winterswijk is voor veel zaken
voor inwoners het eerste aanspreekpunt. De
gemeente bepaalt ook op veel onderwerpen
hoe het voor inwoners en bedrijven in Winters-
wijk geregeld is. Daarom vindt het CDA het be-
langrijk dat het in Winterswijk goed geregeld
is, dat inwoners kunnen meepraten en dat de
regels duidelijk zijn.

Verantwoordelijk financieel beleid

Het CDA staat voor een verantwoordelijk finan-
cieel beleid. Geld van onze inwoners kunnen
we maar één keer uitgeven. Dat moet sober en
degelijk worden beheerd. Doe je dat niet, dan
moeten komende generaties de schulden van
huidige generaties oplossen. Verantwoordelijk
en sober financieel beleid houdt wel in dat ge-
meenten moeten investeren in ruimte om te
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wonen en te ondernemen. Dat geeft een ge-
zonde basis voor voldoende inkomsten in de
toekomst en het in stand kunnen houden van
onze voorzieningen zodat ook dan solidair en
sociaal beleid kan worden ingevoerd.

Het CDA is voorstander van solide financieel
beleid, en normaal gesproken zou dat beteke-
nen dat de begroting sluitend moet zijn. De
afgelopen jaren maakt het rijk gedurende het
lopende boekjaar steeds extra geld over naar de
gemeenten. Als de gemeente een sluitende be-
groting vaststelt, blijkt dat er aan het eind van
het jaar geld over is.

Het CDA wil voorkomen dat we onnodig gaan
bezuinigen! Het is nu toegestaan om een deel
van het eigen vermogen in te zetten om de
begroting sluitend te maken. Het CDA is hier
voorstander van om dit als buffer te gebruiken
waardoor er niet onnodig bezuinigd hoeft te
worden.




Onze CDA-plannen een betrokken
samenleving en een betrouwbare
overheid.

e We houden het gemeenschapsfonds en de
burgercheques in stand om initiatieven voor
saamhorigheid en leefbaarheid te steunen.

e Het actief stimuleren en ondersteunen van
bewonersinitiatieven en inwonerparticipatie.

e Bij het nemen van besluiten wordt de inbreng
van betrokkenen aantoonbaar meegewogen.
Belanghebbenden worden actief betrokken.

e We geloven in de kracht van mensen. Initiatie-
ven van inwoners om hun eigen buurtschap,
wijk of straat mooier, veiliger of leefbaarder te
maken krijgen ondersteuning.

Armoedebeleid en bestaanszekerheid

e \We houden vast aan de uitvoer van het beleids-
plan armoedevrij Winterswijk 2040. De uitvoe-
ring moet concreet, meetbaar en haalbaar zijn.
Inwoners moeten duidelijk kunnen zien wat dit
beleid voor hen kan betekenen. We zorgen voor
een effectief en efficiént beleid.

e We willen armoede voorkomen en we willen
het taboe op armoede doorbreken. Naast een
goed sociaal netwerk moet ook de Post laag-
drempelig ingericht zijn zodat inwoners geen
belemmering voelen om binnen te lopen.

e \WWe zorgen voor een aanspreekpunt voor ver-
enigingen en organisaties in de buurt om te
komen tot een goede en effectieve samenwer-
king binnen het netwerk.

e Als mensen vanuit een uitkering aan het werk
gaan, kunnen zij er financieel op achteruitgaan.
Het CDA geeft inwonersdie vanuit de bijstand aan
het werk gaan een premie, zodat het verschil tus-
sen bijstand en inkomen uit werk wordt vergroot
en extra kosten die werkenden hebben, zoals kle-
ding en reiskosten, worden gecompenseerd.

e Het is helaas niet realistisch om aan te nemen
dat alle oudere werklozen een nieuwe, vaste
baan kunnen vinden. Vaak zijn deze mensen
wel op een andere manier in de samenleving
actief, bijvoorbeeld als vrijwilliger of mantelzor-
ger. Het CDA vindt dat die inzet waardering ver-
dient van de samenleving. Daarom zijn werk-
zoekenden boven de 65 jaar, die structureel en
gedurende meerdere dagen per week vrijwilli-
gerswerk doen of mantelzorg bieden, niet meer

verplicht om te solliciteren.

e De gemeente Winterswijk biedt subsidie aan
verschillende culturele organisaties en stelt
prachtige sportruimtes ter beschikking aan
sportverenigingen. Er is helaas ook een groep
inwoners die misschien wel interesse heeft
voor cultuur en sport, maar het geld niet heeft
om hier aan mee te doen. Het CDA wil dat
Winterswijkse verenigingen en organisaties
activiteiten aanbieden aan deze doelgroep
die de vereniging of organisatie geen geld
kosten. Voorbeelden zijn toegangskaarten
voor het theater, bezoek aan sportwedstrijden
of de mogelijkheid om zelf te sporten.

Samenwerken met kerken en
geloofsgemeenschappen

e De gemeente kan nog meer de samenwer-
king zoeken met kerken en geloofsgemeen-
schappen binnen Winterswijk om daarmee
kennis en ervaringen te delen en goede initia-
tieven te steunen.

e Het CDA ondersteunt de kerken en geloofs-
gemeenschappen die met hun vrijwilligers
veel doen voor mensen in armoede en schul-
den. Initiatieven om inwoners te helpen on-
dersteunen wij.



Gemeente dicht bij mensen

e Loketten van de gemeente zijn laagdrempelig
en zowel fysiek als digitaal goed en voldoende
bereikbaar. Vragen en brieven worden tijdig
beantwoord.

e Er is één aanspreekpunt bij de gemeente
voor ondernemers, verenigingen e.a. waar
zij terecht kunnen met al hun vragen over de
dienstverlening van de gemeente.

e Kosten voor de gemeentelijke dienstverle-
ning, waaronder leges, zijn zoveel mogelijk
kostendekkend en zo laag mogelijk.

e Bij het nemen van besluiten wordt de inbreng
van betrokkenen aantoonbaar meegewogen.
Belanghebbenden worden actief betrokken.
Ook wordt de kennis en expertise van het
maatschappelijk middenveld opgehaald.

Organisatie

e De gemeente informeert de inwoners op tijd
en in begrijpelijke taal over wijzigingen in het
gemeentelijk beleid die ze graag wil doen. De
gemeente maakt ook duidelijk hoe inwoners
invloed kunnen uitoefenen op de menings-
en besluitvorming.

e Werken bij een gemeente betekent werken
voor de gemeenschap. We vinden het be-
langrijk dat ambtenaren, raadsleden en wet-
houders benaderbaar en zichtbaar zijn.

e De gemeente houdt rekening met inwoners
die digitaal minder vaardig zijn, bijvoorbeeld
met het helpen bij de attenderingsservice (zo-
dat u berichten over de buurt ontvangt) of het
hebben van informatie op papier.

e \oor initiatieven van (groepen) inwoners voor
het algemeen belang is het verkrijgen van
een eigen budget mogelijk.

e Niet alles kan! We kijken kritisch naar de werk-
zaamheden waarvoor de organisatie wordt in-
gezet. Op deze manier houden we de omvang
van de organisatie beperkt. Gemeentelijke en
internationale samenwerking Gemeenten krij-
gen steeds meer taken te vervullen. Soms kan
een gemeente die niet alleen aan, omdat het
ingewikkelde zaken zijn, bijvoorbeeld jeugd-
zorg. Of omdat ze gemeentegrenzen over-
schrijden, bijvoorbeeld de arbeidsmarkt. Daar-
om is samenwerking in de regio noodzakelijk

e Het CDA is voorstander van een goede en bre-
de samenwerking met andere gemeenten in
de Achterhoek, Twente en de Euregio.

e De gemeenteraad kan als volksvertegenwoor-
diging voldoende invloed op de samenwer-
king uitoefenen.

e De ambtelijke organisatie is zo ingericht dat
(regionale) samenwerking soepel en efficient
verloopt, zodat de steeds ingewikkeldere ta-
ken van de gemeente goed kunnen worden

R |




uitgevoerd. Het delen van ambtelijke capa-
citeit kan voordelen en efficiency opleveren,
bijvoorbeeld door het gezamenlijk aannemen
van specifieke kennis. Ook vindt het CDA de
internationale samenwerking erg belangrijk.
Als we een cirkel om Winterswijk trekken vin-
den we hierin ook veel Duitse gemeenten.
Op verschillende gebieden wordt al samen-
gewerkt met de Duitse buurgemeenten. De
samenwerking biedt volop kansen voor scho-
ling, werk, verzorging, handel en ondersteu-
ning bij calamiteiten.

e CDA Winterswijk gaat deze samenwerking
verdiepen en waar mogelijk uitbreiden. Daar-
bij wordt gedacht aan bijvoorbeeld bedrijvig-
heid, innovatie, gezondheidszorg, veiligheid,
bodem en water, arbeidsmarkt, onderwijs en
verkeer en vervoer.

e Het bevorderen en ondersteunen van de
grensoverschrijdende samenwerking van on-
dernemers en initiatieven kan op de steun
van het CDA rekenen. Het bestuur van Win-
terswijk Landelijk loopt er een discussie over
wat een betrouwbare en dienstbare overheid
inhoudt. Ook in Winterswijk willen wij inhoud
geven aan deze discussie. Voor een goed be-
stuur van Winterswijk zijn de juiste bestuur-
ders, met gevoel voor wat er speelt in Winters-
wijk, van groot belang.

e Burgemeester en wethouders zijn bekwaam,
integer, betrouwbaar, inspirerend en betrokken.

e Dualisme is van groot belang om invulling
te geven aan de tegenmacht van de raad als
controlerend orgaan van het college.

e Het college van burgemeester en wethou-
ders en de gemeenteraad leggen regelma-
tig werkbezoeken af aan bijvoorbeeld be-
drijven, maatschappelijke organisaties en
verenigingen.

e De gemeenteraad is actief en stelt heldere
kaders.

e We stellen naast de kinderburgemeester ook
een kindergemeenteraad aan om de jeugd
beter te betrekken bij de politiek. Daarnaast
zorgen we voor een vervolg op de projecten
met de middelbare scholen om de oudere
jeugd te interesseren voor politiek.

Vergunningverlening, handhaving en open-

bare orde

e Het CDA gaat het aanvragen en de procedu-
re van een evenementenvergunning makke-
lijker maken. Dat kan onder andere door het
helpen van aanvragers bij het doen van een
aanvraag.

e We verlagen de regeldruk voor simpele vergun-
ningen en aanvragen voor maatschappelijke
initiatieven door te gaan werken vanuit vertrou-
wen: we toetsen regels marginaal, en kijken aan
het eind van het jaar hoe het gelopen is.

e We maken het plaatsen van een ‘groene’ er-
fafscheiding vergunningvrij.

e Het CDA wil meer aandacht voor handhaving.
Regels worden nageleefd en waar nodig ge-
handhaafd.



e Boa's zetten we in om kleinschalige overlast
en leefbaarheidsproblemen in wijken aan te
pakken.

e Drugsgebruik en drugscriminaliteit bestrijden
we met effectief preventie- en handhavings-
beleid.

e Criminele activiteiten en ondermijning (bij-
voorbeeld illegale afvaldump, het verhuren
van schuren voor drugslabs, het verbouwen
van wiet en het witwassen van geld) worden
hard aangepakt.

e Het CDA wil dat de straathandel in drugs ac-
tief wordt aangepakt, vooral ook bij scholen
en evenementen.

e We zetten samen met het onderwijs en politie
in op preventie, zodat jongeren weerbaar zijn
tegen (nee zeggen tegen) criminele activiteiten.

Veiligheid

e Het CDA wil een stevige aanpak van crimina-
liteit en ondermijning. Alleen zo kunnen we
succesvol de (georganiseerde) misdaad aan-
pakken en bevorderen we de veiligheid.

e We willen criminaliteit voorkomen en beperken.
Dit doen we bijvoorbeeld door het inzetten van
gerichte campagnes om inwoners meer weer-
baar te maken tegen georganiseerde misdaad.

e Om elkaar te kennen en te vinden en ook po-
larisatie tegen te gaan, starten we een Bond-
genotennetwerk waarin verschillende ‘sleu-
telfiguren” met elkaar in contact zijn en de

lijntjes kort indien een situatie hierom vraagt.

e We gaan zorgfraude intensiever aanpakken
en voorkomen, dit doen we samen met de an-
dere gemeenten in de regio Achterhoek.

e Om oplichting via internet en andere digita-
le criminaliteit te voorkomen, is voorlichting
en training belangrijk. Dit kan mogelijk in sa-
menwerking met bijvoorbeeld politie, scho-
len, bibliotheek en ouderenbonden.

e Ook de politie is in onze gemeente goed zicht-
baar en benaderbaar, zodat inwoners zich vei-
lig voelen.

Ontwikkeling OZB en belastingen

Het CDA wil de OZB en andere belastingen zo
laag mogelijk houden. Het raakt direct de koop-
kracht van gezinnen en huishoudens.

Veel gemeenten hebben financieel zware jaren
achter de rug. Dit komt ook doordat taken van
de rijksoverheid overgedragen zijn maar daar-
bij te weinig financiéle middelen zijn verstrekt.
Daarom zal het Rijk duidelijkheid moeten ge-
ven en fors meer moeten investeren in de lokale
overheid in de komende jaren.

e Wij kiezen altijd voor het versterken van voor-
zieningen en gemeenschapszin.

e Wij houden de lasten zo laag mogelijk. Als er
geld te kort komt, kijkt het CDA eerst waar de
gemeente zelf kan bezuinigen.
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