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Lukas van der Hoef, fractievoorzitter

Coalitieakkoord 2026
Lukas van der Hoef

Het CDA is erg tevreden met het bereikte
coalitieakkoord “Met elkaar. Voor Weststellingwerf.”
Allereerst omdat de ingezette koers van de
afgelopen jaren grotendeels wordt voortgezet.
Daarnaast omdat er een aantal belangrijke ambities
aan zijn toegevoegd.

Als CDA gingen wij de verkiezingen in met het
programma “oog voor jou”. Een hoop belangrijke
ambities vanuit ons programma zien wij
daadwerkelijk terug in dit coalitieakkoord. Wij zullen
die hier niet allemaal benoemen, maar een aantal
speerpunten die voor het CDA in ieder geval erg
belangrijk zijn, willen wij wel graag even benoemen.

-           Allereerst is er oog voor goede
“dienstverlening”. Als CDA vinden wij goede
“dienstverlening” erg belangrijk. De afgelopen jaren
hebben wij daar geregeld op gehamerd.
Dienstverlening raakt immers iedereen die met de
gemeente te maken heeft, of krijgt. Ook raakt het
alle beleidsterreinen. Ondanks dat er zeker al
goede stappen zijn gezet, valt er ook nog veel te
winnen. Wij zijn dan ook blij met de focus van deze
coalitie op het verder verbeteren van de
dienstverlening. De doorontwikkeling van de ‘ja,
mits’ benadering vinden wij als CDA daarin in ieder
geval ook erg belangrijk. Dit omdat dit niet alleen
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Belangrijke data:

• 24 Augustus:
Inloopspreekuur
Aanvang: 19.00 - 20.30 uur

• 14 September:
Raadsvergadering
Aanvang: 19.30  - 22.00 uur

• 28 September:
Algemene  Raadscommissie
Aanvang: 19.30 - 22.00 uur 
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inwoners treft, maar ook ondernemers, agrarische
ondernemers en andere initiatiefnemers. Wij vinden
het belangrijk dat zij een organisatie aantreffen die
met ze meedenkt vanuit de gedachte ‘ja mits’.      
-           Daarnaast blijft er in dit akkoord oog voor
woningbouw in alle kernen van Weststellingwerf,
dus niet alleen Wolvega & Noordwolde. Daarbij
wordt ingezet op creativiteit en wordt gekeken naar
een actief grondbeleid;

-           Er is oog voor het behoud van levendige
dorpen in Weststellingwerf waar ontmoeting
belangrijk is en waarin het dorpenfonds een mooie
bijdrage in kan blijven spelen;

-           Er is extra oog voor de uitdagingen en
ambities die voortvloeien uit het gemeentelijk
verkeer en vervoersplan. Verkeer en vervoer raakt
ons dagelijks in onze bewegingen van huis naar
school, werk of andere bestemming. Dat moet
veilig kunnen plaatsvinden. Daarom is het CDA blij
dat de coalitie daar de komende jaren financiële
middelen voor reserveert;

-           Er wordt extra geïnvesteerd in
sportaccommodaties die sport & bewegen mogelijk
maken en er is oog voor de werkbaarheid en
mogelijkheden voor een cultuurfonds, waarbij
allerlei vormen en/of initiatieven die bijdragen aan
cultuur in Westellingwerf verstrekt kunnen worden.
Dit was niet alleen een nadrukkelijke wens vanuit
ons programma, het was ook een wens die
duidelijk werd op het verkiezingsdebat eerder dit
jaar met ondernemers;

-           Al met al is er voldoende oog voor iedereen
in onze samenleving; de meest kwetsbare, de
ouderen, de jongeren, gezinnen, werkenden,
ontheemden, ondernemers en agrarische
ondernemers.

-           Er wordt nadrukkelijk uitgesproken dat
agrariers perspectief houden. Voor het CDA is
daarin belangrijk dat er voldoende ruimte blijft voor
agrariers die willen experimenteren, testen en
innoveren. Ook de mono mestvergisters staat nu
daadwerkelijk als kans in het akkoord. Ook
agrarische ondernemers hebben belang bij de ‘ja,
mits’ benadering.

-           Ten slotte zijn wij als CDA erg blij met de
positieve schijnwerpers op de Westhoek van onze
gemeente. Deze wens stond nadrukkelijk in ons
programma.

Kortom, het totaalplaatje van dit akkoord is wat ons
betreft CDA waardig. Het heeft voldoende oog voor
levendige dorpen en maakt Weststellingwerf – daar
waar mogelijk – aantrekkelijker. Dat betekent dat

Interesse in het CDA?

Neem gerust vrijblijvend
CONTACT op met bestuur of
fractie.

Tijd voor een
welverdiende pauze:
Een fijne vakantie
gewenst!

Het is tijd voor een welverdiende
vakantie. Hartelijk dank voor de
fijne samenwerking en uw inzet
de afgelopen periode. Wij
wensen u een ontspannen
zomer toe en kijken ernaar uit
om u na de vakantie weer te
treffen. Namens de gehele CDA
wensen wij jullie een fijne
vakantie!
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wij onze spreekwoordelijke handtekening onder dit
akkoord hebben kunnen zetten als fractie.

Van het toekomstig college verwachten wij dan ook
een logisch collegeprogramma dat hier naadloos
op aansluit en waarbij de gemeentelijke begroting
structureel sluitend is. Wij verwachten daarnaast
van het college dat het niet alleen goed zichtbaar is
in onze eigen gemeente, maar dat zij
Weststellingwerf ook goed vertegenwoordigt buiten
onze gemeente. Van goede zichtbaarheid en goede
samenwerking wordt Weststellingwerf namelijk nog
sterker. Wij wensen het toekomstig college dan ook
heel veel succes toe!
 

Voorjaarsnota 2026 en
Meerjarenperspectief 2027 – 2030
Lukas van der Hoef

Dit is natuurlijk een bijzondere behandeling van de
voorjaarsnota en meerjarenperspectief omdat wij
zojuist pas het coalitieakkoord hebben besproken.
In het voorstel staat dan ook expliciet opgenomen
dat er in dit geval voor gekozen is om de
voorjaarsnota beleidsarm te houden en primair te
richten op het actualiseren van het financieel beleid
en het inzichtelijk maken van de belangrijkste
ontwikkelingen.  
Voor het CDA is het belangrijk dat het college de
ambities vanuit het coalitieakkoord gaat vertalen in
een collegeprogramma waarbij rekening wordt
gehouden met de financiële uitgangspunten zoals
verwoord in het coalitieprogramma. Dat betekent
dus een gemeentelijke meerjaren begroting die
sluitend is. Wij verwachten dan ook een financiële
bijlage bij het collegeprogramma waaruit dat blijkt.
Als dat niet mogelijk is op dat moment, vernemen
wij graag hoe het nieuwe college daar dan handen
en voeten aan wenst te gaan geven.    
Dan het raadsvoorstel zelf. Er zijn een aantal zaken
die via dit raadsvoorstel financieel geregeld
worden, de zogenoemde mutaties. Een aantal
daarvan zijn technisch en/of onvermijdelijk. Een
aantal zijn accentverschillen.
Als CDA omarmen wij in ieder geval de wens voor
een open dag van het gemeentehuis in 2027. De
afgelopen twee edities waren een succes! Het laat
op een laagdrempelige en hele mooie manier zien
wat de gemeente allemaal doet. En dat leidt tot
‘meer begrip’.
Ook de reservering voor ’t Polderhuus – ’t Honk in
de Westhoek van ad. 2 miljoen past in de ambitie
van het CDA om de Westhoek in de komende
periode in de schijnwerpers te zetten.
En als het gaat om woningbouw, zien wij hier de
heirweg nadrukkelijk in terugkomen dat het heeft
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over ca. 150 tot 200 woningen, waarvan 70% in het
betaalbare segment. Mooi toekomst beeld!
Daarnaast ondersteunen wij als CDA het
woonbehoefte onderzoek om te komen tot meer
inzicht in de daadwerkelijke behoefte.
Al met al verwachten wij ten tijde van het
collegeprogramma meer inzicht te hebben in het
daadwerkelijke meerjarenperspectief. Als CDA
blijven wij ons, net als voorgaande jaren, in ieder
geval inzetten voor een gezond gemeentelijk
huishoudboekje en zijn dan ook benieuwd naar de
vertaalslag straks op basis van het
collegeprogramma.
 

Afscheid speech van wethouder Hanneke
Zonderland tijdens de gemeenteraads-
vergadering op 29 juni 2026.

Vandaag is voor mij een bijzondere dag, het voelt
niet als afscheid. Ik krijg een andere rol binnen
hetzelfde bedrijf: van wethouder naar raadslid. Ik
blijf u ontmoeten, vanaf een andere plek. Weet dat
ik mij graag blijf inzetten voor de inwoners van onze
mooie gemeente. Ik ga van ongeveer 50 naar 15
uur per week, en dat is een bewuste keuze. Ik ben
de CDA-fractie en het bestuur dankbaar dat ik deze
kans krijg.
Want kansen komen soms zomaar op je pad. Dat
was ruim 8 jaar geleden het geval toen ik in de
meivakantie met Mans een stedentrip maakte
Rome. Ik werd gebeld door Hans Visser: “Hanneke,
het loopt anders in de formatie.  Daarom vragen we
het jou nog een keer: Wil jij wethouder worden voor
ons CDA, en ik moet het morgen weten!”
 Ik heb niet veel geslapen die nacht. Waarom kon ik
niet zoals eerder direct NEE zeggen. Het werd een
JA en de doktersassistent/praktijkmanager werd
wethouder. Dat voelde in het begin als een sprong
in het diepe, een rollercoaster, afscheid van de
huisartsenpraktijk en weer op vlieghoogte komen in
de gemeentepolitiek.
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Ik herinner me nog heel goed dat Ronald Hekman
in mijn eerste weken bij mij binnen stapte: “Ik kom
je bijpraten over gaswinning.” Ik reageerde:
“Gaswinning? Ga ik daar dan over?” “Ja, dat valt in
jouw portefeuille!” Ik reageerde enigszins
verschrokken “Dan is het goed dat jij er bent, want
wat weet ik van gaswinning……”. En u, raad, u
weet dat het er nogal eens over ging in deze
raadszaal.
Maar ik heb ook veel geleerd van Jack Jongebloed
en Andre van de Nadort, mensen bij wie ik altijd
terecht kon om even te sparren. Vanuit het CDA
waren de 2-wekelijkse gesprekken met de
fractievoorzitter, Hans Visser, waardevol. Dank je
wel, Hans!
Ik ben van het vak gaan houden, vooral vanuit mijn
belangstelling voor mensen. Dat ik een tweede
termijn mocht doorgaan, was superfijn. En we
hebben als college een mooie end-term review
opgeleverd. Veel van onze doelen uit het
collegeprogramma zijn bereikt of tenminste in gang
gezet.
Bepalend voor mijn werkplezier zijn vooral de
medewerkers in dit huis. Mijn specialisten, mijn
rechterhanden. Ik heb grote waardering voor hun
kennis en hun loyaliteit. Vanaf deze plek: dank aan
de organisatie voor 8 jaar ondersteuning, de vele
gesprekken en het  geduld. En sorry voor al die
keren dat ik opmerkingen maakte als: “Kan dit niet
wat sneller?”
Voorzitter,
Als ik kijk naar mijn portefeuilles dan kan ik
concluderen dat we in een sterk veranderende
wereld leven.
In de eerste collegeperiode had ik moeite bij de
provincie met het aanvragen van meer woningen
dan ons was toebedeeld, we hadden immers een
contingent, en dan kreeg ik van de gedeputeerde
bij herhaling te horen: “Mevrouw Zonderland, u
bouwt voor leegstand”, en dan kreeg ik geen groen
licht. Zo anders was het in de afgelopen 4 jaar,
waarin “Bouwen, bouwen, bouwen” het devies was.
Het is mooi om te zien hoe de Lindewijk zich
ontwikkelt, dat het is gelukt om zowel huizen te
bouwen in de sociale huursector als betaalbare
koop, starterswoningen en droomhuizen voor
mensen met een grotere beurs. Daarnaast zijn er
de plannen in onze dorpen, de Heirweg.
 Weststellingwerf kan de opgave uit de Woondeal
waarmaken.
In de eerste periode kregen we te maken met de
Omgevingswet, een omvangrijk proces naar een
ander stelsel dat nog doorloopt tot tenminste 2032.
Een wet die gestoeld is op een drietal
kernwaarden: Gezondheid, veiligheid en
omgevingskwaliteit. Het is fijn dat we hierbij in
OWO-verband kunnen optrekken. Hulde aan deze
samenwerking!
Op het gebied van Gezondheid en Welzijn krijgen
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gemeenten veel opdrachten vanuit het Rijk. De
zorg moet transformeren, van zelfredzaamheid
naar samenredzaamheid en van zorg naar
gezondheid. Onze beleidsmedewerkers moesten
ermee aan de slag. Ik ben trots op het feit dat we
als kleine gemeente zowel regionaal als landelijk
op de kaart staan: Weststellingwerf komt in beeld
als het gaat om Kansrijke Start, JOGG en Welzijn
op Recept.
Het werkt, als je enthousiaste medewerkers hebt.
Het werkt, als je samenwerkings-partners weet te
vinden in je gemeente, korte lijnen hebt en gelooft
dat je samen verder komt.
En hoe mooi is het dat medewerkers een magazine
maken: ‘Lekker leven in Weststellingwerf’.
Herkenbare verhalen van mensen zoals wij
allemaal met weetjes en tips om gezond en fijn te
leven.
Wat de portefeuille landbouw betreft ben ik er
gelukkig mee dat de functie ‘verbinder landbouw’
een vaste plek heeft gekregen in deze organisatie.
Want er speelt veel: Gewasbeschermingsmiddelen,
veenweide, monomestvergisting etc. Er zijn stapjes
in de goede richting, maar ook dit duurt allemaal
lang.
 Vorige week presenteerde het kabinet de
stikstofplannen. Niet heel verrassend en we weten
allemaal dat ons land van het stikstofslot moet en
dat we aandacht moeten hebben voor de natuur,
waterkwaliteit en klimaat. Ik vind het jammer dat het
NPLG en daarmee voor Friesland het FPLG (Fries
Plan Landelijk Gebied) door politieke verschuiving
in de prullenbak is beland. We waren in Friesland al
immers mooi op weg.
De stikstofplannen: Het raakt een
plattelandsgemeente als Weststellingwerf, dat raakt
onze boeren en hun gezinnen, met name de
bedrijven rond het Drents Friese Wold en de
Rottige Meente. Ik ben ervan overtuigd dat de
sector zelf de beste ideeën heeft over
toekomstbestendig boeren. Vanaf deze plek wil ik
alle boeren veel sterkte en succes toewensen met
alles wat er op hen af komt.
Voorzitter, ik ga afronden.
Allereerst: Dank aan mijn thuisfront: Mans, Marijke
en Thomas. Bij ons thuis zeggen ze: “CDA staat
voor Constant Dagelijks Afwezig”. Ik ben hen
dankbaar voor hun steun en liefde. Zonder die fijne
thuisbasis had ik het niet kunnen doen.
Ik dank de inwoners van Weststellingwerf voor de
goede contacten en de respectvolle gesprekken.
Het ga u allen goed.
Ik dank de CDA fractie voor het vertrouwen in mij.
Ik mag het  wethoudersstokje  overdragen aan
Marcel. Marcel, ik wens je daarbij veel succes en
werkplezier toe.
Ik dank u, de gemeenteraad, voor de prettige
samenwerking in de afgelopen 8 jaar. En voor de
komende 4 jaar wens ik u:  Heb oog voor elkaar en
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Website Facebook Twitter Instagram

LUISTER!
 

Deze e-mail is verstuurd aan hans-visser@ziggo.nl. • Als u geen nieuwsbrief meer wilt
ontvangen, kunt u zich hier afmelden. • Voor een goede ontvangst voegt u cda-

weststellingwerf@send.laposta.email toe aan uw adresboek.
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