Team CDA Westervoort staat met een hoopvol verhaal midden in de samenleving. Wij
komen op voor gewone mensen die elke dag het goede willen doen. Dagelijks bouwen wij
met u aan de mooie gemeente waarin wij wonen. Waar mensen onderdeel zijn van een
sterke gemeenschap en waar iedereen telt. Een gemeente waar kinderen veilig
opgroeien, ouderen goede zorg Kkrijgen en onze samenleving bruist.

Ons verhaal

Het is juist de kracht van die samenleving waarin wij geloven. Waar mensen elkaar ontmoeten
in gezinnen, verenigingen, sportclubs, (familie)bedrijven of codperaties en kerken. Waar
respect, waarden en normen niet ouderwets zijn, maar juist gekoesterd worden. Waar het
algemeen belang boven het eigen belang gaat. Waar mensen verantwoordelijkheid nemen
voor hun leefomgeving, omzien naar elkaar en voor elkaar zorgen. Waar we Westervoort
beter doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen. Samen kunnen we meer.

Vanuit die gedachte pakken wij onze verantwoordelijkheid graag op. Wij zijn ervan overtuigd
dat er een politiek van samenwerken nodig is.

Onze ambities en wensen

Voor u liggen onze ambities en wensen voor de periode 2026-2030. Ons verhaal voor
Westervoort. Om u te laten zien waar wij onze focus leggen en hoe wij willen bouwen aan de
toekomst. Aan een gemeenschap waar mensen tot hun recht komen en het goed en veilig
leven is.

Uw steun is onmisbaar om ons verhaal vorm te geven. Wij nodigen u van harte uit om met
ons te bouwen aan de toekomst. Want een sterke gemeenschap begint bij u, bij jou.

Mogen wij op 18 maart op uw stem, op jouw stem rekenen?

Team CDA Westervoort

Kernwaarden en uitgangspunten Team CDA Westervoort

Team CDA Westervoort gelooft in een samenleving waar iedereen zich thuis kan voelen, een
eigen plek heeft, en verantwoordelijkheid draagt voor elkaar en de gemeenschap. Een
samenleving waarin solidariteit, verbondenheid en omzien naar elkaar het uitgangspunt zijn.

De overheid ondersteunt mensen waar nodig, maar altijd met respect voor hun eigen kracht en
verantwoordelijkheid. Verantwoordelijkheden liggen in de eerste plaats bij de mensen zelf en
hun gemeenschap. De gemeente springt bij waar dat nodig is, bijvoorbeeld als
basisvoorzieningen zoals zorg, onderwijs en veiligheid in het geding komen, maar laat ruimte
voor eigen initiatief en lokaal ondernemerschap.

Als lokale partij werken we aan oplossingen voor vraagstukken die u direct raken: zorg en
ondersteuning dichtbij huis, veilige straten en levendige buurten.



Onze uitgangspunten voor de aankomende raadsperiode zijn:
Groeien naar sterke Liemerse gemeente, waarin Westervoort zichtbaar is
Sterke regio en sterke lokale gemeenschap

De lokale gemeenschap telt mee in de regio

Tradities en cultuur dragen bij aan regionale en lokale identiteit
Regionale en lokale identiteit versterken gemeenschapsgevoel
Verbondenheid regionaal en in de lokale gemeenschap

Werk- en leefomgeving van de regio en Westervoort centraal
Solidariteit en zorg voor elkaar

Respect, tolerantie en verantwoordelijkheid in onze houding en gedrag

Top 7 speerpunten Team CDA Westervoort

Bijdragen aan de totstandkoming van sterke Liemerse gemeente; stevige invloed op
fusieproces en (na beoogde fusie) in de nieuwe gemeente: de Westervoortse gemeenschap is
zichtbaar en telt mee!

Een actief huisvestingsbeleid leidend tot betaalbare woonruimte met kansen en mogelijkheden
voor (Westervoortse) jongeren, starters, doorstromers, ouderen en andere specifieke
doelgroepen

Een vitale, veilige, sociale en inclusieve leefomgeving en -gemeenschap

Bijdragen aan een rijk bloeiend verenigingsleven en ruimte voor eigen initiatief

Zorg voor elkaar, leidend tot een uitgekiend en betaalbaar sociaal beleid; kwetsbare jongeren
krijgen adequate aandacht

Bouwen aan een gezonde en mooie leefomgeving; investeren in openbare ruimte, mobiliteit
en infrastructuur

Realisme in beleid en uitvoering met oog voor kansen en mogelijkheden én beschikbare
financién. Uitgangspunt van het gemeentelijk belastingbeleid is dat financiéle problemen van
de gemeente niet worden afgewenteld op de inwoners



Speerpunt 1. Groeien naar een sterke Liemerse gemeente

In de tweede helft van 2024 heeft de Raad van Westervoort op initiatief van het Team CDA
Westervoort een uitspraak gedaan over bestuurlijke opschaling, ofwel fusie. Team CDA
Westervoort heeft in de afgelopen decennia altijd een belangrijk punt gemaakt van de
zelfstandigheid van Westervoort, maar de laatste jaren met de disclaimer dat dat dan wel
mogelijk moet zijn. Vanuit dat uitgangspunt heeft Westervoort met langjarige college-inbreng
van Team CDA Westervoort ook zijn zelfstandigheid kunnen behouden en de belangen van
de inwoners en bedrijven/ondernemers van Westervoort zo goed mogelijk kunnen borgen.
Ook in moeilijke tijden. Toen we nog niet zo lang geleden onder toezicht stonden, hebben we
bewezen als bestuur (college en raad) niet voor problemen weg te lopen, maar die met elkaar
op te lossen. Daar mogen we best trots op zijn.

Het Rijk confronteert ons echter met steeds meer met nieuwe taken en taken die naar de
gemeente over geheveld worden, vaak met zogenaamde open eind regelingen, maar dan
zonder de bijbehorende financiering. Los hiervan bezuinigt het rijk sowieso al op de bijdragen
naar de gemeenten met als dieptepunt het ravijnjaar 2026. In combinatie met een momenteel
scherp oplopend kosten- en inflatieniveau moeten we nu constateren dat het steeds moeilijker
wordt om de zaken in balans te krijgen en ons voorzieningenniveau voor de inwoners van
Westervoort op peil te houden. Daarnaast vragen de genoemde ontwikkelingen ook nogal wat
van de bestuurskracht van de gemeente en ook op dat vlak hebben we nog het nodige te
ontwikkelen, zo hebben wij kunnen opmaken uit enkele recente onderzoeksrapporten.

Team CDA Westervoort zich in de afgelopen jaren flink verdiept in diverse studies over
opschaling en fusie. Ook hebben we daarbij kennis genomen van mislukte en gelukte
fusietrajecten en op vele fractievergaderingen en gesprekken met CDA-leden en inwoners zijn
gesprekken en discussies gevoerd over het onderwerp. Team CDA Westervoort is dus niet
over één nacht ijs gegaan met het besluit om actief naar buiten te komen met de uitspraak dat
opschaling noodzakelijk is om aan de toekomstige onzekerheden het hoofd te bieden. En dat
wij daarbij een voorkeur hebben voor een fusie met Duiven (met wie we ambtelijk al
samenwerken),Doesburg en Zevenaar. Eén grote Liemerse gemeente is het doel.

Het zijn de huidige omstandigheden en de feiten die op ons afkomen die ons dus tot dat
besluit gebracht hebben. De vooruitzichten zijn volstrekt anders dan in het verleden. Waarmee
we ook willen zeggen dat we de overtuiging hebben steeds de goede koers te hebben gevaren,
een koers die overigens door heel veel Westervoortse inwoners werd gevolgd getuige de
verkiezingsuitslagen van de afgelopen jaren.

Wat verder ook meespeelt is dat alle omliggende gemeenten min of meer dezeltde
onzekerheden en uitdagingen kennen en zij zich, net als wij, ook aan het oriénteren zijn op
hun toekomst. Wij hopen en vertrouwen erop dat zij er voor open staan om met ons in gesprek
te gaan over de richting die wij voorstaan. Wij denken oprecht dat deze richting ons en de
betrokken gemeenten verder kan brengen.

Wij gaan natuurlijk niet alleen het gesprek aan met de omliggende gemeenten. Wij zijn en
blijven in gesprek met onze inwoners om uitleg te geven aan de koers die is ingezet, en vooral
om op te halen hoe wij de belangen van onze inwoners, bedrijven en ondernemers en
verenigingen in de toekomst in een gefuseerde gemeente het beste kunnen borgen. Over
welke zaken zij het meest wezenlijk en belangrijk vinden om voor de Westervoortse
gemeenschap te behouden.



Team CDA Westervoort heeft daarover ideeén, maar we staan uiteraard blijvend open voor
nieuwe suggesties op dit thema.

Onze ambities en wensen op dit thema zijn voor dit moment:
Wij zetten ons in om de beoogde fusie tot stand te brengen.

Wij werken aan een sterke positie van Westervoort in de gefuseerde gemeente in raad en
college.

Wij hebben stevige invloed en inbreng binnen het CDA De Liemers.

Wij zorgen er voor dat zaken die bijdragen aan de hechte Westervoortse gemeenschap
behouden blijven, zoals bijvoorbeeld de vele verenigingen.

Wij zorgen er voor dat de dienstverlening op armlengte aanwezig blijft, waaronder een
gemeenteloket in Westervoort en wethouders en raadsleden houden geregeld spreekuur in
Westervoort.

Wij willen voorkomen dat de beoogde fusie leidt tot hogere belastingtarieven.

Wij zorgen er voor dat de openbare ruimte van Westervoort blijft zoals we het gewend zijn:
groen en verzorgd.

Speerpunt 2. Een actief huisvestingsbeleid leidend tot betaalbare woonruimte met
kansen en mogelijkheden voor (Westervoortse) jongeren, starters, doorstromers,
ouderen en andere specifiecke doelgroepen

Woningbouw speelt een cruciale rol in een leefbare omgeving. Wij willen inzetten op
voldoende en ook betaalbare woningen, zodat iedereen, van starters tot senioren, een passende
woning kan vinden. Daarbij is het belangrijk dat nieuwe wijken en wijkjes groen en duurzaam
zijn, met goede voorzieningen in de buurt en aandacht voor de kwaliteit van leven. Team
CDA Westervoort vindt dat de gemeente een voortrekkersrol moet nemen in het creéren van
fijne, toekomstbestendige woonwijken die aansluiten bij de behoeften van onze inwoners.

Het scheiden van wonen en zorg heeft veel zelfstandigheid opgeleverd, maar soms ook
eenzaamheid en hoge (thuis)zorgkosten. Om eenzaamheid en de versnippering van de zorg
tegen te gaan willen we investeren in geclusterde woonvormen waar ontmoeting centraal
staat, zoals bijvoorbeeld concepten zoals de knarrenhofjes voor ouderen en (pre-
)mantelzorgwoningen en ook splitsing van woningen en kamerverhuur mogelijk maken.

Onze ambities en wensen
We zetten in op gemengde wijken: sociale mix van sociale huur, midden-huur en middel-dure

en duurdere koop. Dit voorkomt segregatie en bevordert ontmoeting tussen verschillende
inkomens en leeftijdsgroepen.



We bouwen gezins- en levensloopbestendig: op deze manier kunnen mensen langer in hun
eigen buurt blijven wonen. Dit verstevigt de gemeenschap.

We geven zoveel mogelijk voorrang aan eigen inwoners bij nieuwbouw.

Om starters en middeninkomens te beschermen, maken wij gebruik van de
opkoopbescherming op plekken waar dat het hardst nodig is. Zo zorgen we ervoor dat genoeg
betaalbare woningen beschikbaar blijven in wijken waarin daar een gebrek aan is.

We zetten in op het beter benutten van de bestaande woningen door splitsen en optoppen,
transformatie, woningdelen en doorstroming. We houden daarbij aandacht voor de
leefbaarheid in woonwijken.

We bouwen circulair en modulair: zo kunnen we ontwerpen laten aansluiten bij de behoeften
van toekomstige generaties.

We zetten in op strakke prestaticafspraken met woningbouwverenigingen.

Speerpunt 3. Een vitale, veilige, sociale en inclusieve leefomgeving en -gemeenschap;
passende inzet voor nieuwe Nederlanders en vluchtelingen

Wij geloven in de kracht van gemeenschappen waar mensen omzien naar elkaar en waar op
niemand neergekeken wordt. Waar sprake is van ‘noaberschap’: de inzet van onderlinge
verbondenheid voor het beschermen van de gemeenschap. En elke inwoner ongeacht
achtergrond, geaardheid, cultuur of overtuiging, zich verbonden weet met en
verantwoordelijkheid draagt voor de eigen leefomgeving.

Team CDA Westervoort zet zich in voor een leetbare omgeving waarin we samen zorgdragen
voor de toekomst van onze aarde. Deze aarde willen wij beter doorgeven aan onze kinderen
en kleinkinderen. Duurzaamheid en klimaat staan hoog op de agenda. De klimaatcrisis zien
wij als een gedeeld sociaal vraagstuk, waarin burgers, bedrijven en de overheid samen
verantwoordelijkheid dragen. Team CDA Westervoort streeft naar een eerlijke en groene
transitie waarin we werken aan een duurzamer en een leefbare gemeente.

Veiligheid is eveneens een voorwaarde voor een sterke gemeenschap. Voor Team CDA
Westervoort betekent veiligheid niet alleen handhaving, maar ook een betrouwbare overheid
die kwetsbaren beschermt en voorkomt dat mensen tussen wal en schip raken.

Team CDA Westervoort zet zich in voor een inclusieve samenleving waarin iedereen kan
meedoen, verschillen worden gerespecteerd en niemand aan de zijlijn staat. Gemeenten spelen
een sleutelrol in het creéren van een inclusieve omgeving waarin diversiteit wordt
gewaardeerd. Waar het nieuwkomers betreft zien wij inclusie en integratie als processen
waarbij nieuwkomers actief deelnemen aan de maatschappij met inachtneming van geldende
normen en waarden en waar de gemeenschap hen open en behulpzaam tegemoet treedt.

De gemeente is een herkenbare, benaderbare en betrouwbare partner in het leven van onze
inwoners. Zij laat ruimte en geeft vertrouwen aan de samenleving om eigen initiatieven te



nemen en verbindt inwoners door mogelijkheden te creéren voor ontmoeting en
samenwerking.

Onze ambities en wensen
Veiligheid

We pakken ondermijnende criminaliteit integraal aan door goede samenwerking tussen
politie, justitie en andere ketenpartners, onder regie van de burgemeester. Ondermijning,
oftewel de vermenging tussen de boven- en onderwereld, tast onze democratische en
maatschappelijke structuren aan en vraagt om een strenge en efficiénte aanpak.

We zetten boa’s ook in de woonwijken in, zo pakken we ook overlast en (kleine)
leefbaarheidsproblemen aan.

We ondersteunen veiligheidsinitiatieven van inwoners, zoals buurtpreventieteams of -apps.
Sociale veiligheid, waarbij inwoners zich beschermd voelen in de openbare ruimte, verdient
de aandacht. Een veilige samenleving gaat namelijk verder dan alleen het inzetten van
handhaving en politie. Ook de samenleving zelf heeft een grote rol om (sociale) veiligheid te
waarborgen. Een mooi voorbeeld van omzien naar elkaar.

We willen (jeugd)overlast, huiselijk geweld en kindermishandeling terugdringen. Dit doen we
door een intensievere samenwerking tussen het sociaal domein, zorgverleners,
jongerenwerkers, onderwijs en veiligheid.

We zetten in op preventie bij de aanpak van (jeugd)criminaliteit onder meer door de inzet van
jongerenwerkers, begeleiders en andere initiatieven om jongeren op het rechte pad te houden
en in verbinding te blijven staan met elkaar.

We willen dat ondersteuning en zorg voor personen met verward en onbegrepen gedrag
sneller wordt ingezet. Dit doen we door het werk van de politie, gemeente en zorgverleners op
elkaar af te stemmen.

Leefbaarheid

We stimuleren buurtinitiatieven. Ondersteunen en faciliteren activiteiten door inwoners die
bijdragen aan gemeenschapsvorming.

De gemeente ondersteunt initiatieven uit de samenleving voor het organiseren van
evenementen. We verminderen de regeldruk voor het opzetten ervan.

We faciliteren en ondersteunen bewonersinitiatieven om samen te investeren in duurzame
energieprojecten.

Via energiecoaches krijgen inwoners gratis advies voor het verduurzamen van hun huis.

Nieuwe Nederlanders en vluchtelingen



We maken afspraken in de regio over asielopvang en huisvesting. Daardoor wordt spreiding
van doelgroepen, onderlinge uitwisseling en specialisatie zoveel mogelijk benut, passend bij
onze gemeenschap.

We koppelen het realiseren van opvang voor vluchtelingen aan voorzieningen. Er moet
voldoende draagkracht in het onderwijs, de zorg en andere voorzieningen zijn om fatsoenlijke
opvang te realiseren.

We zetten in op integratie van nieuwe Nederlanders. We faciliteren actief maatschappelijke
initiatieven die bijdragen aan integratie, zoals taalmaatjes, begeleiding-naar-werk,
vrijwilligersprojecten en bijlessen. We ondersteunen daarvoor betrokken organisaties,
verenigingen en kerken. We willen dat minstens 95% van de nieuwkomers binnen twee jaar
actief is binnen de lokale gemeenschap.

Speerpunt 4. Bijdragen aan een rijk bloeiend verenigingsleven en ruimte voor
initiatieven uit de gemeenschap

Wij staan pal voor onze cultuur, tradities en het verenigingsleven. Zij vormen de basis van
onze samenleving en versterken de onderlinge verbondenheid. Dit gemeenschappelijke
erfgoed, gevormd door generaties voor ons, is essentieel voor onze identiteit en samenhang.

Het verenigingsleven is het cement van de samenleving het verbindt mensen en bevordert
solidariteit.. Wij ondersteunen verenigingen en vrijwilligers die een cruciale rol spelen in de
gemeenschap.

We investeren in sport- en speelplekken waar jong en oud kunnen bewegen en elkaar kunnen
ontmoeten. Samen sporten versterkt niet alleen de gezondheid, maar ook de sociale
samenhang in wijken en dorpen.

Voor het Team CDA Westervoort zijn vrijwilligers goud waard. Vrijwilligers geven kleur aan
de samenleving, houden verenigingen draaiend en laten de samenleving bloeien. Nederland
kent een grote groep vrijwilligers. Daarom ondersteunen wij verenigingen en
vrijwilligersinitiatieven die bijdragen aan een sterke gemeenschap graag.

Onze ambities en wensen

We willen één contactpunt voor verenigingen en vrijwilligers.

We ondersteunen clubs die deelname mogelijk maken voor mensen met een beperking.

Naast sporten in verenigingsverband, doen veel mensen dat ook in onze parken en onze
omgeving. Dat willen we stimuleren met een uitnodigende buitenruimte, bijvoorbeeld met

ruimte om te fietsen en goede wandelpaden.

We ondersteunen nieuwe initiatieven, zodat er meer en andere mogelijkheden komen om
vrijwilliger te worden. Dit kan bijvoorbeeld door de inzet van een goed accommodatiebeleid.



We richten ons op samenwerking tussen organisaties die met vrijwilligers werken om zo waar
mogelijk vrijwilligers te delen.

We zorgen dat vrijwilligers niet onnodig gehinderd worden door procedures van de
gemeente.

Speerpunt 5. Zorg voor elkaar, leidend tot een uitgekiend en betaalbaar sociaal beleid;
kwetsbare jongeren krijgen adequate aandacht

Het fundament van een gezonde maatschappij ligt in de samenwerking tussen overheid,
gemeenschap, zorgverleners en families. Team CDA Westervoort staat voor een
verantwoordelijke samenleving waarin mensen omzien naar elkaar en voor elkaar zorgen.
Mantelzorg en gemeenschapszorg spelen hierin een belangrijke rol. Wij pleiten voor een
zorgsysteem dat vertrouwen stelt in zowel de zorgverlener als de zorgontvanger, waarbij de
bureaucratie wordt verminderd, zodat de zorg meer gericht is op mensen dan op papieren. Om
mantelzorgers (tijdelijk) te ontlasten, pleiten we voor meer ondersteuning. Dit kan
bijvoorbeeld door de inzet van dagbesteding en ondersteuning (informatie en advies) te
bekostigen.

We spreken mensen aan op hun eigen verantwoordelijkheid voor hun gezondheid, hun
gemeenschap en hun omgeving. De gemeente is immers kaderstellend, zij biedt ruimte aan
eigen initiatief en sluit aan waar de gemeenschap of het individu het zelf niet kan.

Preventie is voor Team CDA Westervoort een belangrijk aandachtspunt om
gezondheidsproblemen vroegtijdig aan te pakken en zo de druk op de zorg te verlichten.
Preventie is voor Team CDA Westervoort meer dan het voorkomen van ziekte alleen. Daarom
willen wij investeren in preventieprogramma’s die mensen ondersteunen bij het maken van
gezonde keuzes. Dit begint bij een gezonde omgeving, bijvoorbeeld door een veilige
buitenruimte, en bewustwordingscampagnes rondom voeding, beweging en mentale
gezondheid. Als gemeente willen we een actieve rol spelen in het bevorderen van gezondheid
op scholen, in wijken en in het verenigingsleven.

De zorg voor elkaar staat onder druk. Wij juichen initiatieven die de samenleving en de
verbinding tussen het sociaal en medisch domein versterken toe. Denk aan huisbezoeken aan
(eenzame) ouderen door vrijwilligers, de inzet van Welzijn op Recept en laagdrempelige
jeugdondersteuners bij huisartsen.

In veel gemeenten moet de hand op de knip en komt de zorg voor kwetsbaren in de knel. De
gemeente dient als vangnet: als mensen zorgen nodig hebben is het goed eerst te kijken wat de
inwoner zelf kan, daarna te kijken welke hulp vanuit de gemeenschap, buurt of wijk mogelijk
is en pas als sluitstuk een beroep te doen op professionals. Alleen zo kunnen we ervoor zorgen
dat de zorg beschikbaar en betaalbaar blijft.

De focus ligt hierbij niet op zelfredzaamheid, maar op samenredzaamheid. Het vraagt om
keuzes waar de samenredzaamheid van de samenleving ophoudt en de zorg van de gemeente
begint. Zo nemen we bij problemen niet alle zorg over, maar zorgen we ervoor dat het
netwerk of het gezin - eventueel met ondersteuning - weer zo zelfstandig en goed mogelijk
kan functioneren. Dit betekent dat we waar het kan een beroep doen op de ouders en/of het



netwerk zoals familie of de buurt. Waar hulp echt nodig is mag de gemeente geen
hindermacht zijn. Hierbij moeten we ons ervan bewust zijn dat het aantal zorgmedewerkers de
komende jaren steeds schaarser wordt.

Er komen in de jeugdzorg en WMO steeds meer zorgaanbieders bij. Dit is ongewenst en
maakt het onoverzichtelijk en onwerkbaar. Team CDA Westervoort kiest voor vertrouwen in
de zorgverlener, stabiliteit, langjarige contracten en duidelijke afspraken tussen gemeente en
zorgaanbieders. Dit maakt de kans op zorgfraude, veel te hoge facturen en het ‘vasthouden’
van cliénten kleiner.

Onze ambities en wensen

We ondersteunen kwetsbare inwoners om sterker in de samenleving te staan. Enerzijds door
hen te betrekken bij het bepalen welke ondersteuning zij nodig hebben. Anderzijds bieden wij
gerichte cursussen, formulieren brigades, steunouders en taalmaatjes.

Kinderen en jongeren die dat nodig hebben moeten goede zorg krijgen. Dit geldt in het
bijzonder voor kinderen met ingewikkelde problemen. We zetten in op effectieve zorg voor
gezinnen die dat echt nodig hebben. Hierbij kiezen we voor gerichtere hulp waar dat nodig is
en versterking van het normale leven waar dat kan.

We bieden sociale ondersteuning door te investeren in jeugdzorg, GGZ en sociale huisvesting
om eenzaamheid en mentale problematiek aan te pakken.

We bestrijden eenzaamheid onder jongeren. Jongeren ervaren nog steeds veel eenzaamheid.
Een gemeente dient daarom met een gerichte aanpak te komen om het welzijn van jongeren te
verbeteren.

We maken zorgen voor elkaar makkelijker. Denk aan de inzet van voorzorgcirkels,
dementievriendelijke gemeente, inzet van maatschappelijke organisaties en alle inzet die de
sociale cohesie en ‘meedoen’ (jong en oud, man en vrouw, vanuit alle mensbeelden)
stimuleert.

We ondersteunen mantelzorgers door met hen in gesprek te gaan, en zo te kijken wat er nodig
is zodat zij de zorg kunnen volhouden.

We maken zorgen voor jezelf belangrijker. Het bieden van beweegprogramma’s,
ouderengym, valpreventie, bewustwordingscampagnes op het gebied van mentale gezondheid,
drugs, roken en alcohol.

We bieden passende zorg en ondersteuning aan kwetsbare mensen die dat nodig hebben.
Toegankelijke en beschikbare (passende) jeugdzorg, dag-invulling (voor ouderen met
dementie en mensen met een beperking), en een beschikbare en toegankelijke medische en
verpleegkundige zorg (fysiotherapeuten, tandartsen, ziekenhuis, huisartsen, wijkzorg, GGZ).

Speerpunt 6. Bouwen aan een gezonde en mooie leefomgeving; investeren in openbare
ruimte, mobiliteit en infrastructuur



De gemeente is aan zet om met visie het ruimtelijk ordeningsbeleid in te vullen en uit te
voeren. Bouwen aan een leefbare en bereikbare gemeente vraagt om keuzes bij het verdelen
van de schaarse ruimte. Een goede leefomgeving combineert wonen, werken en samenleven
met ruimte voor sport, recreatie en ondernemerschap. We laten ons bij die keuzes leiden door
onze waarden: samen kunnen we meer, een eerlijke en fatsoenlijke overheid, omzien naar
elkaar en zorg voor de toekomst.

Mobiliteit en infrastructuur zijn essentieel voor een goed functionerende samenleving. Team
CDA Westervoort pleit voor veilige, toegankelijke en duurzame vervoersmogelijkheden voor
alle inwoners. Fiets- en wandelpaden, openbaar vervoer en veilige wegen zijn belangrijk voor
zowel de bereikbaarheid als de duurzaamheid van onze gemeente. Wij willen dat onze
gemeente inzet op duurzame mobiliteitsoplossingen, zoals elektrisch vervoer en
deelmobiliteit, zodat we de druk op het milieu kunnen verminderen en tegelijkertijd de
bereikbaarheid verbeteren.

Team CDA Westervoort ondersteunt groene energieprojecten. Wij geloven in samenwerking
met de gemeenschap, zodat duurzame initiatieven lokaal gedragen worden. Deze overgang
naar een klimaatvriendelijke gemeente vraagt om betrokkenheid van iedereen, waarbij de
gemeente faciliteert en ondersteunt.

Onze ambities en wensen
We geven prioriteit aan de toegankelijkheid van de openbare ruimte. Mensen met een
beperking moeten zich vrij kunnen bewegen in de gemeente. We dragen zorg voor

toegankelijke ruimten, inclusieve speelplekken en veilige stoepen.

We investeren in openbaar groen en sport- en culturele voorzieningen die uitnodigen tot
spelen, ontmoeting en bewegen.

We stimuleren buurtparticipatie in het groenbeheer door bewoners te betrekken bij ontwerp,
onderhoud en gebruik van groen, wat eigenaarschap en gemeenschapszin bevordert.

We willen de veiligheid op fietspaden verbeteren. Elektrische fietsen, andere elektrische
vervoersmiddelen en fatbikes worden steeds populairder, maar zorgen soms voor onveilige
situaties of overlast. Wij willen hier de handhaving opvoeren.

We betrekken inwoners bij plannen om hun wijk verkeersveiliger te maken.

We investeren in goede en betaalbare alternatieven voor de auto. Snelfietspaden, OV en
deelvervoer zijn zulke aantrekkelijk alternatieven.

We zetten in op samenwerking met omliggende gemeenten en de provincie bij het oplossen
van mobiliteitsvraagstukken.

We willen voldoende parkeerplaatsen bij nieuwbouw. Een deel van onze inwoners is nu
eenmaal athankelijk van de auto voor werk.

Het inruilen van parkeerruimte voor nieuwbouw of groen gebeurt alleen met draagvlak in de
buurt.



Speerpunt 7. Realisme in beleid en uitvoering met oog voor kansen en mogelijkheden én
beschikbare financién. Uitgangspunt van het gemeentelijk belastingbeleid is nief dat
financiéle problemen van de gemeente worden afgewenteld op de inwoners

Onze gemeente heeft financieel stevige jaren achter de rug. Dit komt ook doordat taken van
de rijksoverheid overgedragen zijn maar daarbij of te weinig financiéle middelen zijn
verstrekt of de vraag naar zorg en ondersteuning enorm is toegenomen. Het rijk bezuinigt fors
op gemeenten, wat leidt tot grote financi€le onzekerheid. Onze gemeente moet, zoals zoveel
andere gemeenten, daardoor flink bezuinigen op de publieke en openbare voorzieningen. Dit
betekent een bezuiniging op gemeenschapszin en saamhorigheid. Voor het Team CDA
Westervoort is dit onaanvaardbaar.

Wij willen meer geld voor gemeenten. De gemeenteraad van Westervoort heeft daar helaas
geen invloed op. Wel kunnen we lokaal verstandige keuzes maken met de beperkte middelen
die we hebben. Van Team CDA Westervoort mag je in financieel moeilijke tijden verwachten
dat wij kiezen voor het versterken van voorzieningen en gemeenschapszin en dat we de lasten
voor de inwoners zo laag mogelijk houden. Als er geld te kort komt, kijkt het Team CDA
Westervoort eerst waar de gemeente zelf kan bezuinigen.

Team CDA Westervoort wil de lokale economie en werkgelegenheid laten floreren. Wij zijn
trots op onze lokale MKB’ers en familiebedrijven. Bedrijven moeten de ruimte krijgen om te
kunnen ondernemen. Er dient een goed vestigingsklimaat te zijn voor (startende)
ondernemers. Dat is ook goed voor uitbreiding van de werkgelegenheid. Vanuit de
gemeentelijke overheid wil Team CDA Westervoort belemmeringen en regels wegnemen.
Team CDA Westervoort staat zij aan zij met MKB-bedrijven.

Team CDA Westervoort staat voor eerlijke belastingen en heffingen. De begroting van onze
gemeente is voor ruim driekwart athankelijk van inkomsten van het Rijk. Lokale heffingen
en belastingen dragen dus relatief weinig bij. Team CDA Westervoort kiest ervoor dat deze
lokale heffingen en belastingen eerlijk worden verdeeld en besteed worden aan de doelen
waarom ze worden geheven. De afvalstoffenheffing is er voor de afvalverwerking en niets
anders.

Ook vindt Team CDA Westervoort dat er een duidelijke relatie moet bestaan met de hoogte
van leges en de kosten die door de gemeente worden gemaakt.

Team CDA Westervoort wil de OZB zo laag mogelijk houden. Het raakt direct de koopkracht
van gezinnen en huishoudens. Daarom zijn we voor een inflatieslot op de OZB. De OZB stijgt
de komende periode niet meer dan de inflatie.

Onze ambities en wensen
Een sterk en vitaal dorpscentrum als onderdeel van de lokale gemeenschap. Dit kan ook
worden ondersteund door voldoende parkeermogelijkheden waar een goede balans tussen

autoverkeer en fietsverkeer dient te zijn.

We stimuleren maatschappelijk verantwoord ondernemen en sociaal ondernemerschap. We
vormen met elkaar een gemeenschap waar iedereen zoveel mogelijk mee zou kunnen doen.



We zorgen voor één centraal gemeentelijk steunpunt voor ondernemers. Om ervoor te zorgen
dat bedrijven zo goed mogelijk hun weg kunnen vinden binnen de gemeente, is het belangrijk
om de gemeentelijke dienstverlening op orde te hebben.

We nemen kleine ondernemers in onze gemeente mee bij gemeentelijke aanbestedingen. We
willen het mogelijk maken om ook kleine ondernemers gemakkelijker te laten meedoen bij
gemeentelijke aanbestedingen.

We zorgen voor eerlijke en betaalbare belastingtarieven.

Als u de moeite heeft genomen om tot hier te lezen en u kunt zich vinden in onze
speerpunten, sluit u zich bij ons aan! Dat kan via een lidmaatschap van onze lokale afdeling.
Wilt u nog meer betrokken zijn, dan zou u deel van de fractie kunnen worden en mee werken
om onze idealen en speerpunten werkelijkheid te laten worden. Neemt u in beide gevallen
contact met ons op.



