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Samen bouwen aan morgen 
 

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van het CDA Voorne aan Zee. Een programma wat 
staat voor een fatsoenlijke gemeente. Onze gemeente is een jonge, sterke en 
toegankelijke gemeente met krachtige dorpen en wijken. Dat zijn we niet alleen. In 
Voorne aan Zee zijn verenigingen, dorps- en wijkraden, ondernemers, vrijwilligers en 
mantelzorgers  de ruggengraad onze gemeente. Onze gemeente groeit en bloeit door 
onze krachten  te bundelen. Voor onze eigen toekomst en die van onze kinderen.  

Voorne aan Zee: het is de jongste en mooiste gemeente van Nederland. Daar willen we 
samen met u hard aan werken om dat vast te houden en te laten groeien. Er zijn plekken 
in onze gemeente die aandacht en liefde nodig hebben, er zijn groepen mensen die 
ondersteuning nodig hebben en er zijn inwoners die opzoek zijn naar een passende 
woning. En daar zetten wij ons, met uw steun, de komende jaren voor in! Dat verdient 
deze mooie gemeente. 

Wij denken dat dit zeker  haalbaar is. Het is aan ons om goed te zorgen voor dat waar we 
met elkaar verantwoordelijk voor zijn om zo  Voorne aan Zee nog mooier te maken, voor 
nu en voor later. We gaan dus voor duurzame beslissingen. Daarmee bedoelen we 
besluiten en standpunten die niet alleen voor nu belangrijk zijn, maar ook voor de 
toekomst. Dat doen we met een groot gevoel voor realisme, samen met inwoners, 
ondernemers en verenigingen. Zo maken we samen een topgemeente waarin je fijn kunt 
wonen, werken en leven. Een gemeente waarin de basis op orde is en waarvoor iedereen 
een plek is. Dat is wat ons betreft de uitdaging voor de komende vier jaar.  

We maken drie belangrijke keuzes voor Voorne aan Zee. We 
zorgen voor elkaar: voor jong en oud. We vinden het 
belangrijk dat er  passende ontmoetingsplekken zijn of zorg 
als dat nodig is. Zo zorgen we voor een bloeiende en 
duurzame werk- en leefomgeving wat u en onze gemeente 
nodig heeft. Met ruimte voor ondernemers en ruimte voor de 
natuur en recreatie. We groeien als gemeente: niet alleen in 
kwaliteit, maar ook in grootte. Dat betekent dat we ook 
aandacht hebben voor de verbetering van de bereikbaarheid 
en infrastructuur. Want iedereen wil soepel door onze 
gemeente navigeren.  

We nemen besluiten waarbij de inwoners betrokken worden en die niet alleen voor nu 
belangrijk zijn, maar ook voor de verre toekomst. Inwoners mogen een veilige gemeente 
verwachten waar voor iedereen een plek is. We zorgen voor veilige buurten, goede 
(digitale) dienstverlening en een gemeente die haar inwoners aanmoedigt om mee te 
denken en te doen. We willen goede kwaliteit voor de juiste prijs, waarmee we de 
gemeente elke dag een beetje mooier maken.  

Samenwerken is hierin wat ons betreft de sleutel tot succes en vormt de basis voor onze 
samenleving. Wij vinden  dat je besturen niet alleen kunt. We nodigen daarom iedereen 
uit om samen met ons als CDA de komende vier jaar Voorne aan Zee stap voor stap een 
beetje mooier te maken. Zo bouwen we samen aan morgen.  

  

Onze belangrijkste 
keuzes: 

1. Zorg voor elkaar 

2. Vitaal wonen, werken en 

ondernemen 

3. Bereikbaarheid en 

veiligheid 
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1. Zorg voor elkaar 
 
Het sociaal domein vormt een van de belangrijkste onderdelen van het gemeentelijk 
beleid. Veel inwoners zijn afhankelijk van de gemeente om deel te nemen aan het 
maatschappelijk leven. Denk daarbij (onder andere) aan hulp in de huishouding, 
dagbesteding, en natuurlijk jeugdzorg. Dankzij deze ondersteuning kunnen mensen 
thuis blijven wonen en elkaar blijven ontmoeten. Bij de jeugdzorg gaat het om de 
optimale ontwikkeling van het gezin in een veilige omgeving. Uitgangspunt voor het 
CDA Voorne aan Zee is dat zorg er is voor mensen die dat nodig hebben. Belangrijk is 
dat het stelsel daarnaast duurzaam is en dus betaalbaar is. Dit betekent dat zorg goed 
moet zijn maar daarbij ook zo goedkoop mogelijk. Een eigen bijdragen door mensen 
die dat kunnen betalen is belangrijk om de uitgaven aan zorg beheersbaar te houden.  

1.1 Ontmoeting 

Mensen die lekker in hun vel zitten hebben minder zorg en ondersteuning nodig van de 
overheid. Een belangrijke voorwaarde daarvoor is dat mensen elkaar kunnen blijven 
ontmoeten. Buurthuizen, dorpshuizen, huiskamers etc. spelen hierin een onmisbare rol. In 
de meeste dorpen en steden zijn deze aanwezig. Daarbij speelt dat mensen juist op deze 
plekken actief zijn voor buurt, wijk of dorp.  
 

 Houd minimaal het aantal plekken waar mensen elkaar ontmoeten in stand. 
 Houd plekken waar mensen elkaar ontmoeten, zoals buurthuizen, betaalbaar.  

 

1.2 Gezondheid 

Gezondheidspreventie is voor gemeenten een belangrijk thema. Gezondheidspreventie 
werkt eigenlijk op elk beleidsterrein door. Denk aan de inrichting van de buitenruimte, 
voorlichting enz. Dit begint uiteraard al op jonge leeftijd.  
 

 Realiseer watertappunten op plekken waar veel mensen komen.  
 Stimuleer vaccinatie bij kinderen. 
 Maak nieuwe wijken beweegvriendelijk en creëer voldoende groen en 

speelgelegenheid (ook voor kinderen met een beperking).   
 Houd ondersteuning voor ouderen in stand en breid deze zo mogelijk uit zoals bijv. 

valpreventie. 
 

1.3 Welzijn 

Een andere vorm en plek waar mensen elkaar ontmoeten is in het welzijn. Ook hier zijn 
veel vrijwilligers actief. Denk bijvoorbeeld aan de Stuifakkers waar grote groepen senioren 
vaak genieten van voorstellingen, optredens en andere activiteiten. Andere voorbeelden 
zijn stichting welzijn ouderen in Brielle en SBO in (voornamelijk) Hellevoetsluis. Stichting 
Push is belangrijk voor het aanbod voor jongeren.   
 

 Houd het welzijnsaanbod zoveel mogelijk in stand.  
 Voorne aan Zee is een dementievriendelijke gemeente. 
 Fijn je te zien blijven we ondersteunen en zo mogelijk uitbreiden. Onderdeel 

hiervan is de vrijwilligersvacaturebank.  
 De Voornse opstapbus blijft rijden.  
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1.4 Zorg 

Voor een aantal inwoners is ontmoeting en welzijnsactiviteiten niet genoeg. Om 
zelfstandig te kunnen blijven wonen en deel te nemen aan het maatschappelijk verkeer is 
verdere zorg en ondersteuning nodig. Kern hiervan vormt de Wmo zorg met 
voorzieningen als dagbesteding, hulp in de huishouding en vervoer.  
Onmisbaar in ons zorgstelsel zijn de mantelzorgers. Zonder hen zou ons stelsel niet 
kunnen functioneren. Zij verdienen dan ook optimale steun. 
 

 Mantelzorgers ontvangen optimale ondersteuning. Zij kunnen een vergoeding 
krijgen. Jaarlijks worden zij uitgenodigd voor de mantelzorgdag.  

 Aanbesteding vindt niet alleen plaats op prijs maar ook op kwaliteit. 
 Cliënten krijgen een stem in het zorgbeleid. Dit geldt ook voor kinderen en 

jongeren waar het gaat om de jeugdzorg.  
 

1.5 Werk en inkomen 

Participatie en bestrijden van armoede begint in veel gevallen met het hebben van werk. 
Het CDA Voorne aan Zee blijft inzetten op maximale re-integratie van mensen die een 
uitkering ontvangen vanuit de participatiewet. Waar dat niet mogelijk is, is re-integratie 
naar vrijwilligerswerk een optie. Al dan niet als opstap naar betaald werk.  
Armoede is niet alleen een financieel probleem maar vooral ook een zaak van niet kunnen 
meedoen in de samenleving. CDA Voorne aan Zee vindt dat we gezinnen met een laag 
inkomen zoveel mogelijk moeten ondersteunen met verschillende regelingen. Dit geldt 
zeker waar het opgroeiende kinderen betreft. Speciale aandacht is nodig bij (beginnende) 
schulden. Vroeg signaleren helpt te voorkomen dat deze schulden onoverbrugbaar 
worden.  
 

 Budgetondersteuning bijv. een coach voor alle leeftijden.  
 Inzet van stichting Leergeld voor gezinnen.  
 Om mee te kunnen doen, is het kunnen lezen en schrijven een basisvoorwaarde. 

Binnen Voorne aan Zee blijft de aanpak laaggeletterdheid belangrijk.  
 Blijvende inzet op re-integratie naar werk vanuit de participatiewet.  

 

1.6 Onderwijs 

Goed onderwijs vormt de basis voor ieder kind en daarmee ieder mensenleven. Voorne 
aan Zee kent (gelukkig) een rijkgeschakeerd aanbod bijv. in het middelbaar onderwijs. 
Voor de gemeente vergt dit blijvende aandacht en investeringen in bijvoorbeeld 
huisvesting. Een schoolgebouw is en blijft een centraal  punt in een wijk. Daarnaast willen 
we zorg en ondersteuning zo dicht mogelijk bij kinderen organiseren. Dat betekent dat 
we gebouwen zo inrichten dat ook zorg en ondersteuning zoveel mogelijk op school of in 
de wijk georganiseerd kan worden. 
 

 De nieuwbouw van basisscholen in Oostvoorne prioriteit geven, dit betreffen CNS 
De Nieuwe Weg en obs De Bosrand bij Vrouwe Machteldweg en obs Het Overbos 
aan de Polderslaan.  

 Stimuleren vreedzame school en in het verlengde daarvan de vreedzame wijk. 
 Nieuwbouw van obs de Wateringe in Hellevoetsluis. 
 Onderwijs als partner in zorg voor kinderen.  
 Aantal thuiszitters naar nul. Optimale samenwerking scholen, jeugdzorg en 

leerplicht.  
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1.7 Jongeren 

We merken dat jongeren bij gebrek aan goed locaties, de buitenruimte gebruiken als 
hangplek. Dit wordt door omwonenden op sommige plekken als storend en intimiderend 
ervaren. Daarom is het nodig dat er plekken komen voor jongeren waar ze elkaar wel op 
een goede manier kunnen ontmoeten. Daarnaast gaat het niet goed met de mentale 
gezondheid van jongeren. Elkaar ontmoeten helpt hierbij, maar daarnaast is de juiste 
ondersteuning ook belangrijk. 

 
 In Oostvoorne en Hellevoetsluis zoeken we naar geschikte plekken voor jongeren 

om elkaar te ontmoeten. 
 We zorgen voor de juiste ondersteuning aan jongeren op gebied van mentale 

gezondheid. 
 We sluiten aan bij landelijke en regionale campagnes om het onderwerp mentale 

gezondheid onder de aandacht te brengen. 
 

1.8 Opvang 

Een zeer heikel onderwerp is de opvang van asielzoekers en huisvesting van 
statushouders.  
Het is goed dat landelijk en Europees een beleid gevoerd wordt om de instroom te 
verminderen. Desondanks kan het nooit zo zijn dat mensen teruggestuurd worden die in 
hun land van herkomst in levensgevaar komen te verkeren. Dit betekent dat asielzoekers 
in Nederland fatsoenlijk opgevangen moeten worden en statushouders van huisvesting 
voorzien. Dit laatste mag sober zijn maar moet wel aan de basiseisen van een woning 
voldoen.  
Het CDA Voorne aan Zee is van mening dat iedere gemeente, dus ook Voorne aan Zee, 
hierin een (evenredige) verantwoordelijkheid heeft.  
 

 Het CDA Voorne aan Zee is voor het opnemen van asielzoekers conform de 
spreidingswet mits dit landelijk door alle gemeenten gebeurt.  

 Sobere huisvesting voor statushouders is mogelijk mits het voldoet aan de 
basiseisen voor een sobere woning conform het besluit bouwwerken 
leefomgeving. Ook hier neemt Voorne aan Zee, naar evenredigheid, haar 
verantwoordelijkheid in een landelijke aanpak.  

 Statushouders die zich in Voorne aan Zee vestigen moeten zo snel mogelijk in de 
samenleving integreren. Ondersteuning vanuit de gemeente is en blijft hierbij 
nodig.  
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2. Vitaal leven en werken 
 
Voorne aan Zee staat voor grote uitdagingen op het gebied van wonen, bereikbaarheid, 
werk, veiligheid en bedrijvigheid. Die vragen om innovatieve oplossingen en durf om 
buiten bestaande kaders te denken. Het CDA Voorne aan Zee kiest voor een lange 
termijnvisie, met ruimte voor innovatie en samenwerking. Alleen door realistisch en 
vooruitstrevend beleid is een toekomstbestendige gemeente mogelijk. 
 

2.1 Woningmarkt 

Voorne aan Zee staat voor een grote bouwopgave: duizenden nieuwe woningen voor 
uiteenlopende doelgroepen. Het CDA Voorne aan Zee wil betaalbare en duurzame 
woningen voor starters, senioren en gezinnen, met ruimte voor woonvormen zoals 
mantelzorgwoningen, knarrenhofjes en tiny houses. Nieuwbouw moet goed bereikbaar 
zijn en bijdragen aan een groene, veilige leefomgeving. Verduurzaming van bestaande 
woningen blijft ook een prioriteit. 
Het gemeentelijk woonbedrijf speelt een sleutelrol in sociale woningbouw. 
Verzelfstandiging met behoud van zeggenschap moet worden onderzocht.  
Divers woningaanbod: starters, senioren en bijzondere woonvormen. 

 Betaalbaarheid en doorstroming: focus op sociale woningbouw en echt betaalbare 
nieuwbouw. 

 Stimuleren verduurzaming: via duurzaamheidsleningen en gemeentelijke 
voorlichting. 

 Woonbedrijf: verzelfstandiging met gemeentelijke regie onderzoeken. 
 Bereikbaarheid: goede ontsluiting van nieuwe wijken. 
 Verkeersveiligheid: extra aandacht in bestaande wijken. 
 Groene nieuwbouw: klimaatdoelen en klimaatadaptatie integreren in 

wijkontwikkeling. 
 

2.2 Fietsers 

Fietsen is gezond en vaak sneller dan andere vervoermiddelen. De fiets is een belangrijk 
verkeersmiddel voor verplaatsing van A naar B binnen de gemeente. Voorwaarde is dat de 
fietser zich veilig en snel door het verkeer kan bewegen.  
Er is een snel-fietspad tussen Spijkenisse en Hellevoetsluis in ontwikkeling over het 
bestaande oude trambaan fietspad. Dat is een goed begin, maar er moet meer gebeuren. 
Het CDA Voorne aan Zee wil laten onderzoeken of meer snelfietspaden mogelijk zijn.  
Daarbij haken we aan bij (stimulerend) fietsbeleid dat door de provincie is ingezet. 
 

 Een onderzoek naar meer snelfietspaden. 
 In de woonwijken moet de fietser op de fietspaden voorrang krijgen. 

 

2.3 Openbaar vervoer 

Het openbaar vervoer is een belangrijke schakel zowel voor de woonkernen binnen 
Voorne aan Zee als met de omliggende plaatsen. Zeker voor mensen zonder auto, maar 
ook mensen die voor werk of privé gebruik maken van het openbaar vervoer is de bus een 
belangrijk middel om van A naar B te gaan. Een directe busverbinding van Hellevoetsluis 
naar station Schiedam versterkt de bereikbaarheid van Voorne aan Zee en vult de 
bestaande lijnen vanuit Rockanje en Brielle perfect aan. Met een nachtbus naar de 
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gemeente zorgen we bovendien voor betere mobiliteit in de late uren – een waardevolle 
uitbreiding voor jongeren, nachtwerkers en uitgaanspubliek.  
Met het oog op de woningbouwopgave zet het CDA Voorne aan Zee vol in op betere 
bereikbaarheid. We willen snel en innovatief openbaar vervoer dat aansluit op de groei 
van onze gemeente.  
 

 We onderzoeken slimme en snelle OV-oplossingen die Voorne aan Zee beter 
verbinden met de regio. 

 We zetten ons in voor een directe busverbinding van Hellevoetsluis naar station 
Schiedam, als aanvulling op bestaande lijnen. 

 We steunen een nachtbus vanuit Rotterdam naar Voorne aan Zee, met focus op 
weekendvervoer voor jongeren, nachtwerkers en uitgaanspubliek. 

 

2.4 Bereikbaarheid 

De bereikbaarheid van Voorne aan Zee staat onder druk. Nieuwe woningen en de 
uitbreiding van bedrijventerreinen zoals Kickersbloem 3 zorgen voor steeds meer verkeer. 
De dagelijkse files op de N57 vragen om actie. Het CDA Voorne aan Zee blijft stevig 
lobbyen in Den Haag en binnen de MRDH om dit knelpunt op de kaart te zetten. 
Ook binnen de bebouwde kom, zoals in Brielle en Hellevoetsluis, moet de doorstroming 
beter.  

 We brengen knelpunten in kaart en pakken ze gericht aan. 
 We realiseren een goede ontsluiting van nieuwe wijken, zoals Oude Goote en 

Beaugaard. 
 We realiseren een goede ontsluiting van Kickersbloem 3 op de N57.  
 We blijven druk uitoefenen op het Rijk voor structurele oplossingen op de N57. 

 

2.5 Werkgelegenheid 

Het CDA Voorne aan Zee wil de werkgelegenheid in de eigen gemeente flink versterken. 
We zetten in op banen dichtbij huis, met name in sectoren waar de tekorten groot zijn, 
zoals onderwijs en zorg. Tegelijkertijd stimuleren we bijvoorbeeld kantoor hubs en 
thuiswerken om extra verkeersdruk te beperken. 
 

 We stimuleren groei van werkgelegenheid met zo min mogelijk extra 
verkeersbewegingen. 

 We zorgen voor een gevarieerd werkaanbod, met ruimte voor zowel traditionele 
als innovatieve banen. 

 We werken samen met werkgevers en overheden om thuiswerken en digitale 
werkvormen te bevorderen. 

 We ondersteunen actief sectoren met personeelstekorten, zoals zorg en onderwijs, 
bij het vinden van nieuwe medewerkers. 
 

 

2.6 Leefomgeving/leefbaarheid 

Voorne aan Zee bruist van leven dankzij evenementen, markten en feesten zoals het 1 
aprilfeest, de Vestingdagen, het Tintefeest en de wielerronde in Oostvoorne. Deze 
activiteiten versterken niet alleen het toerisme, maar vooral de onderlinge verbondenheid 
van inwoners. De gemeente ondersteunt initiatieven van inwoners, ondernemers en 
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maatschappelijke organisaties actief door regeldruk te verminderen, mee te denken en 
vergunningen vlot te verlenen. Daarnaast zetten we ons in voor een schone en verzorgde 
leefomgeving met goed onderhouden groen, nette bestrating en veilige paden. Hoewel 
de gemeente hierin het voortouw neemt, stimuleren we ook wijkinitiatieven zoals het 
overnemen van groenbeheer via wijkdeals, wanneer dit efficiënter en beter kan worden 
uitgevoerd door bewoners, verenigingen of bedrijven. 
Parkeren blijft gratis in de hele gemeente, behalve bij de stranden van Rockanje. Voor 
vrachtverkeer richting Glaspark 4P worden alternatieve routes gezocht om overlast in 
woonwijken te beperken. 

 Ondersteunen van lokale evenementen en feesten en Stimuleren van 
gemeenschapsinitiatieven, zoals wijkdeals voor groenbeheer en “de opruimers”. 

 Parkeren blijft gratis in de hele gemeente, behalve bij de stranden van Rockanje. 
 Strenger toezicht en gerichte handhaving tegen overlast en op verkeersonveilige 

plekken in kinderrijke buurten en rondom sportlocaties. 
 Organiseer jaarlijks zwerfafvalacties met lokale verenigingen en scholen. De 

gemeente faciliteert met materiaal en zorgt voor het ophalen van het afval.  
 Beperken van vrachtverkeer in woonwijken. 

 

2.7 Afval 

Een verzorgde gemeente begint bij goed afvalbeheer. Voorne aan Zee wil overvolle 
containers en zwerfvuil voorkomen door afvalscheiding te stimuleren en inzameling te 
verbeteren. Het nieuwe afvalbeleid richt zich op maximale recycling, mechanisatie van 
inzameling en een geleidelijke overstap naar ondergrondse containers op logische 
plekken in woonwijken. Dit vraagt om planning én medewerking van inwoners. 
Milieustraten blijven behouden, maar krijgen ruimere openingstijden, waaronder één 
avond per week en langer in het weekend. Voorlichting en bewustwording zijn essentieel 
om afval te verminderen en de leefomgeving schoon te houden.  

 Een afvalvisie gericht op maximale recycling en minder restafval. 
 Mechanisatie: efficiëntere inzameling met inzet van technologie. 
 Ondergrondse containers: gefaseerde invoering op strategische locaties. 
 Ruimere openingstijden milieustraten: avondopenstelling en roulerende 

zaterdagen. 
 Bewustwording: actieve voorlichting over afvalscheiding en afvalreductie. 
 Inwoners betrekken: medewerking nodig bij locatiekeuze en gebruik van 

voorzieningen. 
 

2.8 Duurzaamheid 

Voor het CDA Voorne aan Zee begint duurzaamheid met verantwoordelijkheid: we willen 
de wereld beter achterlaten dan we haar aantreffen. De gemeente moet hierin regie 
nemen, bijvoorbeeld door zelf locaties aan te wijzen voor windmolens en gemeentelijke 
panden te verduurzamen. Biomassacentrales passen niet in onze visie; energie-neutrale 
nieuwbouw wel, waar haalbaar. Slimme openbare verlichting en lokale energienetwerken 
bieden innovatieve oplossingen voor de druk op het elektriciteitsnet. 
We zetten ons in voor de regionale energietransitie en geven ruimte aan duurzame 
ideeën, maar wel in overleg met inwoners. Klimaatadaptatie krijgt prioriteit via gerichte 
investeringen. De duurzaamheidslening voor inwoners blijft beschikbaar en we willen 
samen met het bedrijfsleven een innovatiecentrum voor duurzaamheid opzetten. 
Financiële steun vanuit rijk en EU biedt kansen om deze ambities waar te maken. 
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 Gemeentelijke regie: zelf locaties bepalen voor windmolens en duurzame keuzes 
maken. 

 Geen biomassacentrales. 
 Slimme verlichting: brandt alleen wanneer nodig. 
 Lokale energienetwerken: innovatieve oplossingen voor beperkte netcapaciteit. 
 Duurzaamheidslening: voortzetten voor woningverduurzaming. 
 Innovatiecentrum: samenwerking met bedrijfsleven voor duurzame ontwikkeling. 

 

2.9 Ondernemers/bedrijvigheid 

Voorne aan Zee groeit economisch, met nieuwe bedrijvigheid op locaties zoals 
Kickersbloem 3. Het CDA Voorne aan Zee wil deze groei in goede banen leiden door ook te 
investeren in infrastructuur: betere wegen en openbaar vervoer zijn essentieel voordat 
verdere uitbreiding wordt toegestaan. Nieuwe lokale bedrijvigheid moet vooral duurzaam 
en innovatief zijn en zorgen voor extra werkgelegenheid. 

Ondernemers krijgen vrijheid in zondagsopenstelling, met oog voor de draagkracht van 
kleine ondernemers. De zondag blijft een dag van rust en bezinning, en economische 
activiteiten moeten dat karakter respecteren. Om leegstand tegen te gaan, moeten 
bestemmingen van panden flexibel kunnen worden aangepast, bijvoorbeeld naar zorg, 
recreatie of wonen. 

Arbeidsmigranten zijn nodig in bepaalde sectoren, maar hun inzet mag nooit ten koste 
gaan van leefbaarheid of fatsoen. Bedrijven zijn verantwoordelijk voor goede huisvesting, 
ook na beëindiging van het dienstverband. De gemeente voert strenge toetsing uit, 
stimuleert samenwerking met onderwijs en werkgevers, en biedt informatiepunten voor 
arbeidsmigranten. Misstanden worden actief aangepakt om een eerlijk speelveld te 
waarborgen. 

 Bedrijvigheid alleen bij goede infrastructuur: ook investeren in wegen en OV. 
 Focus op nieuwe, duurzame, hoog kwalitatieve en innovatieve bedrijven. 
 Flexibele bestemmingswijziging om leegstand tegen te gaan. 
 Vrijheid voor zondagsopenstelling, met respect voor rust en kleine ondernemers. 
 Arbeidsmigratie: 

- Huisvesting geregeld vóór bedrijfsstart. 
- Verantwoordelijkheid tot vier weken na ontslag. 
- Verplichte taallessen en vaste schoolplekken voor kinderen. 
- Gemeentelijke toetsing via bedrijfseffectrapportage. 
- Lokale informatiepunten en samenwerking met onderwijs en zorg. 
- Actieve handhaving tegen misstanden en schijnconstructies. 
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3. Vrije tijd en historie 
 
Vrije tijd betekent ook recreëren in de eigen gemeente zoals fietsen, wandelen, zeilen, 
hardlopen of creatief bezig zijn. Het kan allemaal. Daarmee is Voorne aan Zee niet 
alleen aantrekkelijk voor toeristen, maar nodigt het inwoners ook uit om erop uit te 
gaan. Elke stad, kern en dorp heeft zo zijn eigen unieke geschiedenis die Voorne aan 
Zee bijzonder mooi maken.  
 

3.1 Kunst en cultuur 

Veel plekken op ons eiland zijn mooi en cultureel belangrijk en maken een belangrijk deel 
uit van onze samenleving. Voorne aan Zee heeft er dan ook veel: het landschap, het water, 
onze vestingen, kerken, molens, mooie oude dorpsgezichten en heel wat gemeentelijke 
en Rijksmonumenten. CDA Voorne aan Zee wil hier zuinig op zijn. Daarom vinden we 
samenwerking op gebied van kunst en cultuur belangrijk. Initiatieven voor kunst in de 
openbare ruimte juichen we toe. 
Ons cultureel erfgoed verdient een tweede leven. Wij zetten ons in voor het behoud en de 
herbestemming van monumentale gebouwen, zodat ze opnieuw van waarde worden 
voor de samenleving. Leegstand is niet alleen zonde van het gebouw, maar ook van de 
potentie voor wonen, werken, cultuur en horeca. Herbestemming versterkt de 
leefbaarheid en toekomstbestendigheid van steden en dorpen.  
 

 We zorgen ervoor dat musea voor iedereen toegankelijk zijn en blijven via 
bijvoorbeeld een gezamenlijke museumpasse-partout. 

 Alle leerlingen uit het basis en voortgezet onderwijs maken kennis met diverse 
vormen van culturele activiteiten en bezoeken één keer per jaar gratis een theater 
of museum en/of doen mee aan een culturele activiteit in Voorne aan Zee.  

 Het gebied rond het Bomvrij Hospitaal in Hellevoetsluis wordt ingericht als 
stadspark en als evenementenlocatie voor bijvoorbeeld muziekavonden en 
foodtruck festivals.  

 Actieve herbestemming van monumenten om leegstand tegen te gaan en 
gebouwen een nieuwe functie te geven. 

 Stimuleren van hergebruik voor wonen, werken, cultuur en horeca, passend bij het 
karakter van het pand. 

 Er komt een Kerkenvisie om beeldbepalende kerkgebouwen te behouden voor de 
toekomst, omdat zij een waardevolle maatschappelijke functie hebben, ook als ze 
hun functie als kerk verliezen. 

 We maken ons hard voor het behoud van de theaters in onze gemeente, maar 
daarbij moet de samenwerking tussen beide locaties wel blijven bestaan.  

 Het behoud van monumenten is belangrijk. De gemeente gaat zorgvuldig om met 
monumenten die eigendom zijn van de gemeente. Particuliere eigenaren hebben 
ook een verantwoordelijkheid om zorgvuldig met erfgoed om te gaan.  

 We investeren in grote en kleine restauraties monumenten)en verstrekken kleine 
kredieten aan particulieren die niet bij een bank terecht kunnen. 

 

3.2 Recreatie met karakter 

Onze vestingsteden, stranden, duinen en slikken vormen een uniek recreatiegebied voor 
inwoners én toeristen. Met ruimte, groen en rijke (maritieme) geschiedenis, dit willen we 
behouden én zichtbaar maken. Ook zijn deze locaties makkelijk toegankelijk voor 
iedereen: met of zonder beperking. 
 



Verkiezingsprogramma CDA Voorne aan Zee 2026-2030 12 

 Het CDA Voorne aan Zee zet in op Samenwerking tussen musea, attracties en 
verblijfsaccommodaties om het toeristisch aanbod te versterken. 

 Duurzaam ondernemerschap en social return zijn de voorwaarden voor 
economische groei waar iedereen van profiteert. 

 Wij ondersteunen nieuwe activiteiten die passen bij het karakter van Voorne aan 
Zee en zorgen voor levendigheid zonder verlies van rust en natuur. 

 Het kustgebied in de Haringvlietmonding krijgt de ruimte om zich op natuurlijke 
wijze te ontwikkelen. Dit heeft een positieve uitwerking op de natuur en 
waterveiligheid en biedt tevens nieuwe kansen voor recreatie. Wij vinden het 
belangrijk dat de gemeente zich actief inzet en de regie pakt bij de 
ontwikkelingen. 

 Samen bouwen we aan een sterk recreatief imago, met respect voor natuur, 
erfgoed en leefbaarheid. 

 

3.3 Sport en bewegen: gezond, verbindend en toegankelijk  

Voorne aan Zee biedt volop ruimte om te bewegen: van groene fiets- en wandelpaden tot 
sportverenigingen die zorgen voor ontmoeting en sociale samenhang. Sport draagt bij 
aan gezondheid, ontspanning én participatie. Daarom zetten we in op goede 
voorzieningen en gelijke kansen voor iedereen, ook bij de verschuiving naar individuele 
sporten in de openbare ruimte. 
Het meten van maatschappelijk effect is waardevol, maar het koppelen van een concrete 
waarde aan kunst, cultuur en sport is ingewikkeld en soms zelfs onmogelijk. Kleine, 
specifieke activiteiten kunnen voor een doelgroep net zo belangrijk zijn als grote 
evenementen voor een breed publiek. Prestatiesubsidies mogen daarom niet leiden tot 
het verdwijnen van waardevolle, maar minder zichtbare initiatieven. Bovendien brengt 
deze subsidiemethode extra administratieve lasten met zich mee, juist voor 
vrijwilligersorganisaties die al moeite hebben om bestuursfuncties ingevuld te krijgen. We 
zijn daarom terughoudend over de prestatiesubsidie en zien graag een praktische, 
realistische uitwerking waarbij ruimte blijft voor diversiteit in activiteiten en waardering 
voor zowel grote als kleine maatschappelijke bijdragen. 

 Investeren in openbare beweegruimte voor alle doelgroepen, zoals wandel-, fiets- 
en hardlooppaden. 

 Sterk accommodatiebeleid met voldoende spreiding van sportvoorzieningen in 
alle wijken. 

 Toegankelijkheid voor iedereen, dus ook voor kinderen uit gezinnen met 
geldzorgen of inwoners met een beperking. 

 Ondersteuning van individuele sportvormen naast traditionele verenigingssporten. 
 Bevorderen van sociale binding via sportverenigingen als ontmoetingsplek. 
 Sport als springplank naar werk: stimuleren van participatie via beweging. 
 Gezonde sportkantines zijn een gezonde gewoonte.  

 

3.4 Natuur en milieu: samen zorgen voor groen  

De natuur en het milieu in Voorne aan Zee verdienen extra aandacht. CDA Voorne aan 
Zee maakt zich zorgen over luchtkwaliteit, biodiversiteit en natuurvriendelijke oevers. 
Bewustwording en betrokkenheid van inwoners zijn cruciaal: kleine, slimme maatregelen 
kunnen grote impact hebben. De gemeente faciliteert, maar inwoners mogen zelf ook 
ideeën aandragen voor natuurbehoud. De belangen van natuur en landbouw zijn soms 
conflicterend. Het CDA Voorne aan Zee is ervan overtuigd dat deze bij elkaar te brengen 
zijn op voorwaarde dat de gemeente hierin een actieve rol vervult. 
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 Verbeteren van luchtkwaliteit door bewust beleid. 
 Beschermen van biodiversiteit in flora, fauna en wild. 
 De gemeente heeft een verbindende rol en een voortrekkers rol bij vraagstukken 

waar natuur- en landbouwbelangen spelen. 
 Stimuleren van natuurvriendelijke oevers voor gezonde ecosystemen. 
 Vergroten van bewustwording onder inwoners over natuur en milieu. 
 Ruimte voor burgerinitiatieven: inwoners leveren ideeën voor natuurbehoud. 
 Kleine stappen, grote impact: laagdrempelige maatregelen met zichtbaar 

resultaat. 
 We moedigen inwoners aan om tegels in tuinen te vervangen voor planten met 

een bon van een lokale ondernemer om een plant aan te schaffen.  
 We omarmen het lidmaatschap van Stichting Steenbreek en hun initiatieven. 
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4.  Dienstverlening en veiligheid 
 
Een betrouwbare overheid is zichtbaar, bereikbaar en dienstbaar. Het CDA Voorne aan 
Zee wil dat inwoners snel en correct geholpen worden, met respect en duidelijke 
communicatie. We zorgen voor veilige buurten, goede digitale dienstverlening en een 
gemeente die haar inwoners aanmoedigt om mee te denken en te doen. 
 

4.1 Dienstverlening 

Voor veel van onze inwoners beperkt het contact met de gemeente zich tot de aanvraag 
van een paspoort of rijbewijs. Het is dan ook belangrijk dat deze dienstverlening up to 
date is. Een goede en snelle afhandeling is hierbij belangrijk.  
Ook voor meer lastige vragen en/of verzoeken is dienstverlening belangrijk. De inwoners 
moeten altijd neutraal en correct bejegend worden ook al hun vraag of verzoek lastig is. 
Nee kan ook een antwoord zijn, mits goed onderbouwd.  
De grens ligt natuurlijk bij overschrijding van wet- en regelgeving. Intimidatie of zelfs 
geweld van inwoners of bezoekers van de gemeente tegen medewerkers wordt niet 
getolereerd. 
 

 Dienstverlening is snel en adequaat en wordt zoveel mogelijk gemeten en 
vergeleken met hiervoor geldende normen.  

 We reageren snel en duidelijk op vragen en verzoeken. Klanttevredenheid wordt 
actief gemonitord op basis van key performance indicatoren (KPI’s) die worden 
vastgelegd in de visie op dienstverlening.  

 Er komt een spreekuur van de leden van het College in de diverse kernen.  
 Informatie wordt in begrijpelijk en eenvoudig Nederlands aangeboden. Er is 

laagdrempelige hulp voor wie dat nodig heeft voor het (digitaal) invullen van 
formulieren. 

 Een servicebus kan een nuttige aanvulling zijn op de huidige dienstverlening.  
 

4.2 Participatie 

Participatie is belangrijk zeker waar het gaat om zaken die direct in de omgeving spelen. 
Inwoners voelen zich vaak (mede)eigenaar van hun buurt en weten er vaak het meeste 
van. Belangrijke stem hebben dan ook de wijk- en dorpsraden. Het CDA Voorne aan Zee 
heeft op verschillende plekken (mede) aan de basis gestaan van de oprichting. Nog altijd 
zijn de dorps- en wijkraden een belangrijke antenne voor de gemeente en vormen een 
makkelijk aanpreekbare schakel naar hun wijk of dorp. Omgekeerd fungeren ze voor veel 
inwoners als laagdrempelig aanspreekpunt.  
Ook voor jongeren is belangrijk dat ze gehoord worden. Er komt dan ook beleid voor 
jongerenparticipatie.  
 

 Het CDA Voorne aan Zee staat voor de wijk- en dorpsraden. Minimaal 1 keer per 
jaar is er een ontmoeting met de gemeenteraad. Het College, of een deel daarvan, 
spreekt daarnaast jaarlijks elke wijk of dorpsraad afzonderlijk. De financiële steun 
voor wijk- en dorpsraden blijft overeind.  

 We organiseren de participatie van jongeren via eigentijdse middelen en met 
(deskundige) ondersteuning. 

 We moedigen inwoners aan om mee te denken en mee te doen. Via het recht op 
initiatief en right to challenge kunnen zij zelf voorstellen indienen bij de 
gemeenteraad. Dit verloopt via een helder en toegankelijk proces. 
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4.3 Samenwerking 

Voorne aan Zee kan het niet alleen. Samenwerking is en blijft belangrijk. Dit is in de 
meeste gevallen ondergebracht in gemeenschappelijke regelingen en vaak ook wettelijk 
verplicht zoals de veiligheidsregio en de GGD.  
Daarnaast is er natuurlijk samenwerking met andere overheden zoals provincie, Rijk en 
(soms) Europese commissie. Vaak is dit prettig, zoals bij het verkrijgen van subsidie, soms 
wordt van alle gemeenten, dus ook Voorne aan Zee, een bijdrage gevraagd in de 
oplossing van een bepaalde problematiek. Voorne aan Zee neemt ook hierin haar 
verantwoordelijkheid. Het staat uiteraard buiten kijf dat landelijke wet- en regelgeving 
wordt gevolgd. 
 

 De gemeente levert een constructieve bijdrage aan samenwerkingsverbanden.  
 Er wordt scherp gelet op het binnenhalen van relevante subsidies.  

 

4.4 Veilig 

Veiligheid is en blijft een randvoorwaarde voor een prettig leefklimaat. Dit geldt voor het 
bestrijden van alle vormen van criminaliteit, zowel zichtbare, zoals overlast en high impact 
crimes (diefstal, overval) als minder zichtbare zoals digitale oplichting en ondermijning.  
 

 Overlast op straat wordt hard aangepakt. Waar het gaat om jongeren worden 
ouders aangesproken. Tegelijkertijd moet er voor elke jongere in elke kern 
voldoende te doen zijn.  

 We zorgen voor een veilig gevoel voor iedereen op straat. Dit bevorderen we door 
handhaving en door de (her-)inrichting van de buitenruimte, zoals bijv. door 
voldoende verlichting en/of cameratoezicht. 

 Er komt in elke kern voorlichting over veiligheid waarbij (ook) aandacht wordt 
besteed aan babbeltrucs, digitale oplichting en brandveiligheid.  

 De gemeenteraad besteedt minstens jaarlijks aandacht aan het thema 
ondermijning 

 Wij zorgen voor voldoende handhavers. Bij voorkeur worden die gekoppeld aan de 
wijken en dorpen.  

 Inzet van inwoners zoals buurtapp en buurtpreventie is belangrijk en wordt 
bevorderd.  

 De schade van vandalisme wordt verhaald op de veroorzaker. 
 

4. 5 Wietexperiment 

Het kweken van wiet in het kader van het wietexperiment levert veel (geur)overlast op. 
Daarnaast is de kwekerij regelmatig doelwit van criminelen hetgeen het gevoel van 
onveiligheid in de omgeving vergroot. Het CDA Voorne aan Zee vindt coffeeshops in 
Voorne aan Zee niet nodig. Wel dienen de reeds verleende vergunningen hiervoor 
gerespecteerd te worden. 
 

 Het CDA Voorne aan Zee is tegen het gelegaliseerd kweken van wiet in het kader 
van het wietexperiment in Voorne aan zee.  

 Illegale wietkwekerijen dienen hard te worden aangepakt.  
 Het CDA Voorne aan Zee wil zo min mogelijk coffeeshops in Voorne aan Zee.   
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5. Financieel Fit 
 

Een gezonde begroting is het uitgangspunt van Voorne aan Zee. Dat betekent keuzes 
maken. We streven naar lage woonlasten tenzij het echt niet anders kan. Een grotere 
gemeente betekent ook dat het makkelijker wordt om grotere subsidies aan te vragen 
en als we projecten uitvoeren waar we cofinanciering kunnen vinden dan zetten we 
daarop in. Voorne aan Zee moet verstandig omgaan met geld én mensen. Het CDA 
Voorne aan Zee wil minder externe inhuur en meer vaste functies, passend bij onze 
schaalgrootte. Door realistisch begroten en slim investeren houden we de gemeente 
financieel gezond en versterken we onze positie op de arbeidsmarkt. 
 

5.1 Gemeentelijk geld 

Een financieel gezonde gemeente is belangrijk, maar er zijn ook momenten waar geen 
invloed op is bij een economische crisis. Met gezond verstand zetten we het gemeentelijk 
geld in op plekken waar dit nodig is. Niet teveel en niet te weinig is hierbij het credo. Bij 
investeringen houden we rekening met duurzaamheid, maar van belang is ook welke 
vraag en behoefte is er in de gemeente die investeringen rechtvaardigen.  
Voor het CDA Voorne aan Zee houdt kwaliteit ook in dat de algemene voorzieningen in 
stand worden gehouden. De gemeentelijke belastingen en de kosten voor producten en 
diensten (paspoort, VOG, ect) houden we zo laag mogelijk, maar moet ook kostendekkend 
zijn voor alle handelingen die daarvoor nodig zijn. Het CDA Voorne aan Zee wil een 
sluitende begroting en ruimte om risico’s of calamiteiten op te vangen. Het blijft de 
komende jaren een uitdaging om aan deze ambities te voldoen. Soms zullen moeilijke 
keuzes nodig zijn, die helder en eerlijk gecommuniceerd moeten worden naar de 
inwoners van Voorne aan Zee.  
In de afgelopen periode zijn na een motie van het CDA Voorne aan Zee, inwoners actief 
betrokken bij de totstandkoming van de begroting. Dit heeft de kwaliteit van het 
besluitvormingsproces verhoogd.  
 

 De belastingen worden jaarlijks verhoogd met ten hoogste de inflatie. Tarieven zijn 
kostendekkend.    

 Bij het maken van keuzes worden inwoners zoveel mogelijk betrokken.  
 

5.2 Bedrijfsvoering 

Nu de gemeente meer inwoners heeft, betekent het ook dat het makkelijker wordt om 
regionale, nationale en zelfs Europese subsidies aan te vragen. Dit helpt om grotere 
projecten op gebied van duurzaamheid en bereikbaarheid te realiseren. Een grotere 
gemeente zorgt voor meer slagkracht en meer zeggenschap in gemeentelijke of 
gemeenschappelijke regelingen.  

 De gemeenteraad ontvangt minimaal één keer per jaar (jaarrekening) een 
overzicht van de verkregen subsidies. 

Voorne aan Zee is gegroeid en daarmee ook haar positie op de arbeidsmarkt. Die 
schaalgrootte biedt kansen: als gemeente moeten we die benutten door te investeren in 
een sterke, stabiele organisatie. Dat betekent aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, 
aandacht voor werkdruk én minder afhankelijkheid van tijdelijke krachten. Het CDA 
Voorne aan Zee wil dat we structureel minder interimmers inzetten en meer functies in 
vaste dienst vervullen. Zo bouwen we aan continuïteit, kwaliteit en betrokkenheid binnen 
onze gemeentelijke organisatie. 
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 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals opleidingsmogelijkheden en 
loopbaanontwikkeling. 

 Beperken van externe inhuur, door vaste functies te creëren waar mogelijk. 
 Actief monitoren van werkdruk en ziekteverzuim, met oog voor duurzame 

inzetbaarheid. 
 Gebruikmaken van schaalvoordelen om talent aan te trekken en te behouden. 


