Verkiezingsprogramma
2026 — 2030

GEMEENTE STADSKANAAL

Vertrouwen in de toekomst

Fatsoenlijk en voorspelbaar
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Inleiding

Hier presenteren wij met trots ons plan voor de periode 2026—2030 voor de gemeente
Stadskanaal.

De afgelopen vier jaar werden gekenmerkt door grote veranderingen. Uitdagingen op het
gebied van veiligheid en woningbouw kwamen steeds prominenter naar voren. Daarnaast
zagen we vaker meningsverschillen, een afnemende financiéle stabiliteit en nieuwe
vraagstukken binnen de zorg, landbouw en natuur.

Dit plan bevat onze belangrijkste doelen voor de komende jaren, doelen die passen bij onze
christendemocratische waarden en die bijdragen aan een betere en fatsoenlijke toekomst
voor iedereen in de gemeente Stadskanaal.

Wij handelen vanuit onze traditionele CDA-uitgangspunten:

e Gespreide verantwoordelijkheid: samen verantwoordelijk voor de samenleving

e Solidariteit: omzien naar elkaar

e Rentmeesterschap: duurzaamheid

e Publieke gerechtigheid: dat iedereen recht krijgt en de menselijke waardigheid wordt
beschermd

Deze beginselen verdienen een eigentijdse invulling, zodat wij blijvend generaties met elkaar
verbinden en een sterke gemeenschap behouden.

Daarbij:

1. dienen wij als democratisch gekozen volksvertegenwoordigers onze inwoners.

2. bouwen wij onze besluiten op het algemeen belang van de gemeente en haar

inwoners.

wegen wij bij elke beslissing de invloed op toekomstige generaties mee.

4. kijken wij naar rechtvaardigheid voor alle inwoners op basis van de democratische
waarden.

w

Op deze basis rusten al onze thema’s en doelstellingen.

Onze kernwaarden zijn zichtbaar in ons beleid én in onze manier van werken. Heldere
communicatie zorgt ervoor dat iedereen kan meedenken en meedoen. Zo bouwen we
samen aan een eerlijke, toekomstbestendige en sterke samenleving.

Wij zien onszelf niet als het middelpunt, maar als onderdeel van een gemeenschap waarin
iedereen de taak heeft om bij te dragen: minder ik, meer wij.




Thema 1: Wonen & Zorg
Wij willen een samenleving waarin iedereen zich thuis voelt en volwaardig kan deelnemen.

e Meer betaalbare woningen en diversiteit in woningtypen en woonvormen.

e Toegankelijke basisvoorzieningen voor iedereen in de zorg.

e Georganiseerde opvang en integratie van vluchtelingen volgens lokale normen.

e Preventie voor jongeren en gezinnen, met samenwerking tussen onderwijs en
(jeugd)zorg. Wij denken mee achter de voordeur bij het gezin.

e Bij laaggeletterdheid: structurele preventie om lees- en schrijfvaardigheid te
bevorderen.

e Bij speeltuinen: maatwerk en goed onderhoud.

e Stimuleren van gezondheid en welzijn door middel van beweging.

Thema 2: Dorpen, Wijken & Omgeving
Onze dorpen en wijken vormen het fundament van een leefbare en verbonden gemeente.

e Actieve betrokkenheid van inwoners bij het groenonderhoud.

e Het maken van een meerjarenonderhoudsplan voor veilige wegen en de uitvoering
daarvan.

e Betere bereikbaarheid van onze gemeente en van dorpen en wijken in onze
gemeente. Wij steunen de aanleg van de Nedersaksenlijn.

e Behoud en ontwikkeling van voorzieningen, inclusief monumentenzorg en cultureel
erfgoed.

e Duurzaam groenbeheer, gescheiden afvalinzameling en bestrijding van zwerfafval.

e \Voorzieningen behouden, in overleg met inwoners en buurthuizen.

e Duurzaam en goed onderhoud van fietspaden.

e Stimuleren van burgerinitiatieven.

e Investeren in het verbeteren van het toerisme.




Thema 3: Onderwijs, Ondernemers & Cultuur
Onderwijs en ondernemerschap vormen samen de motor van vooruitgang.

e Kansen bieden voor talentontwikkeling in kunst, cultuur en sport.

e Ondersteuning van maatschappelijke en particuliere initiatieven, met ruimte voor
maatwerk.

e Jongeren binden aan onze dorpen door hen kansen te bieden om te werken en te
wonen.

e Kwalitatief goede huisvesting en bereikbaarheid van scholen.

e Stimuleren van agrariérs, mkb’ers en andere ondernemers om hun bedrijven te
ontwikkelen.

e Duurzame initiatieven van ondernemers mogelijk maken om zich te vestigen of uit te
breiden.

Thema 4: Meedoen & Sporten
ledereen moet kunnen meedoen.

e Preventief beleid gericht op het voorkomen van armoede.

e Preventief gezondheidsbeleid en zorgvuldige uitvoering daarvan.

o Toegankelijke en zichtbare gemeente voor haar inwoners, zowel fysiek als digitaal.
e Geen tolerantie voor maatschappelijke criminaliteit.

e Actief zoeken naar verbinding.

e Prioriteit voor voorlichting en preventie op het gebied van veiligheid.

e Heldere communicatie en eerlijke belastingheffing.

e Sportaccommodaties voldoen aan de noodzakelijke eisen voor de gebruikers.




Slotwoord

Wij staan klaar om verantwoordelijkheid te nemen, keuzes te maken die recht doen aan
mensen, en samen te bouwen aan een Stadskanaal waar vertrouwen, verbondenheid en
menselijke waardigheid centraal staan. Wij zijn voorstander van een meerderheidscollege,
zodat de gemeente Stadskanaal daadkrachtig en stabiel bestuurd kan worden.

Als christendemocraten geloven wij dat ieder mens waardevol is — ongeacht afkomst,
leeftijd of achtergrond. Dat politiek moet dienen, niet heersen. Dat we zorg moeten dragen
voor elkaar én voor de toekomst van onze gemeenschap. Het CDA zal op een dienstbare
manier leiderschap tonen.

Dit is geen vrijblijvende visie, maar een opdracht: rechtvaardige, betaalbare en duurzame
keuzes maken, ook als die niet de gemakkelijkste zijn.

Wij kiezen voor een samenleving waarin mensen naast elkaar staan. Waar gezinnen,
ondernemers, vrijwilligers en zorgverleners zich gesteund weten door een betrouwbare en

betrokken overheid.

Uw stem, inzet en betrokkenheid maken ons sterker. Alleen samen kunnen we het verschil
maken — vanuit overtuiging, verbondenheid en vaste waarden die richting geven.

Laten we fatsoenlijk samenwerken, met en voor elkaar.




