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VOORWOORD

Ik ben Caroline van der Hulst-van Lierop, dochter van Piet en Mien van Lierop-van Santvoort;
twee echte ZUmmerse mensen. |k ben opgegroeid in een fijn gezin aan de Heikantstraat in
Someren, samen met mijn zus Petra en mijn twee broers Wil en Patrick. In dit gezin heb ik een
onbezorgde jeugd gehad waarbij zorgen voor elkaar, verantwoordelijkheid nemen en de
handen uit de mouwen steken vanzelfsprekend waren. In 1991 ben ik getrouwd met Henry en
samen met onze drie kinderen, Lise, Niels en Isa, wonen we nog altijd met veel plezier als
volgende generatie aan de Heikantstraat in het mooie ZUmmere.

In mijn dagelijks leven ben ik werkzaam als regiodirecteur bij Atalenta kinderopvang en primair
onderwijs, na een jarenlange loopbaan in de zorgsector. Naast mijn gezin en werk besteed ik
graag tijd aan creativiteit zoals schilderen en keramiek, en geniet ik van gezellige uitstapjes met
familie en vrienden. Ook de traditie van Carnaval draag ik een warm hart toe; het is een rijke
traditie die we in ere moeten houden. Daarnaast loopt bestuurswerk in het verenigingsleven als
een rode draad door mijn leven, waarbij voor mij telkens samenwerking centraal staat. Samen
ergens de schouders onder zetten om doelen te bereiken geeft me veel voldoening.

Diezelfde instelling neem ik mee in het lijsttrekkerschap en mijn raadswerk. Als lijsttrekker wil ik
bouwen aan vertrouwen in de lokale politiek en de nodige stabiliteit terugbrengen in Someren.
De afgelopen vier jaar heb ik als raadslid gezien dat wanneer er geen onderling vertrouwen is, er
ook niet goed wordt samengewerkt. Dat is funest voor onze gemeente en dat kan echt anders.
De rust en stabiliteit moeten terugkeren, want politiek gaat niet over winnen, maar over samen
bouwen aan morgen. Daarvoor is verbinding en toewijding nodig, met als gezamenlijk
vertrekpunt het goed besturen van Someren, altijd met de blik op de volgende generatie.

Ik nodig u dan ook van harte uit om aan te sluiten bij een van onze bijeenkomsten. Denk mee
over lokale vraagstukken en help Someren vooruit! Zo werken we, samen met al onze CDA-
toppers, aan een betrouwbaar en krachtig Someren.

Voor u ligt het programma van CDA Someren met onze tien belangrijkste speerpunten. Voor
actuele zaken kunt u altijd onze website bezoeken: CDA | Bouwen aan vertrouwen.

Caroline van der Hulst - van Lierop
Lijsttrekker CDA Someren
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WOORDJE VAN DE WETHOUDER

Beste kiezer,

Op carnavalsdonderdag 2025 werd ik beédigd als wethouder van Someren. Ik kreeg drie
duidelijke opdrachten mee: draag bij aan politieke rust, trek het regionale bedrijventerrein vlot,
en geef een stevige impuls aan het centrumplan. Ik had me voorgenomen het daarbij te laten.

Maar al snel merkte ik hoe graag ik met alle onderwerpen in mijn portefeuille aan de slag wilde.
Van toekomstperspectief voor stoppende boeren tot het samen met de dorpsoverleggen
opstellen van kermisbeleid, van het vaststellen van bestemmingsplan Lierop-Zuid en ga zo
maar door. Daarbij zag ik ook dat de afdeling Ruimtelijke Ordening jarenlang onder druk had
gestaan. Te veel inwoners wachtten te lang op een (bouw)vergunning. Extra inzet was nodig, en
gelukkig heeft de gemeenteraad daarmee ingestemd.

Het is mooi om aan zulke uiteenlopende opgaven te mogen werken. Maar wat mij misschien
wel het meest motiveert, is de samenwerking met de inwoners en ondernemers van Someren.
Nuchtere mensen, met het hart op de juiste plek. Die echt niet te veel vragen: woningen voor
hun kinderen en grootouders, ruimte om te ondernemen en de vrijheid voor verenigingen om
te bloeien. Velen zeiden: een wethouder “van buiten” is eigenlijk wel prettig — iemand die met
wat afstand kan besturen.

Ik ben van Someren gaan houden, en daarom zet ik me graag verder in als wethouder. Er ligt
nog genoeg werk. U kunt niet op mij stemmen, maar een stem op het CDA is 66k een stem op
een wethouder van buiten die zich met overtuiging inzet voor Someren.

Patrick van der Broeck
Wethouder en wethouderskandidaat CDA Someren
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Waar staat CDA Someren voor?

ONZE IDENTITEIT EN KERNWAARDEN

Wij willen de rust en stabiliteit in Someren terugbrengen door te bouwen aan vertrouwen. Om
deze koers te varen, laten wij ons leiden door vijf kernwaarden die de basis vormen van onze
plannen. Dit is waar het CDA Someren voor staat en gaat:

Respect
Eerlijk
In verbinding

Verantwoordelijk

Vooruitstrevend

00000

Ih Verbind.\“g

Een gemeente waar het gewoon goed leven is: het CDA staat voor een buurt waar mensen
naar elkaar omkijken, kinderen veilig opgroeien en ouderen de zorg krijgen die zij verdienen. We
maken ons hard voor de volgende generatie, zodat ook zij een woning kunnen vinden in onze
eigen gemeente. Onze kandidaten zijn 100% lokaal (ondersteund door een externe wethouder)
en vormen een mooie mix van verschillende generaties. Zij zijn allemaal actief in het lokale
verenigingsleven en oprecht trots op hun dorp.

Politiek met oog voor morgen: politiek begint voor ons bij waarden, is gericht op de lange
termijn en heeft oog voor het gemeenschappelijk belang. Wij geloven dat politiek moet
verbinden, niet verdelen. Respectvol samenwerken aan doordachte plannen voor de toekomst
staat bij ons centraal. Kortom: een politiek die "normaal doet" en zo vanuit een stabiele basis
bouwt aan een beter Someren.

Deze stabiele basis vertalen wij naar concrete daden voor onze gemeente. Hieronder
presenteren wij onze tien belangrijkste speerpunten om Someren samen vooruit te helpen.
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Wij bouwen aan

EEN GOED BESTUUR

® De gemeente is er voor haar burgers en is dienstbaar en bereikbaar.

® Wij willen een betrouwbaar bestuur: zeg wat je doet en doe wat je zegt.

De gemeente is er ten dienste van inwoners en ondernemers. Een toegankelijke, betrokken en
meedenkende overheid is een basisvoorwaarde. ledereen moet gemakkelijk contact kunnen
leggen met de gemeente en zich serieus genomen voelen.

Wij vinden het belangrijk dat ambtenaren weten wat er speelt in hun werkgebied. Zij moeten
zichtbaar zijn, de wijk en het lokale ondernemerschap kennen en actief het gesprek aangaan
met inwoners en ondernemers. Niet vanachter een bureau beslissen, maar in contact staan met

de mensen voor wie het beleid bedoeld is.

Regelgeving moet eenvoudiger en begrijpelijker worden. Wij willen regels die ondersteunen in
plaats van tegenwerken, zodat mensen kunnen doen waar zij goed in zijn. Hierbij treedt de
gemeente op als partner die meedenkt en helpt om plannen mogelijk te maken.

Wij willen dat de gemeenteraad samenwerkt vanuit vertrouwen en respect. Als CDA kiezen we
voor héél Someren en niet alleen voor onze eigen achterban.
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2.

Wij bouwen aan

MEER WONINGEN

Zorgen voor een betaalbaar huis in een veilige buurt voor iedereen.
Woningbouw realiseren op korte en lange termijn, voor de lokale en regionale vraag.
Woningen zo veel mogelijk met voorrang voor eigen inwoners toewijzen.

Extra woonruimte creéren door slim om te gaan met de bestaande woningvoorraad.

De lening voor starters behouden.

Met de realisatie van zo'n 800 woningen in Someren-Noord zet Someren onder leiding van het
CDA de eerste stap naar ‘een betaalbaar huis voor iedereen’. Maar hiermee zijn we er nog niet.
Vanuit de regio ligt er nog een grote woonopgave voor onze gemeente. Wij geloven dat het
blijven bouwen aan uitbreiding van onze woningvoorraad goed is voor de positie van Someren
in de regio en dat het onze kernen sterker en veerkrachtiger maakt.

We zetten in op een actief grondbeleid, waarbij de gemeente op voorraad gronden verwerft. We
streven naar een continue doorstroom van woningbouwprojecten: elk dorp een project waar
gronden worden verworven, een project dat in de planvoorbereidingsfase zit en een project in
de uitvoeringsfase.

Woningbouwprocedures en vergunningverlening moeten worden versneld door het strak
stroomlijnen van processen: wanneer je een vergunningaanvraag indient, moet die ook binnen
6 tot 8 weken afgewikkeld kunnen zijn. Bij het indienen van een initiatief kan het nu maanden
of langer duren voordat iets in behandeling wordt genomen. Dat moet sneller kunnen!

Laten we ook slim omgaan met de bestaande
woningvoorraad. Woningsplitsing, meergeneratie-
woningen en flexibele woonvormen zoals hospitaverhuur
en friendscontracten (meerdere volwassenen samen in
een woning) kunnen op korte termijn een oplossing
bieden voor het woontekort. Inbreiding is op een gegeven
moment gewoon niet meer mogelijk; uitbreiding is wat

de huizenmarkt in Someren. We willen hen blijven
ondersteunen met een starterslening en zorgen voor
voldoende betaalbare woningen.
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3.

Wij bouwen aan
LEEFBAARHEID

IEDEREEN KAN MEEDOEN

® Onze wijken en dorpskernen koesteren.
® Investeren in voorzieningen voor jong en oud voor sociale samenhang en zorg voor elkaar.

® Burgerparticipatie en dorpsoverleggen ondersteunen. Deze zijn belangrijk: de gemeente
moet weten wat er leeft.

® Veiligheid op straat en in de buurt behouden door het tegengaan van drugscriminaliteit.

® Asielzoekers opvangen volgens de spreidingswet, passend in schaal en tijdsduur.

Wijken en dorpskernen zijn belangrijk voor het alledaagse leven van onze inwoners.
Voorzieningen voor dagelijkse boodschappen, welzijn, sport en cultuur moeten goed bereikbaar
Zijn. Zodat mensen zich thuis blijven voelen en zo veel mogelijk zelfstandig deel kunnen nemen
aan de samenleving. We stimuleren buurtinitiatieven, zodat je weet wie je buren zijn. Zo kunnen
buren elkaar vooruithelpen en worden kwetsbare inwoners tijdig gesignaleerd. De
dorpsoverleggen willen we ondersteunen door hier budget aan toe te kennen.

Het gevoel van onveiligheid kan diep raken en heeft vaak een grote impact. Daarom streven we
naar een veilige woon- en werkomgeving. Onveiligheid moet zo veel mogelijk worden
voorkomen, bijvoorbeeld door goede straatverlichting. We willen dat onze inwoners goed
geinformeerd worden over internetfraude en het signaleren van ondermijning. Criminaliteit
moet hard worden aangepakt. Door preventie op het gebied van drugsgebruik, bijvoorbeeld in
samenwerking met scholen, zorgen we dat de jeugd zich beter bewust wordt van de gevolgen.

ledereen weet dat we arbeidsmigranten nodig hebben voor onze welvaart. De huisvesting en
de integratie binnen de Somerense samenleving moet goed geborgd zijn. Als CDA sluiten wij
onze ogen niet voor wat er in de wereld gebeurt: vluchtelingen die door politieke of religieuze
vervolging van huis en haard verdreven worden, mogen rekenen op onze steun. Wij lopen niet
weg voor deze verantwoordelijkheid. Het nieuwe kabinet zal daartoe wel eerlijke kaders moeten
stellen.
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Wij bouwen aan

GEZOND ZIJN EN GEZOND BLIJVEN

® Zorg dichtbij en voor elkaar organiseren.

® Vestigingsplekken faciliteren voor gezondheidscentra waar huisartsen en
ondersteunende diensten terecht kunnen. Dit met een nieuwe wijk in gedachten.

Sport en bewegen voor iedereen toegankelijk maken.

Meer voorzieningen realiseren om gratis te bewegen voor alle generaties, zoals de aanleg
van een pumptrackbaan.

® Een goed en werkbaar sportbeleid voeren voor jeugd én senioren met input van
sportverenigingen.

® Aandacht geven aan het tegengaan van (digitale) laaggeletterdheid.

Wij willen dat onze inwoners gezond zijn én gezond blijven. Een goede gezondheid is de basis
voor een fijn leven, voor meedoen in de samenleving en je thuis voelen waar je woont. Daarom
zetten wij in op een beleid dat gezondheid stimuleert en ziekte zo veel mogelijk voorkomt.

ledereen moet voldoende mogelijkheden heblben om aan zijn of haar gezondheid te werken.
Daarbij speelt preventie een belangrijke rol: voorkomen is beter dan genezen. We investeren in
voorlichting, ondersteuning en initiatieven die bijdragen aan een gezonde leefstijl, voor jong en
oud. Voorzieningen die bijdragen aan gezondheid en welzijn moeten voor alle burgers
toegankelijk zijn. Of het nu gaat om sport, bewegen, zorg of ondersteuning: niemand mag
buitenspel staan door financiéle, fysieke of sociale drempels.

Voor kinderen is een gezonde start extra belangrijk. Wij
zorgen voor voldoende veilige en aantrekkelijke speel-
plekken in de wijken, zodat kinderen kunnen spelen,
bewegen en elkaar ontmoeten. Daarnaast stimuleren we
sport voor kinderen actief, in samenwerking met scholen,
verenigingen en andere partners. Hiermee krijgt ieder kind
de kans om te sporten en zich gezond te ontwikkelen.
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Goede en toegankelijke zorg begint dichtbij huis. Wij vinden het essentieel dat er voldoende
huisartsenzorg beschikbaar blijft voor al onze inwoners, nu en in de toekomst. Met het ocog op
de geplande nieuwbouw en de groei van onze gemeente moet de capaciteit van huisartsen en
andere eerstelijnszorg tijdig meegroeien. Niemand mag zonder passende zorg komen te zitten.

Mantelzorg is onmisbaar. Deze inzet verdient erkenning en ondersteuning. Wij willen dat
mantelzorg wordt gefaciliteerd via een laagdrempelig gemeentelijk loket waar burgers
terechtkunnen voor informatie, advies en ondersteuning. Denk aan praktische hulp,
begeleiding, regelingen en respijtzorg. Zo zorgen we ervoor dat mantelzorgers hun belangrijke
taken vol kunnen houden zonder overbelast te raken.

Zelf- en samenredzaamheid stimuleren we via bewustwordingscampagnes en lesprogramma’s.
Technologische oplossingen en clustering van zorg-voorzieningen ondersteunen zelfstandig
wonen. Een geclusterde woonomgeving biedt toegankelijke zorg en welzijn. Het
gemeenschapsfonds draagt hieraan bij.
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5.

Wij bouwen aan

VERENIGINGEN

Wij willen een sterk verenigingsleven, dit is het cement van onze gemeenschap.
Subsidies voor verenigingen zo veel mogelijk in stand houden.

Vergunningverlening voor evenementen eenvoudiger en flexibeler maken.

De cultuurmakelaar moet de verenigingen zo veel mogelijk ontzorgen.

Verenigingen vormen het kloppend hart van onze gemeenschap. Zij brengen mensen samen
en zorgen voor verbinding. Daarom willen wij het verenigingsleven actief versterken en
ondersteunen.

Wij houden subsidies voor verenigingen in stand, zodat zij kunnen blijven doen waar zij goed in
zijn: mensen verbinden, activiteiten organiseren en onze dorpen en wijken levendig houden.
Daarbij kiezen we voor minder regels en meer vertrouwen. Vrijwilligers moeten hun energie
kunnen steken in hun vereniging, niet in papierwerk en controles.

Voor evenementen zorgen we voor duidelijkheid en continuiteit. Terugkerende evenementen
krijgen vergunningen met een looptijd van minimaal vijf jaar, zodat organisatoren niet elk jaar
opnieuw dezelfde aanvraag hoeven te doen. We willen hierbij meer flexibiliteit, bijvoorbeeld als
een evenement onverhoopt verplaatst moet worden. Dat geeft voor verenigingen en
ondernemers rust, zekerheid en ruimte om te investeren.

Met onze rijke tradities en geschiedenis hebben we een waardevol cultureel erfgoed dat we
moeten koesteren en doorgeven aan volgende generaties. Lokale culturele initiatieven
verdienen ruimte en ondersteuning. Zij houden onze tradities levend en zorgen tegelijk voor
vernieuwing en ontmoeting. Het behoud van ons cultureel erfgoed, van historische gebouwen
tot lokale gebruiken, zien wij als een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

CDA Someren
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Wij bouwen aan

EEN FINANCIEEL GEZONDE GEMEENTE

©® Wij zijn een financieel gezonde gemeente en dat moet zo blijven.
® Samenwerken in de regio om taken behapbaar en betaalbaar te houden.

® Lokale belastingen niet verhogen; geld halen we niet op bij de burgers maar uit
inkomsten bedrijventerrein.

Onze gemeente is financieel gezond, en dat willen we zo houden. Een stabiele financiéle
huishouding zorgt ervoor dat we kunnen blijven investeren in wat écht belangrijk is voor onze
dorpen. Wij zijn baas over onze eigen portemonnee. Dat betekent: slim omgaan met
gemeenschapsgeld, duidelijke keuzes maken en vooruitdenken. Door verstandig beleid creéren
we ruimte voor kwaliteit, voorzieningen en toekomstbestendige investeringen.

Het recente bestuurskrachtonderzoek toont echter aan dat we interen op onze organisatie. Er is
extra budget nodig om al onze opgaven te kunnen blijven realiseren. De vraag is: hoe komen
wij aan dat extra geld? Wij kiezen niet voor de makkelijkste weg: het verhogen van de
belastingen. Wij geloven in investeren in onze economie. Waar andere partijen het regionaal
bedrijventerrein tegenhielden, hebben wij volgehouden. Wat blijkt? Onderzoek toont aan dat
deze werklocatie structureel €2 miljoen aan WOZ-inkomsten genereert. Op diezelfde wijze
willen we ook andere, kleinere, werklocaties ontwikkelen. Ook het, door de CDA-wethouder
geinitieerde, woningbouwplan Someren-Noord vergroot de WOZ-inkomsten met ruim 800
woningen!

Verder moet de gemeente proactief op zoek naar subsidiemogelijkheden. Geld voor geplande
investeringen kan beter worden binnengehaald door subsidies slim te benutten voor de
genoemde ontwikkelingsplannen. Wij kiezen voor samenwerking in de regio, zodat taken
behapbaar en betaalbaar blijven. Samen sta je sterker en voorkom je onnodige kosten.

Onze inzet is helder: de belastingen gaan niet omhoog. We halen het geld niet op bij onze
burgers, maar zorgen voor solide inkomsten via een sterk en verantwoord economisch beleid.
Zo blijven we een financieel gezonde gemeente, nu en in de toekomst.
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Wij bouwen aan

EEN VITAAL BUITENGEBIED

VOOR NU EN LATER

® Agrariérs voldoende mogelijkheden bieden waarbij duurzaamheid beloond wordt.

® De toeristische aantrekkelijkheid van Someren vergroten door uitbreiding van
dagrecreatie.

® Een gezonde balans bewaken tussen economie, leefbaarheid en natuur.

Someren is een gemeente met een sterke en omvangrijke agrarische sector, een prachtige
leefomgeving en volop kansen voor economische groei. Wij kiezen voor een evenwichtige koers
waarin ondernemerschap, natuur en leefbaarheid hand in hand gaan. Agrariérs zijn onmisbaar
voor Someren. Wij willen gaan voor voldoende ontwikkelmogelijkheden voor agrariérs die
willen ondernemen, innoveren en verduurzamen. Duurzaamheid mag geen straf zijn, maar
moet worden beloond. Wie investeert in toekomstbestendige landbouw, verdient steun en
waardering.

Het CDA steunt het onlangs gepresenteerde plan van LTO, NAJK en de medeoverheden.
Boeren verdienen perspectief, eerlijke prijzen en ruimte om te ondernemen. Tegelijkertijd
werken we samen aan natuurherstel, waarbij compensatie via een Biofonds de natuur
structureel versterkt. Wij geloven in een gezonde agrarische sector met toekomstperspectief.
Boeren produceren ons voedsel, en zorgen (direct en indirect) voor werkgelegenheid en onze
leefomgeving. Daarom ondersteunen we ondernemers actief bij verduurzamingsinitiatieven en
trekken we samen op met de provincie Noord-Brabant om innovatie en duurzaamheid te
stimuleren.

Een sterke economie is belangrijk, maar mag niet ten koste gaan van onze leefomgeving. Wij
streven naar een goede balans tussen economische ontwikkeling, leefbaarheid in dorpen en
buitengebied, en het behoud van natuur en landschap. Door slimme keuzes te maken,
versterken deze drie elkaar.
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Someren is volop in beweging en de recreatiesector is inmiddels een belangrijke en onmisbare
economische drager van onze gemeente. We zijn trots op de stappen die we de afgelopen
periode hebben gezet: de uitvoering van het recreatiebeleid is goed op weg en de resultaten
Zijn tastbaar. Ons prachtige buitengebied trekt steeds meer bezoekers die de weg naar
Someren weten te vinden, en dat werpt zijn vruchten af.

We zien een duidelijke positieve impuls voor onze lokale ondernemers. Dankzij de instroom van
recreanten profiteren de detailhandel en de horeca van extra bestedingen. Deze levendigheid
zorgt niet alleen voor gezellige terrassen en volle winkels, maar versterkt ook de basis van onze
gemeenschap. Bovendien leveren de toegenomen toeristenbelasting en de WOZ-opbrengsten
uit de sector de gemeente extra inkomsten op, die we weer kunnen investeren in de kwaliteit
van onze eigen leefomgeving.

Het recreatiebeleid biedt nog kansen. De kwaliteit in de verblijfsrecreatie kan verder omhoog
en de ontwikkeling van dagrecreatie is wenselijk. Hoewel we een prachtige basis hebben, is het
aanbod voor een dagje uit in Someren nu nog beperkt. Door dit aanbod te verbreden, maken
we onze gemeente nog aantrekkelijker voor zowel onze eigen inwoners als voor bezoekers van
buitenaf. Samen bouwen we aan een vitaal en gastvrij Someren!

En dan wordt er ook nog gewoond in ons buitengebied. Er zijn heel veel “ruimte-voor-ruimte”-
woningen gebouwd. We willen voorkomen dat de openheid van ons landelijk gebied onder
druk komt te staan. Het buitengebied moet wel buitengebied blijven. Daarom introduceren we
het motto “voor wat hoort wat”. Wil je ontwikkelen of realiseren? Prima! Maar we verwachten
daar wel een kwaliteitsbijdrage voor terug.
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Wij bouwen aan

® Het moet er nu van komen: een gezellig horecaplein realiseren dat goed bereikbaar is en
over voldoende parkeergelegenheid beschikt.

® Doorpakken voor een bruisend centrum als kloppend hart van Someren.

Someren-dorp verdient een levendig en aantrekkelijk centrum waar inwoners, ondernemers en
bezoekers zich thuis voelen; Een plek waar ontmoeting, gezelligheid en ondernemerschap
samenkomen. Dat gaan we samen realiseren.

Participatie staat bij ons hoog in het vaandel. Inwoners, ondernemers en verenigingen denken
en beslissen mee. Alleen door intensief samen te werken, bouwen we aan een centrum dat écht
aansluit bij de wensen van Someren. Wij zetten in op een sfeervol horecaplein: een plek om
elkaar te ontmoeten, te genieten en nieuwe initiatieven de ruimte te geven, met aandacht voor
kwaliteit, diversiteit en een uitnodigende uitstraling.

Een aantrekkelijk centrum moet goed bereikbaar zijn. Daarom zorgen we voor voldoende
parkeerplekken en een slimme inrichting van de openbare ruimte, zodat winkelen en een
bezoek aan de horeca prettig en toegankelijk blijft voor iedereen. Wij investeren in een goede
infrastructuur en veilige routes voor voetgangers, fietsers en automobilisten. Zo versterken we
de bereikbaarheid van winkels en horeca en maken we het centrum toekomstbestendig.

Een bruisend centrum als kloppend hart van Someren: het moet er nu van komen!
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Wij bouwen aan
BEREIKBAARHEID EN LEEFBAARHEID
VAN DORPSKERNEN

Het onderhoud van wegen op orde brengen en houden.
De levendigheid in alle dorpskernen stimuleren.
Zorgen voor voldoende haltes en goede bereikbaarheid van het openbaar vervoer.

De maaifrequentie van bermen aanpassen in het belang van de verkeersveiligheid.

De overlast van sluipverkeer in Lierop structureel oplossen.

Goede bereikbaarheid en veilige, levendige dorpskernen zijn de basis van prettig wonen.
Daarom zetten wij ons in voor goed onderhouden wegen en veilige verkeerssituaties in al onze
dorpen. Achterstallig onderhoud wordt aangepakt en we zorgen ervoor dat wegen duurzaam
en toekomstbestendig op orde blijven.

Openbaar vervoer moet voor iedereen toegankelijk zijn. Wij streven naar voldoende haltes en
een goede bereikbaarheid van het openbaar vervoer, zodat jong en oud zich gemakkelijk kan
verplaatsen binnen en tussen onze dorpskernen.

Levendigheid in alle dorpen vinden wij essentieel; het moeten plekken zijn waar mensen elkaar
ontmoeten, waar voorzieningen bereikbaar zijn en waar ruimte is voor initiatieven die het
sociale leven versterken.

Verkeersveiligheid staat voorop. Op specifieke locaties passen we de frequentie van het
bermbeheer aan, zodat het zicht voor weggebruikers optimaal blijft en gevaarlijke situaties
worden voorkomen.

Tot slot pakken we de overlast van sluipverkeer in Lierop structureel aan. Met de opbrengsten
uit het regionaal bedrijventerrein nemen we gerichte maatregelen om de leefbaarheid en
verkeersveiligheid in het dorp te verbeteren. Samen zorgen we voor dorpen die goed
bereikbaar zijn, veilig aanvoelen en waar het prettig leven is.
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10.

Wij bouwen aan
EEN GEZONDE ECONOMIE

LOKAAL EN REGIONAAL

Een gezond ondernemingsklimaat bieden met ruimte voor bestaande én nieuwe
bedrijven.

Duurzame initiatieven en innovatie actief stimuleren.
Kansen zien en grijpen op het regionale bedrijventerrein.

Aandacht vragen voor de aanpak van knelpunten in het energienet.

Samen bouwen aan werk, groei en kansen in onze gemeente en de regio.

De wereld verandert en de economie daarmee ook. Mondiale verschuivingen hebben direct
effect op onze eigen gemeente. Ons landelijk gebied ondergaat een historische verandering: de
schaalvergroting zet door, en vele intensieve veehouderijen houden op te bestaan. Tegelijkertijd
werken talloze Zummerse bedrijven verspreid over de hele wereld. Wij willen ruimte bieden aan
innovatieve “Willie Wortel-bedrijven”, de startups, bij voorkeur gezamenlijk in een
bedrijfsverzamelgebouw waar zij elkaar kunnen inspireren voordat zij doorgroeien naar grotere
locaties.

Wij zetten in op een keten van werklocaties: van kleine units en doorgroeilocaties tot
uiteindelijk een volwaardige regionale werklocatie. Om dit te faciliteren is een proactieve
accountmanager economie nodig, die ondernemers helpt de weg te vinden door de interne
gemeentelijke processen.

Waar de afgelopen jaren veel aandacht uitging naar stoppende bedrijven, is het nu tijd voor de
blijvende bedrijven: zij moeten de ruimte krijgen om zich door te ontwikkelen. We gunnen het
alle bedrijven om meer met elkaar samen te kunnen werken. leder initiatief waarbij bedrijven
collectief samenwerken ondersteunen wij van harte.
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Wij willen een positief en toekomstbestendig vestigingsklimaat voor ondernemers.
Ondernemers zorgen voor werkgelegenheid, innovatie en levendigheid in onze dorpen en in de
regio. Daarom geven wij hen de ruimte om te ondernemen en te groeien. Het regionale
bedrijventerrein biedt volop kansen voor samenwerking, uitbreiding en het aantrekken van
nieuwe bedrijven. Wij zetten ons in om deze kansen optimaal te benutten, met oog voor
bereikbaarheid, duurzaamheid en ruimtelijke kwaliteit.

Duurzame initiatieven en innovatie stimuleren wij actief. We ondersteunen ondernemers en
inwoners die willen investeren in nieuwe ideeén en slimme oplossingen. Daarbij bevorderen we
ook de mogelijkheid om zonnepanelen te delen binnen buurten, zodat meer mensen kunnen
profiteren van duurzame energie, ook wanneer zij deze zelf niet hebben.

Wij vragen nadrukkelijk aandacht voor knelpunten in het energienet. Deze uitdaging, die lokaal
wordt gevoeld, moet landelijk worden aangepakt. Als CDA benutten wij wij onze ingangen bij
de provincie en de rijksoverheid maximaal om dit probleem actueel en op de agenda te
houden.

Samen bouwen we aan werk, groei en kansen, voor ondernemers, inwoners en voor de
toekomst van de regio.
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Willen we allemaal ongeveer hetzelfde. Wonen in een buurt waar we ons thuis voelen. Een plek
waar mensen naar elkaar omkijken. Waar kinderen veilig naar school fietsen, ouderen goede
zorg krijgen en jongeren een betaalbare woning kunnen vinden. Een buurt met voldoende
voorzieningen om de hoek, waar in het weekend iets te beleven is. Een sterk thuis dat de basis
geeft voor een fijn leven. Om die basis te versterken hebben we bestuurders nodig die hetzelfde
willen als jij. Mensen die doen wat in elke goede buurt vanzelf gebeurt: de handen uit de
mouwen steken, naar elkaar luisteren en problemen samen oplossen. Niet de verschillen
uitvergroten, maar juist verbinden. Niet bezig zijn met politiek spel, maar met oplossingen, daar
staan wij voor. Bouwen aan vertrouwen!

Daarom is het belangrijk om op

18 MAART TE STEMMEN OP CDA SOMEREN

Onze mensen staan klaar om hiermee aan de slag te gaan

CDA SOMEREN, LIJST TWEE, BOUWT U MET ONS MEE?

Someren
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