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Waarom dit document? 

Voorwoord 
 
 

Beste lezer, 
 
Het CDA is binnen de gemeente Sint-Michielsgestel al 
decennialang actief in de gemeentelijke politiek.  
 
Graag nemen we met dit visiedocument de tijd om toe 
te lichten wie we zijn en waar we voor staan als lokale 
afdeling. 
 

Wij zijn een politieke partij die zich graag in het centrum 
positioneert van het politieke spectrum. Voor ons ligt ‘de 
waarheid’ meestal in het midden. Daarom vinden we het 
belangrijk om tegenstellingen te overbruggen, in plaats van (uit) 
te vergroten. Als CDA zoeken wij uitdrukkelijk naar verbindingen 
en samenhang. Dat doen we vanuit een visie op politiek, op de 
lokale gemeenschap en op het openbaar bestuur in de gemeente 
Sint-Michielsgestel. 
 
Wij hebben deze visie en uitgangspunten bondig en helder 
proberen te formuleren met als leidraad een aantal kernwaarden 
en kernbegrippen vanuit het CDA. 
 
Daarnaast beschrijven we hoe de lokale CDA-afdeling 
organisatorisch in elkaar zit en hoe we hier inhoud aan geven.  
 
U treft eveneens de actiepunten van het verkiezingsprogramma 
2022 – 2026 aan, alsook de speerpunten voor de eerstvolgende 
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026. 
 
 
Bestuur CDA Afdeling Sint-Michielsgestel, 
Juni 2025 
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Wie zijn wij en waar staan wij voor?  

Wie zijn wij? 
 

Het CDA is een volkspartij, met een groot sociaal hart 
en grote maatschappelijke betrokkenheid, met nadruk 
op eerlijk, moreel, betrouwbaar en rechtvaardig 
openbaar bestuur, met aandacht voor onze toekomst 
en die van de volgende generaties.  

Het gaat ons om iedereen binnen de gemeenschap. Het gaat ons 
om jou, maar ook om die ander. Wij sluiten niemand uit, maar 
sluiten in -iedereen is welkom. 
 

Het algemeen belang 

Als CDA zetten wij ons in voor het algemeen belang. Het 
algemeen belang, het algemeen welzijn en welbevinden, is één 
van onze belangrijkste grondslagen, als politieke volkspartij.  

Een samenleving waarin er wordt gezorgd voor elkaar en mensen 
solidair en betrokken zijn, is een samenleving waarin bewoners 
het meest tevreden/gelukkig zijn.  
 

Wij zijn oprecht en betrouwbaar 

Als CDA staan voor een fatsoenlijke, morele, integere en 
transparante manier van besturen/werken. Wij zijn betrouwbaar 
en benaderbaar, we doen wat we zeggen en zetten ons in voor de 
beloftes die we hebben gedaan. Je kunt ons hier ook op 
aanspreken, of hierover in gesprek gaan met ons. 

Wanneer dingen goed gaan in het bestuur van onze gemeente, 
zullen we dat zeggen, maar ook als zaken niet goed gaan, zullen 
we dat eveneens vertellen. Dat doen we op correcte gedegen 
wijze, constructief, en met respect voor andermans mening, visie 
en opvatting.  
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Voortvarend openbaar bestuur 

Iedereen, individu of groep, heeft in eerste instantie een 
verantwoordelijkheid voor zichzelf. Maar wanneer er problemen 
zijn met grote gevolgen voor mens en samenleving, die niet 
opgelost kunnen worden door de samenleving zelf, dan zal het 
openbaar bestuur zijn verantwoordelijkheid moeten nemen en 
het juiste doen en daar evenwichtig naar handelen. Wat ons 
betreft moet dat kordaat, doortastend, transparant en 
daadkrachtig gebeuren. 
 

Een duurzame samenleving 

Wij zetten ons in voor de dorpen binnen onze gemeente, waar 
mensen naar elkaar omkijken en ondersteunen waar nodig, met 
respect omgaan met elkaar, de natuur en hun (leef)omgeving. 

De gevolgen van de klimaatopwarming zijn ook in Sint-
Michielsgestel herkenbaar en zichtbaar. Hier hebben we, als 
gemeenschap wat te doen. Ieder voor zich, maar ook in 
gezamenlijkheid en voor elkaar.   

Voor ons - als CDA - is dat rentmeesterschap: 

Aandacht, zorg, en verantwoordelijkheid voor mens, 
dier, milieu en (leef)omgeving, zodat wij ook voor de 
volgende generaties het welzijn en welbevinden 
kunnen veiligstellen. Dat is onlosmakelijk verbonden 
met goed openbaar bestuur en van essentieel belang. 
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 CDA-afdeling Sint-Michielsgestel 

Onze structuur 

Algemene Leden Vergadering (ALV) 

Twee keer per jaar houden we een Algemene Leden Vergadering 
(ALV). Het algemeen bestuur van de lokale CDA-afdeling nodigt 
alle leden uit voor deze ALV. 

De ALV is het hoogste orgaan binnen onze afdeling en neemt de 
belangrijkste beslissingen. 
 

Algemeen Bestuur 

Het algemeen bestuur (AB) van de lokale CDA-afdeling heeft als 
opdracht: 

▪ Opstellen concept politiek programma/ 
verkiezingsprogramma; 

▪ Kadervorming 

▪ Strategiebepaling 

▪ PR en Communicatie 

▪ Externe contacten 

▪ Overleg met de CDA-gemeenteraadsfractie over het 
gevoerde politieke beleid 
 

Het AB kent de volgende functies:  

▪ Voorzitter   

▪ Secretaris   

▪ Penningmeester  

▪ Algemeen bestuurslid
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Het AB komt meerdere malen per jaar bijeen. Het AB werkt met 
een vaste agenda, besluiten- en actielijst en beknopte notulen.  

Alle bestuursleden hebben een termijn van 4 jaar en zijn 1 keer 
herkiesbaar volgens het rooster van aftreden.  

Met een jaarrekening en jaarverslag legt het AB voor de ALV 
verantwoording af over het gevoerde financieel beleid. In de 
tweede helft van het jaar stelt de ALV de begroting voor het 
komende verenigingsjaar vast.  
 

Het AB nodigt minimaal 1 maal per jaar de CDA-
gemeenteraadsfractie uit om het in de raad gevoerde politieke 
beleid te evalueren. Op de agenda staan de volgende zaken:  

▪ Het gevoerde politieke beleid/politieke inbreng in relatie 
tot politieke programma CDA;  

▪ De bereikte resultaten tot op dat moment;  

▪ De relatie met de coalitiepartijen en de oppositiepartijen;  

▪ Eventuele toekomstige ontwikkelingen.  

 

Het vertrouwen van de inwoner in het openbaar bestuur staat of 
valt met de kwaliteit en integriteit van onze politieke bestuurders 
en volksvertegenwoordigers. Het AB heeft dan ook de taak om 
goede kandidaten voor de gemeenteraad en het college 
(wethouder) te werven. 

Met de leden van de CDA-fractie, burgerraadsleden en indien van 
toepassing de wethouder(s) wordt minimaal 1 maal per jaar een 
functionering- c.q. voortgangsgesprek gehouden.  
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Waar willen wij aan werken? 

CDA 
Verkiezingsprogramma 
2022/2026 
 

Lokaal. Betrokken. Betrouwbaar. 
 
 
Hoe lokaal wil je het hebben? CDA Sint-Michielsgestel is 
diepgeworteld in de samenleving van deze gemeente. 
 
Tegelijkertijd zijn we ook een partij met een ijzersterk 
gedachtegoed, met als belangrijkste motto:  
 

Onze inwoners maken de samenleving! 
 
Niet de gemeente maar de gemeenschap is belangrijk en staat 
bij ons op de voorgrond. Daarom koesteren wij ieders 
betrokkenheid. Bij je dorp, je wijk, je gezin, je bedrijf of je 
vereniging. 
 
 

1 Zuinig zijn op onze verenigingen 

• Er komt een coördinerend wethouder (en ambtenaar) 
voor verenigingszaken, want iedere vereniging moet 
een open deur vinden bij de gemeente. 

• De bestaande innovatiesubsidie wordt omgebouwd 
tot een extra verenigingssubsidie, bedoeld voor 
activiteiten die ook op niet-leden zijn gericht. 

• Subsidies aan verengingen worden geïndexeerd en 
groeien dus mee met de inflatiecijfers. 
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2 Bouwen, bouwen, bouwen 

• 500 nieuwe woningen in de komende vier jaar 
(gerealiseerd of gepland), waarvan 40% sociale huur of 
koop. 

• Meer uitbreidingslocatie aan de randen van onze 
dorpen, en de gemeente gaat vaker gronden zelf 
aankopen voor woningbouw. 

• Continuering van de starterslening en 
koopgarantwoningen. 

• Ruim baan voor woningsplitsingen en voor tijdelijke 
woningen. 

 
 

3 Iedereen doet mee 

• De financiële situatie van ouders mag kinderen niet 
belemmeren om mee te doen aan schoolactiviteiten 
of lid te worden van een sportverenging; zo nodig 
springt de gemeente bij. 

• De gemeente stimuleert dat de bestrijding van 
eenzaamheid door meer mensen en verenigingen 
wordt opgepakt. 

• Het creëren van mantelzorgwoningen wordt 
ruimhartig toegestaan. En we willen meer 
ademruimte voor mantelzorgers door respijtzorg en 
dagopvang. 

• Bibliotheken krijgen blijvend steun van de gemeente 
en iedere school moet een eigen schoolbibliotheek 
hebben. 

• De gemeente stimuleert een gezonde leefstijl. Zo 
komt er een actieplan om het lidmaatschap van 
sportverenigingen te verhogen, krijgen buurtsport-
coaches meer armslag en steunen we het 
burgerinitiatief voor de aanleg van een skatebaan. 
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• Iedere school bezoekt de komende bestuursperiode 
minimaal één keer de raadszaal.. 

 
 

4 Leefbare dorpen 

• Er komt meer geld beschikbaar voor onderwijs-
huisvesting door alle opbrengsten van verkoop van 
gemeentelijk vastgoed daaraan te besteden. 

• We koesteren onze gemeenschapshuizen, de 
subsidierelatie krijgt een structureel karakter: geen 
ge-jojo, maar gebaseerd op prestatieafspraken. 

• De modernisering van onze sportaccommodaties 
gaat volop door en er komt ook een visie voor de 
lange termijn. 

• De buurtinformatienetwerken krijgen een extra boost. 

• Handhaving is belangrijk, maar wel in redelijkheid. 

• De gemeente gaat achterstanden in onderhoud van 
openbare ruimte proactief signaleren én aanpakken. 

• Wijkmakelaars worden meer zichtbaar en gaan 
werken vanuit de gemeenschapshuizen. 
 

 

5 Verkeer moet veiliger 

• Knelpunten moeten sneller worden aangepakt; 
jaarlijks komt daarvoor een extra budget van 100.000 
euro beschikbaar. In ons verkiezingsprogramma staan 
de belangrijkste maatregelen per dorp opgesomd. 

• Langzaam verkeer krijgt meer prioriteit; er komen 
meer 30 kilometerzones en andere 
snelheidsremmende maatregelen. 

• Voor de lange termijn moet er een verkeersplan 
komen, waardoor het doorgaand verkeer meer 
alternatieven krijgt. 
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6 Aantrekkelijk buitengebied 

• Agrariërs krijgen een vast aanspreekpunt binnen de 
gemeentelijke organisatie. Zij moeten de ruimte 
houden om te ondernemen, het liefst in een 
gemengde plattelandseconomie. 

• De gemeente steunt de ontwikkeling van 
kringlooplandbouw en het verkorten van de 
productieketen, waardoor consumenten beter zien 
waar hun voedsel vandaan komt. 

• De gemeente geeft ruimte aan herbestemming van 
vrijkomende agrarische bebouwing. 

 
 

7 Sterke economische basis 

• De gemeente blijft de ontwikkeling van het 
centrummanagement actief ondersteunen en 
winkeliers vestigen zich zoveel mogelijk in de centra. 

• Samen met ondernemers maakt de gemeente de 
bedrijventerreinen minder rommelig, waarbij de 
vorming van parkmanagement kan helpen. 

• De toeristische visie krijgt in samenwerking met 
ondernemers een concrete vertaling.. 

 
 

8 Duurzame gemeente 

• We willen meer zonnepanelen op daken, liever dan 
zonneparken op landbouwgronden. 

• Voor windmolens zijn geen geschikte plekken in onze 
gemeente. 

• De in gang gezette daling van de afvalberg gaat volop 
door, o.a. door goede voorlichting. 

• We ontwikkelen duurzaamheidseisen voor nieuwe 
projecten en initiatieven. 
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9 Uw geld, uw ambtenaren 

• Het degelijke financiële beleid van de afgelopen vier 
jaar wordt voortgezet; de lasten voor inwoners worden 
zo laag mogelijk gehouden. 

• De gemeentelijke organisatie – ‘Mijn Gemeente 
Dichtbij’, samen met Boxtel – moet minder kwetsbaar 
worden, want dat gaat nu ten koste van de 
dienstverlening aan inwoners. Dat vraagt een stevig 
ontwikkelplan. 
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Hoe kun je ons vinden / benaderen? 

Contactinformatie 
 

Wil je meer weten? Wil je je bij ons aansluiten? 

 

Neem contact met ons op via mail:  info@sintmichielsgestel.cda.nl  

 

of kijk op onze Instagram pagina: 

 
 

of kijk op onze Facebook pagina: 

 
 

of onze website: 

 

mailto:info@sintmichielsgestel.cda.nl
https://www.instagram.com/cdast.michielsgestel/
https://www.facebook.com/CDA.SintMichielsgestel/
https://www.cda.nl/noord-brabant/sint-michielsgestel/

