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Voorwoord

Het CDA Schiedam staat midden in de samenleving. Wij komen op voor gewone mensen die
elke dag het goede willen doen.

Onze stad kent grote uitdagingen: woningnood, armoede, druk op zorg en veiligheid, maar
ook enorme veerkracht. Dagelijks bouwen Schiedammers samen aan een sterke
gemeenschap: in gezinnen, scholen, religieuze organisaties, sportverenigingen, buurten en
bedrijven.

Het CDA Schiedam gelooft in de kracht van die gemeenschap. Wij willen een stad waarin
mensen elkaar kennen, omkijken naar elkaar, waar kinderen veilig opgroeien, ouderen
goede zorg krijgen en ondernemers ruimte hebben om te bloeien. Schiedam is een stad van
doeners, van samenwerken en aanpakken.

Politiek is voor ons geen strijd om gelijk te krijgen, maar een zoektocht naar wat goed is voor
Schiedam. Wij staan voor een betrouwbare, eerlijke en betrokken overheid. Een gemeente
die luistert, uitlegt en samenwerkt. Maar vooral doet wat zij zegt en belooft! Dat is te vaak
niet gelukt. Het moet nu anders!

Met dit programma presenteren wij onze koers voor de periode 2026—2030.
Een hoopvol verhaal waarin we laten zien hoe we samen met partners in de stad, stap voor
stap, bouwen aan een fatsoenlijk Schiedam.

Het CDA Schiedam heeft vertrouwen in de inzet en betrokkenheid van Schiedammers. Onze
slogan is dan ook ‘Met elkaar, voor elkaar!’. We doen het met elkaar, we doen het voor

elkaar en we krijgen het voor elkaar!

Bestuur CDA Schiedam
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Hoofdstuk 1 — Een verantwoordelijke samenleving

Het begint bij de Schiedammer die leeft in de samenleving, met respect en fatsoen
Waar staan wij voor

Het CDA Schiedam gelooft in een samenleving waar iedereen zich thuis kan voelen, een
eigen plek heeft, en verantwoordelijkheid draagt voor elkaar en de gemeenschap. Een
samenleving waarin solidariteit, verbondenheid en omzien naar elkaar het uitgangspunt is.

De overheid ondersteunt mensen waar nodig, maar altijd met respect voor hun eigen
kracht en verantwoordelijkheid. Verantwoordelijkheden liggen in de eerste plaats bij de
mensen zelf en hun omgeving. De gemeente springt bij waar dat nodig is, bijvoorbeeld als
basisvoorzieningen zoals zorg, onderwijs en veiligheid in het geding komen. De gemeente
laat ruimte voor eigen initiatief en lokaal ondernemerschap.

Het CDA Schiedam staat voor hoopvolle en fatsoenlijke politiek. Wij staan voor een
bestuur dat dicht bij de mensen staat, met aandacht en een luisterend oor voor wat er
leeft in onze buurten, wijken en onze stad. Als lokale partij werken we aan oplossingen
voor vraagstukken die mensen direct raken: zorg en ondersteuning dichtbij huis, veilige
straten en levendige buurten.

Wij geloven in de kracht van mensen en gemeenschappen. Wij geloven dat wat ons
verbindt, veel sterker is dan wat ons verdeelt. Samenleven gebeurt niet vanzelf, maar je
ziet het overal om je heen. Een moeder die jeugdtraining geeft bij de voetbalclub,
buurtbewoners die samen het groen onderhouden, scholieren en ondernemers die
meedoen aan maatschappelijke acties of een vriendelijke groet op straat. Een
gemeenschap bouw je samen.

We leven in een tijd waarin de wereld snel verandert. Vertrouwen staat onder druk en het
lijkt soms ieder voor zich. Wij geloven dat samenleven meer is dan je eigen geluk en ieder
voor zich. Het gaat om respect, verantwoordelijkheid en naar elkaar omzien. Door
verbinding, met ruimte voor de ontwikkeling van ieders talent, maken we
gemeenschapszin sterker.

Wij staan voor een overheid die ondersteunt waar het nodig is en ruimte biedt waar dat
kan. Denk aan een steuntje in de rug voor een buurtinitiatief of het eenvoudiger maken
voor vrijwilligers om hun werk te doen. Maar, we geloven ook dat verantwoordelijkheid
begint bij jezelf. In je eigen straat, je wijk of je vereniging.
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De gemeente is een herkenbare, benaderbare en betrouwbare partner in het leven van
onze inwoners. Zij laat ruimte en geeft vertrouwen aan de samenleving om eigen
initiatieven te nemen en verbindt inwoners door mogelijkheden te creéren voor
ontmoeting en samenwerking.

Het CDA Schiedam staat midden in de samenleving. Betrokken en actief, maar wel met
beide benen stevig op de grond. Wij zijn inwoners, buren, ondernemers en vrijwilligers. We
zien wat mensen samen kunnen bereiken. leder mens telt en kan op zijn of haar plek een
waardevolle bijdrage leveren. We luisteren en verbinden.

Vertrouwen, fatsoen en verantwoordelijkheid moeten het fundament vormen van het
bestuur van Schiedam. Het CDA Schiedam wil dat vertrouwen terugbrengen tussen inwoners
en overheid. De gemeente moet luisteren, uitleggen en samenwerken. Maar bovenal doen
wat zij belooft of toegezegd heeft, dat is de manier om het vertrouwen terug te winnen en
verantwoordelijkheid te nemen waar dat nodig is.

Voor het CDA Schiedam betekent dat:

e Actief blijven stimuleren en ondersteunen van bewonersinitiatieven en
bewonersparticipatie.

¢ Initiatieven van inwoners om hun eigen wijk of straat mooier, veiliger
of leefbaarder te maken verdienen ondersteuning en worden niet
gehinderd door ingewikkelde procedures.

¢ Inwoners altijd én op tijd betrekken bij besluitvorming van de gemeente die
impact hebben op hun leefomgeving. Voor het CDA Schiedam geldt in principe,
geen inspraak = geen besluit.

e Participatie van inwoners wordt de kern van het gemeentelijk werken, zowel
bestuurlijk als ambtelijk. Het CDA Schiedam wil hierop fors investeren omdat we
ervan overtuigd zijn dat dit zich terugbetaalt in betere besluiten en meer
draagvlak in de samenleving.

Werken bij een gemeente, betekent werken voor de stad Schiedam. We vinden het
belangrijk dat ambtenaren, raadsleden en wethouders benaderbaar en zichtbaar zijn. Eén
keer per jaar organiseren wij met elkaar een samen-stage waarbij we betrokkenheid en
bekendheid organiseren met onze partners, waaronder verenigingen en vrijwilligers, in de
stad zodat we elkaar beter leren kennen en begrijpen. Leer je stad écht kennen.

¢ De gemeente Schiedam communiceert als betrouwbare overheid helder
over keuzes en beleid, over wat kan en wat niet kan.

* We leggen beslissingen altijd uit in begrijpelijke taal.

e We verlagen de regeldruk voor simpele vergunningen en aanvragen voor
maatschappelijke initiatieven door te gaan werken vanuit vertrouwen: we
toetsen regels marginaal, en kijken aan het eind van het jaar hoe het gegaan
is.
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Hoofdstuk 2 — Een betrokken gemeenschap

Onze cultuur, veiligheid en onderlinge verbondenheid is belangrijk voor Schiedammers
Waar staan wij voor

Wij geloven in de kracht van gemeenschappen waar mensen omzien naar elkaar en waar op
niemand neergekeken wordt. Schiedam is een stad van buurten, verenigingen en verhalen.
Het CDA Schiedam gelooft dat een stad pas echt sterk is als mensen elkaar kennen en
helpen.

Wij staan pal voor tradities en het verenigingsleven. Zij vormen de basis van onze
samenleving en versterken onderlinge verbondenheid. Dit gemeenschappelijke erfgoed,
gevormd door generaties voor ons, is essentieel voor onze identiteit en samenhang.

Het verenigingsleven is hierbij onmisbaar: het verbindt mensen en bevordert solidariteit.
Daarom ondersteunen wij verenigingen en vrijwilligersinitiatieven die bijdragen aan een
sterke gemeenschap graag.

Het CDA Schiedam erkent en waardeert de enorme waarde die religieuze gemeenschappen
toevoegen aan de stad op het gebied van informele zorg en vrijwilligerswerk. We vinden
dan ook dat de gemeente meer open moet staan en zich actiever moet inzetten voor
samenwerkingen met deze gemeenschappen.

Voor het CDA Schiedam zijn vrijwilligers goud waard. Vrijwilligers geven kleur aan de
samenleving, houden verenigingen draaiend en laten de samenleving bloeien. Schiedam
kent een grote groep vrijwilligers. Wij blijven actief inzetten op het vrijwilligersbeleid, om zo
het vele werk dat vrijwilligers doen te erkennen en ondersteunen. We ondersteunen en
faciliteren vrijwilligers en beperken de bureaucratie tot het absolute minimum.

Schiedam heeft een grote culturele sector. Het CDA Schiedam zet zich in voor behoud van
lokale culturele instellingen met een Schiedamse identiteit. De Schiedamse maat en de
waarde die het heeft voor Schiedammers is daarbij het uitgangspunt voor de gemeentelijke
subsidiebijdrage.

Mensen in nood moeten kunnen rekenen op een fatsoenlijke opvang. Daartoe moet zowel
het aantal plekken als de kwaliteit daarvan voldoende zijn. Het CDA Schiedam verzet zich
tegen de verharding in de samenleving en zet zich juist in op de verbinding. Tegelijkertijd
houdt het CDA Schiedam oog voor de behoeften van alle inwoners. ledereen moet mee
kunnen doen in de samenleving, niemand moet aan de zijlijn blijven staan. Dus geen
voorkeursbehandelingen. Die dubbele verantwoordelijkheid brengt spanningen met zich
mee. Die is vooral merkbaar als het aantal mensen dat opvang nodig heeft het aantal
beschikbare plekken overstijgt. Er zijn grenzen aan wat de samenleving aankan. Het CDA
Schiedam heeft als uitgangspunt dat we voldoen aan de spreidingswet zolang die van
kracht is. Dat betekent voor ons verantwoordelijkheid voor opvang, maar alle kosten
daarvoor horen bij het COA en niet bij de gemeente Schiedam.
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Het CDA Schiedam wil speciale aandacht voor de rol van verschillende instellingen in de
stad die een belangrijke bijdrage leveren in de verbinding. Bijvoorbeeld bij de versterking
van DIGl-vaardigheid en taalvaardigheid van nieuwkomers. De uitdagingen zijn groot, ook
voor de zorg, maatschappelijke organisaties en scholen. De gemeente steunt initiatieven
van organisaties, verenigingen, kerken en moskeeén die bijdragen aan integratie, zoals
taalmaatjes, begeleiding naar werk, vrijwilligersprojecten en bijlessen.

Mensen moeten zich thuis, beschermd en geborgen voelen. Dit geldt te meer voor gezinnen
met kinderen en ouderen. Een veilige gemeente vraagt om stevige maatregelen. Geen
woorden, maar daden! We hebben al veel beleid en actieplannen. Wij richten ons in het
bijzonder op de uitvoering hiervan: doen, doen, doen! Denk aan meer zichtbaarheid van
handhaving of politie inzet, gericht cameratoezicht, preventief fouilleren als het nodig is,
acties tegen cybercriminaliteit. Het tegengaan van criminaliteit en het veiligheidsgevoel in de
samenleving, zoals ondermijning, woninginbraken en fietsendiefstal heeft prioriteit. Dit geldt
ook voor de aanpak van overlast gevende of zelfs criminele jeugdgroeperingen, die moeten
de aanpak ook echt voelen.

Het CDA Schiedam zet zich in voor een inclusieve samenleving waarin iedereen kan
meedoen, verschillen worden gerespecteerd en niemand aan de zijlijn staat. Gemeenten
spelen een sleutelrol in het creéren van een inclusieve omgeving waarin diversiteit wordt
gewaardeerd. Waar iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele geaardheid, etniciteit,
beperking of andere persoonlijke kenmerken. De gemeente draagt zorg voor
ondersteuning van kwetsbare groepen en effectieve bestrijding van discriminatie. Waar
het nieuwkomers betreft zien wij inclusie en integratie als processen waarbij
nieuwkomers actief deelnemen aan de maatschappij met inachtneming van geldende
normen en waarden en waar de samenleving hen open en behulpzaam tegemoet treedt.

De opvoeding van onze jeugd is een van de belangrijkste taken van de samenleving. Toch
staan ouders soms nogal alleen in deze taak. Dat is geen goede zaak, want “it takes a
village to raise a child”. Vanaf de eerste dag is een netwerk voor ouders en kinderen
belangrijk om gezond op te groeien. Hulp van andere ouders, zoals bij ‘moeders
informeren moeders’ of buurtgezinnen, zorgt voor ouders die elkaar steunen. Het CDA
Schiedam ondersteunt deze initiatieven en is voorstander van vergelijkbare projecten.
Ook voor de jongeren zelf is een netwerk niet meer vanzelfsprekend. Investeringen zijn
nodig in programma’s die leeftijdgenoten aan elkaar verbinden om eenzaamheid te
voorkomen.

Een groot deel van de Schiedamse senioren probeert haar vitaliteit te behouden door
deelname aan diverse activiteiten en vrijwilligerswerk. Dit stimuleren is tevens een vorm van
preventief voorkomen van eenzaamheid omdat via de activiteiten nieuwe individuele
netwerken worden gebouwd. Dit moet gehonoreerd blijven via gemeentelijke subsidies.
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De bestrijding van eenzaamheid dient haar prioriteit te behouden. Dat betekent vooral
ontmoeting organiseren voor en door de groep senioren. Er zijn verschillende locaties waar
dit kan plaatsvinden zoals woonvormen voor ouderen met gemeenschappelijke ruimten;
wijkaccommodaties; sportaccommodaties. De gemeente Schiedam kan het gebruik hiervan
stimuleren en helpen belemmeringen weg te nemen (denk aan bereikbaarheid, vervoer).

Probleem blijft het opsporen van eenzame ouderen en hen vervolgens door bezoek zover te
krijgen dat ze van de mogelijkheden gebruik gaan maken. De gemeente moet haar beleid
richten op het versterken van deze signaalfunctie en opvolgen van de signalen.

De behoefte aan dagopvangplaatsen voor kwetsbare ouderen is groter dan het aantal
beschikbare plaatsen. Gezien de toenemende vergrijzing en voorkomen van crisissituaties
moet de gemeente uitbreiding hiervan stimuleren.

Met zorg, thuiszorg en welzijn op locatie kunnen mensen langer zelfstandig thuis wonen.
De huidige woning van senioren is niet altijd de meest geschikte woning om oud in te
worden. Wooncoaches zouden zowel voor de huur- als koopsector doorstroming kunnen
bevorderen. Voor zover deze functie nu al ingevuld wordt zou dit versterkt en meer
bekend moeten worden gemaakt. Het bouwen van appartementen voor ouderen kan
vervolgens wel drie lokale verhuisbewegingen opleveren. Het CDA Schiedam ondersteunt
ook de ‘Gezond en Wel Thuis’- locaties, waar wonen, welzijn en zorg samenkomen. Met
zorg, thuiszorg en welzijn op locatie kunnen mensen langer zelfstandig thuis wonen.

Met het uitbrengen van de dementiewijzer heeft de gemeente een goede stap gemaakt in
de informatie voorziening. Van groot belang is dat er voldoende casemanagers in
Schiedam werkzaam zijn om behulpzaam te zijn met de gevolgen van beginnende
dementie voor betrokkenen.

In het voorgaande wordt de gemeente aangesproken op haar stimuleringsfunctie, maar de
gemeente kan ook zelf een aantal concrete werkzaamheden laten uitvoeren die een
preventief karakter hebben voor de veiligheid van senioren: zoals snel herstellen trottoirs bij
losliggende- en scheve tegels; voorkom schade door wortelopdruk door beter ontwerp en
aanplant.

Goede kinderopvang en kwalitatief onderwijs zijn essentiéle pijlers voor een samenleving
waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Ze bieden een veilige en stimulerende
omgeving waarin kinderen leren, vrienden maken en zelfvertrouwen opbouwen. Het CDA
Schiedam gelooft in een sterke samenwerking tussen kinderopvang, scholen, ouders en de
buurt en benadrukken daarom het belang van integrale kindercentra als verbindende plek
in wijken - zowel in bestaande als in nieuwe gebouwen. Kinderopvang en scholen spelen
naast ouders een cruciale rol in het vroegtijdig signaleren van problemen die de
ontwikkeling van kinderen belemmeren. De gemeente neemt haar verantwoordelijkheid
en werkt samen met partners om uitdagingen zoals kansenongelijkheid, thuiszitten en het
tekort aan medewerkers aan te pakken.

Bij het investeren in gelijke kansen is het essentieel om school, thuis en omgeving met
elkaar te verbinden. Via de Gelijke Kansen Allianties werken we samen om ongelijkheid te
voorkomen. De gemeente zet zich zo actief in om de aansluiting tussen onderwijs en
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arbeidsmarkt te versterken en instellingen voor beroepsonderwijs te ondersteunen. Het
beroepsonderwijs speelt hierin een sleutelrol door vakmensen op te leiden die onmisbaar
zijn voor de lokale economie, zoals zorgpersoneel, technici en ambachtslieden. Dit
voorkomt tekorten in essentiéle sectoren en vergroot de kansen voor jongeren op een
baan.

De gemeente beschermt, bewaart en ontsluit het cultuurhistorische erfgoed. In Schiedam is veel
cultureel en historisch erfgoed te vinden, niet alleen in monumentale panden, havens en bruggen,
maar ook in de musea en die van het gemeentearchief. Dit alles is van grote waarde. Het erfgoed
biedt een blik op het verleden met lessen voor de toekomst. Voorbeelden hiervan zijn het
Jenevermuseum, de molens en het cooperatiemuseum. Van de eigenaren van (monumentale)
panden wordt verwacht dat ze hun eigendom goed onderhouden, hetgeen uiteraard zeker ook geldt
voor de gemeente zelf!

Voor het CDA Schiedam betekent dat:

¢ We stimuleren onderlinge ontmoeting van mensen met bijvoorbeeld
dialoogweken of generatieverbinding via buurthuizen en scholen.
Evenementen en cultuur moeten iedereen representeren, met aandacht voor
diverse tradities.

e We ondersteunen kwetsbare inwoners om sterker in de samenleving te
staan. Enerzijds door hen te betrekken bij het bepalen welke ondersteuning
zij nodig hebben. Anderzijds bieden wij gerichte cursussen,
formulierenbrigade, steunouders en taalmaatjes.

¢ We blijven investeren in gelijke kansen door ondersteuning van inclusief
onderwijs en extra ondersteuning voor kinderen in armoede. We
ondersteunen ondernemers die garantiestages en inclusieve werkplekken
aanbieden.

e We stimuleren het vrijwilligersbeleid en maken ons sterk voor minder
regels en meer ruimte voor verenigingen. We zorgen dat vrijwilligers niet
onnodig gehinderd worden door procedures van de gemeente.

+ We ondersteunen projecten vanuit de maatschappelijke diensttijd.

¢ We helpen nieuwe groepen Schiedammers of arbeidsmigranten door ze te
wijzen op hun huurrechten en gemeenschappelijke voorzieningen. Zo
voorkomen we schrijnende situaties en heten we nieuwe Schiedammers
warm welkom.

¢ De inzet ten aanzien van inloopvoorzieningen en daklozenopvang zetten
we voort. Blijvende oplossingen zijn nodig, daarbij staat het herstel van
verbondenheid, werk en een thuis centraal. Mogelijkheden voor tijdelijk
huren van flexwoningen voor mensen die dakloos zijn, worden onderzocht
om mensen weer op weg te helpen.

¢ We pakken onze verantwoordelijkheid voor de opvang van vluchtelingen
vanuit de spreidingswet op. We kiezen waar mogelijk voor kleinschalige
opvang. In dialoog werken we aan meer draagkracht en gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor het opvangen van vluchtelingen.

e We faciliteren actief maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan
integratie, zoals taalmaatjes, begeleiding naar werk, vrijwilligersprojecten
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en bijlessen. We ondersteunen daarvoor betrokken organisaties en
verenigingen. We willen dat minstens 95% van de nieuwkomers binnen twee
jaar actief is binnen de lokale samenleving.

*« We willen een brede maatschappelijke coalitie tegen wapenbezit, met name
gericht op jongeren. Deze coalitie zet zich in tegen wapenbezit en -gebruik.
We organiseren in samenspraak tussen de gemeente en de politie wapen-
inlever-acties.

e Het CDA Schiedam wil geen coffeeshops in woonwijken en pleit voor het
verminderen van het aantal coffeeshops.

e Lachgasgebruik onder jongeren neemt zorgelijke proporties aan. Je hebt
sneller een lachgascontainer in huis dan dat je een pizza bestelt. Het CDA
Schiedam wil hierop ingrijpen door strenger toezicht en controle op de
handel in, en het gebruik van lachgas in Schiedam.

e We zetten de scanner Lokaal Drugsgebruik in om inzicht te krijgen in
drugsgebruik en om kwetsbare doelgroepen in beeld te brengen. We vertalen
dit inzicht naar effectief beleid, verbeteren van preventie en handhaving.

* We willen actievere uitvoering van ons beleid op gebied van veiligheid om
(jeugd)overlast, huiselijk geweld, kindermishandeling en mensenhandel terug
te dringen. Dit doen we vooral door een intensievere samenwerking tussen
het gemeente, zorgverleners, jongerenwerkers, onderwijs en
veiligheidsinstanties.

e We dragen zorg voor inclusief onderwijs. Samen met het onderwijs en de
samenwerkingsverbanden zorgen we ervoor dat elk kind een passende plek in
het onderwijs krijgt. Geen kind mag buiten de boot vallen. Door renovatie en
nieuwbouw van onderwijshuisvesting en maatschappelijk vastgoed
transformeren we oude gebouwen naar multifunctionele kind- en
jongerencentra. Hierdoor wordt de samenwerking tussen onderwijs,
kinderopvang en welzijn versterkt en ontstaat een doorlopende ontwikkel- en
leerlijn voor kinderen. Daarbij zoeken we naar nog betere samenwerking met
onze welzijnspartners als de Yets Foundation.

¢ Alle jonge mensen verdienen een goed schoolgebouw. Het is zaak om het
Integraal Huisvestingsplan goed uit te voeren. Het CDA Schiedam vindt dat dit
in samenspraak met alle onderwijsinstellingen moet gebeuren. Samen weten
we het beste wat nodig is. We kijken daarbij wel goed naar de afspraken die
gemaakt zijn, de kosten voor onderwijshuisvesting en hoe om te gaan met
bewoners in de directe omgeving, zoals recentelijk bij IKC Kethel.

e We investeren in openbare groene pleinen, sport- en culturele voorzieningen
die uitnodigen tot spelen, ontmoeting en bewegen.

e We stimuleren betrokkenheid van (groot)ouders. Samen met kinderopvang en
onderwijs stimuleren we vrijwillige (groot)ouderbetrokkenheid, bijvoorbeeld
bij voorleesactiviteiten. We versterken de aansluiting tussen onderwijs en
arbeidsmarkt. De gemeente bevordert nauwe samenwerking tussen
onderwijsinstellingen en lokale werkgevers.
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Hoofdstuk 3 — Een gezonde samenleving
Zorg, welzijn en preventie dichtbij de Schiedammer.

Waar staan wij voor

Een gezonde samenleving begint bij mensen die zich gezien en gesteund voelen.

In Schiedam willen we dat iedereen toegang heeft tot goede zorg, zonder ingewikkelde
regels of drempels.

De menselijke maat moet terug in de zorg: niet de papieren werkelijkheid, maar de
persoonlijke relatie telt.

Het CDA Schiedam vindt dat zorg dichtbij moet zijn, in de wijk, met vaste gezichten en korte
lijnen.

Preventie is voor het CDA Schiedam een belangrijk aandachtspunt om
gezondheidsproblemen vroegtijdig aan te pakken en zo de druk op de zorg te verlichten.
Preventie is voor het CDA Schiedam meer dan het voorkomen van ziekte alleen. Daarom
willen wij investeren in preventieprogramma’s die mensen ondersteunen bij het maken
van gezonde keuzes. Dit begint bij een gezonde omgeving, bijvoorbeeld door een veilige
buitenruimte, en bewustwordingscampagnes rondom gezonde voeding, beweging en
mentale gezondheid. Als gemeente willen we een actieve rol spelen in het bevorderen
van gezondheid op scholen, in wijken en in het verenigingsleven.

Voor het CDA Schiedam zijn sport en beweging prioriteit. Sport brengt mensen samen,
bevordert fysieke en mentale gezondheid, en draagt bij aan gemeenschapszin. Het
CDA Schiedam zet zich in voor laagdrempelige en betaalbare sportvoorzieningen,
zodat sport toegankelijk is voor alle leeftijden en achtergronden.

Het verenigingsleven is het cement van de samenleving. Wij ondersteunen
sportverenigingen en vrijwilligers die een cruciale rol spelen in de samenleving. De
vitaliteit van onze stad Schiedam is sterk afhankelijk van de duizenden vrijwilligers die
zich inzetten in o0.a. sportverenigingen. Daarom kijken we ook goed naar de gevolgen van
het sportbedrijf Schiedam voor de betrokkenheid en inzet van deze vrijwilligers.
Daarnaast investeren we in openbare sport en speelplekken waar jong en oud kunnen
bewegen en elkaar kunnen ontmoeten. Samen sporten versterkt niet alleen de
gezondheid, maar ook de sociale samenhang in wijken.
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Het CDA Schiedam staat voor een verantwoordelijke samenleving waarin mensen omzien
naar elkaar en voor elkaar zorgen. Denk hierbij aan mantelzorg en gemeenschapszorg. Om
mantelzorgers (tijdelijk) te ontlasten, pleiten we voor meer ondersteuning. Dit kan
bijvoorbeeld door de inzet van respijtzorg, dagbesteding en ondersteuning (informatie en
advies) te bekostigen.

We spreken mensen aan op hun eigen verantwoordelijkheid voor hun gezondheid en hun
omgeving. De gemeente is kader stellend, zij biedt ruimte aan eigen initiatief en sluit aan
waar de gemeenschap of het individu het zelf niet kan.

De zorg voor elkaar staat onder druk. Wij juichen initiatieven die de samenleving en de
verbinding tussen het sociaal en medisch domein versterken toe. Denk aan
huisbezoeken aan (eenzame) ouderen door vrijwilligers, de inzet van ‘Welzijn op Recept’
en laagdrempelige jeugdondersteuners bij huisartsen als ook de inzet tegen
eenzaamheid.

De gemeente dient als vangnet: als mensen zorgen nodig hebben is het goed eerst te kijken
wat de inwoner zelf kan, daarna te kijken welke hulp vanuit de gemeenschap, buurt of wijk
mogelijk is en pas als sluitstuk een beroep te doen op professionals. Alleen zo kunnen we
ervoor zorgen dat de zorg beschikbaar en betaalbaar blijft.

De focus ligt hierbij niet op zelfredzaamheid, maar op samenredzaamheid. Het vraagt om
keuzes waar de samenredzaamheid van de samenleving ophoudt en de zorg van de
gemeente begint. Zo nemen we bij problemen niet alle zorg over, maar zorgen we ervoor
dat het netwerk of het gezin - eventueel met ondersteuning - weer zo zelfstandig en goed
mogelijk kan functioneren. Dit betekent dat we waar het kan een beroep doen op de
ouders en/of het netwerk zoals familie of de buurt. Denk bijvoorbeeld aan de JIM-aanpak
(Jou Ingebrachte Mentor, iemand uit eigen netwerk) en pleeggezinnen en steungezinnen in
de buurt. Waar hulp echt nodig is mag de gemeente geen hindermacht zijn. Hierbij moeten
we ons ervan bewust zijn dat het aantal zorgmedewerkers de komende jaren steeds
schaarser wordt.

Er komen in de jeugdzorg en Wmo steeds meer zorgaanbieders bij. Dit is ongewenst en
maakt het onoverzichtelijk en onwerkbaar. Het CDA Schiedam kiest voor vertrouwen in de
zorgverlener, stabiliteit, langjarige contracten en duidelijke afspraken tussen gemeente en
zorgaanbieders. Dit maakt de kans op zorgfraude, veel te hoge facturen en het
‘vasthouden’ van cliénten kleiner.
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Voor het CDA Schiedam betekent dat:

We maken zorgen voor elkaar makkelijker. Denk aan de inzet van
voorzorgcirkels, verder ontwikkelen van dementievriendelijke gemeente,
inzet van maatschappelijke organisatie en alle inzet die de sociale cohesie en
‘meedoen’ stimuleert en eenzaamheid bestrijdt.

Schiedam vergrijst, maar ouder worden moet hier een kans zijn, geen zorg.
Investeren in vitaliteit, netwerken en woonzorgconcepten zijn kansen.

We ondersteunen mantelzorgers door met hen in gesprek te gaan, en zo te
kijken wat er nodig is zodat zij de zorg kunnen volhouden.

We maken zorgen voor jezelf belangrijker. Het bieden van
beweegprogramma’s, ouderengym, valpreventie,
bewustwordingscampagnes op het gebied van mentale gezondheid, drugs,
roken, vapen, alcohol en seksueel overdraagbare aandoeningen en het
stimuleren van gezonde voeding. Jongeren maken we meer bewust van de
verleidingen die hun gezondheid schaden.

Beleid en preventie verstevigen en voortzetten op het gebied van
overgewicht en gezonde voeding.

We bieden passende zorg en ondersteuning aan kwetsbare mensen die dat
nodig hebben. Toegankelijke en beschikbare (passende) jeugdzorg,
daginvulling (voor ouderen met dementie en gehandicapten), voldoende
respijtzorg, hospicezorg en een beschikbare en toegankelijke medische en
verpleegkundige zorg (fysiotherapeuten, tandartsen, ziekenhuis, huisartsen,
wijkzorg, GGZ).

We bieden sociale ondersteuning door te investeren in jeugdzorg, GGZ en
sociale huisvesting om eenzaamheid en mentale problematiek aan te pakken.
We bestrijden eenzaamheid onder jongeren. Jongeren ervaren nog steeds
veel eenzaamheid. Een gemeente dient daarom met een gerichte aanpak te
komen om het welzijn van jongeren te verbeteren.

We willen een verenigingsloket; één fysiek en digitaal loket met

vaste verenigingsadviseurs. Deze adviseurs zijn het vaste

aanspreekpunt, kennen de sociale kaart van Schiedam en helpen
organisaties proactief bij aanvragen.

Ontwikkelen van een zorgvuldig beheer van maatschappelijke

ruimtes en kijk naar een maatschappelijk kostendekkend tarief

voor gemeenschappelijk vastgoed.

Naast sporten in verenigingsverband, doen veel mensen dat ook in onze
parken en de natuur. Dat willen we stimuleren met een uitnodigende
buitenruimte, bijvoorbeeld met meer hardlooproutes, goede wandelpaden
en buitensportvoorzieningen
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Hoofdstuk 4 — Een leefbare omgeving
Wonen, duurzaamheid en veiligheid.

Waar staan wij voor

Een huis is een thuis, waar je je veilig voelt; alleen of met dierbaren om je heen. Wonen is
een basisrecht. Het CDA Schiedam wil bouwen aan betaalbare woningen, groene wijken en
veilige straten.

Het CDA Schiedam zet zich in voor een leefbare omgeving waarin we samen zorgdragen
voor de toekomst van onze aarde. Deze aarde willen wij beter doorgeven aan onze
kinderen en kleinkinderen. Het CDA Schiedam streeft naar een eerlijke en groene transitie
waarin we werken aan een duurzamer Schiedam. Het CDA Schiedam ondersteunt groene
energieprojecten. Wij geloven in samenwerking met de samenleving, zodat duurzame
initiatieven lokaal gedragen worden. Deze overgang naar een klimaatvriendelijke
gemeente vraagt om betrokkenheid van iedereen, waarbij de gemeente faciliteert en
ondersteunt maar vooral ook werkt aan draagvlak en goed communiceert.

Woningbouw speelt een cruciale rol in een leefbare omgeving. Wij willen inzetten op
voldoende en betaalbare woningen, zodat iedereen, van starters tot senioren, een
passende woning kan vinden. Daarbij is het belangrijk dat onze wijken groen en duurzaam
zijn, met goede voorzieningen in de buurt en aandacht voor de kwaliteit van leven. Het
CDA Schiedam vindt dat de gemeente een voortrekkersrol moet nemen in het creéren van
fijne, toekomstbestendige woonwijken die aansluiten bij de behoeften van onze inwoners.
De woningnood vereist dat we de woningbouw gaan versnellen. Waar onnodige barriéres
zijn, ruimen we die op. Voor elke beschikbare locatie, zoals bijvoorbeeld het Bachplein of
de omgeving van toekomstig station Schiedam Kethel, gaan we plannen ontwikkelen en
realiseren.

Het scheiden van wonen en zorg heeft veel zelfstandigheid opgeleverd, maar soms ook
eenzaamheid en hoge (thuis)zorgkosten. Om eenzaamheid en de versnippering van de
zorg tegen te gaan willen we blijven investeren in geclusterde woonvormen waar
ontmoeting centraal staat, dus behoud en verder ontwikkelen van Pluswonen in Schiedam,
de terugkeer van het bejaardenhuis 2.0, meergeneratiehofjes en mantelzorgwoningen en
het daadwerkelijk bouwen van een knarren hof. Ook zetten we in op meer gemengde
woonconcepten voor mensen die uitstromen uit de maatschappelijke opvang of
beschermd wonen en een ‘goede buur’ nodig hebben.

Mobiliteit en infrastructuur zijn essentieel voor een goed functionerende samenleving. Het

CDA Schiedam pleit voor veilige, toegankelijke en duurzame vervoersmogelijkheden voor

alle inwoners. Fiets- en wandelpaden, openbaar vervoer waaronder de bus en tramlijn

naar Noord en een nachtbus en veilige wegen zijn belangrijk voor zowel de bereikbaarheid

als de duurzaamheid van onze gemeente. Wij willen dat onze gemeente inzet op duurzame
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mobiliteitsoplossingen, zoals elektrisch vervoer en deelmobiliteit, zodat we de druk op het
milieu kunnen verminderen en tegelijkertijd de bereikbaarheid verbeteren.

Het CDA Schiedam is voorstander van maatwerk bij parkeerproblemen in Schiedam. Niet
elke wijk is hetzelfde, en daarom moet parkeerbeleid aansluiten bij de lokale situatie en
behoefte. Het CDA Schiedam vindt dat niet te snel moet worden overgegaan tot betaald of
gereguleerd parkeren, maar dat eerst gezocht moet worden naar praktische oplossingen
samen met bewoners.

Het vliegveld Rotterdam The Hague Airport (RTHA) is van een klein vliegveld dat gericht
was op zakelijk verkeer en hulpdiensten uitgegroeid tot een commerciéle luchthaven.
Hoewel het CDA Schiedam niet tegen commerciéle luchtvaart is, vinden we de
toegenomen overlast in Schiedam Noord zorgwekkend. We blijven daarom tegen verdere
groei van het vliegveld en willen streng toezicht op de mate waarin het vliegveld zich aan
de regels houdt rondom het aantal vluchten en de venstertijden. Een nieuw
luchthavenbesluit kan hierbij helpen, waarbij we tegen toename van de geluidsoverlast
zijn.

De gemeente is aan zet om met visie het ruimtelijk ordeningsbeleid in te vullen en uit te
voeren. Bouwen aan een leefbare en bereikbare gemeente vraagt om keuzes bij het
verdelen van de schaarse ruimte. Een goede leefomgeving combineert wonen, werken en
samenleven met ruimte voor sport, recreatie en ondernemerschap. We laten ons bij die
keuzes leiden door onze waarden: samen kunnen we meer, een eerlijke en fatsoenlijke
overheid, omzien naar elkaar en zorg voor de toekomst.

We zetten in op verduurzaming van woningen. Dit is de eerste en zeer belangrijke stap naar
een klimaatneutrale samenleving. Op termijn moeten we van het gas af, maar we doen dit op
een manier waarbij de Schiedammers niet extra financieel geraakt worden. De komende
decennia zullen auto’s steeds meer hybride en volledig elektrisch worden. De gemeente
faciliteert de aanleg van laadpalen in de openbare ruimte waar de behoefte is.

Voor het CDA Schiedam betekent dat:

* We maken een woonzorgvisie en voeren het pact wonen en zorg echt
uit.

¢ We bouwen gezins- en levensloopbestendig: op deze manier kunnen
mensen langer in hun eigen buurt blijven wonen. Dit verstevigt de
gemeenschap.

* We investeren in geclusterde woonvormen waar ontmoeting centraal
staat, zoals knarrenhofjes voor ouderen, de terugkeer van het
bejaardenhuis 2.0, meer generatiehofjes en mantelzorgwoningen.

¢ We geven voorrang aan eigen inwoners bij nieuwbouw.

* We maken gebruik van flexibele concepten: bouw woningen en buurten die in
de toekomst makkelijk aangepast kunnen worden aan veranderende
behoeften van bewoners en de buurt.

*« We werken wijkgericht en durven verschil te maken in hoe intensief erin een
bepaalde wijk gewerkt of geinvesteerd wordt. Veeg vaker in een wijk waar
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verrommeling dreigt. Rommel trekt rommel aan, is slecht voor de sociale
veiligheid en verkleint eigenaarschap.

* We willen dat de gemeente vaker en actiever straatafval tegengaat. Op plekken
met veel overlast door afval plaatsen we camera’s om daders aan te pakken.

¢ We betrekken inwoners bij plannen om hun wijk verkeersveiliger te maken
(schoolstraten, dubbelgebruik van pleinen, verkeersdrempels).

¢ We investeren in goede en betaalbare alternatieven voor de auto.
Snelfietspaden, OV en deelvervoer zijn zulke aantrekkelijk alternatieven.

¢ We zetten in op goede OV verbindingen, zonder alleen te focussen op wat het
kost. We staan achter het idee van aanvullend lokaal vervoer.

¢ We vinden bereikbare wijken belangrijk. De bus en tramlijn naar de wijken
Woudhoek, Groenoord, Sveaparken en Spaland blijven onder druk staan. Het
CDA Schiedam wil dat deze lijnen behouden blijven.

¢ Ook voor het behoud van de avondbus in het weekend zal het CDA Schiedam
zich blijven inzetten.

¢ We zetten in op samenwerking met omliggende gemeenten, MRDH en de
provincie bij het oplossen van mobiliteitsvraagstukken.
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Hoofdstuk 5 — Een sterke economie en gezonde financién
Eerlijk werk, verantwoord bestuur en kansen voor iedereen.

Waar staan wij voor

Een sterke lokale economie is de basis voor een sterke samenleving.

In Schiedam werken duizenden mensen in zorg, techniek, horeca, logistiek en maakindustrie.
Het CDA Schiedam wil een economie die kansen schept voor Schiedammers, niet alleen
cijfers laat stijgen.

Het CDA Schiedam wil de lokale economie en werkgelegenheid laten floreren. Wij zijn
trots op onze lokale MKB’ers en familiebedrijven. Bedrijven en startende ondernemers
moeten de ruimte krijgen om te kunnen ondernemen. Dat betekent o0.a. het wegnemen
van belemmeringen en regels. Het CDA Schiedam staat zij aan zij met MKB-bedrijven.
Door te investeren in onderwijs, opleiding en bijscholing zorgen we ervoor dat iedereen
de kans krijgt zich verder te ontwikkelen en mee te doen in de samenleving. Werk moet
lonen en werkgelegenheid moet voor iedereen beschikbaar zijn, van jong tot oud, van
werkzoekende tot zij-instromer.

Financién spelen uiteraard een belangrijke rol in het realiseren van bestaanszekerheid. Het
CDA Schiedam vindt het belangrijk dat de overheid een ondersteunende rol speelt, door
eerlijke voorwaarden te creéren waarin iedereen kan bijdragen aan de samenleving. Dit
vraagt om verantwoorde financién, waarin zowel sociaal beleid als economische groei elkaar
versterken. Wij pleiten voor een zorgvuldige besteding van onze middelen, zodat we effectief
kunnen investeren in armoedebestrijding, sociale vangnetten en voorzieningen voor
kwetsbare groepen. Armoede bestrijden doen we door niet alleen financiéle steun te bieden,
maar ook door mensen de mogelijkheid te geven om hun eigen situatie te verbeteren. Wij
geloven dat een sterke lokale economie, verantwoorde overheidsfinancién en
werkgelegenheid de basis vormen voor een samenleving waarin iedereen mee kan doen.

Het CDA Schiedam hecht veel waarde aan een samenleving waarin mensen zich betrokken
voelen bij elkaar en verantwoordelijkheid nemen voor elkaar. In onze gemeente leven een
grote groep mensen onder de armoedegrens. Een groot deel van hen heeft problematische
schulden. Veel regelingen en toeslagen (lokaal/landelijk) komen niet bij de doelgroep
terecht. Zonder bestaanszekerheid kun je niet meedoen in de samenleving, iedereen moet
toegang hebben tot basisvoorzieningen. Samenwerking tussen lokale organisaties is nodig
om een breed vangnet te vormen en sociale cohesie willen we bevorderen.

We zetten in op vroegtijdig schuldhulpverlening en helpen Schiedammers die moeite
hebben met lezen en schrijven in de Nederlandse taal.
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Het CDA Schiedam staat voor een verantwoordelijk financieel beleid. Geld van onze
inwoners kunnen we maar één keer uitgeven. Dat moet sober en degelijk worden
beheerd. Doe je dat niet dan moeten komende generaties de schulden van huidige
generaties oplossen.

Het CDA Schiedam staat voor eerlijke belastingen en heffingen. De begroting van een
gemeente is vaak voor driekwart afhankelijk van inkomsten van het Rijk. Lokale heffingen
en belastingen dragen dus relatief weinig bij. Het CDA Schiedam kiest ervoor dat deze
lokale heffingen en belastingen eerlijk worden verdeeld en besteed moet worden aan de
doelen waarom ze worden geheven. De afvalstoffenheffing is er voor de afvalverwerking en
niets anders.

Het CDA Schiedam wil de OZB zo laag mogelijk houden. Het raakt direct de koopkracht van
gezinnen en huishoudens. De OZB stijgt de komende periode met niet meer dan de
inflatie!

In Schiedam staan veel huizen op erfpachtgrond. In Schiedam Noord loopt voor veel
eigenaren de periode van afgekochte erfpachtcanon af. Het CDA Schiedam wil dat de
gemeente transparant is over de erfpachtkosten en actief meedenkt met woningeigenaren
die geconfronteerd worden met een zeer sterk verhoogde grondwaarde (en daarmee
hogere afkoopsom).

We maken gebruik van goede ideeén en initiatieven van andere gemeenten en hervormen
de erfpacht naar een rechtvaardig stelsel, waarbij niet alleen de gemeentelijke begroting
maar ook het financiéle belang van de Schiedammer telt.

Voor CDA Schiedam betekent dat:

e We zorgen ervoor dat voor inwoners goed inzichtelijk is waar zij terecht kunnen
voor hulp bij financiéle problemen.

e We kijken naar innovatieve oplossingen en ideeén van andere gemeenten om
de bestaanszekerheid van inwoners te vergroten door groter bereik van lokale
regelingen.

¢ We bundelen regelingen overzichtelijk en communiceren hierover in
begrijpelijke taal.

e We zijn niet alleen economisch gedreven, maar ook waarden
gedreven. We stimuleren maatschappelijk verantwoord ondernemen
en sociaal ondernemerschap. We vormen met elkaar een
gemeenschap waar iedereen zoveel mogelijk mee zou kunnen doen.
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Ons Kompas

Met ons CDA-verhaal voor Schiedam staan wij midden in de samenleving. Dicht bij mensen.
Het CDA Schiedam gelooft in de kracht van de gemeenschap. Als lokale partij werken we aan
oplossingen voor vraagstukken die mensen direct raken: rond leefbaarheid, veiligheid en
bereikbaarheid. We bieden een hoopvol perspectief. We laten zien dat het anders kan,
anders en beter. Die verandering begint bij de keuzes die we zelf maken. Onze vier
kernwaarden zijn daarbij ons kompas. Deze waarden zijn de basis voor onze inzet voor de
inwoners van Schiedam.

Omazien naar elkaar. Als mens zijn we aan elkaar gegeven. We zijn onlosmakelijk met elkaar
verbonden en zijn het gelukkigst als we in gemeenschap met anderen leven. Als we worden
gezien en gewaardeerd. Mensen die kwetsbaar zijn verdienen steun. Wij noemen dit
solidariteit. Steun van een sterke samenleving en steun van een beschermende overheid.

Een eerlijke, fatsoenlijke overheid. De overheid is er om samenleven mogelijk te maken
voor ons allemaal. Wij maken ons sterk voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke grenzen
stelt en mensen zekerheid geeft. Het behoud van een sterke rechtsstaat is hierbij onmisbaar.
De overheid is er om onrecht te bestrijden. Daarom worden we strijdbaar als minderheden
worden gediscrimineerd, als er tussen regio’s oneerlijk wordt geinvesteerd of als mensen
door de overheid van het kastje naar de muur worden gestuurd.

Zorg voor de toekomst. We zorgen ervoor dat we de wereld beter achterlaten voor onze
kinderen en kleinkinderen. CDA’ers noemen dat rentmeesterschap: zorgen voor het klimaat,
inzetten op duurzaamheid en een gezonde leefomgeving. Maar het gaat ook over het
koesteren van de cultuur en tradities, die we hebben geérfd van de generaties voor ons. En
het gaat over financién. Wij gaan verantwoordelijk om met belastinggeld omdat we de
volgende generatie niet met onze rekening mogen opzadelen.

Samen kunnen we meer. ledereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Wij noemen dat gespreide verantwoordelijkheid. Samen kunnen we
meer. We maken ons sterk voor minder regels en meer ruimte voor verenigingen en
coobperaties. De overheid moet zich niet met alles bemoeien, maar vertrouwen geven.
Mensen weten vaak zelf veel beter wat er nodig is in hun straat of wijk.

Schiedam verdient politiek van hoop, niet van angst.
Van doeners, niet van dromers.
Van mensen die luisteren, samenwerken en bouwen aan een toekomst die eerlijk, duurzaam

en verbonden is.

Een fatsoenlijk Schiedam - met elkaar, voor elkaar!
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CDA Schiedam — Verkiezingsprogramma 2026—-2030

Kandidatenlijst gemeenteraadsverkiezingen 2026-2030

1. Ad Hekman

2. Yusuf Tuncer

3. Tom Overbeeke

4. David Siljee

3. Marjolein Hekman
6. Dirk Jan Rebel

7. Patricia van Aaken
8. Laurens Houtman
9. Ron Polak

10. Christine Flaten-Daskalakis
11. Karel van Schie

12. Albert Blok

13. Wim Meijboom
14. Evert Mannak

15. Henk Hofland
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