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VOORWOORD

Fijn dat u de tijd neemt om het verkiezingsprogramma
van het CDA Roosendaal voor de bestuursperiode 2026-
2030 te lezen! Hierin delen wij graag onze visie op
Roosendaal, Wouw, Heerle, Nispen, Wouwse Plantage en
Moerstraten voor de komende jaren!

De afgelopen vier jaar hebben wij ons voor onze
prachtige gemeente ingezet aan de hand van drie
speerpunten: Wonen, Veilig en Samen. In dit
verkiezingsprogramma kunt u lezen wat wij op die
thema's in de afgelopen jaren hebben bereikt. Ook voor
de komende jaren blijven deze onderwerpen voor ons
belangrijk. Deze zullen dan ook zeker in dit programma
terugkeren.

Als we kijken hoe onze gemeente er nu voorstaat, is onze
visie dat er de komende jaren gefocust moet worden op
drie hoofdpunten. Deze zijn: het terugbrengen van
stabiliteit en betrouwbaarheid, het ambitieus uitvoeren
van de gevormde visies en het stimuleren van omzien
naar elkaar. Daarom gaan de drie hoofdstukken van dit
programma over deze onderwerpen.

Dit programma is geheel lokaal en
geschreven door het CDA
Roosendaal. De inbreng van en de
ontmoeting met vele inwoners,
bedrijven en instellingen heeft
gediend als inspiratie voor dit
programma. Dit
verkiezingsprogramma beschrijft
de hoofdlijnen van onze visie. Bent
u benieuwd wat wij nog meer
vinden? Neem een kijkje op onze
website of neem contact met ons
op! Ook de komende jaren blijven
Wij U graag ontmoeten.

Pieter Smits
Lijsttrekker CDA Roosendaal
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WAT HEEFT HET CDA
ROOSENDAAL BEREIKT IN DE
PERIODE 2022-2026?

Op deze pagina laten wij u in vogelvlucht zien wat wij allemaal hebben bereikt in de
afgelopen vier jaar op onze speerpunten Wonen, Veilig en Samen, én daarbuiten! We
benoemen hier onderwerpen die door het CDA Roosendaal op de kaart zijn gezet, en waarbij
we constructief hebben samengewerkt met andere partijen.

Wonen
@ Nieuwe zoekgebieden voor woningbouw in alle dorpen.

@ Inzet op het aanpakken van verloederde panden.
@ Consistent en coulant snippergroenbeleid.

Veilig
@Versterking van de mentale weerbaarheid van jongeren.
@Optimalisatie van de knelpunten rondom de nieuwe Verbindingsweg Tolberg.

Samen
@ Toereikend budget voor het nieuwe multifunctioneel centrum in de kerk van Nispen.
@ Versnelling van de aanvraagprocedure voor Wmo-aanvragen.
@ Uitrol van uitgiftepunten tegen menstruatiearmoede.
@ In alle wijken en dorpen meer samenwerking tussen zorg- en welzijnsinstellingen.



En nog veel meer

@ Onze CDA-wethouder heeft belangrijke stappen gezet op het sociale domein. Denk aan een
nieuwe aanpak voor energiearmoede, de herijking van het beleid voor onderwijsachterstand,
stevige inzet op bestaanszekerheid en kansengelijkheid, verdere versterking van regionale
samenwerking op het gebied van jeugdzorg en meer mogelijkheden voor maatschappelijke
opvang.

@ Door middel van raadsvragen hebben we aandacht gevraagd voor: deverkeersafwikkeling bij
kruispunt De Stok, duidelijke subsidie-eisen voor wijk- en buurthuizen, de terrassen in Wouw,
de afname van middenhuurwoningen, overlast door fatbikes, het realiseren van een
trailerhelling op Stadsoevers, de toekomst van het Stationsgebouw, voldoende
bedrijfsruimten voor innovatieve ondernemers, het grensgebied bij Nispen, de biodiversiteit
van akkerranden, herplaatsing van het glaskunstwerk uit het oude Stadskantoor, de
wachttijden bij aanvragen voor huishoudelijke hulp en dagbesteding en véle andere
onderwerpen.

@ We hebben sturing gegeven aan de gemeenschappelijke regelingen waarin de gemeente
Roosendaal deelneemt (dit zijn grote samenwerkingsverbanden tussen meerdere
gemeenten). Hierbij hebben we onder meer ingezet op slagkracht bij woningbouw in de
regio West-Brabant en op de financiéle gezondheid van deze organisaties.

@Er is een zienswijze ingediend bij de Minister van Defensie over de komst van een nieuwe
commandokazerne bij Nispen.

We hebben het initiatief genomen voor het behoud van de molen met motorhuis in Nispen
en voor restauratie van het orgel van de Sint Jan.



HOOFDSTUK 1: STABILITEIT EN
BETROUWBAARHEID

De gemeente Roosendaal komt uit een roerige periode. Als CDA Roosendaal zijn wij altijd
constructief en stabiel gebleven. Deze stabiliteit blijven we de komende jaren bieden. Samen
met het college van burgemeester en wethouders, de ambtelijke staf, de collega’s in de
gemeenteraad en de inwoners, bedrijven en instellingen in onze gemeente willen we verder
bouwen aan een gemeente waar je van op aan kunt. Hierbij hebben wij de volgende
aandachtspunten:

Rolzuiverheid
Er speelt veel in de gemeente Roosendaal. Van de mensen die meewerken aan de ambities
wordt dan ook veel gevraagd. ledereen heeft hierin zijn eigen rol: raadsleden, collegeleden,
ambtenaren, inwoners, bedrijven, instellingen, enzovoorts. Deze verschillende rollen komen
het beste tot hun recht als iedereen weet wat bij zijn rol past, als iedereen de grenzen van zijn
rol in acht neemt, als iedereen zich prettig en gehoord voelt bij het uitvoeren van zijn rol en
bovendien: als we goed met elkaar samenwerken. Wij willen daarom meer investeren in
coaching en ondersteuning voor politici en bestuurders. Ook willen we intensiever met elkaar
het gesprek aangaan over wie welke rol heeft en over hoe we met elkaar sasamenwerken en
elkaar kunnen versterken.




Gezonde financién

De gemeente is voor de financién sterk afhankelijk van het Rijk. Het zijn financieel zeer
uitdagende tijden voor de gemeente. De algemene uitkering vanuit het Rijk gaat omlaag.
Het aantal taken dat ons vanuit het Rijk wordt opgelegd gaat echter omhoog. We zullen
daarom een goede balans moeten zoeken in onze begroting. De ambities die de gemeente
nastreeft moeten gebaseerd zijn op een goede financiéle basis, ook op de lange termijn. Dit
mag echter niet ten koste gaan van de basisvoorzieningen zoals zorg, onderhoud en
veiligheid. Ook mogen de lasten voor onze inwoners, bedrijven eninstellingen niet teveel
stijgen. Als onze financiering vanuit het Rijk hiervoor toereikend is, laten we de lasten niet
meer stijgen dan de inflatie.

Heldere overheidscommunicatie

De gemeente laat zien waar ze voor staat, waar ze mee bezig is en hoe u als inwoner, bedrijf
of instelling daaraan kunt bijdragen. Daarbij is ze helder en duidelijk, maar ook tijdig. Vaak
willen we als gemeente uw inbreng, maar soms is daarvoor bijvoorbeeld vanwege wettelijke
procedures minder ruimte. Bij communicatie is het scheppen van duidelijke verwachtingen
en het vermijden van lastig taalgebruik belangrijk. Hier zullen we als CDA Roosendaal op
toezien.



Transparantie en bereikbaarheid

De gemeente Roosendaal maakt zoveel mogelijk
overheidsinformatie actief openbaar. Alleen als er een
duidelijke wettelijke grondslag is kan informatie
vertrouwelijk blijven, maar dit doen we zo weinig en zo
kort mogelijk. Door veel actief openbaar te maken, zal de
behoefte aan informatieverzoeken op grond van de Wet
open overheid dalen. Heeft u toch een verzoek of een
vraag, dan hoort u tijdig een passende reactie te krijgen.

Samenwerking

De gemeente is op vele manieren verbonden met
anderen. We werken onder andere samen met onze
inwoners, bedrijven en instellingen, en met
gemeenschappelijke regelingen, de provincie, het Rijk en
de gemeenten in de regio. We onderhouden goede
relaties met deze partners. In de regio West-Brabant
spelen we een voortrekkersrol: dit is belangrijk voor het
uitvoeren van onze ambities.




Verloedering aanpakken

Stabiliteit en betrouwbaarheid moet ook zichtbaar zijn in de openbare ruimte. Er zijn helaas
nog teveel plekken in onze gemeente waar eigenaren of gebruikers van panden, huizen,
tuinen, parken en de openbare ruimte het niet zo nauw nemen met de regels, met alle
gevolgen van dien. Door de instrumenten die we als gemeente hebben hier vol op in te
zetten, verbeteren we de uitstraling, de leefbaarheid en de veiligheid. Dit betekent dat we
pandeigenaren stimuleren om te investeren in hun eigendommen, maar ook dat we waar
mogelijk handhavend optreden.

Veiligheid

Een gemeente waar je van op aan kunt is in de eerste plaats een gemeente waarin je je veilig
voelt. Er wordt daarom stevig gehandhaafd om criminaliteit, ondermijning en
(verkeers)overtredingen te voorkomen of beéindigen. We ondersteunen en begeleiden
inwoners en private initiatieven die hierbij helpen, want die hebben we hard nodig. Hierbij
denken we bijvoorbeeld aan buurtpreventieteams en parkrangers. Ook pakken we onveilige
plekken in de openbare ruimte en verkeersonveilige situaties verder aan.

Doen wat je zegt

De door de gemeente gepresenteerde plannen worden ook daadwerkelijk uitgevoerd. De
door de gemeente gedane toezeggingen worden ook daadwerkelijk nagekomen. Het CDA
Roosendaal staat hierop en zal dit nauwlettend volgen.



Het CDA Roosendaal wil

@Zichtbare politieagenten, BOA's en handhavers met een vaste wijk of dorp.
@ Veiligheid laagdrempeliger maken met buurtpreventieteams en buurtapps.
@Een inloopbijeenkomst in de buurt na elk veiligheidsincident.

@ Cameratoezicht en private handhaving zoals Parkrangers waar mogelijk.
@ Coffeeshops blijven weren uit onze gemeente.

@Rotte kiezen trekken: leegstaande en verloederde panden aanpakken.
@Leegstandsboetes invoeren.

@Meer graffiti verwijderen.

@Toegankelijkheid van het HUIS van Roosendaal zonder afspraak.

@ Werkbezoeken voor college en raad in de eigen gemeente.

@Vaste wijkwethouders die als aanspreekpunt fungeren.

@ Schoolroutes voor kinderen groener en veiliger maken.

@Nieuw inkoopbeleid: zoveel mogelijk lokaal inkopen.

@ Zoveel mogelijk overheidsinformatie in een nieuw Open Data-platform.
@Bij alle grote projecten een informatiepagina bijhouden.







HOOFDSTUK 2: AMBITIE IN DE
UITVOERING

De afgelopen jaren is er in de gemeente Roosendaal een stip op de horizon gezet. We
hebben een beweging ingezet naar groei van de stad en de vijf dorpen. Ook willen we de
voorzieningen naar een hoger niveau tillen. Hier is namelijk behoefte aan. De afgelopen jaren
zijn er daarom meerdere nieuwe visies vastgesteld, onder andere op het gebied van
ruimtelijke ordening, wonen, economie, mobiliteit, duurzaamheid, erfgoed, cultuur en
onderwijs. Het CDA Roosendaal wil deze visies in de periode 2026-2030 omzetten in tastbare
resultaten: het is tijd voor ambitie in de uitvoering!

Wonen

Er is behoefte aan versnelling in de woningbouw, omdat er nu grote behoefte is aan meer
woningen. Zowel voor starters (kopers en huurders) en studenten die nieuw zijn op de
woningmarkt, als voor ouderen die willen verhuizen naar een appartement of een
levensloopbestendige woning, wordt er momenteel namelijk te weinig gebouwd dan wel
verbouwd. Vooral voor deze doelgroepen moet er woonruimte bijkomen, zowel in de stad als
in alle dorpen. Hierbij verwelkomen we nieuwe woonvormen op het gebied van
groepswonen en zorgwonen. Hierbij zetten we maximaal in op doorstroming door gepast
bouwen voor ouderen, en op instroom van jongeren. Ook streeft het CDA Roosendaal naar
meer differentiatie in de wijken en dorpen. Verder is goede huisvesting voor
arbeidsmigranten noodzakelijk. Daarbij zorgen we voor duidelijke kaders waar goed op
gehandhaafd wordt. Om deze doelen te realiseren is een steviger volkshuisvestingsbeleid
nodig, waarop indien nodig jaarlijks wordt bijgestuurd.



Leefbaarheid en veiligheid

Binnen onze gemeente bestaan er grote verschillen tussen de wijken en dorpen op het
gebied van leefbaarheid en veiligheid. In de wijken die achterblijven zetten we daarom extra
in op kansengelijkheid, bestaanszekerheid, saamhorigheid en het vergroten van het
veiligheidsgevoel en het vertrouwen in de toekomst. Het Rijk en vele maatschappelijke
partners werken hierbij met de gemeente samen in de alliantie Voor Ons Roosendaal. In de
andere wijken passen we onder leiding van de wijkwethouder dezelfde werkmethode toe. Zo
kan slagvaardiger worden gewerkt en ervaren de inwoners dezelfde aanpak. In alle wijken
zetten we in op een schone, hele en veilige buitenruimte.

Onderwijs en arbeidsmarkt

Graag bieden we kinderen en jongeren alle kansen om hun talenten te ontwikkelen.
Daarvoor is een breed en goed onderwijsaanbod nodig. Om ook daarna talenten te
behouden, is hoogwaardige werkgelegenheid vereist. We richten ons daarom op het
aantrekken van de bedrijvigheid die daarvoorzorgt. Samen met bedrijven en
onderwijsinstellingen stellen we een onderwijsprogramma vast dat is afgestemd op de
kansen in de regio. Verder zetten we in op het voorkomen van schooluitval en op het
stimuleren van voor- en naschoolse educatie die plaatsvindt in eigentijdse en duurzame
Integrale Kindcentra (IKC's). Door kinderen vroegtijdig naar school te laten gaan, worden zij
goed voorbereid op de toekomst. Maar scholing is het hele leven van belang. We zetten
daarom ook in op bijscholing van mensen die een andere baan zoeken of ouderen die
opnieuw aan het arbeidsproces willen deelnemen. Hierbij moet aandacht zijn voor
verandering van de arbeidsmarkt door digitalisering en voor mentale gezondheid.



Economie, ondernemerschap, agrarische sector

De gemeente Roosendaal heeft veel bedrijvigheid om
trots op te zijn. Niet alleen aan huis, maar ook op onze
bedrijventerreinen en in het buitengebied. Graag
stimuleren we nieuw ondernemerschap enondersteunen
we bestaande ondernemers om investeringen en
innovaties mogelijk te maken. We zorgen als gemeente
voor een centraal aanspreekpunt voor ondernemers en
voor het verminderen van de regeldruk. Extra aandacht
gaat uit naar de compacte binnenstad en het Leisurepark
West-R. We trekken geen grote logistieke bedrijven meer
aan, maar wel nieuwe ondernemingen die innovatief en
duurzaam zijn. Zo zorgen we voor werkgelegenheid in de
groene maakindustrie en dienstensector. De agrarische
sector is van groot belang voor de voedselproductie. Om
verder te kunnen verduurzamen is toekomstperspectief
belangrijk. De gemeente moet deze sector daartoe dan
ook in staat stellen en daarvoor voldoende ruimte bieden.
Het CDA Roosendaal hecht ook waarde aan een goed
evenwicht tussen agrarische bedrijfsvoering en natuur. De
gemeente zet de beschikbare regelingen, bijvoorbeeld
vanuit de provincie, hiervoor in.




Mobiliteit

Het aantrekken van meer inwoners en bedrijven betekent ook meer vervoersbewegingen. We
moeten ervoor zorgen dat desondanks de veiligheid, leefbaarheid en luchtkwaliteit goed op
peil blijft. Daarom stimuleren we in de eerste plaats de voetganger en de fietser. Ook zorgen
we voor een optimale bereikbaarheid via het openbaar vervoer. Niet alleen alle wijken en
dorpen, maar ook de bedrijventerreinen en het nieuwe ziekenhuis moeten per ov bereikbaar
zijn. Vanuit het treinstation komen er betere verbindingen met de randstad, de provincie
Zeeland en Belgié. Bij het ziekenhuis komt een tweede treinstation. De Willem Dreesweg
wordt ondertunneld voor een betere ontsluiting van de Tolberg. Het halfverharde fietspad
langs de Willem Dreesweg wordt doorgetrokken tot aan de F-bergen. Wie met de auto naar
de stad komt, kan rekenen op een goede parkeervoorziening aan de rand van de binnenstad.
In de wijken en dorpen benadrukken we dat de auto te gast is, door op zoveel mogelijk
plekken 30-kilometerzone's in te stellen. Een essentieel onderdeel bij alle vormen van
mobiliteit is dat onze wijken en dorpen goed bereikbaar zijn voor mensen met een beperking.



Duurzaamheid

Graag willen we werken aan het behouden van onze mooie
gemeente voor de volgende generatie. Dit betekent dat we
maatregelen moeten nemen op het gebied van onder
andere klimaat(verandering) en duurzame
energieopwekking. In de openbare ruimte zorgen we voor
meer groen, onder andere om hittestress tegen te gaan, en
voor meer waterbergingsmogelijkheden om de steeds
extremere regenval op te vangen. Inwoners worden
gestimuleerd en ondersteund bij het verduurzamen van
hun woning.Ook bedrijven en andere instellingen vragen
we om hun steentje bij te dragen, bijvoorbeeld door daken
beschikbaar te stellen voor zonnepanelen. Verder vragen
we van iedereen om verantwoord om te gaan met het
aanbieden van afval. Door de juiste combinatie van bron-
en nascheiding wordt er optimaal gerecycled. Verder
zetten we samen met de inwoners, instellingen en mede-
overheden in op schonere lucht.




Het CDA Roosendaal wil

@Een nieuwe invulling voor de Biggelaar en de Kerkstraat, Villa Vrouwenhof, het Ligaplein,
zaal Erato en andere leegstand op prominente plekken.

@ Beeldbepalende monumenten letterlijk uitlichten.

@ De kennis bij arbeidsmigranten over hun rechten en plichten vergroten.

@ Herijking van het onderhoudsprogramma: wijken en dorpen schoner.

@ Nieuw vastgoed- en grondbeleid voor betere sturing op onze doelen.

@ Weer een intercity naar Antwerpen vanuit Roosendaal.

@ Meer bewaakte fietsenstallingen die ook toegankelijk zijn met je pinpas.

@ |n alle kernen repaircafés uitrollen.

@ Meer gerichte handhaving op zwerfvuil.

@Meer mogelijkheden voor mantelzorgwonen, flexwonen en knarrenhofjes.

@ Voorrang voor mensen met lokale binding bij woningtoewijzing.

@ Bij nieuwe bouwprojecten afspraken maken over vergroening en duurzaamheid.

@ Lokale energiecodperaties veel meer faciliteren en ondersteunen.

@Een plan van aanpak van overheid, onderwijs en bedrijven om talent aan te trekken.

@ Het fietsnetwerk uitbreiden en meer slimme verkeerslichten toepassen.



HOOFDSTUK 3: OMZIEN NAAR
ELKAAR STIMULEREN

De samenleving wordt steeds meer ik-gericht. Als CDA Roosendaal willen we daarom een
beweging van ik naar wij inzetten. Want als we dingen samen doen, staan we sterker. Dit
geldt voor jong en oud. Bij de jongeren in onze gemeente zit veel talent. Wij willen hen graag
stimuleren om het beste uit zichzelf te halen. Bij de ouderen in onze gemeente zit veel kennis
en ervaring. Daar willen we gebruik van maken. Daarnaast willen we hen zorgzame jaren
bieden in de eigen omgeving. Ook de middengroep, de jongvolwassenen en de werkenden,
verdient onze bijzondere aandacht.

Jeugd en gezin

De jeugd heeft de toekomst. Met de juiste stimulering kunnen we de potentie van de jeugd
tot bloei laten komen. Ouders, scholen en verenigingen zijn van groot belang voor het geven
van het goede voorbeeld. Daarnaast beschermen we jongeren tegen de verleidingen van
sociale media en criminaliteit. De gemeente kan hierbij helpen door gezinnen extra te
ondersteunen en door in te zetten op jeugdwerkers, mentoren en buurtvaders. Ouder zijn en
opvoeden is tegenwoordig niet eenvoudig. Het CDA Roosendaal is daarom voorstander van
het inrichten van een ouder/gezinssteunpunt waar ouders terecht kunnen met

vragen over opvoeding.




Ouderen

Wijsheid komt met de jaren. We kunnen daarom een beroep doen op onze ouderen om zich
in te zetten voor een maatschappelijk doel. Op enig moment brengt ouder worden ook
uitdagingen mee. We brengen de juiste voorzieningen aan waardoor ouderen zoveel
mogelijk in hun eigen omgevinghiermee om kunnen gaan. Voor ouderen is fysiek en
mentaal zo lang mogelijk fit blijven en gebruik maken van het eigen netwerk belangrijk. We
stimuleren preventie en betekenisvol ouder worden via buurtlunches, beweegprojecten en
ontmoetingsactiviteiten.

Jongvolwassenen

Onder meer door individualisering en sociale media heemt de druk op onze
jongvolwassenen toe. Ook financiéle onzekerheid en veranderingen op het wereldtoneel
dragen daaraan bij. De gemeente moet daarom ondersteuning bieden bij werkstress en
burn out-klachten, eenzaamheid tegengaan, en initiatieven ontplooien om deze groep
weerbaarder te maken. Door in te zetten op zingeving en levensvaardigheden bij deze groep
bouwen we aan een gezonde en veerkrachtige samenleving. Ook hebben we extra aandacht
voor mensen in financiéle problemen of met schulden.



Samenredzaamheid en nabuurschap

Bij een beweging van ik naar wij past dat we niet meer
spreken over zelfredzaamheid, maar over
samenredzaamheid. Wij willen wijken en dorpen
opbouwen waarin sprake is van nabuurschap: een
woonomgeving waarin mensen omkijken naar elkaar en
op een fijne manier een beetje op elkaar passen. Daarbij
zien we gezondheid breder dan alleen als de afwezigheid
van ziekte. Gezondheid gaat ook over mentaal welzijn,
kwaliteit van leven, zingeving en kunnen meedoen in de
maatschappij. Zorg moet dan ook sociaal benaderd
worden. We kijken niet alleen naar de zorgvraag, maar
vooral naar de zorgvrager en diens persoonlijke situatie.

Buurtinfrastructuur

Onze maatschappij vergrijst, het personeelstekort in de
zorg neemt toe en de zorgkosten stijgen. Ondertussen
wordt de zorgvraag echter groter. Het is daarom van groot
belang om zorg dichtbij huis te organiseren. Dit is in de
huidige tijd onmisbaar, maar zorgt er ook voor dat
voorzieningen voor zorg en welzijn laagdrempelig blijven.
Het is daarom voor ieders welzijn, maar vooral voor de
kwetsbare mensen, belangrijk om zorgcirkels op te zetten.
Dit zijn netwerken van buurtgenoten die elkaar weten te
vinden en op allerlei gebieden kunnen helpen. Daarnaast
pleit het CDA Roosendaal voor het maken van nieuwe
zorgkaarten per wijk, zowel digitaal als op papier.




Samenwerking zorg en welzijn versterken

Naast voorzieningen op het gebied van zorg, zijn voorzieningen op het gebied van welzijn van
groot belang. Ook deze moeten zoveel mogelijk in de eigen wijk aanwezig zijn. Nog
belangrijker dan de aanwezigheid op zich, is de vindbaarheid van deze voorzieningen. Om dit
te stimuleren laten we deaanbieders van zorg en welzijn nauwer met elkaar samenwerken. Zo
komen mensen namelijk beter in beeld en kunnen we hen beter de weg wijzen naar de juiste
voorziening. Ook de casemanagers, wijkverpleegkundigen en welzijnswerkers werken
gebiedsgericht samen rondom de inwoners.

Soepele processen en heldere doelen

Om een voorziening op basis van de Wet maatschappelijke ondersteuning, een vergunning
voor een mantelzorgwoning, of een andere dienst op het gebied van zorg en welzijn vraag je
niet zomaar. Daar zit een zorgvraag achter. Een aanvraag moet daarom eenvoudig in te
dienen zijn en snel worden behandeld. Dat is wel zo fijn. Daarnaast speelt de gemeente een
belangrijke rol in het formuleren van heldere doelen voor de aanbieders van zorg en welzijn.
Die kunnen hun taak namelijk beter uitvoeren als ze goed weten waar ze aan toe zijn.



Het CDA Roosendaal wil

@ In alle wijken en dorpen buurtgesprekken organiseren op vaste momenten.

@ Meer maatjesprogramma’s zodat mensen hulp bij elkaar kunnen vinden.

@ Buurtlunches en -diners om ontmoeting te stimuleren.

@ Groene straatprojecten: samen met je buren de straat vergroenen.

@ Meer huiswerkhubs met begeleiding voor onze schoolgaande jeugd.

@ Weer een jongerenraad én een kinderraad instellen.

@ sSubsidieregelingen waardoor alle kinderen kunnen deelnemen aan sport en cultuur.
@Jaarlijks een Dag voor de Democratie: scholieren in contact brengen met politiek.
@ In alle parken bijeenkomsten organiseren om samen te sporten.

@ Meer kunst in de openbare ruimte zodat cultuur toegankelijker wordt.

@Een verenigingsmakelaar aannemen die kan helpen zoeken naar vrijwilligers.

@ Wijk- en dorpchallenge: daag samen de gemeente uit met een goed idee.

@ \Voorzorgcirkels opzetten: weten wie je in eigen omgeving kan helpen.

@ Digitale en papieren zorgkaarten om voorzieningen vindbaarder te maken.

@ Meer mogelijkheden voor deelvervoer.
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