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SAMEN.
VOOR ROERMOND.

Woord vooraf

Beste inwoners van Roermond,

Roermond is een gemeente met veel potentie: een historische binnenstad, dorpen en wijken
die het hart van de gemeenschap vormen, een bruisend verenigingsleven, een prachtige
ligging aan het water, de Meinweg en het buitengebied.

Het CDA gelooft dat onze gemeente aantrekkelijk blijft als we samen investeren in
inwoners, onderwijs, verenigingen, ondernemerschap en leefomgeving .

Ons programma staat in het teken van een plek waar mensen graag wonen, werken,
ondernemen en recreëren. Wij geloven dat een sterke samenleving begint bij gezinnen als
hoeksteen, een betrokken gemeenschap en een bestuur dat betrouwbaar, daadkrachtig
en dichtbij de inwoners staat.

In dit programma leest u onze visie op belangrijke thema’s zoals wonen, werken, zorg,
jeugd, veiligheid, duurzaamheid, recreatie en bestuur. Wij hebben onze voorstellen
gebaseerd op de kernwaarden van het CDA: solidariteit, gespreide verantwoordelijkheid,
rentmeesterschap en publieke gerechtigheid.

Wij willen Roermond een gemeente laten zijn waarin iedereen zich thuis voelt, waar
kansen worden geboden voor jong en oud, waar veiligheid en leefbaarheid gewaarborgd
zijn, en waar de toekomst duurzaam en eerlijk wordt ingericht.

Samen bouwen we aan een Roermond waar iedereen graag woont, werkt, onderneemt
en recreëert.

Het CDA Roermond



Belangrijkste speerpunten CDA Roermond

Het CDA Roermond zet zich in voor een gemeente waar inwoners, ondernemers en
bezoekers zich thuis voelen.

1. Wonen en leefomgeving

● Betaalbare woningen voor jongeren, gezinnen en ouderen, met oog voor
doorstroming en woningbouw op maat.

● Leefbare wijken en dorpen met voldoende groen, water, speel- en
ontmoetingsplekken.

● Toekomstbestendige infrastructuur, zodat wijken en dorpen veilig en bereikbaar
blijven.

2. Werken en ondernemen

● Ruimte voor ondernemers, door vermindering van overbodige regels en bureaucratie.
● Goede bereikbaarheid en doorontwikkeling van bedrijventerreinen.
● Samenwerking tussen onderwijs en lokale bedrijven om vakmanschap te stimuleren.
● Versterking van de binnenstad, met oog voor lokaal ondernemerschap en toerisme.
● Actieve inzet om rijks- en overheidsdiensten binnen de gemeente te behouden of aan

te trekken.

3. Zorg en welzijn

● Mensgerichte en toegankelijke zorg dichtbij huis, inclusief mantelzorgondersteuning
en respijtzorg.

● Preventieve aanpak van eenzaamheid en armoede.
● Snelle en passende jeugdzorg, inclusief vroegsignalering van jeugdcriminaliteit.
● Toegankelijke voorzieningen voor iedereen, inclusief ouderen, mensen met een

beperking en nieuwkomers.
● Steun voor gezinnen als hoeksteen van de samenleving, met opvoedondersteuning

en preventieve hulp.

4. Duurzaamheid en toekomst

● Rentmeesterschap: energiehulp, circulaire economie en realistisch beleid zonder
dwang.

● Hoogwaterveiligheid en klimaatadaptieve wijken.
● Behoud en vergroening van natuur, inclusief kleine schaal biodiversiteit.

5. Verenigingen, cultuur en sport

● Versterking van verenigingen en culturele organisaties door minder regels en
structurele ondersteuning.

● Betaalbare deelname voor kinderen en jongeren, zodat iedereen kan meedoen.
● Goede accommodaties en multifunctionele gebouwen voor sport en cultuur.
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6. Jongeren, gezin en onderwijs

● Veilig en modern onderwijs in goede schoolgebouwen, met samenwerking tussen
onderwijsinstellingen.

● Voldoende stages, leerwerkplekken, woonruimte, recreatie en lokale kansen voor
jongeren.

● Jongeren betrekken bij beleid en initiatieven, met nadruk op talentontwikkeling en
maatschappelijke participatie.

7. Recreatie en toerisme

● Balans tussen recreatie, toerisme en leefomgeving, inclusief veiligheid en
overlastbeperking bij Maasplassen.

● Duurzaam toerisme met behoud van natuur en cultuurhistorisch erfgoed.
● Recreëren en uitgaan aantrekkelijk maken voor jongeren.

8. Veiligheid

● Investeren in infrastructuur, veilige schoolroutes en goede verlichting.
● Voldoende wijkagenten, preventieprogramma’s en ondersteuning van

buurtinitiatieven.
● Handhaving van regels en aanpak van overlast, zowel in de wijken en dorpen als bij

recreatiegebieden.

9. Bestuur

● Financieel gezond beleid, transparantie en betrouwbaarheid.
● Minder bureaucratie, meer daadkracht en snelle aanpak van problemen.
● Samenwerking met inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties om

gezamenlijk resultaten te behalen.

Conclusie
Het CDA Roermond wil een gemeente waarin mensen zich veilig, gezien en gesteund
voelen, ondernemers ruimte krijgen, jongeren kansen krijgen en recreatie en natuur in
balans zijn. Samen bouwen we aan een Roermond waar iedereen graag woont, werkt,
onderneemt en recreëert.

CDA Roermond
Verkiezingsprogramma 2026-2030

Pagina 3 van 20



Hoofdstuk 1 – Wonen en leefomgeving
“Sterke wijken en dorpen voor jong en oud”

Wonen is meer dan een dak boven je hoofd. Een thuis is de plek waar gezinnen
samenleven, waar kinderen opgroeien, waar ouderen geborgen oud kunnen worden en waar
buren elkaar ontmoeten. Voor het CDA Roermond is het uitgangspunt dat ieder mens in
onze gemeente de kans moet hebben om prettig, betaalbaar en veilig te wonen.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken:
● Betaalbaarheid en doorstroming: de prijzen van koopwoningen zijn de laatste jaren

flink gestegen, waardoor starters moeilijk een plek vinden. Ook sociale en
middenhuur staat onder druk. Doorstroming stokt: ouderen blijven vaak
noodgedwongen in een te groot huis, terwijl jonge gezinnen ruimte zoeken.

● Verschillende woonbehoeften: naast starters en gezinnen hebben ook ouderen en
mensen met zorgvragen behoefte aan passende woningen, dichtbij voorzieningen.

● Leefbaarheid in wijken en dorpen: in Swalmen, Maasniel, Boukoul, Asselt, Asenray
en Herten is behoud van voorzieningen cruciaal om de leefbaarheid te waarborgen.
In de binnenstad spelen leegstand en de wens tot herbestemming een rol.

● Groen en water: extreme regenval en hitte stellen nieuwe eisen aan de inrichting
van straten en pleinen. Wateropvang, schaduw en verkoeling moeten standaard
onderdeel worden van infrastructuur. Daarnaast vraagt de ligging aan de Maas en
Roer om slimme oplossingen voor waterbeheer en hoogwaterveiligheid.

● Infrastructuur en bereikbaarheid: de combinatie van woningbouw, mobiliteit,
nutsvoorzieningen en vergroening vraagt om slimme keuzes in de beschikbare
ruimte, zowel boven- als ondergronds.

Onze visie voor Roermond: bouwen aan een thuis voor iedereen
Het CDA gelooft dat wonen onlosmakelijk verbonden is met gemeenschap. Het gaat niet
alleen om stenen, maar om het samenleven. Wij willen bouwen voor gezinnen en jongeren,
maar ook voor ouderen die langer zelfstandig willen blijven wonen. Elke wijk en ieder dorp
kan een plek zijn waar ontmoeting vanzelfsprekend is en waar groen en water bijdragen
aan kwaliteit van leven.

Onze keuzes voor Roermond

1. Bouwen voor alle generaties
o Bij nieuwbouw ligt de focus op betaalbaar wonen voor starters en jonge

gezinnen, met een goede mix van huur- en koopwoningen.
o Zorg voor levensloopbestendige woningen, (pre)mantelzorgwoningen en het

mogelijk maken van nieuwe woonvormen (mix jong/oud)
o Nieuwbouwprojecten worden veelal gecombineerd met groen, speelplekken

en ontmoetingsplekken.
o We benutten de ruimte in de bestaande woonvoorraad maximaal door

woningen toe te voegen middels optoppen en splitsen van woningen.
o Ouderen die verhuizen naar kleinere woningen helpen we met praktische

regelingen, zodat hun gezinswoningen vrijkomen voor jonge gezinnen.
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2. Leefbare wijken en dorpen
o We behouden en versterken voorzieningen in wijken en dorpskernen

o Inzet van multifunctionele ontmoetingsruimtes (dorpshuizen, brede scholen,

wijkcentra).
o In wijken en dorpen actief inzetten op buurtinitiatieven,

buurtbewonersverenigingen. Hun inzet stimuleren en waarderen.
o Roermondsfonds verbreden en versterken.

o Projecten verspreid over wijken en dorpen, zodat ze allemaal kunnen

profiteren.

3. Groen en water in de wijk
o We stimuleren vergroening, ook van particulier groen, zoals versteende

tuinen.
o Bij het (her)inrichten van straten en pleinen zorgen we altijd voor meer groen,

slimme wateropvang en oplossingen die onze gemeente klaar maken voor het
klimaat van de toekomst.

4. Infrastructuur op orde
o Infrastructuur moet multifunctioneel en duurzaam zijn. In diverse wijken en

dorpen zijn wegen, bruggen, riolering en speelplekken aan vervanging of
onderhoud toe. Dit vraagt om een planmatige en toekomstgerichte aanpak.

o Door woningbouw en economische ontwikkelingen, ook binnen bestaande

wijken en dorpen, neemt de druk op infrastructuur toe. Verkeersstromen,
parkeerdruk en de behoefte aan groen vragen om slimme en integrale
oplossingen.

o Infrastructurele projecten worden afgestemd met bewoners, ondernemers,

nutsbedrijven, woningcorporaties en anderen. Werk met werk maken is hier
het devies.

o Roermond is goed bereikbaar vanuit alle windrichtingen. De zuidelijke entree

en het Stationsplein krijgen een kwaliteitsimpuls. De entree’s tot onze
gemeente zijn ruimtelijk aantrekkelijk, uitdagend en functioneel met groen als
uitgangspunt.

5. Herbestemming en transformatie
o Leegstaande panden waar mogelijk omzetten naar woningen.

o Historische panden met zorg en visie een nieuwe functie geven, passend bij

de stad, de wijk of het dorp.
o Stimuleren en faciliteren van passende herbestemming van religieuze

gebouwen die hun oorspronkelijke functie verliezen. Wij zetten in op
samenwerking met eigenaren.
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Hoofdstuk 2 – Werken en ondernemen
“Ruimte voor vakmanschap, innovatie en lokaal ondernemerschap”

Een gezonde gemeente heeft niet alleen sterke wijken en dorpen, maar ook een bloeiende
economie. Roermond staat bekend om zijn diversiteit aan bedrijvigheid: van kleine
familiebedrijven tot het Designer Outlet en het Retailpark, van ambachtelijk vakmanschap tot
maakindustrie, van horeca tot toeristische ondernemingen. Deze ondernemingen zijn niet
alleen van economisch belang, maar dragen ook bij aan de identiteit van Roermond als stad
van retail, vakmanschap en innovatie.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken op het gebied van werken en
ondernemen:

● Binnenstad en winkelstructuur: De Roermondse binnenstad is aantrekkelijk door
haar historische uitstraling en regiofunctie, maar kampt ook met leegstand en
concurrentie van online winkelen, Designer Outlet en Retailpark.

● Designer Outlet: Het Outlet trekt jaarlijks miljoenen bezoekers, maar de uitdaging is
om deze bezoekers ook de binnenstad in te trekken en lokale ondernemers mee te
laten profiteren.

● Maakindustie: Roermond kent een sterke basis in de maakindustrie. Deze sector
zorgt voor werkgelegenheid en behoud van vakmanschap, biedt, jongeren en
zij-instromers kansen biedt op een duurzame loopbaan, draagt bij aan een circulaire
en duurzame economie en speelt een belangrijke rol in de regionale samenwerking
en economische ontwikkeling.

● Bereikbaarheid bedrijventerreinen: Ondernemers signaleren knelpunten in de
bereikbaarheid van bedrijventerreinen.

● Regeldruk: Veel ondernemers ervaren dat vergunningen en regelgeving traag en
bureaucratisch verlopen, wat innovatie en groei in de weg staat.

● Onderwijs en arbeidsmarkt: Er is een tekort aan goed geschoolde vakmensen.
Samenwerking met onderwijsinstellingen en stageplekken is essentieel om jongeren
in de regio te behouden.

● Lokale economie: Lokale en regionale ondernemers vormen de ruggengraat van de
Roermondse samenleving. Zij zorgen voor werkgelegenheid en een sterke economie.
Zij verdienen onze steun.

● Rijksdiensten: Roermond heeft een sterke positie als regiostad, mede door de
aanwezigheid van Rijksdiensten. Behoud en het binnenhalen van deze Rijksdiensten
is van belang voor behoud van werkgelegenheid.

Onze visie voor Roermond: werken aan een ondernemend Roermond
Voor het CDA is ondernemerschap meer dan enkel werkgelegenheid. Ondernemers zijn de
motor van de lokale gemeenschap: ze zorgen voor banen, geven kleur aan de binnenstad,
sponsoren verenigingen en dragen bij aan een levendig Roermond. Voor het CDA betekent
‘maatschappelijk’ verantwoord ondernemen’ dat wij ons richten op een ondernemingsklimaat
dat zich betrokken weet met de lokale gemeenschap.
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Het CDA wil een gemeente bouwen waar ondernemers de ruimte krijgen om te groeien en te
bloeien, zonder onnodige barrières. We kiezen voor een lokale economie die duurzaam is
en kansen biedt voor jong talent. Vakmanschap, innovatie en samenwerking staan daarbij
centraal. Een ondernemend Roermond is een toekomstbestendig Roermond – aantrekkelijk
om in te wonen, te werken en te ondernemen.

CDA Roermond maakt zich sterk voor vergaande samenwerking tussen bedrijven,
overheid en onderwijsinstellingen. Met name bedrijven in de Roermondse maakindustrie
worden geconfronteerd met grootschalige veranderingen om hun productieprocessen
duurzaam in te richten. Het opleiden en vinden van de juiste mensen om hieraan te kunnen
voldoen kan niet zonder investeringen in onderwijs en ontwikkeling.
 
Onze keuzes voor Roermond

1. Ruimte voor ondernemers
o We schrappen overbodige regels en vereenvoudigen procedures.

o Ondernemers krijgen de kans om nieuwe ideeën uit te proberen, bijvoorbeeld

via tijdelijke vergunningen of pilotprojecten

2. Sterke binnenstad
o Leegstaande winkelpanden herbestemmen voor ambachten, cultuur of

woningen.
o Ruimte geven aan initiatieven waarbij Outlet en binnenstad elkaar versterken..

o Ondersteuning van kleine ondernemers en ambachten die bijdragen aan de

unieke identiteit van de gemeente.
o Meer ruimte voor ambachten en kleinschalige winkels in de binnenstad,

minder uitbreiding van horeca. Zo versterken we vakmanschap, lokale
bedrijvigheid en een gevarieerd winkelaanbod.

3. Maakindustrie:
o Ruimte voor innovatie en ambacht, door het faciliteren van testlocaties,

pilotprojecten en vakbeurzen.
o Actieve ondersteuning van maakbedrijven bij verduurzaming, digitalisering en

personeelswerving.
o Lobby voor regionale investeringen in infrastructuur en energiecapaciteit,

zodat de maakindustrie kan groeien.

4. Vakmanschap en onderwijs
o Nauwere samenwerking tussen ondernemers, gemeente en

onderwijsinstellingen om jongeren en zij-instromers in Roermond op te leiden
en te behouden.

o Meer stageplaatsen en leerwerkplekken in samenwerking met MBO en HBO.

o Extra aandacht voor het behoud van vakmanschap en ambachtelijke

beroepen.
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5. Bereikbaarheid en bedrijventerreinen
o Zorg voor goede infrastructuur en ontsluiting van bedrijventerreinen.

o Samen met ondernemersverenigingen werken aan verkeersveilige routes en

voldoende parkeergelegenheid.
6. Lokale economie versterken

o Actief inkopen bij lokale ondernemers bij gemeentelijke opdrachten.

o Horeca en detailhandel ondersteunen door minder bureaucratie en meer

ruimte voor initiatieven.
o Aandacht voor regionale samenwerking met omliggende gemeenten om de

economische positie van Midden-Limburg te versterken.

7. Rijksdiensten en regionale organisaties
o Actief inzetten om Rijksdiensten, uitvoeringsorganisaties en regionale

organisaties in de gemeente te behouden en naar de gemeente te halen. We
zoeken actief samenwerking met de provincie en het Rijk.

o Dit vraagt om een proactieve lobby, waarbij de gemeente samen met

onderwijs en bedrijfsleven een aantrekkelijk vestigingsklimaat voor deze
organisaties neerzet.

o Voor inwoners betekent dit dat voorzieningen dichtbij blijven, voor

ondernemers betekent het extra werkgelegenheid en een sterkere economie.
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Hoofdstuk 3 – Zorg en welzijn
“Menselijke zorg, dichtbij en samen met de samenleving”

Een sterke gemeente herken je niet alleen aan haar economie of voorzieningen, maar vooral
aan de manier waarop mensen er voor elkaar zorgen. In Roermond zijn talloze
mantelzorgers, vrijwilligers en maatschappelijke organisaties actief die dag in dag uit
klaarstaan voor hun naasten. Voor het CDA zijn dit de stille krachten van onze samenleving
– mensen die vanuit verbondenheid met hun omgeving verantwoordelijkheid nemen voor
anderen.

Maar er zijn ook zorgen. Eenzaamheid neemt toe, steeds meer mensen ervaren armoede of
financiële stress, mantelzorgers raken overbelast en de druk op de jeugdzorg en
ouderenzorg groeit.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken op het gebied van zorg en welzijn:
● Mantelzorg: Veel Roermondenaren verlenen mantelzorg aan hun ouders, partner of

kind. De belasting is groot en er is niet altijd voldoende ondersteuning of respijtzorg.
● Eenzaamheid en armoede: Zowel onder ouderen als jongeren groeit het aantal

mensen dat zich alleen voelt of moeite heeft financieel rond te komen.
● Jeugdzorg: Er is sprake van wachtlijsten en gezinnen ervaren bureaucratie en

versnippering van hulp.
● Zorg dichtbij: Door schaalvergroting en kostenbesparing zijn zorgvoorzieningen

soms verder van huis of minder toegankelijk geworden.
● Vrijwilligers en particuliere initiatieven: Roermond kent veel maatschappelijke

energie, maar vrijwilligers lopen tegen regels en bureaucratie aan.
● Toegankelijke voorzieningen: Sommige voorzieningen zijn nog onvoldoende

toegankelijk voor ouderen, mensen met een beperking, nieuwkomers of mensen met
taalachterstand.

Onze visie voor Roermond: menselijke maat en nabijheid
Het CDA wil een samenleving waarin de menselijke maat centraal staat: zorg die dichtbij en
laagdrempelig is en waar ruimte is voor persoonlijk contact. Het CDA gaat voor een
Roermond waarin niemand aan de kant hoeft te staan, waar mensen gezien en gehoord
worden, waar mensen naar elkaar omzien, waar mantelzorgers niet overbelast raken, waar
jeugdzorg snel en passend wordt geboden, en waar niemand eenzaam of vergeten hoeft te
zijn.

We geloven dat dit alleen kan door samen te werken, want een sterke gemeente bouw je
niet alleen met stenen en regels, maar met mensen die elkaar vasthouden en de gemeente
die hen ondersteunt.
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Onze keuzes voor Roermond

1. Ondersteuning van mantelzorgers
o Beter toegankelijke respijtzorg zodat mantelzorgers tijdelijk worden ontlast.

o Meer informatiepunten en laagdrempelige ondersteuning voor mantelzorgers

die met complexe zorgsituaties te maken hebben.

2. Aanpak eenzaamheid en armoede
o Investeren in ontmoetingsplekken in wijken en dorpen, zoals buurtcentra en

bibliotheken, met extra aandacht voor eenzaamheid onder ouderen én
jongeren.

o Voorkomen van armoede door vroegtijdige schuldhulpverlening en

laagdrempelige financiële begeleiding.
o Actief beleid om kinderen in armoede te ondersteunen, bijvoorbeeld door

sport en cultuur toegankelijk te maken.

3. Jeugdzorg sneller en passender
o Een lokale toegang tot jeugdzorg zonder ingewikkelde loketten en met minder

bureaucratie en versnippering: de hulp moet om het gezin heen
georganiseerd worden, niet andersom.

o Meer preventieve ondersteuning voor gezinnen, bijvoorbeeld

opvoedondersteuning en jongerenwerk.
o Samenwerking met scholen, verenigingen en het particiluier initiatief om

problemen vroeg te signaleren.

4. Zorg dichtbij en toegankelijk
o Behoud van huisartsenposten, wijkgerichte zorgvoorzieningen, primaire en

specialistische ziekenhuiszorg
o Samenwerking met zorgpartners om zorg toekomstbestendig te maken en

zoveel mogelijk lokaal te organiseren.
o Aandacht voor de bereikbaarheid van de zorg, zowel met eigen als met

openbaar vervoer en zowel fysiek als digitaal.

5. Steun voor gezinnen als hoeksteen van de samenleving
o Stimulering van particuliere initiatieven waar ouders en gezinnen elkaar

ontmoeten en kunnen steunen, zodat ze niet alleen staan in de opvoeding.
o Ondersteuning van gezinnen bij opvoedvragen en problemen, met

laagdrempelige hulp en preventieve programma’s.

6. Gezonde leefstijl en preventie
o Focus op positieve gezondheid, waarbij de focus naast fysieke en mentale

gezondheid ook ligt op zingeving, meedoen, kwaliteit van leven en dagelijks
functioneren.

o Toegankelijke sport- en beweegvoorzieningen in wijken en dorpen.
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Hoofdstuk 4 – Duurzaamheid en toekomst
“Zorg voor de schepping, investeren in morgen”

Duurzaamheid gaat niet alleen over energie, maar ook over natuur, waterveiligheid,
biodiversiteit en circulaire economie. Als gemeente in het hart van Limburg, met de Roer,
de Maas en Maasplassen en de Meinweg, heeft Roermond een bijzondere
verantwoordelijkheid voor klimaatadaptatie en bescherming tegen hoogwater.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken:
● Energie: Stijgende energielasten drukken op huishoudens en ondernemers;

verduurzaming vraagt om ondersteuning en maatwerk.
● Hoogwaterveiligheid: Roermond heeft door ligging aan het water blijvend te maken

met risico’s van hoogwater en wateroverlast. Ruimte voor (kwel)water heeft een hoge
prioriteit bij planvorming en uitvoering.

● Natuur en biodiversiteit: Groengebieden en natuur staan onder druk door
woningbouw en recreatie. Kleine en grote maatregelen zijn nodig om de natuur te
versterken.

● Balans: Duurzaam beleid moet altijd rekening houden met leefbaarheid en
betaalbaarheid voor inwoners

● Overbelast energienet: Er is in de gemeente onvoldoende capaciteit op het
elektriciteitsnet om nieuwe woningen, bedrijven en duurzame energieprojecten aan te
sluiten. Dit belemmert de energietransitie, economische ontwikkeling en woningbouw.

Onze visie voor Roermond: duurzaamheid met mensen, voor mensen
Duurzaamheid is voor het CDA geen modewoord, maar een kwestie van
rentmeesterschap: goed zorgen voor de schepping, zodat ook toekomstige generaties in
Roermond prettig kunnen wonen, werken, ondernemen en recreëren. Wij geloven in een
eerlijke, haalbare en betaalbare aanpak. Voor het CDA staat voorop dat duurzaamheid
gedragen moet worden door inwoners en ondernemers. Geen top-down dwang, maar
samenwerking, hulp en realistische stappen .

Onze keuzes voor Roermond

1. Energie en ondersteuning inwoners
o Energiehulp voor huishoudens: praktische ondersteuning bij isolatie,

energiezuinige apparaten en lagere energierekeningen.
o Samenwerken met woningcorporaties voor verduurzaming van sociale

huurwoningen.
o Stimuleren van zelfvoorzienendheid aan de hand van bijvoorbeeld een

energiehub of collectieve energieprojecten, zoals buurtinitiatieven of coöperaties.

2. Realistisch en haalbaar beleid
o Geen onrealistische verplichtingen, maar haalbare doelen en stappen.

o Balans tussen duurzaamheid en betaalbaarheid voor inwoners en ondernemers.

o Transparantie: inwoners weten wat maatregelen kosten en opleveren.
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3. Circulaire economie en afvalvermindering
o Stimuleren van lokale initiatieven voor hergebruik en reparatie, zoals repaircafés.

o Minder bureaucratie voor innovatieve circulaire ondernemers.

4. Hoogwaterveiligheid en klimaatadaptatie
o Klimaatadaptieve inrichting van wijken: meer groen en wateropvang, minder

verharding.
o Noodplannen en preventie om inwoners beter te beschermen tegen

wateroverlast.

5. Behoud natuur en biodiversiteit
o Bescherming van natuurgebieden rondom Roermond, inclusief de Maasplassen.

o Vergroening van wijken met bomen, bloemenvelden en kleine groene initiatieven.

o Biodiversiteit stimuleren op kleine schaal: nestkasten, gevelgroen,

buurtmoestuinen.
o Samenwerking met scholen en verenigingen om kinderen te betrekken bij natuur

en milieu.

6. Duurzame mobiliteit en bereikbaarheid
o Investeren in veilige fietspaden en goede OV-verbindingen.

o Stimuleren van deelmobiliteit, zoals deelauto’s en deelfietsen.

o Elektrische laadpunten bij bedrijventerreinen en in woonwijken.

o Bedrijven en organisaties dragen zorg voor parkeerfaciliteiten op eigen terrein,

waarbij samenwerking en medegebruik van terreinen wordt gestimuleerd. Het
parkeren wordt niet verplaatst of afgewenteld in de nabijgelegen woonwijken
/dorpskernen.

Hoofdstuk 5 – Verenigingen, cultuur en sport
“Het hart van de samenleving: samen, actief en verbonden”

Roermond kent een rijk verenigingsleven: van sportclubs en muziekverenigingen tot
carnavalsverenigingen en schutterijen. Deze organisaties zorgen ervoor dat inwoners elkaar
ontmoeten, kinderen en jongeren actief zijn, en ouderen sociale contacten behouden.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken op het gebied van verenigingen, cultuur
en sport:

● Vrijwilligersdruk: Veel verenigingen draaien op de inzet van vrijwilligers, maar
verantwoordingsdruk en een wirwar aan regels maken het steeds moeilijker om
bestuursleden en vrijwilligers te vinden. Het speelveld waarbinnen verenigingen
moeten opereren is ingewikkeld en versnipperd.

● Gebouwen en accommodaties: Sport- en verenigingsaccommodaties en
dorpshuizen zijn soms verouderd of onvoldoende beschikbaar, waardoor
verenigingen beperkt worden in hun activiteiten. Daarbij komen verenigingen en
organisaties door de prijsstijgingen, huisvestingslasten en honoraria financieel in de
knel: het subsidiebeleid van de gemeente speelt daar onvoldoende op in.
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● Samenhang en samenwerking: Verenigingen, scholen en gemeente werken vaak
nog versnipperd, terwijl samenwerking veel kansen biedt voor sport, cultuur en
maatschappelijke projecten.

● Toegankelijkheid voor iedereen: Sport en cultuur moeten voor alle
Roermondenaren bereikbaar zijn, ongeacht inkomen, leeftijd of achtergrond.

Onze visie voor Roermond: verbinden door verenigingen, cultuur en sport
Verenigingen, sportclubs en culturele organisaties vormen het kloppend hart van Roermond.
Ze brengen mensen samen, stimuleren sociale cohesie, dragen bij aan gezondheid en
vitaliteit, en zorgen ervoor dat inwoners zich betrokken voelen bij hun buurt en stad. Voor het
CDA is dit een essentieel onderdeel van een leefbare en aantrekkelijke gemeente.

Onze keuzes voor Roermond

1. Versterken van verenigingen
o Verminderen van regeldruk en administratieve lasten voor vrijwilligers.

o Aanpassen van de systematiek van subsidies, zodat deze beter aansluit bij de

praktijk en behoeften.
o Professionele ondersteuning voor bestuurders en vrijwilligers voor sportclubs,

muziek-, toneel- en carnavalsverenigingen.
o Verbinden van ouderen en jongeren via verenigingen, bijvoorbeeld via

buddyprojecten en mentorprogramma’s.
o Samenwerking tussen verenigingen, particulier initiatief en de gemeente

stimuleren voor kennisdeling en gezamenlijke projecten.

2. Betaalbare deelname
o Behoud en uitbreiding van minimafonds, subsidies en kortingsregelingen voor

sport, cultuur en verenigingen zodat iedereen mee kan doen.
o Specifieke aandacht voor jeugdparticipatie, zodat kinderen gezond, actief en

betrokken opgroeien.
o We stimuleren muziekonderwijs omdat het talent ontwikkelt en verenigingen

versterkt. Samen met scholen en lokale muziekorganisaties zorgen we dat
ieder kind de kans krijgt om een instrument te leren en muziek te beleven.

3. Gebouwen en accommodaties toekomstbestendig maken
o Stimuleren van multifunctionele accommodaties: sport, cultuur en onderwijs

kunnen samen gebruikmaken van ruimtes.
o Onderhoud en renovatie van bestaande verenigingsgebouwen zodat ze

duurzaam en veilig zijn en huisvestingskosten betaalbaar blijven.

4. Evenementen en cultuur stimuleren
o Ruimte voor kleinschalige en grootschalige evenementen die ontmoetingen

bevorderen.
o Investeren in lokale festivals, muziek, theater en erfgoed.

o Evenementen zo veel mogelijk verspreid over wijken en dorpen, zodat alle

wijken en dorpen profiteren van culturele en sociale activiteiten.
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Hoofdstuk 6 – Jongeren, gezin en onderwijs
“Het gezin als hoeksteen en kansen voor onze jongeren”

Voor het CDA vormt het gezin de hoeksteen van de samenleving. Het is de plek waar
kinderen normen, waarden en sociale vaardigheden meekrijgen, waar ouders zorg en liefde
bieden, en waar generaties met elkaar verbonden zijn. Een sterke gemeente begint bij sterke
gezinnen. Tegelijkertijd staan onze gezinnen en jongeren voor uitdagingen: een
veranderende arbeidsmarkt, sociale druk, digitale gevaren en helaas ook een toename van
jeugdcriminaliteit.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken op het gebied jongeren, gezin en
onderwijs:

● Ondersteuning van gezinnen: Gezinnen zijn de stille kracht van de samenleving.
Het gezin legt het fundament voor een goede start. Niet in alle gevallen lukt het een
gezin alleen. Het is aan de samenleving om gezinnen te helpen.

● Verlies van jongeren: Jongeren verlaten de gemeente voor studie of werk of
wegens gebrek aan woonruimte, waardoor talenten en vitaliteit uit Roermond
verdwijnen

● Jeugdcriminaliteit: Recent onderzoek laat zien dat jeugdigen in Roermond steeds
jonger betrokken raken bij zwaardere criminaliteit. Vroege signalering en interventie
zijn cruciaal.

● Onderwijs: Sommige schoolgebouwen zijn verouderd en onvoldoende toegerust
voor moderne onderwijsbehoeften.

● Samenhang tussen voorzieningen: Scholen, sportclubs, cultuur en zorg werken
nog niet altijd optimaal samen om jongeren in een veilige en stimulerende omgeving
op te laten groeien.

Onze visie voor Roermond: kansen, steun en verbinding
Het CDA gelooft dat sterke gezinnen en goed onderwijs de sleutel zijn voor een
gezonde samenleving en gelijke kansen. Onze inzet: een Roermond waar gezinnen
worden gesteund, jongeren kansen krijgen en onderwijs en opvang dicht bij huis zijn en van
hoge kwaliteit.

Onze keuzes voor Roermond

1. Ondersteuning van gezinnen
o Gezinnen zijn de hoeksteen van de samenleving; de gemeente ondersteunt

gezinnen bij opvoedvragen en problemen, met laagdrempelige hulp en
preventieve programma’s

o Speciale aandacht voor kwetsbare gezinnen om kinderen een veilige en

stabiele omgeving te bieden, bijvoorbeeld aan de hand van samenwerking
met scholen en sportlocaties en één vast aanspreekpunt per gezin. Het gezin
is de plek waar kinderen veiligheid, liefde en normen en waarden meekrijgen.
Gezinnen vormen de basis van een gezonde samenleving.

o Stimulering van particuliere initiatieven waar ouders en gezinnen elkaar

ontmoeten en kunnen steunen, zodat ze niet alleen staan in de opvoeding.
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2. Veilige en stimulerende omgeving voor jongeren

o Intensieve samenwerking met politie, scholen en verenigingen om tijdig

signaleren van risicogedrag bij jongeren te bevorderen en jeugdcriminaliteit te
voorkomen.

o Jongeren die risico lopen op afglijden krijgen perspectief via onderwijs, werk,

sport en vrijwilligerswerk.
o Meer jongerenwerkers en mentorprogramma’s in wijken en dorpen, gericht op

mentale gezondheid, weerbaarheid, sociale vaardigheden en
conflictoplossing

3. Modern en toegankelijk onderwijs

o Investeren in veilige, moderne schoolgebouwen en multifunctionele faciliteiten

die aansluiten bij de onderwijsbehoeften van vandaag en morgen.
o Behoud van basisscholen in dorpen en wijken, zodat kinderen in hun eigen

omgeving kunnen opgroeien en leren en keuzevrijheid behouden blijft.

4. Talentbehoud en lokale kansen

o Jongeren stimuleren om in Roermond te blijven studeren of werken door

lokale stages, leerwerkplekken en starterswoningen.
o Samenwerking tussen gemeente en ondernemers om jonge talenten te

behouden en banen te creëren.
o Jongeren betrekken bij beleid en initiatieven, zodat ze zich gehoord en

gewaardeerd voelen, bijvoorbeeld aan de hand van een laagdrempelige
jongerenpanel en ‘pop-up-sessies’ bij scholen en sportverenigingen.

o Stimuleren van projecten die jongeren verbinden met oudere generaties of

vrijwilligers, gericht op het versterken van sociale cohesie.
o Evenementen en activiteiten gericht op talentontwikkeling en sociale

vaardigheden.
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Hoofdstuk 7 – Recreatie en toerisme

“Balans tussen genieten, natuur en leefomgeving”

Roermond is een gemeente die haar inwoners én bezoekers veel te bieden heeft: de
Maasplassen, historische binnenstad, het Designer Outlet, de natuurgebieden en een rijk
verenigingsleven. Recreatie en toerisme dragen bij aan de levendigheid van de gemeente,
versterken de economie en bieden kansen voor ontmoeting en ontspanning.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken:
● Toeristische trekpleisters: Designer Outlet, de Maasplassen en de historische

binnenstad trekken jaarlijks veel bezoekers, wat economische kansen biedt maar ook
druk op leefbaarheid, infrastructuur en parkeren veroorzaakt.

● Natuur, water en groen: De natuurgebieden en de Maasplassen zijn een belangrijke
recreatieplek voor inwoners, watersporters en toeristen, maar ook een plek waar
overlast kan ontstaan, zoals geluid, vervuiling, ongewenst gebruik of  verkeersdrukte.

● Jongerenparticipatie: Recreatieve voorzieningen voor jongeren zijn beperkt en vaak
geconcentreerd in een paar gebieden, waardoor sociale cohesie en participatie
worden beperkt.

● Balans tussen inwoners en toeristen: Te veel toerisme kan de leefbaarheid
beïnvloeden; te weinig toerisme betekent gemiste economische kansen.

Onze visie voor Roermond: genieten met respect
Het is belangrijk dat recreatie en toerisme samengaan met bescherming van de
leefomgeving, veiligheid en het welzijn van inwoners. Een evenwichtige aanpak zorgt
ervoor dat Roermond aantrekkelijk blijft voor bezoekers, zonder dat de inwoners hinder
ondervinden of de natuur en leefbaarheid worden aangetast.

Onze keuzes voor Roermond:

1. Balans tussen toeristen en inwoners
o Monitoring van drukke locaties om overbelasting te voorkomen.

o Parkeer- en verkeersbeleid zodat inwoners niet beperkt worden door

toeristische drukte.
o Recreatie moet bijdragen aan gezondheid, ontmoeting en economische

vitaliteit, terwijl de leefomgeving en veiligheid voor inwoners beschermd
blijven en als uitgangspunt gelden.

o Evenementen en toeristische activiteiten spreiden over centrum, wijken en

dorpen.

2. Natuur en duurzaamheid
o Bescherming van de diverse natuur(gebieden).

o Ruimte voor water blijft een must.
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3. Versterken van toeristisch aanbod
o Samenwerking met lokale ondernemers voor arrangementen en evenementen

die zowel toeristen als inwoners bedienen.
o Investeren in cultuurhistorische beleving en lokale verhalen als toeristische

attractie.

4. Jongeren en participatie
o Creëren van recreatieve plekken en activiteiten gericht op jongeren, zoals

sport- en speelparken, skateparken en jongerenprojecten.
o Stimuleren van voldoende en aantrekkelijke uitgaansvoorzieningen voor

jongeren.
o Betrekken van jongeren bij de inrichting en organisatie van recreatieve

voorzieningen, zodat zij zich verbonden voelen met hun gemeente.

5. Evenementen en festivals
o Ondersteunen van kleinschalige en grootschalige evenementen die

ontmoeting, cultuur en sport combineren.
o Duurzame organisatie van evenementen, met aandacht voor afval,

energiegebruik en verkeersveiligheid.
o Evenementen zo veel mogelijk verspreid over binnenstad, wijken en dorpen

om inwoners te betrekken.

Hoofdstuk 8 – Veiligheid
“Veilig wonen, werken en recreëren in Roermond”

Veiligheid is de basis voor een leefbare gemeente. Roermond moet een plek zijn waar
inwoners, ondernemers en bezoekers zich veilig voelen – zowel in de woonwijk, op straat als
in recreatiegebieden.
Onze inzet: een Roermond waar veiligheid, toezicht en preventie hand in hand gaan, en
waar overlast en criminaliteit actief worden aangepakt.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken:
● Overlast: Naast stedelijke overlast, is er ook recreatieoverlast bij de Maasplassen en

andere recreatiegebieden
● Verwarde personen: het aantal meldingen van overlast door verwarde personen

neemt toe. Dit vraagt om een aanpak die niet alleen gericht is op veiligheid, maar ook
op zorg en ondersteuning.

● Infrastructuur: Onveilige verkeerssituaties, drukke schoolroutes, onvoldoende
verlichting en slecht onderhouden wegen of fietspaden verhogen risico’s.

● Wijkagenten en buurtbemoeiing: In sommige wijken en dorpen ervaren inwoners
dat zichtbare politie-inzet beperkt is.

● Particulier initiatief: Buurtpreventie, vrijwilligers en wijkverenigingen spelen een
belangrijke rol, maar verdienen ondersteuning.
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Onze visie voor Roermond: veiligheid als gedeelde verantwoordelijkheid
Voor het CDA is veiligheid samenwerking en preventie. Alleen handhaving is niet
voldoende; we moeten inzetten op infrastructuur, betrokken inwoners en een duidelijke rol
van de gemeente en politie.

Onze keuzes voor Roermond

1. Veilige infrastructuur
o Investeren in goed onderhouden wegen, fietspaden en voetpaden.

o Verlichting op plaatsen met hoge verkeersintensiteit en risico’s.

o Aanpassen van kruispunten, oversteekplaatsen en verkeersstromen bij

scholen en drukke plekken, met extra toezicht op drukke momenten,
bijvoorbeeld via verkeersbrigadiers.

2. Wijkagenten en toezicht
o Voldoende zichtbare wijkagenten en boa’s in alle wijken en dorpen.

o Samenwerking tussen politie, gemeente en buurtbewoners om preventief

overlast en criminaliteit aan te pakken.
o Periodieke wijk overleggen om problemen te signaleren en direct op te

lossen.

3. Overlast Maasplassen en andere recreatiegebieden
o Handhaving van regels voor watersport en recreatie om overlast te beperken.

o Investeren in infrastructuur, zoals duidelijke vaarregels, visregels,

verkeersveiligheid bij parkeerplaatsen en verlichting op gevaarlijke plekken.
o In samenwerking met Natuur en Landschapsorganisaties, bewoners,

ondernemers en politie wordt ingezet op een efficiënt, effectief en veilig
beheer en toezicht van de Maasplassen en omgeving.

4. Handhaving
o Consequente handhaving van wetten en regels, ook in de recreatiegebieden.

o Actieve aanpak van overlast, kleine criminaliteit en signalen van opkomende

problematiek.
o Optimaal gebruikmaken van de inzet van cameratoezicht.

5. Particulier initiatief en betrokken inwoners
o Stimuleren van buurtpreventie en burgerinitiatieven, zoals WhatsApp-groepen

of buurtwachten.
o Ondersteuning voor vrijwilligers en verenigingen die bijdragen aan veiligheid.

o Samenwerking tussen gemeente, politie en inwoners bij signaleren van

problemen en aanpak van overlast.

6. Brandweerzorg
o Roermond kent een lange traditie van brandweerzorg. We zorgen samen met

de Veiligheidsregio Limburg-Noord in een nieuwe toekomstbestendige locatie
voor de Brandweer in Roermond. Hiermee waarborgen we ook de fysieke
veiligheid van onze inwoners.
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Hoofdstuk 9 – Bestuur en financiën
“Betrouwbaar, daadkrachtig en dicht bij de inwoners”

Bestuur gaat over keuzes maken, middelen efficiënt inzetten en zorgen dat inwoners,
ondernemers en maatschappelijke organisaties zich gehoord en gesteund voelen.

Roermond kent een aantal specifieke vraagstukken:
● Financiële druk: Gemeentefinanciën staan onder druk door stijgende kosten in zorg,

onderwijs, infrastructuur en veiligheid en structureel minder middelen. Daarbij komt
ook het ravijnjaar 2028, waarin de gemeente opnieuw geconfronteerd zal worden met
forse bezuinigingen vanuit het Rijk.

● Bureaucratie: In sommige gevallen ervaren inwoners en ondernemers dat regels en
procedures de snelheid en effectiviteit van de gemeente beperken.

● Vertrouwen: Inwoners willen transparantie, duidelijkheid en betrouwbare uitvoering
van beleid.

● Samenwerking: Effectief bestuur vraagt om nauwe samenwerking met
maatschappelijke organisaties, ondernemers en inwoners.

Onze visie voor Roermond: betrouwbaar, efficiënt en daadkrachtig
Voor het CDA staat goed bestuur voorop: een gemeente die financieel gezond,
betrouwbaar en transparant is, en die problemen niet doorschuift maar actief aanpakt. Het
CDA streeft naar een bestuur dat handelt met integriteit, verantwoordelijkheid neemt en
ruimte biedt aan inwoners en ondernemers. Wij geloven in een betrouwbaar, eerlijk en
daadkrachtig bestuur dat niet verzandt in bureaucratie, maar dat doet wat nodig is om
Roermond aantrekkelijk en leefbaar te houden .

Onze keuzes voor Roermond

1. Financieel gezond beleid
o Strikte focus op verantwoorde besteding van middelen.

o Geen lasten doorschuiven naar toekomstige generaties; sparen en reserveren

waar nodig. We voorkomen dat toekomstige generaties opdraaien voor de
tekorten van vandaag.

o We zorgen voor stabiliteit in de lasten voor burgers. Door consistentie in

gemeentelijke belastingen weten inwoners waar ze aan toe zijn.
o Tijdig keuzes maken en prioriteiten stellen, zodat Roermond niet in het ravijn

belandt.

2. Problemen aanpakken, niet doorschuiven
o Proactieve aanpak van maatschappelijke vraagstukken, zoals

jeugdcriminaliteit, armoede, eenzaamheid en infrastructuurproblemen.
o Samenwerking met inwoners en organisaties voor gezamenlijke oplossingen.

o Snel schakelen bij acute problemen, met duidelijke verantwoordelijkheden.
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3. Betrouwbaarheid en transparantie
o We zetten in op een overheid die luistert en dichtbij mensen staat. Door

duidelijke communicatie en persoonlijke benadering zorgen we dat inwoners
zich gehoord en serieus genomen voelen bij besluiten.

o Inwoners actief betrekken bij beleidsvorming via inspraak, dorps- en

wijkraden.
o Regelmatige rapportages en duidelijke verantwoording over voortgang van

projecten.

4. Daadkracht en minder bureaucratie
o Verminderen van onnodige regels en procedures, zodat projecten sneller en

efficiënter worden uitgevoerd.
o Ondersteuning van ondernemers, verenigingen en inwoners met praktische

oplossingen in plaats van administratieve barrières.
o Flexibele uitvoering van beleid met oog voor lokale omstandigheden.

5. Toekomstbestendig bestuur
o Inzetten op digitale dienstverlening en moderne organisatievormen om

dienstverlening beter, sneller en toegankelijker te maken.
o Gericht op duurzaamheid en innovatie in gemeentelijke processen.

o Continue evaluatie van beleid en projecten om efficiëntie en effectiviteit te

waarborgen.
o We matigen de inhuur van externe krachten en staan voor een organisatie die

in staat is om de gemeentelijke taken en ambities waar te maken.
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