
Profielschets kandidaat CDA-Statenlid Utrecht 

 

Wat doet een CDA-Statenlid? 

 

Een CDA-Statenlid: 

• haalt actief signalen op in dorpen, steden en regio’s; 

• verbindt wat er leeft in de samenleving naar de Provinciale Staten en maakt in de samenleving 

zichtbaar wat de Staten voor een inwoner van de provincie doen en betekenen.  

• stelt kaders voor beleid, controleert Gedeputeerde Staten en stuurt bij waar nodig; 

• levert een herkenbare, waardengedreven bijdrage aan thema’s als landbouw, natuur, mobiliteit, 

wonen, regionale economie en de energietransitie. 

 

Profiel Statenlid  

Een Statenlid heeft als volksvertegenwoordiger primair drie taken te vervullen: 

• het vertegenwoordigen van de inwoners van de provincie Utrecht door contact te hebben met 

kiezers, belangengroepen en organisaties; 

• het voorbereiden en vaststellen van het provinciaal beleid door een visie en mening te vormen 

over onderwerpen, deze in te brengen en samen met anderen te komen tot besluitvorming; 

• het controleren van de uitvoering van beleid en onderwerpen aan de orde stellen als blijkt dat 

de uitvoering niet goed verloopt of beter kan. 

Het CDA-statenlid beschikt over de juiste motivatie, relevante competenties en 

persoonlijkheidskenmerken. Tijdens de zittingsperiode wordt gestreefd naar het (verder) ontwikkelen 

van bepaalde competenties. 

Motivatie  

Het statenlidmaatschap is een belangrijke en eervolle functie. Ieder CDA-lid dat hiervoor in 

aanmerking komt, voldoet in de basis aan de volgende criteria: 

• Heeft de focus op de partij en de samenleving, in plaats van op zichzelf. 

• Beschikt over relevante CDA-ervaring en/of maatschappelijke betrokkenheid. 

• Kan de intrinsieke motivatie om CDA-statenlid te willen worden goed verwoorden. 

• Heeft een reëel beeld van het statenlidmaatschap waaronder de tijdsinvestering van 16-20 uur 

per week. 

Betrokkenheid is niet slechts een vereiste, het is een drijfveer voor het handelen van CDA-

vertegenwoordigers. Dit betekent dat zij niet alleen luisteren naar de behoeften van de samenleving, 

maar ook actief bijdragen aan oplossingen en initiatieven voor een betere toekomst voor alle 

inwoners. 

 

Het statenlidmaatschap is een eervolle verantwoordelijkheid. 

Als CDA-Statenlid werk je aan een sterke, leefbare en toekomstgerichte provincie. Je zet jouw kennis, ervaring en 

overtuiging in om recht te doen aan mensen. Aan inwoners, maatschappelijke organisaties, vrijwilligers, ondernemers 

en boeren.  

Je staat midden in de samenleving. Je vertegenwoordigt het CDA op een manier die past bij wie wij zijn. Onze waarden 

zijn daarbij leidend: solidariteit, verantwoordelijkheid, rentmeesterschap en gerechtigheid. Dat is het CDA-DNA waar je 

als volksvertegenwoordiger voor staat. 



Integriteit  

• Eigen belang niet laten prevaleren boven dat van de partij.  

• Geen persoonlijk voordeel proberen te behalen.   

• Kan de CDA-integriteitstoets doorstaan. 

 

Aanvullend 

• Je stemt ermee in dat 3% van je bruto inkomsten als Statenlid wordt afgedragen aan de 

provinciale afdeling conform de geldende afspraken van het CDA. 

 

Competenties  

Naast de kerncompetenties zijn voor de rol van volksvertegenwoordiger nog drie rolspecifieke 

competenties toegevoegd, namelijk: 

1. Politieke sensitiviteit 

Het CDA-statenlid bereidt zich goed voor op het debat en onderhandelingssituaties. Hanteert 

verschillende argumenten om zijn/haar verhaal kracht bij te zetten. Luistert actief en vraagt door om 

de eigen mening en stellingname te toetsen en waar nodig te verbeteren. Werkt resultaatgericht. 

2. Communiceren 

Het CDA-statenlid luistert en vertaalt wat gezegd is in een herkenbare boodschap voor kiezer en 

achterban. Drukt zich zowel mondeling als schriftelijk goed en begrijpelijk uit en communiceert actief 

via verschillende media. Daarbij houdt het raadslid een goede binding met de achterban.  

3. Initiatiefrijk 

Het statenlid heeft actief contact met de achterban en is niet bang om in de Staten kritische vragen te 

stellen. Het CDA-statenlid neemt initiatief en durft buiten de gebaande paden te treden. Hij/zij toont 

lef door nieuwe oplossingen aan te dragen voor complexe problemen en gaat onbevangen te werk, 

met een frisse kijk op zaken. 

Persoonlijkheid 

Een onderzoekende houding (nieuwsgierigheid) is net zo belangrijk als verbindend vermogen. 

Betrouwbaar en integer. Gezamenlijkheid boven individualiteit. Emotioneel en sociaal intelligent. 

Communicatief vaardig op alle niveaus. Laagdrempelig aanspreekbaar. 

Naast de professionele kwaliteiten die vereist zijn, draagt het CDA-statenlid bij aan een positieve en 

prettige werksfeer binnen de fractie. Het is niet alleen belangrijk om politiek werk goed te doen, maar 

ook om plezier te hebben in het samen werken aan maatschappelijke doelen. 

Profiel lijsttrekker CDA provincie Utrecht   

In de lijsttrekker zoeken we daarbovenop de volgende eigenschappen:  

De lijsttrekker stuurt de fractie aan, is inspirerend, verbindend en gezaghebbend. Praat mee over alle 

beleidsterreinen. Behoudt het overzicht en heeft een visie op de lange termijn. Leidt het politiek-

bestuurlijke proces, is de schakel tussen fractie en bestuur en anticipeert op gebeurtenissen in de 

politiek. De fractievoorzitter is het gezicht naar buiten. Daarom wordt van de lijsttrekker gevraagd:  

• Het CDA in de provincie te vertegenwoordigen en een herkenbaar gezicht geven  

• Inspirerend te werk gaan en een hoopvol toekomstperspectief bieden 

• Aansprekend te zijn voor de achterban, specifieke kiezersgroepen en ook voor het electoraat in 

het algemeen;  

 



Competenties  

• Moreel en verbindend leiderschap (‘practice what you preach’).  

• Open attitude, (benaderbaar en gastvrij). 

• Kennis en kunde.   

• Zowel op strategisch als tactisch niveau kunnen denken en werken. 

• Heldere communicatiestijl, goede debater. 

• Veerkracht en incasseringsvermogen 

Solliciteren 

Enthousiast geworden? Stuur dan uiterlijk 31 juli 2026 uw motivatiebrief en CV op naar 

utrecht@cda.nl. In uw CV neemt u relevante werk en maatschappelijke ervaring op inclusief 

eventuele eerdere CDA functies, rollen en/of activiteiten.  

De Vertrouwenscommissie zal contact met u opnemen voor het inplannen van een gesprek bij 

voldoende aansluiting op de functie-omschrijving. In verband met de zomervakantie zullen de 

gesprekken vanaf 24 augustus worden ingepland. 

N.B. Geef heel duidelijk aan in uw brief of u solliciteert als lijsttrekker of als statenlid.  

 

mailto:utrecht@cda.nl

