
 

 

Profielschets CDA AB-lid Waterschap 

 

Wat doet het Algemeen Bestuur? 

Het Algemeen Bestuur is het hoogste orgaan van het waterschap. Het stelt de kaders voor 
het beleid, controleert het Dagelijks Bestuur en stuurt bij waar nodig. Zo zorgen we samen 
voor goed waterbeheer en betrouwbare waterkwaliteit. 

Het CDA is van oudsher sterk in het buitengebied en de agrarische sector. Tegelijk speelt 
water een steeds grotere rol in natuur en landschap, recreatie, economie en stedelijke 
ontwikkeling. Als CDA-lid in het Algemeen Bestuur ben je bij voorkeur verbonden met één 
of meer van deze gebieden. 

Wat ga jij doen? 

Je werkt altijd vanuit het idee van gemeenschap. Het waterschap is een betrouwbare 
overheid die samenwerkt met gemeenten, provincie en Rijk. Gericht op de lange termijn. 
Als CDA-lid in het Algemeen Bestuur: 

• haal je actief signalen op in dorpen, steden en regionale netwerken; 
• verbind je wat er leeft in de samenleving met de beleidsagenda van het 

waterschap; 
• stel je duidelijke kaders en controleer je het Dagelijks Bestuur; 
• lever je een herkenbare CDA-bijdrage op thema’s als landbouw, natuur, 

waterveiligheid, waterberging, waterzuivering, ruimtelijke ordening en vaarwegen. 

Welke competenties zoeken wij? 

Naast de algemene CDA-competenties zijn deze eigenschappen belangrijk: 

1. Politiek-bestuurlijke sensitiviteit 
Je begrijpt de rol van het waterschap en de belangen van inwoners. Je ziet hoe lokale, 
regionale en landelijke ontwikkelingen samenkomen en schakelt soepel tussen 
overheden en netwerken. 

2. Beïnvloeden en samenwerken 
Je hebt inhoudelijke kennis en weet anderen te overtuigen met argumenten. Je zoekt 
draagvlak en bereikt resultaten door samenwerking. 

3. Communicatie 
Je brengt complexe en technische onderwerpen terug tot de kern. Je bent zichtbaar, 
benaderbaar en luistert goed. Wat je ophaalt in de samenleving vertaal je naar concreet 
beleid. 

4. Strategisch inzicht 
Je kijkt vooruit. Je zoekt balans tussen water en natuur, tussen stad en buitengebied, 
tussen economie en leefbaarheid, tussen boeren en natuur. 

 

Als CDA-lid in het Algemeen Bestuur van het Waterschap zet jij je in voor veilig, schoon en 
voldoende water. Voor vandaag én voor volgende generaties. 

Je vertegenwoordigt de inwoners van het waterschap. Niet alleen de mensen die op het CDA 
hebben gestemd. Je staat voor het algemeen belang en kijkt verder dan het eigen belang. Dat 
past bij wie wij zijn: een partij van verantwoordelijkheid, solidariteit en rentmeesterschap. 



 

 

Wie ben jij? 

Een CDA-lid in het Algemeen Bestuur: 

• is authentiek, betrouwbaar en handelt integer; 
• staat open voor anderen en is nieuwsgierig; 
• verbindt en zoekt samenwerking boven conflict; 
• durft kritisch te zijn zonder te polariseren; 
• kan omgaan met druk en houdt overzicht; 
• draagt bij aan een collegiale en hoopvolle fractie. 
• Humor, relativeringsvermogen en plezier in samenwerken vinden wij belangrijk. 

Specifieke kennis en ervaring 

Je beschikt over kennis of ervaring op minimaal één van de volgende terreinen: 

• financieel inzicht in overheidsuitgaven en bedrijfsvoering; 
• kwaliteit van het openbaar bestuur; 
• waterveiligheid; waterketen en waterzuivering; 
• milieu, landbouw, energie en klimaat. 

Daarnaast: 

• heb je kennis van politiek-bestuurlijke verhoudingen binnen een waterschap; 
• beschik je bij voorkeur over een brede maatschappelijke en sociaaleconomische 

achtergrond; 
• weet je moderne communicatiemiddelen effectief in te zetten. 

Wat vragen wij van je? 

• Je onderschrijft de waarden van het CDA en zet je actief in voor de partij. 
• Je bent beschikbaar voor fractie-, partij- en campagneactiviteiten. 
• Je voldoet aan de wettelijke en statutaire vereisten, waaronder een VOG. 
• Je voldoet aan het kandidaatstellingsreglement van het CDA. 

Samengevat 

Wat doe je? 

• Je haalt signalen op uit de samenleving. 
• Je stelt kaders en controleert het Dagelijks Bestuur. 
• Je werkt vanuit verantwoordelijkheid en gemeenschapszin. 

Wat breng je mee? 

• Politiek-bestuurlijke sensitiviteit 
• Samenwerkingskracht 
• Heldere communicatie 
• Strategisch inzicht 
• Inhoudelijke kennis van water en bestuur 

Wie ben jij? 

• Authentiek en integer 
• Verbindend en betrouwbaar 
• Stressbestendig 
• Betrokken en oplossingsgericht 

 


