Fractieprofielschets CDA Limburg

CDA Limburg heeft zich de afgelopen jaren, net als het CDA landelijk, vernieuwd. Vanuit onze
vertrouwde christendemocratische waarden geven we eigentijdse antwoorden op wat er leeft in
Limburg. Bovenal doen we dat als één team. Daarom kijken we in de selectieprocedure niet
alleen naar de kwaliteiten van individuele kandidaten, maar ook naar de kracht en
samenstelling van de fractie als geheel. Dit fractieprofiel beschrijft wat voor team we samen

willen vormen.

Fractieprofiel in het kort:

Onze fractie staat midden in de Limburgse samenleving en onderhoudt actief de verbinding met
inwoners, verenigingen, ondernemers, maatschappelijke organisaties, de achterban en lokale
CDA-afdelingen. Dat vraagt om zichtbaar en benaderbaar zijn, efficiént vergaderen en
resultaatgericht werken, zodat er ruimte blijft voor het informele politieke handwerk en
persoonlijk contact.

Fractieleden kunnen goed luisteren en het gesprek aangaan, maar durven ook te overtuigen,
keuzes te maken en lastige besluiten uit te leggen. Zij zijn herkenbare ambassadeurs van CDA
Limburg: betrouwbaar; fatsoenlijk in de omgang en gericht op een positieve boodschap.

De fractie werkt als één team. Verschil van inzicht, discussie en reflectie krijgen intern ruimte,
maar ieder fractielid voelt verantwoordelijkheid voor het geheel en draagt bij aan een collegiale
fractiecultuur.

We zoeken mensen die zich voor langere tijd willen inzetten en samen willen bouwen aan een
sterk CDA Limburg.

Basiscompetenties

Binnen het CDA zijn vier basiscompetenties voor iedere volksvertegenwoordiger belangrijk:
Authenticiteit, Omgevingsgericht, Ontwikkelingsgericht en Uitdragen. Voor de CDA-
Statenfractie vertalen we deze competenties naar een team dat midden in de samenleving
staat, naar buiten is gericht, zich blijft ontwikkelen en het CDA-gedachtegoed herkenbaar en
eigentijds uitdraagt.

Een fractie midden in de samenleving

Onze fractie bestaat uit integere, dienstbare, herkenbare, benaderbare en authentieke
volksvertegenwoordigers. De kracht en het DNA van de fractie liggen in de samenstelling van het
team. Fractieleden hoeven niet dezelfde achtergrond, ervaring of expertise te hebben: juist de
verschillen zorgen ervoor dat zij elkaar aanvullen en Limburg in zijn volle breedte

vertegenwoordigen.

Daarom vinden we het belangrijk dat:



e fractieleden elkaar aanvullen in kennis, ervaring, achtergrond, leeftijd en expertise;
e ereen goede balans is tussen vernieuwing en continuiteit;

¢ kandidaten uit verschillende delen van Limburg komen. Regionale spreiding is voor ons
belangrijk; daarom werken we onder meer met een Noord- en Zuidlijst;

¢ verschillende maatschappelijke, culturele en sociaaleconomische achtergronden in de
fractie samenkomen;

e er ruimte is voor zowel ervaren krachten als mensen die relatief nieuw zijn in de
politiek;

e ieder fractielid, ongeacht achtergrond of expertise, bovenal een teamspeler is en bereid
is verantwoordelijkheid te nemen voor het geheel.

Zo bouwen we aan een fractie die Limburg in zijn volle breedte herkent en vertegenwoordigt,
waarin mensen elkaar aanvullen en die gezamenlijk verder bouwt aan een sterk CDA Limburg.
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