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VOORWOORD.

Opmeer is een kleine maar trotse gemeente. Onze inwoners staan voor 
elkaar klaar en dragen zo onze gemeenschap. Een gemeente kan niet 
zonder inwoners die verantwoordelijkheid voelen en betrokken zijn. 
Doeners met goede bedoelingen, moeten ruimte en vertrouwen krijgen.

De vorige verkiezingen heeft u als kiezer CDA de opdracht gegeven om 
verder te bouwen aan Opmeer, ons thuis. Als grootste fractie in de 
gemeenteraad mochten wij namens u werken aan stabiliteit en rust. 
Weg van hypes en hysterie hebben we met onze jeugdige fractie gewerkt 
aan het Opmeer van morgen. Geen gekke fratsen of gedoe, maar rust, 
reinheid en regelmaat. Voortdurend in verbinding met anderen.

Opmeer kan de sprong vooruit maken.

De grote uitdagingen pakken we ook nu met prioriteit op. We maken een 
sprong vooruit richting 2030. Een sprong vooruit met woningbouw en 
goed onderwijs. We brengen gemeentelijke fi nanciën verder op orde, 
werken aan bereikbaarheid, degelijke zorg, saamhorigheid en onze 
energievoorziening. Steeds met onze blik op de horizon en niet alleen op 
wat recht voor onze neus ligt.

Onze gemeenschap verdient een zelfbewuste en zelfstandige gemeente. 
Wij en inmiddels ook anderen zien de waarde van een kleine gemeente, 
met een benaderbaar gemeentebestuur. Zonder al het goede los te laten 
gaan wij werken aan het Opmeer van morgen. We maken een sprong 
vooruit!

Bram Beemster
Lijsttrekker CDA Opmeer



WAT MÓET GEREGELD  

WORDEN VÓÓR 2030?  

Wij staan voor een gemeente waar iedereen fijn kan wonen, werken en 
leven. Daarom zetten wij ons maximaal in voor de volgende punten. 

1.	 800 nieuwe woningen voor 2030
	� We gaan door met het Aanvalsplan Woningbouw van het CDA.  

Er komen 800 nieuwe woningen bij in onze gemeente, met focus op 
Hoogwoud-Oost, Aartswoud, De Weere en omvorming van leegstaande 
gebouwen en oude schoollocaties.

2.	 Uitbreiding Hoogwoud-Oost én betere bereikbaarheid
	� We verbeteren de verkeerssituatie in Hoogwoud met een nieuwe 

verbindingsweg vanaf de Oosterboekelweg via bedrijventerrein De Veken 
naar de A.C. de Graafweg. Zo ontlasten we de Herenweg en Middelweg.

3.	 We faciliteren het COA tot 2030 met de huidige opvang 
	� Afspraak is afspraak, in 2030 wordt de opvang voor asielzoekers op  

De Veken beëindigd en wordt de locatie voor ander gebruik benut.
4.	� Er komt seniorenhuisvesting op het tweede veld van HOSV  

in Spanbroek
	� Om huisvesting voor senioren mogelijk te maken wordt werk gemaakt 

van seniorenwoningen – zoals een Knarrenhof – op het voormalige 
tweede veld van HOSV.

5.	 Impuls voor het centrum van Opmeer en Spanbroek
	� De eerste stappen voor de herinrichting van het dorpscentrum zijn 

gezet. We maken het centrum een plek waar iedereen graag komt.  
Met behoud van karakter, maar gericht op de toekomst.

6.	 Ruimte voor ondernemers: De Veken 4
	� De ontwikkeling van bedrijventerrein De Veken 4 is in 2030 begonnen. 

Zo geven we ondernemers de ruimte om te groeien en zorgen we voor 
lokale werkgelegenheid.

7.	 Er staat een Kindcentrum in Spanbroek
	� Het kindcentrum in Spanbroek is geopend.
8.	 Verbeterde leefbaarheid in aandachtswijken
	� We verbeteren de leefbaarheid in wijken waar dat extra nodig is.  

Schone straten, veilige speeltuinen, ontmoetingsmogelijkheden en 
aandacht voor elkaar.



9.	 Behoud van kerken met een nieuwe functie
	� Gesloten kerken krijgen samen met inwoners een nieuwe bestemming. 

Zo blijven ze een waardevol onderdeel van onze dorpen.
10.	 Opmeer blijft zelfstandig
	� Wij geloven in een sterke, zelfstandige gemeente. Dichtbij de inwoners 

en met oog voor wat lokaal belangrijk is. We passen goed op de 
financiën. 

11.	 Heldere visie op maatschappelijk vastgoed in De Weere
	� We maken een plan voor de toekomst van belangrijke gebouwen in  

De Weere, zoals de kerk, school, De Kikkerhoek en het Theresiahuis.  
Deze plekken blijven van waarde voor het dorp, maar moeten passen  
bij de grootte van De Weere.

12.	 Huizen en ontmoetingsmogelijkheden in Aartswoud
	� In combinatie met woningbouw, voetbal en andere activiteiten op het 

dorp wordt een laagdrempelige ontmoetingsruimte gemaakt.   



Fatsoenlijke huisvesting.

•	� We gaan door met het Aanvalsplan Woningbouw van het CDA.  
Er komen 800 nieuwe woningen bij in onze gemeente, met focus op 
Hoogwoud-Oost, Aartswoud, De Weere en omvorming van leegstaande 
gebouwen.

•	� Om huisvesting voor senioren mogelijk te maken wordt werk gemaakt 
van seniorenwoningen – zoals een Knarrenhof – op het voormalige 
tweede veld van HOSV.

•	� Bij nieuwe plannen parkeren aan de rand van woonwijken mogelijk 
maken en voorzien in ruime parkeerparken in combinatie met 
voorzieningen voor elektrisch rijden.

•	� Sterk aandacht behouden voor betaalbaarheid van woningen en het 
bouwen voor Opmeerders.

•	� Bij aanvragen waar geen bezwaar op te verwachten is wordt de 
vergunningprocedure versneld.

•	� We verbeteren de leefbaarheid in wijken waar dat extra nodig is. 
Schone straten, veilige speeltuinen, ontmoetingsmogelijkheden en 
aandacht voor elkaar.

•	� Bouwen voor alle leeftijdsgroepen, zodat de woningmarkt ook voor 
jongeren in beweging komt.

•	� De huisvesting van arbeidsmigranten moet menselijk en veilig zijn in 
samenwerking met werkgevers. 

•	� Het gemeentelijk woningbedrijf mag ook woningbouw ontwikkelen 
als dat geen financieel nadelige gevolgen heeft en bijdraagt aan het 
sociaal maatschappelijk doel van het woningbedrijf.



Ruimtelijke ontwikkeling  
voor Opmeer.

•	� We verbeteren de verkeerssituatie in Hoogwoud met een nieuwe 
verbindingsweg vanaf de Oosterboekelweg via bedrijventerrein  
De Veken naar de A.C. de Graafweg. Zo ontlasten we de Herenweg en 
Middelweg.

•	� De eerste stappen voor de herinrichting van het centrum Spanbroek/
Opmeer zijn gezet. We maken het centrum een plek waar iedereen 
graag komt. Met behoud van karakter, maar gericht op de toekomst.

•	� Gesloten kerken krijgen samen met inwoners een nieuwe 
bestemming. Zo blijven ze een waardevol onderdeel van onze dorpen.

•	� De ontwikkeling van bedrijventerrein De Veken 4 is in 2030 begonnen. 
Zo geven we ondernemers de ruimte om te groeien en zorgen we voor 
lokale werkgelegenheid.

•	� Recreatiepark De Perelaer wordt op initiatief van het park omgevormd, 
maar staat niet in de weg aan ontwikkeling van bedrijventerrein  
De Veken 4.

•	� Geen kunstwerken in nieuwe wijken, maar investeren in 
ontmoetingsmogelijkheden. 

•	� Goede en duidelijke communicatie over veranderingen in de 
leefomgeving. 

•	� Inzetten op een kleine kernenergie installatie (SMR) in de regio, met als 
alternatief zonneweides op de daarvoor beoogde locaties en goed 
ruimtelijk ingepast, maar geen windmolens.

•	� Bewoners stimuleren en begeleiden bij het verduurzamen van hun 
woning en blijvend ondersteunen van de energiecoaches. 



Samenleven en  
omzien naar elkaar.

•	� Inzet vrijwilligers aanmoedigen, betrokkenheid stimuleren bij 
bestaande vrijwilligersorganisaties.

•	� Opmeer kent een samenleving waarin iedereen gelijk wordt behandeld 
en we stimuleren programma’s ten opzichte van het tegengaan van 
racisme en discriminatie in al zijn verschijningsvormen.

•	� Ondersteuning initiatieven die gericht zijn op bevorderen bewegen, 
verbeteren voeding en eenzaamheidsbestrijding.

•	� Taalachterstanden wegwerken en dyslexietesten worden indien nodig 
vergoed vanuit de gemeente.

•	� Vergroten van digitale weerbaarheid van inwoners en ondernemers 
door voorlichtingscampagnes te stimuleren.

•	� Extra ondersteuning en aandacht voor burgerinitiatieven, waarbij 
mensen zelf de zorg voor elkaar organiseren. 

•	� Anticiperen op stijgende zorgkosten door vergrijzing met een financiële 
reservering voor de toekomst. 

•	� Een stevig wijkteam staat klaar dat zelf hulp kan bieden en stuurt op 
preventie.

•	� Beschermen van familie en gezinnen als hoeksteen van de samenleving: 
ervoor zorgen dat het advies- en meldpunt Veilig Thuis laagdrempelig 
blijft.

•	� Mensen met schulden en/of in armoede worden geholpen met 
vroegsignalering en gewezen op bestaande activiteiten en regelingen 
waar gebruik van kan worden gemaakt.

•	� De gemeente verbetert de samenwerking tussen zorgverleners, 
mantelzorgers en vrijwilligers.

•	� Bewustwording onder ouderen vergroten ten aanzien van veilig wonen, 
het voorkomen van valongevallen en brand- of inbraakpreventie.

•	� Specialistische jeugdzorg wordt in Westfries verband in kleinschalige 
woonvoorzieningen georganiseerd om kosten te beheersen.



Ons verenigingsleven  
en samenkomst.

•	� We maken een plan voor de toekomst van belangrijke gebouwen in  
De Weere, zoals de kerk, school, De Kikkerhoek en het Theresiahuis. 
Deze plekken blijven van waarde voor het dorp, maar moeten passen bij 
de grootte van De Weere.

•	� In combinatie met woningbouw, voetbal en andere activiteiten wordt  
in Aartswoud een laagdrempelige ontmoetingsruimte gemaakt.

•	� Op peil houden van het opbouwwerk en jeugd- en jongerenwerk.
•	� We helpen SJJO aan een opslaglocatie.
•	� Een centraal aanspreekpunt voor verenigingen en minder 

administratieve lasten voor vrijwilligers. 
•	� Sportvelden die in onderhoud zijn bij de gemeente, worden in goed 

overleg met de clubs onderhouden.
•	� Verenigingsgebouwen worden ingezet voor breder maatschappelijk 

gebruik.
•	� Onderhoud en aanleg van wandel- en fietsroutes en communicatie 

over daarop aansluitende recreatiemogelijkheden.
•	� Ophalen oud papier gebeurt door verenigingen en wordt vergoed.
•	� Beschikbaar houden van een budget voor kunst- en cultuurprojecten 

op basisscholen laagdrempelig houden. 
•	� Blijvend ondersteunen van culturele initiatieven en Westfriese folklore. 
•	� Zorgen voor voldoende mogelijkheden voor het beoefenen van muziek 

voor (beginnende) zangers en muziekbandjes.



Onderwijs en jeugd.

•	� We pakken verantwoordelijkheid en breiden basisschool  
De Wereldweide uit als dat nodig is.

•	� Het kindcentrum in Spanbroek is geopend.
•	� Bij geplande (ver)nieuwbouw basisschool Petrus Canisius in De Weere 

gebeurt dat in samenspraak met ouders en leerlingen.
•	� We maken werk van behoud van basisschool de Dubbele Punt in 

Aartswoud.
•	� Bij jongeren met zorgbehoefte die 18 jaar worden wordt de zorg 

voortgezet.
•	� Verkeersveiligheid bij scholen verbeteren met ingerichte zones. 
•	� Verbeteren begeleiding kinderen met taalachterstand.
•	� Bibliotheek in het kindcentrum, de oude bibliotheek krijgt een andere 

functie met behoud van de karakteristieke stolp.
•	� Zorgen voor kwalitatief goede peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en 

voor- en naschoolse opvang.
•	� Wanneer de financiële situatie van ouders er aantoonbaar toe leidt  

dat kinderen niet deel kunnen nemen aan bepaalde schoolactiviteiten, 
pakt de gemeente haar rol door bijvoorbeeld het betalen van de 
ouderbijdrage.

•	� School en zorg zoveel mogelijk onder één dak en in de klas,  
zodat directe begeleiding voor leerlingen voor handen is.



Veiligheid en evenementen.

•	� Verhoogd structureel budget voor toezicht en uitvoering van 
handhaving op Recreatiepark Westfriesland en gelijktijdig het onder 
voorwaarden persoonsgebonden gedogen van bewoning.

•	� Zichtbaarheid van de wijkagent bevorderen.
•	� Bij (her)inrichting wegen oog voor veiligheidsbeleving van vrouwen.
•	� Kermisborrels worden beschermd, zijn cultuurgoed, maar moeten 

ondergeschikt zijn aan de kermis zelf.
•	� In het omgevingsplan wordt gekeken naar het onder voorwaarden 

mogelijk maken van kleinschalige evenementenlocaties om de 
openbare orde goed te kunnen regelen en administratieve lasten  
te verminderen.

•	� Organiseren van jaarlijkse voorlichting over het tegengaan van  
high-impact crimes zoals woninginbraken.

•	� Wijkgerichte aanpak criminaliteit en veiligheidsbeleving in 
samenspraak met inwoners. 

•	� We leggen niet meteen boetes op, maar waarschuwen eerst bij  
kleine vergrijpen, zoals parkeerovertredingen.



Verstandig financieel beleid.

•	� Richting 2050 een financiële visie opstellen tot behoud van 
zeflstandigheid.

•	 �Sparen voor financieel moeilijker tijden met het oog op zelfstandigheid.
•	� De onroerend zaakbelasting stijgt gedeeltelijk trendmatig met de 

economische ontwikkeling mee.
•	� Hondenbelasting wordt afgeschaft en gecompenseerd uit verhoging 

van de forensenbelasting.
•	� We onderzoeken of het recycletarief financiële voordelen heeft voor 

onze inwoners op basis van bevindingen van buurgemeenten.
•	� Zorgen voor een gezonde verhouding eigen/vreemd vermogen.
•	� Verstandig omgaan met ambtelijke inhuur en ernaar streven 

werknemers vast in dienst te nemen.



Verkeer, vervoer  
en openbare ruimte.

•	� We verbeteren de verkeerssituatie in Hoogwoud met een nieuwe 
verbindingsweg vanaf de Oosterboekelweg via bedrijventerrein  
De Veken naar de A.C. de Graafweg. Zo ontlasten we de Herenweg en 
Middelweg.

•	� De recreatieve mogelijkheden van de passantenhaven worden beter 
benut, voorzieningen uitgebreid en verdere ontwikkeling vindt plaats in 
goed overleg met gebruikers en omgeving.

•	� Verbeteren bermonderhoud rond De Weere.
•	� Plan en uitvoering om de veiligheid op de kruising van bedrijventerrein 

De Veken te verbeteren.
•	� Zorg voor voldoende groen en onderhoud door omwonenden 

bevorderen.
•	� Onderzoek naar het verbeteren van de wandelpaden op De Veken.
•	� Een onderzoek naar booster- en rollatorvriendelijkheid en de veiligheid 

van andere kwetsbaren in het verkeer van de gemeente.
•	� Op plekken waar dit fout gaat moet de aangewezen snelheid actiever 

worden gecontroleerd.
•	� Aandacht voor verkeersveiligheid, met name rond scholen en in 

woonkernen in het gemeentelijk verkeer- en vervoersplan.



Betrouwbaarheid, luisteren 
naar u.

•	� Opmeer blijft een zelfbewuste, sterke en zelfstandige gemeente, 
dichtbij de inwoners en met oog voor wat lokaal belangrijk is. 

•	� Afspraak is afspraak, in 2030 wordt de opvang voor asielzoekers op  
De Veken beëindigd en wordt de locatie voor ander gebruik benut.

•	 �Direct contact tussen gemeente en burger om de wensen en belangen 
van burgers goed te leren kennen en betrokkenheid te vergroten.

•	� Het opzetten van een online panel met burgers of een online platform 
waarin gemeente Opmeer input kan ophalen over nieuw beleid of 
projecten.

•	� We bestrijden fake-news actief en vergroten mediawijsheid.
•	� Het standaard inzetten van burgerparticipatie bij de voorbereiding van 

nieuw beleid of projecten met een grote maatschappelijke impact.
•	� Verkenning van het instellen van een jongeren adviesraad samen met 

SJJO, Pardoes en Argos.



Ons landelijk gebied.

•  Wij denken mee met boeren en tuinders en ondersteunen waar kan.
•  In de buitengebieden ruimte houden voor agrarische ontwikkelingen.
•  Voor zwaar verkeer oog houden voor ontsluitingsroutes om dorpscentra 

heen.
•  Onder voorwaarden wordt de mogelijkheid geboden een mestvergister

te realiseren.
•  In bestemmingsplannen mogelijkheden bieden aan agrariërs om 

nevenactiviteiten te kunnen ontplooien, zoals een boerderijwinkel of 
recreatieve activiteiten.

•  Het behoud van stolpen bevorderen met ruime planologische regels 
voor omvorming.

•  Bevorderen dat arbeidsmigranten zo spoedig mogelijk worden 
ingeschreven in de gemeente.
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ONZE KANDIDATEN



Steun onze campagne

Stem CDA
Opmeer. 

www.cda.nl/opmeer

Scan de QR-code voor een donatie aan CDA Opmeer.
Gebruik de camera-app op je telefoon.

Scan de QR-code om te betalen voor Donatie

CDA Opmeer.

Gebruik de Camera App op je telefoon.

De QR-code is geldig tot 8 februari 2028.

https://betaalverzoek.rabobank.nl/betaalverzoek/?id=BGFgD

CpJRgKCeDwZlKumkQ


