
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
Beste inwoners van Moerdijk, 

In 2026 bepalen we samen opnieuw de koers voor onze gemeente. Dat is 
een moment om vooruit te kijken, maar ook om stil te staan bij wat we 
samen hebben bereikt. 

De afgelopen jaren (2022–2026) stonden in het teken van samenwerken 
aan een leefbaar, betrokken en toekomstgericht is. Wij hebben daarbij 
steeds gekozen voor verantwoordelijkheid nemen, luisteren naar jou en 
bouwen aan wat echt nodig is. 

Wat we samen hebben bereikt: 

 In bijna alle dorpen zijn nieuwe woningen gebouwd of voorbereid. 
Met aandacht voor betaalbare huizen voor jongeren en passende 
woonvormen voor ouderen. 

 In Klundert hebben we gewerkt aan de nieuwbouw van sport- en 
ontmoetingsaccommodatie De Niervaert. Zo blijft er een 
toekomstbestendige plek voor sport, onderwijs en verenigingen. 

 Voorzieningen zoals zwembad De Oester in Fijnaart zijn 
verduurzaamd. Dat levert flinke besparingen op energie en CO₂. 

 Verenigingen, vrijwilligers en dorpsraden kregen meer ruimte en 
steun om hun plannen waar te maken. 

 Voor het MKB en de agrarische sector hebben we gewerkt aan 
minder regels en meer kansen. Zo ontstaat ruimte om te 
ondernemen, te innoveren en bij te dragen aan onze lokale 
economie. 

 Met de pilot Jeugdpas, die dit jaar in de raad wordt besproken, 
zetten we een nieuwe stap om jongeren actief te betrekken en ieder 
kind gelijke kansen te geven. 

 Met het programma Fysieke Leefomgeving hebben we de basis 
gelegd voor een toekomst waarin leefbaarheid, veiligheid en 
duurzaamheid samenkomen. 

CDA Moerdijk 

Samen bouwen aan 
een stabiele toekomst 



 
 

 
 

Sinds 23 augustus 2023 maken wij deel uit van de coalitie in Moerdijk. Die 
keuze hebben we bewust gemaakt: om verantwoordelijkheid te nemen 
en niet langs de kant te blijven staan. Wij zijn trots dat wethouder Bennie 
Blom zich bij onze fractie heeft aangesloten. Met zijn ervaring en 
betrokkenheid bouwen we samen aan een stabiel en betrouwbaar 
bestuur. 

Heden bestaat onze fractie uit betrokken raadsleden en burgerleden die 
midden in de samenleving staan. Sinds kort is deze betrokkenheid verder 
versterkt met twee nieuwe, jonge burgerleden. Zij brengen frisse ideeën, 
verbinden generaties en zorgen ervoor dat ook de stem van jongeren en 
jonge gezinnen nadrukkelijk wordt meegenomen in ons werk. Zo blijft 
onze fractie geworteld in ervaring én gericht op de toekomst van 
Moerdijk. 

Vooruitkijken 

We staan voor grote keuzes. De ontwikkeling van Powerport Moerdijk, die 
minstens 450 hectare beslaat, vraagt om zorgvuldigheid en evenwicht. 
Wij vinden dat dit alleen verantwoord is als: 

 De leefbaarheid in de dorpen behouden blijft, 

 Onze boeren toekomst houden, 

 En de opbrengsten zichtbaar terugvloeien naar de omgeving. 

Wij blijven ons inzetten voor eerlijke besluitvorming, met respect voor 
mens, landschap en gemeenschap. Vooruitkijken betekent voor ons: 
blijven investeren in een gemeente waar het goed wonen, werken en 
leven is. 

Een gemeente waar jongeren kansen krijgen, ouderen zich thuis voelen, 
ondernemers kunnen groeien en waar we elkaar blijven ontmoeten in 
onze dorpen. 

Samen met jou bouwen wij verder aan een stabiel Moerdijk dat sterk is in 
verbinding, betrouwbaar in bestuur en toekomstgericht in beleid. samen 
bouwen aan een stabiele toekomst. 
 
Nico van Drimmelen   
Fractievoorzitter 
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Iedereen moet in onze dorpen en buurtschappen betaalbaar kunnen 
wonen. Het CDA Moerdijk kiest daarbij voor de landelijke lijn: “wijkje erbij, 
straatje erbij”. Geen ingewikkelde plannen, maar uitbreidingen die passen 
bij de schaal van onze kernen. Uitbreiden is sneller, betaalbaarder en beter 
in te passen dan inbreidingen. 

Concreet betekent dit: 

 Zevenbergen neemt de regionale opgave voor extra woningen op 
zich. Denk aan Zevenbergen-Oost en het stationsgebied, goed voor 
zo’n 500 tot 1.000 woningen per project. 

 De vier grotere kernen; Fijnaart, Klundert Standdaarbuiten en 
Willemstad krijgen er wijkjes bij van 100 tot 200 woningen per keer. 
Zo blijven de voorzieningen op peil en kunnen inwoners in hun 
eigen dorp blijven wonen. 

 De kleinere kernen groeien met straatjes van 25 tot 50 woningen. 

 In buurtschappen en het buitengebied zijn kleinschalige projecten 
mogelijk van 1 tot 25 woningen. 

De gemeente hoeft dit niet allemaal zelf te ontwikkelen. Waar het kan, 
laten we de markt het werk doen en kiest de gemeente voor een 
faciliterende rol. Bij projecten tot 50 woningen willen we nadrukkelijk 
samenwerken met lokale aannemers en ontwikkelaars die de dorpen en 
hun bewoners kennen. 

“ 
In onze gemeente bouwen we dorps, betaalbaar en met oog 
voor elkaar: wijkje erbij, straatje erbij, en ruimte voor jong en 
oud om in hun eigen kern te blijven wonen. 
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Hoe willen wij woningen bouwen? 

Wij bouwen vooral voor jongeren en ouderen. De jeugd moet in Moerdijk 
een toekomst kunnen opbouwen, en ouderen moeten een woning 
kunnen vinden die past bij hun levensfase.  

Dat hoeft niet altijd een appartement te zijn: veel ouderen hechten 
waarde aan een gelijkvloerse woning met een klein tuintje. Daarom peilen 
we per kern wat de echte behoefte is en bouwen we daarop. 

Daarnaast zet het CDA in op flexibele woonvormen tijdelijke, betaalbare 
en kwalitatief goede woningen. Hiermee vangen we pieken in de 
woningvraag op en geven we jongeren, starters en spoedzoekers binnen 
onze gemeente sneller een plek. 

Bouwen makkelijker maken 

Ook willen wij het omzetten van leegstaande winkelpanden naar 
woningen makkelijker maken. In de centra van onze kernen houden we 
daarom minder streng vast aan de parkeernormen. Zo zorgen we dat 
leegstand wordt tegengegaan en er meer woonruimte ontstaat, juist op 
plekken waar voorzieningen dichtbij zijn. 

Vergunningsvrije bouw van mantelzorgwoningen op eigen erf moet 
mogelijk zijn voor minimaal tien jaar. We verruimen dit naar andere 
tijdelijke woonvormen voor familie en naasten. Deze vormen zijn 
persoonsgebonden, tijdelijk van aard en geldende voor de duur van de 
wooncrisis. 

Sociaal huren in eigen kern 

Tot slot vinden wij dat sociale huurwoningen zoveel mogelijk eerst 
beschikbaar moeten komen voor inwoners uit de eigen kern. Zo zorgen 
we dat onze dorpen leefbaar blijven en dat mensen geworteld kunnen 
blijven in hun vertrouwde omgeving. Ook maken wij het hierdoor 
makkelijker om mantelzorg te verlenen voor inwoners uit de eigen kern. 

Huisvesten van arbeidsmigranten 

Het CDA zet zich in voor Verantwoorde huisvesting voor 
arbeidsmigranten. Arbeidsmigranten zijn van grote waarde voor onze 
lokale economie, maar verdienen ook een veilige en fatsoenlijke 
woonomgeving.  



 
 

 
 

Daarom zet het CDA Moerdijk zich in voor kleinschalige huisvesting 
passend bij de kern, ook willen wij dat alle huisvesting voor 
arbeidsmigranten binnen onze gemeente verplicht voldoet aan het SNF-
keurmerk. Zo voorkomen we misstanden en overbewoning en bieden we 
zekerheid aan bewoners, werkgevers en omwonenden. 

Voorzieningen dichtbij 

Het CDA Moerdijk vindt het belangrijk dat voorzieningen niet alleen 
geconcentreerd worden in de grootste kern, maar dat het 
voorzieningenniveau in de héle gemeente goed en dekkend blijft. Iedere 
kern verdient toegang tot essentiële voorzieningen zoals scholen, 
zorgcentra, winkels, bibliotheken en andere faciliteiten die bijdragen aan 
een leefbare gemeenschap.  

Dit realiseren we door voorzieningen slim te clusteren, zodat ze elkaar 
versterken en efficiënt benut worden. Zo zorgen we ervoor dat alle 
inwoners, ongeacht waar ze wonen, kunnen rekenen op een sterke basis 
van onderwijs, zorg en dagelijkse voorzieningen dicht bij huis. 
 

  



 
 

 
 

 

 

De energietransitie raakt ons allemaal. We moeten onze huizen, bedrijven 
en voorzieningen klaar maken voor de toekomst. Dat doen we stap voor 
stap, op een manier die past bij onze dorpen en bij mensen. Zoals we in 
Moerdijk bouwen met het principe “wijkje erbij, straatje erbij”, zo pakken 
we ook de energietransitie aan: nuchter, lokaal en met draagvlak. 

Wij kiezen voor oplossingen die jou helpen energie te besparen, kosten te 
verlagen en onze leefomgeving groener en sterker te maken. 

De goedkoopste energie is energie die we niet hoeven op te wekken. 
Daarom zetten we in op isoleren, verduurzamen en slimme lokale 
projecten. 

Concreet doen we dit: 

 We geven isolatie van woningen prioriteit, vooral bij oudere huizen. 

 We ondersteunen collectieve isolatieprojecten en energiecoaches. 

 We stimuleren energiezuinige toepassingen. 

 We maken ruimte voor groene daken, gevelgroen en 
waterdoorlatende materialen. 

Slimme opwekking zonder druk op het landschap 

Wij wekken duurzame energie op waar dat logisch is, zonder het groene 
karakter van onze gemeente aan te tasten. Daarom geven we de voorkeur 
aan zonnepanelen op daken van woningen, bedrijven en maatschappelijk 
vastgoed. Ook benutten we slimme locaties zoals parkeerterreinen, 
waterbassins en plekken langs infrastructuur. Zonnevelden op vruchtbare 
landbouwgrond vermijden we. Waar mogelijk combineren we opwekking 
met natuur, recreatie of landbouw. 

Lokale energie, lokaal eigendom 

De energietransitie moet iets zijn waar jij aan mee kunt doen en van kunt 
profiteren. Ons uitgangspunt is dat minimaal de helft van zon- en 
windprojecten in lokaal eigendom komt. We geven ruimte aan 
energiecoöperaties en lokale initiatieven. Daarnaast ondersteunen we 

Energie & klimaat 



 
 

 
 

projecten in wijken en dorpen die energiebesparing en opwekking slim 
combineren. 

Oplossingen voor een vol stroomnet 

Het stroomnet raakt steeds voller. Wij kiezen voor praktische, lokale 
oplossingen die het netwerk ontlasten. Denk aan wijkbatterijen die pieken 
opvangen en energyhubs op bedrijventerreinen. Ook zetten we in op 
slimme koppelingen tussen opwekking, opslag en verbruik, zodat dorpen 
zelf meer grip krijgen op hun energie. 

Vergroenen en klimaatbestendig maken 

De energietransitie gaat hand in hand met een groene leefomgeving. 
Groene dorpen zijn aantrekkelijker, koeler in de zomer en beter bestand 
tegen extreme regen. Daarom leggen we waterbuffers en wadi’s aan waar 
dat past. We stimuleren bewoners om hun tuin te vergroenen en te 
ontstenen. Circulair werken en hergebruik van materialen krijgen extra 
aandacht. Ook ondersteunen we initiatieven zoals repaircafés en 
kringloopprojecten. 

Onze koers in één oogopslag 

Wij staan voor: 

 Een energietransitie die past bij onze dorpen. 

 Praktische, betaalbare stappen waar iedereen aan mee kan doen. 

 Slimme opwekking op logische plekken. 

 Minimaal 50% lokaal eigendom bij energieprojecten. 

 Lokale oplossingen zoals wijkbatterijen en energiehubs. 

 Vergroening als vast onderdeel van elke duurzame keuze. 

“ 
Samen bouwen we aan duurzame dorpen én sterke, betaalbare 
en leefbare gemeenschappen. Wij kiezen voor oplossingen die 
dichtbij mensen staan eerlijk, verstandig en met oog voor 
elkaar. 

  



 
 

 
 

 

 

De plannen voor Powerport zetten onze gemeente voor een enorme 
opgave. De uitbreiding van nationale energie-infrastructuur raakt vooral 
het dorp Moerdijk en het omliggende buitengebied. Het CDA Moerdijk 
kiest daarbij voor één helder uitgangspunt: groei kan alleen als 
leefbaarheid, brede welvaart en menselijke maat gelijktijdig 
meebewegen. 

Een rechtvaardige aanpak voor het dorp Moerdijk 

De druk op de leefbaarheid is groot. Bewoners en agrariërs ervaren 
onzekerheid door de aangewezen ruimte voor nieuwe kabeltracés, 
energie-infrastructuur en industrie. 

Voor het CDA is de lijn glashelder: als het dorp Moerdijk moet verdwijnen 
voor de Powerport-opgave, dan kan dat uitsluitend onder één 
voorwaarde: er moet een volwaardige en rechtvaardige compensatie 
tegenover staan. Deze voorwaarden zijn keihard en niet onderhandelbaar. 

Onze uitgangspunten: 

 Rechtvaardige vergoeding: Bewoners krijgen een compensatie die 
hun verlies volledig en eerlijk dekt. 

 Volledige, eerlijke en transparante compensatie bij schade. 

 Menselijke maat: Elke stap moet respect tonen voor de mensen die 
hun thuis verliezen. 

 Een nieuwe woonomgeving aanbieden wanneer leefbaarheid 
structureel onder druk komt te staan. 

 Herhuisvesting altijd in samenspraak met bewoners, met het 
behoud van sociale netwerken en structuren als uitgangspunt. 

 Een bindingstoeslag bovenop de compensatie die recht doet aan 
een lange woonduur.  

Uitbreiding van de Moerdijkregeling 

De Moerdijkregeling is uitsluitend bedoeld om inwoners te beschermen 
tegen waardedaling door speculaties rond Powerport en is geenszins een 
uitkoopregeling. 

Powerport 



 
 

 
 

De Moerdijkregeling biedt inwoners bescherming en perspectief, maar 
geldt nu alleen binnen het dorp. Het CDA vindt dat rechtvaardigheid 
verder reikt. 

Daarom pleiten wij voor: 

 Uitbreiding van de Moerdijkregeling naar het buitengebied en 
(agrarische) bedrijven die geraakt worden door Powerport. 

 Een regeling die aansluit bij de werkelijkheid van bewoners én 
ondernemers. 

Agrarische ruimte 

De ontwikkeling van Powerport Moerdijk brengt grote veranderingen met 
zich mee voor ons buitengebied en de agrarische sector. Voor veel boeren 
is hun land niet alleen een bron van inkomen, maar ook een plek met 
historie, familiebanden en toekomstperspectief.  

Daarom zetten wij ons in voor een aanpak waarin behoud van agrarische 
ruimte en perspectief voor boeren centraal staat. Waar impact 
onvermijdelijk is, moet er sprake zijn van eerlijke compensatie, maatwerk 
en duidelijke afspraken. Daarom vinden wij: 

 Boeren worden vroegtijdig en volwaardig betrokken bij 
besluitvorming en uitbreiding mag niet eenzijdig ten koste gaan 
van agrarische bedrijven en landbouwgrond. 

 Behoud van agrarische ruimte en perspectief voor boeren staat 
voorop. Waar impact onvermijdelijk is: eerlijke compensatie, 
maatwerk en duidelijkheid. 

Onze koers in één oogopslag 

CDA Moerdijk staat voor: 

 Een eerlijke, mensgerichte aanpak voor inwoners en agrariërs. 

 Uitbreiding van de Moerdijkregeling naar het getroffen 
buitengebied. 

 Instandhouding van sociale cohesie bij eventuele verplaatsing of 
herhuisvesting. 

  



 
 

 
 

 

 

Een sterke, leefbare en toekomstbestendige gemeente begint bij een 
florerende lokale economie. Het midden- en kleinbedrijf vormt het hart 
van onze dorpen en kernen: zij zorgen voor werkgelegenheid, 
levendigheid, voorzieningen en sociale verbondenheid. Het CDA Moerdijk 
staat pal voor onze ondernemers.  

“ 
Het midden- en kleinbedrijf vormt het hart van onze dorpen en 
kernen: zij zorgen voor werkgelegenheid, levendigheid, 
voorzieningen en sociale verbondenheid. 
 

Wij geloven in een gemeente die waardeert wat zij bijdragen én actief 
ondersteunt waar dat nodig is. Daarom presenteren wij een ambitieus en 
realistisch pakket aan maatregelen om ondernemerschap te stimuleren, 
te beschermen en te laten groeien. 

Concreet betekent dit: 

 Een positief ondernemersklimaat centraal te stellen in al het 
gemeentelijk beleid, zodat regels, plannen en investeringen altijd 
getoetst worden op hun impact op het MKB. 

 Startende en uitbreidende ondernemers kunnen profiteren van  
gemeentelijke subsidies en garantstellingen voor innovatie en 
verduurzaming. Dit alles om financiering makkelijker beschikbaar te 
maken voor kleine ondernemers. 

 Een van de grootste uitdagingen in Moerdijk is het vinden van 
passende en betaalbare huisvesting. Daarom wil het CDA Starters- 
en doorgroeiruimtes aanbieden, zoals bedrijfsverzamelgebouwen 
en gedeelde werkplekken in iedere kern. 

 Het CDA wil flexibeler omgaan met bestemmingsplannen, zodat 
vernieuwende initiatieven en kleinschalige bedrijvigheid sneller een 
plek kunnen krijgen. 

  

Bedrijven 



 
 

 
 

 De gemeente kan zelf een belangrijke afnemer zijn van lokale 
diensten en producten. Door bewust lokaal in te kopen waar 
mogelijk, versterken we direct de omzet en de werkgelegenheid bij 
Moerdijkse bedrijven. 

 Lagere WOZ-aanslagen voor winkeliers. De lokale winkelstraat staat 
onder druk. Daarom pleit het CDA Moerdijk voor lagere WOZ-
aanslagen voor winkeliers. Immers Sterke dorpscentra zorgen voor 
levendige kernen, meer sociale veiligheid en meer lokale 
bestedingen. 

Samenwerken 

Een sterk ondernemersklimaat vraagt om snelle en duidelijke 
dienstverlening. Daarom willen we een digitaal en fysiek 
ondernemersloket dat helpt bij vergunningen en regelgeving, subsidies 
en financieringsmogelijkheden en startersvragen en initiatieven. 

Door de samenwerking tussen bedrijven en onderwijs te versterken, 
zorgen we dat jongeren kunnen doorstromen naar banen in onze eigen 
gemeente. Denk aan: Stages, leerwerkplekken en gastlessen. regionale 
afspraken met ROC’s en vakscholen en programma’s om 
personeelstekorten te verkleinen. 

Minder regeldruk, meer ruimte voor ondernemen 

Regels zijn nodig, maar mogen ondernemerschap nooit in de weg zitten. 
Het CDA kiest daarom voor een gemeente die handhaaft waar dat moet, 
maar vooral meedenkt over wat wél kan. Dat doen wij door in te zetten op 
snellere vergunningstrajecten via duidelijke tijdslijnen en actieve 
begeleiding. Eenvoudige, begrijpelijke communicatie over regels, zodat 
ondernemers niet verdwalen in procedures.  

Wij gaan handhaven met gezond verstand Handhaven blijft belangrijk. 
Maar het CDA vindt dat de gemeente altijd eerst moet kijken hoe een 
initiatief mogelijk gemaakt kan worden, in plaats van alleen te wijzen op 
beperkingen. Een oplossingsgerichte houding bevordert 
ondernemerschap en voorkomt frustratie. 

Het CDA Moerdijk kiest voor een gemeente die ondernemers waardeert, 
ondersteunt en de ruimte geeft om te groeien. Want een sterk MKB 
betekent sterke dorpen, een sterke samenleving en een sterke toekomst.  



 
 

 
 

agrarische ondernemers 

Agrarische bedrijven houden ons buitengebied leefbaar. Zij zorgen voor 
natuur, landschap én voor lokaal en bewust eten via boerderijwinkels. 
Deze ondernemers verdienen onze steun. Nu lopen zij vaak tegen een 
wirwar van regels aan, die steeds veranderen. Dat maakt het lastig om te 
investeren en door te gaan. Steeds meer boeren dreigen te stoppen, en 
dat mogen we niet laten gebeuren. Het CDA Moerdijk kiest voor minder 
regeldruk, duidelijke afspraken en ruimte voor innovatie. Zo blijven onze 
boeren ondernemen en blijft Moerdijk groen, vitaal en verbonden. 

  



 
 

 
 

 

Een gezonde leefomgeving 

Het CDA zet zich in voor een klimaatvriendelijke, groene en gezonde 
leefomgeving. Klimaat en biodiversiteit vragen om gezamenlijke 
verantwoordelijkheid en lokale actie.  

Daarom stimuleren we vergroening van dorpen en buurten: minder 
verharding en meer groen. Initiatieven zoals bijenlinten, groene 
schoolpleinen en buurtvergroening blijven we ondersteunen.  

Ook particuliere ideeën, zoals sedumdaken, herdenkingsbomen en 
vlechtheggen, verdienen aanmoediging. De gemeente helpt inwoners 
beter bij het vinden en benutten van subsidiemogelijkheden, zoals het 
GroenDoen Fonds. 

Rentmeesterschap 

Het CDA Moerdijk staat voor rentmeesterschap: zorgvuldig omgaan met 
grond, natuur en voedselproductie, met oog voor de generaties na ons. 
Boeren spelen daarin een sleutelrol. Wij willen een goede toekomst voor 
agrarische ondernemers en hun gezinnen, met een eerlijk en realistisch 
verdienmodel. Gronden worden niet afgenomen; wij zoeken samen naar 
oplossingen die werken in de praktijk. 

Onze uitgangspunten 

 Rentmeesterschap als leidend principe: zorgvuldig omgaan met 
bodem, water, natuur en landschap. 

 Een sterke agrarische sector is onmisbaar voor voedselzekerheid en 
leefbaarheid van het platteland. 

 Benutten van kennis, innovatie en goede voorbeelden uit de 
landbouw en (glas)tuinbouw in West-Brabant (sterk sterker maken). 

 Verduurzaming zien wij als kans, niet als bedreiging. 

Ruimte voor jonge boeren en bedrijfsovername 

Zonder jonge boeren heeft het platteland geen toekomst. Daarom wil het 
CDA Moerdijk actieve ondersteuning van bedrijfsovername door jongeren. 
Dit doen wij door samen te werken met provincie en Rijk om financiering 
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en regelgeving beter uitvoerbaar te maken. Dat zorgt voor stabiel en 
voorspelbaar beleid, zodat jongeren durven investeren. Dat is innovatie en 
verduurzaming combineren met een gezond verdienmodel. 

Duidelijke en eerlijke regels 

Boeren kunnen werken met regels, mits deze duidelijk en betrouwbaar 
zijn. Het CDA Moerdijk staat voor eenduidige, redelijke en stabiele 
regelgeving. Geen extra provinciale regels bovenop landelijk of Europees 
beleid. Het CDA Moerdijk staat voor minder bureaucratie en tegenstrijdige 
eisen en meer vertrouwen in vakmanschap en ondernemerschap. 

“ 

Rentmeesterschap betekent ruimte geven aan boeren om 
vandaag te produceren en morgen door te geven. 

  



 
 

 
 

 

 

Iedereen verdient sociale zekerheid en bestaanszekerheid. Wij vinden dat 
ondersteuning steeds meer maatwerk moet zijn. Een gemeente met oog 
voor de menselijke maat, toegankelijke loketten en persoonlijk contact. 

Ook zetten wij in op zelfredzaamheid, participatie en ondersteuning van 
kwetsbare groepen te versterken, bouwen we aan een gemeente waar 
iedereen zich thuis voelt en mee durft te doen. 

 

Wat betekent dit concreet? 

 Nieuw beleidsplan Schuldhulpverlening. Wij zetten in op preventie, 
vroegsignalering, begeleiding en nazorg. Het afkopen van schulden 
in combinatie met begeleiding en nazorg willen we bespreekbaar 
maken. Zo helpen we inwoners sneller en effectiever. 

 Voldoende middelen voor armoedebeleid. Bezuinigen op overhead 
mag nooit betekenen dat we minder doen voor mensen die hulp 
nodig hebben. 

 Snelle en passende hulp. Zorg moet dichtbij zijn. We geven ruimte 
aan nieuwe woonvormen en ondersteunen mantelzorgers. 
Samenwerking tussen huisartsen, apotheken en welzijnswerk 
versterken we, zodat zorg toegankelijk blijft. 

 Hulp op maat. Wij bieden ondersteuning bij woningaanpassingen, 
huishoudelijke hulp, hulpmiddelen en sociale activiteiten. 

 Eén aanspreekpunt. Werkplein, UWV en zorgverzekeraar bij 
voorkeur op één plek. Bijvoorbeeld een centrale balie in het 
centrum van onze kernen. Zo krijgt een gezin één duidelijk 
aanspreekpunt. 

 Respectvolle en snelle behandeling. Aanvragen moeten binnen 2 tot 
4 weken worden behandeld. Als het ingewikkeld wordt, geven we 
extra ondersteuning. 

 Persoonlijk contact blijft. Naast digitale mogelijkheden blijft 
persoonlijk contact beschikbaar voor inwoners die minder digitaal 
vaardig zijn. 

Sociaal 



 
 

 
 

 Het CDA Moerdijk zet het onderzoek voort naar de haalbaarheid van 
een hospice binnen onze gemeente. 

Jeugdpas 

Wij blijven investeren in preventieve jeugdzorg. Met de Jeugdpas krijgen 
kinderen toegang tot sport, verenigingen en cultuur. Passend onderwijs 
en blijvende begeleiding voor ouders en kinderen dragen bij aan een 
positieve ontwikkeling. 

Hospice 

Wij willen goede en betrouwbare zorg voor kwetsbare mensen in hun 
laatste levensfase. Niet alleen optimale thuiszorg, maar ook onderzoek 
naar een hospice in Moerdijk. Een plek met een huiselijke sfeer, 
gespecialiseerd in palliatieve en terminale zorg. Zo krijgen inwoners de 
zorg die ze nodig hebben, mantelzorgers worden ontlast en niemand 
hoeft naar een andere gemeente. 

“ 
Niet alleen optimale thuiszorg, maar ook onderzoek naar een 
hospice in Moerdijk. Een plek met een huiselijke sfeer, 
gespecialiseerd in palliatieve en terminale zorg. 

 

  



 
 

 
 

 

 

Jongeren zijn de toekomst van Moerdijk, en het CDA gelooft dat zij volop 
kansen verdienen. Wij zetten in op veilige en toegankelijke 
ontmoetingsplekken, goede sport- en cultuuraanbod en ondersteuning 
bij studie en werk. Jongeren moeten hun talenten kunnen ontdekken en 
ontwikkelen, meepraten over hun leefomgeving en trots zijn op hun 
gemeente. Het CDA stimuleert actieve betrokkenheid, zodat jongeren zelf 
invloed hebben op beslissingen die hen raken.– een gemeente die hen 
echt de ruimte geeft om te stralen. 

 

“ 
Samen bouwen we aan een Moerdijk waarin jongeren kunnen 
groeien, dromen najagen en verbinden met elkaar 
 

Wat gaan wij doen: 

Jongeren (10-18 jaar) 

Voor jongeren van 10 tot 18 jaar komt de jeugdpas, een initiatief van het 
CDA, een waardevol instrument. Deze pas maakt deelname aan sport, 
cultuur en andere activiteiten bereikbaar voor iedereen, ongeacht de 
financiële situatie thuis. Wij zijn blij dat dit initiatief eindelijk wordt 
toegepast en willen het verder uitbouwen: méér activiteiten, méér bereik 
en méér kansen voor alle kinderen in Moerdijk. Want elk kind verdient het 
om mee te doen en zijn of haar talenten te ontplooien. 

Jongeren (18-27 jaar) 

De jongeren in de leeftijdsgroep van 18 tot 27 jaar staan voor grote 
uitdagingen. Zij zoeken hun weg in studie, werk, huisvesting en 
zelfstandigheid. In Moerdijk zien we dat juist deze groep vaak tussen wal 
en schip valt: te oud voor jeugdvoorzieningen, maar nog onvoldoende 
gefaciliteerd in de volwassenvoorzieningen. Dat is onacceptabel. Jongeren 
zijn de toekomst van onze gemeente en verdienen serieuze aandacht en 
kansen. 

  

Jongeren 



 
 

 
 

Wij kiezen daarom voor een krachtig en breed jongerenbeleid: 

 Betaalbare woningen: Jongeren moeten in Moerdijk kunnen blijven 
wonen. Wij zetten stevig in op de bouw van betaalbare 
starterswoningen en innovatieve woonvormen. Gemeente en 
woningcorporaties moeten hierbij hun verantwoordelijkheid nemen. 

 Kansen in studie en werk: Iedere jongere verdient de kans zich te 
ontwikkelen. We zorgen voor een sterk netwerk van bedrijven, 
scholen en gemeente om stages en banen toegankelijk te maken. 
Zo houden we jong talent in onze regio. 

 Mentale gezondheid voorop: De druk op jongeren is groot. Wij 
investeren in laagdrempelige en snelle toegang tot mentale hulp, 
en zetten in op preventie op scholen en verenigingen. Niemand 
mag uitvallen omdat hij of zij geen hulp kan vinden. 

 Vrije tijd en ontwikkeling: Jongeren hebben behoefte aan ruimte 
om te ontmoeten, te sporten en cultuur te beleven. Wij geven 
jongeren zelf de kans om initiatieven te starten en ondersteunen 
hen actief. Gemeente Moerdijk moet een plek zijn waar jongeren 
trots op zijn en waar ze hun talenten ontwikkelen. 

 Jongeren serieus nemen in beleid: Jongeren moeten niet alleen 
onderwerp, maar ook gesprekspartner zijn. Met een jongerenraad 
en structureel overleg zorgen we dat hun stem écht telt in onze 
besluitvorming. 

  



 
 

 
 

 

 

In Moerdijk willen wij dat ouderen gezond, veilig en met plezier oud 
kunnen worden. Het CDA kiest daarbij voor een samenleving waarin we 
naar elkaar omzien. Ouderen moeten zo lang mogelijk mee kunnen doen, 
ondersteund door goede voorzieningen en passende woonvormen. 

Concreet betekent dit: 

 Aanpak tegen eenzaamheid: Bijna de helft van de ouderen in 
Moerdijk ervaart eenzaamheid. Daarom komt er een actieplan 
tegen eenzaamheid, samen met formele en informele partners. 
Lokale initiatieven die ontmoeting en verbinding stimuleren, 
ondersteunen wij actief. 

 Dementievriendelijke gemeente: Moerdijk blijft een 
dementievriendelijke gemeente. Met partners zoals Surplus Welzijn 
werken we aan de Sociale Benadering Dementie, zodat mensen 
met dementie en hun mantelzorgers actief blijven meedoen in de 
samenleving. 

 Mantelzorg ondersteunen: 15% van de 65-plussers is mantelzorger. 
We waarderen hun inzet en bieden ondersteuning via cursussen, 
het Alzheimercafé en de mantelzorgtest. Daarmee voorkomen we 
overbelasting en geven we mantelzorgers de ruimte om hun zorg te 
combineren met hun eigen leven. 

 Vrijwilligerswerk stimuleren: Ruim 30% van de ouderen doet 
vrijwilligerswerk. Het CDA ziet dit als onmisbare kracht in onze 
samenleving. We stimuleren en ondersteunen deze inzet, zonder 
onnodige regels of bureaucratie. 

 Bewegen en gezondheid: Met de regionale ketenaanpak 
Valpreventie en ouderengym stimuleren we ouderen om fit te 
blijven. Tijdens testdagen zijn al honderden inwoners geholpen met 
een val- en fitheidstest. Wij bouwen dit verder uit. 

 Passende woningen voor ouderen: Bij nieuwe bouwprojecten 
houden we rekening met senioren. Niet alleen appartementen, 
maar ook gelijkvloerse woningen met een tuin of hofjesprojecten. 
Zo kunnen ouderen in hun eigen dorp blijven wonen. 

Ouderen 



 
 

 
 

 Veilig ouder worden: Ouderen moeten beschermd worden tegen 
mishandeling en financieel misbruik. Het CDA wil meer bekendheid 
voor signalering en preventie, en zet zich in voor nieuwe, betere 
instrumenten dan de huidige ‘Veilig Ouder Worden’-box. 

Aandachtspunten 

Naast deze concrete maatregelen vraagt het CDA nadrukkelijk aandacht 
voor een bredere visie op ouder worden. Ouderen verdienen meer 
erkenning en waardering voor hun bijdrage aan onze samenleving. Wij 
willen meer variatie in woon- en zorgvormen mogelijk maken, zodat 
mensen dicht bij hun vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen. 

“ 
Ouderen verdienen meer erkenning en waardering voor hun 
bijdrage aan onze samenleving. 

Daarbij staat samenwerking in de zorg voorop: minder marktwerking en 
meer mensgerichte ondersteuning. Veiligheid en financieel vertrouwen 
zijn cruciaal, zeker met de toename van online risico’s en financieel 
misbruik. Ook zetten wij ons in voor digitale inclusie: niemand mag 
buitengesloten worden omdat formulieren of bankzaken alleen digitaal 
geregeld kunnen worden.  

Tot slot blijft financiële zekerheid een basisvoorwaarde: de AOW moet een 
stevig fundament blijven waarop ouderen kunnen rekenen, zonder 
onnodige bureaucratische hindernissen. 

  



 
 

 
 

 

 

Sport en cultuur maken onze samenleving gezond, sterk en kleurrijk. Ze 
brengen mensen samen, zorgen voor ontmoeting en geven onze Kernen 
karakter. Voor ons als CDA Moerdijk staan gemeenschapszin, tradities en 
gedeelde verantwoordelijkheid centraal. Sportclubs, verenigingen en 
kerken spelen daarin een grote rol. Samen houden we onze kernen 
levendig, sociaal en toekomstbestendig. 

“ 
Voor ons als CDA Moerdijk staan gemeenschapszin, tradities 
en gedeelde verantwoordelijkheid centraal. 

Sport voor iedereen 

Sport geeft plezier, gezondheid en sociale contacten. Het helpt jongeren 
om sterk en weerbaar te worden. Het biedt ouderen de kans om actief te 
blijven. En het brengt mensen uit verschillende achtergronden samen. Wij 
willen dat sport voor iedereen toegankelijk blijft. 

 Met de Jeugdpas kunnen kinderen en jongeren meedoen aan 
sport- en cultuuractiviteiten, ook als ouders minder te besteden 
hebben. 

 Volwassenen met een laag inkomen krijgen toegang tot regelingen 
om te blijven sporten. 

 Sportverenigingen zijn ontmoetingsplaatsen. Wij ondersteunen hen 
bij vrijwilligersbeleid, verduurzaming en opleiding. 

 We stimuleren samenwerking tussen sportclubs, bijvoorbeeld door 
gezamenlijke activiteiten, gedeelde vrijwilligers en het delen van 
locaties. 

 Een sport- en cultuurcoach zorgt voor verbinding tussen gemeente 
en verenigingen. 

 Sporthallen, velden, speeltuinen en trapveldjes blijven veilig en goed 
onderhouden. 

 Zwembaden behouden we. Voor al onze zwembaden zetten we in 
op verduurzaming en een aantrekkelijke inrichting. 

Sport en Cultuur 



 
 

 
 

 Sport koppelen we aan gezondheid, mentale veerkracht en 
preventie. 

 Voor ouderen stimuleren we wandelgroepen, fietsclubs en 
laagdrempelige beweeglessen. 

Cultuur dichtbij en voor iedereen 

Cultuur laat zien wie we zijn. Het verbindt verleden, heden en toekomst. 
Muziekverenigingen, toneelgroepen, kunstenaars, bibliotheken en 
heemkundige kringen maken onze lokale identiteit zichtbaar en zorgen 
voor ontmoeting. 

 De Jeugdpas biedt ook toegang tot culturele activiteiten zoals 
muzieklessen, workshops, museumbezoek en cursussen. 

 Bibliotheken blijven aanwezig in de kernen. Ze zijn belangrijk voor 
taal, educatie en ontmoeting. 

 We stimuleren samenwerking tussen muziekverenigingen, koren, 
toneelgroepen, musea en heemkundige kringen. 

 We zetten ons in voor behoud en versterking van forten, 
monumenten en andere historische plekken. 

 De geschiedenis van Moerdijk blijft zichtbaar in de openbare ruimte 
en in activiteiten voor inwoners en bezoekers. Het toeristisch 
informatiefonds en visit Moerdijk zijn hiervoor geschikt 

 Jongeren betrekken we actief via educatieve projecten en lokale 
geschiedenislessen. 

 Nieuwe initiatieven zoals kleine festivals, kunstprojecten en 
buurtactiviteiten krijgen ruimte om te groeien. 

 Vergunningen en regels voor evenementen maken we eenvoudiger 
en duidelijker. De evenementencoördinator blijft organisatoren 
ondersteunen. 

Sport en cultuur brengen mensen samen, geven energie en houden onze 
dorpen en stad levendig. Wij kiezen voor sterke verenigingen die 
samenwerken, voor het koesteren van onze geschiedenis en voor brede 
deelname aan sport en cultuur. Zo bouwen we aan een Moerdijk waar 
iedereen zich thuis voelt en waar we samen zorgen voor onze 
gemeenschap nu én voor toekomstige generaties. 

  



 
 

 
 

 

 

Onze gemeente is de plek waar we wonen, werken en elkaar ontmoeten. 
Hier bouwen we samen aan een fijne leefomgeving. Wij willen een 
gemeente zijn die dicht bij de mensen staat: we verbinden, denken mee 
en maken dingen mogelijk. Dat doen we via drie thema’s: dienstverlening, 
participatie en democratie. 

“ 
Wij willen een gemeente zijn die dicht bij de mensen staat. 
 

Dienstverlening: 

Jij staat centraal 

Wij zijn er voor jou. Niet alleen om regels uit te voeren, maar om mee te 
denken over wat goed is voor jouw leven, jouw buurt en jouw wijk. 

 Je kunt ons makkelijk bereiken: digitaal, telefonisch of in het 
gemeentehuis. Eén duidelijk aanspreekpunt helpt jou verder. 
 

 We luisteren echt. Als jij hulp zoekt, krijg je begrip, duidelijke uitleg 
en iemand die met je meedenkt. 
 

 We bieden maatwerk. Als je moeite hebt met taal of een 
ingewikkelde brief, mag je die gewoon bij ons inleveren. We nemen 
samen de tijd om de brief door te spreken. 
 

 We nemen de regie: gemeenschapshuizen staan in dienst van de 
gemeenschap, samen met inwoners, verenigingen, kerken en 
organisaties zorgen we daarvoor. 

Participatie: 

Samen maken we de gemeente 

Meedenken en meedoen: dat is participatie. Jij kent jouw buurt het best, 
en jouw ideeën zijn waardevol. Wij nodigen je uit om mee te praten en 
mee te beslissen over wat er in jouw omgeving gebeurt.  
 

Bestuurlijk 



 
 

 
 

 Als bewoners iets willen opzetten, helpen wij met advies, 
verbindingen en praktische steun. Zo geven we ruimte aan jouw 
initiatief. 
 

 Iedereen mag meedoen: jong, oud, nieuw in de wijk of al jaren 
betrokken. 
 

 We zijn helder: je weet vooraf wat je rol is, wat er met jouw 
inbreng gebeurt en wanneer je daar iets over hoort. 
 

 We werken samen met kerken, verenigingen, vrijwilligers, 
bewonersgroepen en ondernemers. Zij weten wat er leeft, en wij 
ondersteunen waar dat nodig is. 
 

Democratie: 
Invloed dichtbij 

Democratie is meer dan stemmen. Het gaat om invloed, openheid en 
samenwerking tussen inwoners en bestuur.  
 

 De gemeenteraad beslist namens alle inwoners. Wij zorgen dat 
raadsleden genoeg tijd, middelen en ondersteuning hebben om 
hun werk goed te doen. 
 

 We zijn open en transparant: je kunt stukken inzien, vragen stellen 
en begrijpen waarom besluiten worden genomen. 
 

 We nemen besluiten zo lokaal mogelijk. Regionale samenwerking 
kan, maar jouw stem mag nooit verloren gaan. 
 

 We bouwen aan vertrouwen. Inwoners, gemeente en organisaties 
dragen samen verantwoordelijkheid voor onze leefomgeving. 

  



 
 

 
 

Verbinding en samenhang: 

Dienstverlening, participatie en democratie versterken 
elkaar. 

Goede dienstverlening geeft vertrouwen. Meedenken zorgt voor 
draagvlak. En een toegankelijke democratie maakt mensen betrokken. 
Wij nemen hierin de rol van verbinder: 
 

 We zorgen voor plekken fysiek en online waar mensen elkaar 
ontmoeten en ideeën delen. 
 

 We luisteren actief en reageren op wat we horen. 
 

 We denken vooruit, maar doen ook wat nú nodig is in de wijk. 
 

 We zorgen dat iedereen zich welkom voelt en kan meedoen, 
ongeacht achtergrond of leeftijd. 

Onze ambities: 

We vertalen deze visie naar duidelijke doelen voor de 
komende periode: 

 Eén herkenbaar aanspreekpunt voor inwoners: laagdrempelig, 
digitaal én fysiek, met begrijpelijke taal en persoonlijke hulp. 
 

 Een protocol voor heldere communicatie: brieven in duidelijke taal. 
Wie een brief niet begrijpt, kan die bij ons inleveren en samen 
bespreken. 
 

 Regie op gemeenschapshuizen en buurtvoorzieningen: 
o Elk gebouw blijft toegankelijk, goed onderhouden en 

levendig. 
o Samen met bewoners organiseren we activiteiten en 

ontmoetingen. 
 

 Transparante besluitvorming: alle stukken openbaar, begrijpelijk en 
goed toegelicht. 
 



 
 

 
 

 Sterke gemeenteraad: raadsleden krijgen tijd, kennis en middelen 
om hun werk goed te doen. 
 

 Slim samenwerken met andere gemeenten, zonder onze lokale 
identiteit te verliezen. 
 

 Dienstverlening met oog voor mensen: eenvoudig, duidelijk en 
persoonlijk. 
 

 Een cultuur van verbinding: we zijn zichtbaar in de buurten en 
aanwezig in de gemeenschapshuizen. 

Tot slot 

Wij kiezen voor een gemeente die verbindt, meedenkt en mogelijkheden 
schept. Een gemeente waar jij gezien en gehoord wordt. Een gemeente 
waar we samen werken aan een sterke, leefbare toekomst. Samen geven 
we die toekomst vorm met elkaar, voor elkaar. Een gemeente van en voor 
inwoners. Waar dienstverlening, participatie en democratie elkaar 
versterken. En waar de gemeenschap écht centraal staat. 

“ 
Samen geven we die toekomst vorm met elkaar, voor elkaar. 
Een gemeente van en voor inwoners. Waar dienstverlening, 
participatie en democratie elkaar versterken. 


