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Elke kern een basisschool 
Dichtbij, vertrouwd en bereikbaar. 

 
Verdicht bouwen en een straatje erbij waar het past 

Kleinschalig en eerlijk bouwen binnen én aan de randen van onze kernen. 
 

Van stenen stapelen naar bouwen aan een veilige gemeenschap 
Van huis naar een thuis.  

 
Verenigingen en gemeenschapshuizen als het hart van onze kernen 

Minder regels, betere accommodaties en sterke clubs in elk dorp. 
 
 
 
 

Vooruitdenken met droge voeten én leren leven met water 
Gepaste maatregelen, groen en straten die beter klaar zijn voor het klimaat van 

morgen. 
 

Zorg die dichtbij en vertrouwd is 
Bekende gezichten, tijd voor een gesprek en hulp die echt werkt. 

 
Ondernemers die ruimte krijgen om gemeente Meerssen sterker te maken 

Winkels, horeca en voorzieningen die passen bij onze kernen. 
 

Ruimte voor goede ideeën uit de kernen 
Wie iets goeds wil doen, krijgt de kans. 

 
Samen werken aan onze gemeente 

Gezamenlijk maken we keuzes, leggen ze uit en handelen in het 
maatschappelijk belang. 

 
Team Meerssen 

Trots om aan en voor onze gemeente te mogen werken. 
Inwoners, vrijwilligers, initiatiefnemers en ambtenaren: één gemeenschap, één 

ploeg. 

  

Een fatsoenlijke gemeente Meerssen, Voor elkaar 
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Een fatsoenlijke gemeente 
Een fatsoenlijke gemeente is een plek waar mensen elkaar kennen, 
helpen en respecteren. Waar bestuurders doen wat ze zeggen en 
inwoners meedoen in plaats van toekijken. Meerssen is zo’n 
gemeenschap: sterke kernen, een rijk verenigingsleven en mensen die 
nog omzien naar elkaar. 

Wij geloven dat fatsoen niet ouderwets is, maar juist de basis vormt voor 
vooruitgang. Fatsoen betekent betrouwbaar zijn, oog hebben voor elkaar 
en ook de moed hebben om nee te zeggen als dat maatschappelijk nodig 
is. 

We luisteren naar inwoners, maar we besturen met het oog op de 
gemeenschap. Niet het eigen belang, maar het belang van de 
samenleving weegt het zwaarst. Dat is wat het CDA Meerssen verstaat 
onder verantwoord bestuur: rechtvaardig, duidelijk en betrokken. 

Dat vraagt om Team Meerssen: inwoners, verenigingen, ondernemers, 
vrijwilligers, ambtenaren en bestuurders die samen verantwoordelijkheid 
dragen. Samen zijn we trots op onze gemeente en werken we aan de 
kracht van onze kernen. 

We willen een gemeente die vertrouwen geeft, verbondenheid versterkt 
en blijft bouwen aan een toekomst waarin het prettig wonen, werken en 
samenleven is. Daar werken we samen aan, stap voor stap, met gezond 
verstand en een warm hart. 
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1. Wonen in eigen dorp eerlijk en betaalbaar 
Wonen is een basisbehoefte. We hebben de wens dat iedereen in 
Meerssen een plek kan vinden: starters, gezinnen en senioren die in hun 
eigen gemeenschap willen blijven wonen. Daarom bouwen wij vanuit 
realistische woningbouwopgaven die passen bij onze gemeente, binnen 
én aan de randen van onze kernen, kleinschalig en passend bij Bunde, 
Geulle, Meerssen, Rothem en Ulestraten, altijd in overleg met de buurt. 
Wij kiezen voor woonvormen met meer gezamenlijkheid, zoals hofjes en 
kleinschalige woonzorg.  

Wonen is meer dan stenen stapelen: wij bouwen aan leefbare buurten 
met voorzieningen dichtbij en mensen die naar elkaar omkijken. Dat is 
voor ons ruimtelijke logica. Daarom brengt het CDA het fysieke en het 
sociale bij elkaar en verbinden wij wonen met zorg, eenzaamheid, klimaat 
en duurzaamheid. Buurtbewoners zijn daarbij het startpunt. Zo maken wij 
van een huis weer een thuis en bouwen wij niet alleen aan woningen, 
maar aan gemeenschapskracht. 

2. Sterke verenigingen de kracht van samen doen 
Verenigingen en sportclubs zijn de ruggengraat van onze samenleving. In 
onze kernen zorgen vrijwilligers ervoor dat mensen elkaar blijven 
ontmoeten, dat jongeren erbij horen en dat ouderen actief blijven.  

Verenigingen zijn voor ons meer dan een hobbyplek: zij vormen ons 
sociaal kapitaal in een tijd waarin eenzaamheid toeneemt, met 
vriendschap, structuur en een gevoel van thuishoren. Daarom kiest het 
CDA voor minder regels en meer ruimte voor initiatief, investeert in 
passende accommodaties, gemeenschapshuizen en huiskamers, en 
zorgen wij dat de gemeente meedenkt in plaats van tegenwerkt. Zo 
houden we het verenigingsleven sterk, toegankelijk en 
toekomstbestendig. 
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3. Vooruitdenken met droge voeten, duurzaam en 
verantwoord 
In Meerssen weten we wat water kan doen. De overlast van 2021 staat nog 
op ons netvlies. Daarom investeren wij samen met provincie en 
waterschap in passende maatregelen, meer groen en straten die beter 
bestand zijn tegen hevige regen. Niet uit angst, maar uit voorbereiding. 
We richten onze omgeving slimmer in en zorgen dat we elkaar kunnen 
helpen als het nodig is.  

Voor ons betekent duurzaamheid vooral goed zorgen voor onze kinderen 
en kleinkinderen. Geen abstracte theorie, maar nuchter omgaan met 
energie, ruimte en natuur. Wij kiezen voor een realistische groene koers 
waarin natuur, landbouw, wonen en energie in balans blijven.  

Daarom werken wij stap voor stap toe naar betaalbare, lokale en schone 
energie en groeien ook onze bedrijventerreinen mee naar duurzame 
plekken om te werken. Elke maatregel telt mee, van zonnepanelen tot een 
nieuwe stoep of extra boom. Alles moet bijdragen aan comfort, veiligheid 
en een gemeente waar we trots op zijn, nu en later. 

4. Onderwijs en kansen  
Goed onderwijs is de basis voor gelijke kansen. Op onze basisscholen in 
elk dorp en op het Stella Maris College leren kinderen niet alleen rekenen 
en taal, maar ook samenwerken, verantwoordelijkheid nemen en respect 
hebben voor elkaar.  

Het CDA wil dat ieder kind in Meerssen gelijke kansen heeft; dat vraagt 
om goede schoolgebouwen, een veilige omgeving en korte lijnen tussen 
school, ouders en gemeente. Want leren stopt niet bij de schooldeur, 
maar gebeurt net zo goed op het sportveld, in de buurt en thuis aan de 
keukentafel.  

Onderwijs bereidt kinderen voor op de toekomst én op het samenleven in 
onze gemeente. Wij ondersteunen jongeren daarbij, denk aan een 
vakantiepas, zodat zij hier kunnen groeien en Meerssen straks weer een 
stukje mooier maken. 
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5. Zorg dichtbij, aandacht voor elkaar 
Zorg is meer dan een voorziening. Het is menselijke nabijheid: iemand die 
luistert, meedenkt en helpt als het even niet lukt. Het CDA wil dat 
inwoners van gemeente Meerssen de ondersteuning krijgen die zij nodig 
hebben, zonder te verdwalen in regels of loketten. Snelle, persoonlijke 
hulp, praktisch en duidelijk.  

Wij zorgen dat de gemeente de juiste randvoorwaarden schept zodat 
partners hun werk goed kunnen doen en zorg dichtbij blijft. Tegelijk 
wordt er steeds meer gevraagd van de gemeenschap zelf. Daarom zetten 
wij stevig in op preventie, vitaliteit, bewegen, ontmoeting en 
ondersteuning van mantelzorgers, omdat wie mee kan doen minder 
zware zorg nodig heeft. Voor jongeren volgen wij de Hervormingsagenda 
Jeugd, met passende hulp op het juiste moment en zonder onnodige 
doorverwijzingen. Iedereen telt mee.  

Een fatsoenlijke gemeente laat niemand vallen. Het CDA wil dat inwoners 
merken dat hulp dichtbij is en dat zij worden gezien als mens, niet als 
dossier. 

6. Sfeervol en veilig Meerssen, gastvrije en zorgzaam 
Een veilige en schone leefomgeving is de basis om prettig te wonen. In 
onze kernen: Ulestraten, Bunde, Meerssen, Rothem en Geulle moeten 
mensen zich veilig voelen in hun straat, op weg naar school, sport of werk 
en in hun eigen buurt. Daarom zetten wij in op verkeersveiligheid, goede 
verlichting, duidelijke handhaving en het voorkomen van overlast, 
passend bij het karakter van onze kernen. Veiligheid gaat voor ons niet 
alleen over regels en toezicht, maar vooral over elkaar kennen, naar elkaar 
omkijken en verantwoordelijkheid nemen. Dat versterkt het dorpsgevoel. 

Wij vergroten die leefbaarheid door straten, pleinen en werkgebieden te 
vergroenen waar dat kan. Groen zorgt voor verkoeling, minder 
wateroverlast en nodigt uit om buiten te zijn, elkaar te ontmoeten en naar 
de buurt om te kijken.  

Zo versterken veiligheid, leefbaarheid en trots op de eigen kern elkaar. Wij 
staan voor een gastvrij gemeente, waar inwoners trots zijn op hun kern en 
waar bezoekers zich welkom voelen. Toerisme met kwaliteit, met ruimte 
voor 
cultuur,  

 

voor cultuur, natuur en evenementen, versterkt onze lokale 
economie én het dorpsgevoel. Zo zorgen wij voor een 
gemeente die veilig, schoon en uitnodigend is, voor wie hier 
woont en voor wie gemeente Meerssen bezoekt. 
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7. Samen werken aan onze toekomst 
Sterke dorpen vragen om een bestuur dat richting geeft. Het CDA is van 
oorsprong een bestuurderspartij. Wij nemen verantwoordelijkheid, 
brengen rust en durven keuzes te maken in het maatschappelijk belang. 
Wij staan voor stabiel, helder en betrouwbaar bestuur. Niet alles kan, maar 
alles moet uitlegbaar zijn. Met duidelijke keuzes, eerlijke afwegingen en 
een bestuur dat luistert en uitlegt bouwen wij aan vertrouwen. Zo staat 
Meerssen niet tegenover haar inwoners, maar naast hen. 

8. Team Meerssen, een sterke en trotse organisatie 
Sterke kernen vragen om een sterke organisatie. Het CDA wil dat mensen 
weer trots zijn om voor Meerssen te mogen werken, hier te mogen 
ondernemen en hier te mogen wonen. Trots op hun bijdrage, trots op hun 
gemeenschap en trots op hun gemeente.  

Dat vraagt om waardering, vertrouwen en een werkomgeving waarin 
ambtenaren hun werk goed kunnen doen. De afgelopen jaren is hard 
gewerkt aan professionaliteit en samenwerking; die lijn willen wij 
vasthouden. Medewerkers krijgen de ruimte om hun vakmanschap te 
laten spreken, eerlijk advies te geven en te handelen vanuit wat 
maatschappelijk verstandig is, met een dienstbare houding richting 
inwoners en ondernemers.  

Team Meerssen draait om gemeenschapszin: inwoners, verenigingen, 
ondernemers, bestuur en ambtenaren die samen werken aan één doel. 
Niet vanuit regels, maar vanuit resultaat. Niet tegenover elkaar, maar 
naast elkaar.  

Dat is Team Meerssen. Samen doen wat nodig is. Samen bouwen aan een 
sterke, trotse en fatsoenlijke gemeente.   
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Onze kandidatenlijst voor 2026. 
 

Voor een fatsoenlijke 

Gemeente Meerssen 


