MANIFEST: DE VERKIEZINGEN BEGINNEN NU

Ireen Wiist wordt in 2028 de eerste vrouwelijke chef de mission van de Nederlandse olympische
equipe. Terecht zegt zij dat meer vrouwen op topposities belangrijk zijn, maar dat kwaliteit altijd
voorop moet staan.

Daar gaat het precies om.

In 1918 werd Suze Groeneweg het eerste vrouwelijke lid van de Tweede Kamer. Pas in 1956 werden
getrouwde vrouwen juridisch handelingsbekwaam. Dat is pas zeventig jaar geleden. De geschiedenis
laat zien dat vooruitgang nooit vanzelf komt. Iedere generatiec moet opnieuw ruimte maken voor talent
dat eerder niet werd gezien.

Ook in Westfriesland zijn we er nog niet:
Van de 153 raadsleden zijn er 46 vrouw (30%). Van de 26 wethouders zijn er slechts 2 vrouw (7,7%).
Van de 7 burgemeesters is er 1 vrouw (14%).

Niemand kan volhouden dat dit een afspiegeling is van onze samenleving.

Natuurlijk gaat het niet om het simpelweg vullen van stoelen met vrouwen. Het gaat om het benutten
van alle kwaliteiten die in onze dorpen en steden aanwezig zijn. Vrouwen brengen andere ervaringen,
andere netwerken en soms ook andere prioriteiten mee. Een bestuur dat bestaat uit mensen met
verschillende achtergronden neemt betere besluiten en vertegenwoordigt meer inwoners.

Te vaak wachten politieke partijen af totdat vrouwen zichzelf melden. Maar talent moet soms worden
gevraagd, uitgenodigd en gestimuleerd. Mannen worden al generaties lang benaderd voor bestuurlijke
functies. Waarom zouden we dat niet net zo actief doen bij vrouwen?

Daarom doen wij een oproep aan alle politieke partijen in Westfriesland:

Begin vandaag.

Niet in de campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2030. Niet wanneer de kandidatenlijsten
moeten worden vastgesteld. Niet wanneer de verkiezingskoorts uitbreekt.

Ga nu op zoek naar vrouwen die iets te zeggen hebben. Naar vrouwen die leidinggeven op hun werk,
in verenigingen, in de zorg, het onderwijs, het bedrijfsleven, de landbouw, de sport en het
vrijwilligerswerk. Vraag hen niet alleen om te helpen. Vraag hen om mee te besturen.

Zoek niet naar vrouwen omdat het vrouwen zijn. Zoek naar vrouwen omdat Westfriesland zich geen
enkel talent kan veroorloven om over het hoofd te zien.

Wie wacht tot kandidaten zichzelf melden, krijgt meer van hetzelfde. Wie nu begint met zoeken,
opleiden, begeleiden en ruimte geven, bouwt aan gemeentepolitiek die de samenleving werkelijk
vertegenwoordigt. Democratie gaat niet alleen over verkiezingen. Democratie gaat er ook over wie aan
tafel zit wanneer besluiten worden genomen. Als vrouwen structureel ondervertegenwoordigd zijn,
ontbreken ervaringen, inzichten en prioriteiten die de helft van de bevolking raken. Een gemeenteraad
die meer lijkt op de samenleving die zij vertegenwoordigt, maakt betere keuzes en geniet meer
draagvlak.

Begin vandaag: vraag haar om mee te besturen.




Dit manifest is een initiatief van Elise Salman (fractievoorzitter CDA Medemblik), Els van den Bosch
(raadslid CDA Medemblik), Mirelle Koning (raadslid CDA Medemblik) en Karlijn Meester
(commissielid CDA Medemblik).

Voor vragen over dit manifest kunt u contact opnemen met woordvoerder:

Elise Salman elise.salman@raadmedemblik.nl
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