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Voorwoord 
 
Een fatsoenlijk Loon op Zand 
 
Het CDA in Kaatsheuvel, Loon op Zand en De Moer staat 
met een hoopvol verhaal midden in de samenleving. Wij 
komen op voor alle mensen die elke dag het goede willen 
doen. Dagelijks bouwen wij met u aan onze mooie 
gemeente waarin wij mogen wonen. Waar iedereen 
onderdeel is van een sterke gemeenschap en waar 
iedereen meetelt. Een gemeente waar kinderen veilig 
opgroeien, ouderen goede zorg krijgen en onze 
samenleving bruist. 
 

  Ons verhaal 
Het is juist de kracht van die samenleving waarin wij 
geloven. Waar mensen elkaar ontmoeten in gezinnen, 
kerken, verenigingen, sportclubs, (familie)bedrijven of 
buurthuizen. Waar respect, waarden en normen niet 
ouderwets zijn, maar juist gekoesterd worden. Waar het 
algemeen belang boven het eigen belang gaat. Waar 
mensen verantwoordelijkheid nemen voor hun 
leefomgeving, omzien naar elkaar en voor elkaar zorgen. 
Waar we onze gemeente beter doorgeven aan onze kinderen 
en kleinkinderen. Samen kunnen we meer. 
 

 Een politiek van samenwerken 
Vanuit die gedachte pakken wij onze verantwoordelijkheid 
weer graag op. Het CDA Loon op Zand is ervan overtuigd dat 
er een politiek van samenwerken nodig is. Ook in de 
volgende periode vraagt dit om samenwerken met de 
overige partijen in Loon op Zand. Bij ieder besluit wordt er 
nadrukkelijk op gelet in hoeverre het CDA zijn speerpunten 
verwezenlijkt in de besluitvorming tussen college en raad. 
Het CDA is zich er van bewust dat in het vinden van het 
compromis wij een voortrekker moeten zijn in het bouwen 
van bruggen. Het CDA Loon op Zand is een lokale partij met 
korte lijnen in de regio maar ook met zowel Den Haag als 
Brussel. Wij staan voor een hoopvolle en constructieve koers. 
Het CDA Loon op Zand levert dit al meer dan 45 jaar. 
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Onze CDA-plannen 
Voor u liggen onze plannen voor de periode 2026-2030. Ons 
verhaal voor onze gemeente. Om u te laten zien waar wij 
onze focus leggen en hoe wij willen bouwen aan de 
toekomst. Aan een gemeenschap waar mensen tot hun 
recht komen en het goed en veilig leven is. Een verhaal vol 
bouwstenen, ideeën en voorstellen. 
 

Bouwen aan de toekomst doen we samen 
Wij nodigen u van harte uit om met ons te bouwen aan de 
toekomst. Want een sterke gemeenschap begint bij u, bij jou. 
Mogen wij op 18 maart op uw stem, op jouw stem 
rekenen? 
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Top prioriteiten CDA Loon op Zand 

 
Aandacht voor alle kernen 

We investeren in de leefbaarheid van Loon op Zand, Kaatsheuvel 
en De Moer. In elke kern creëren we ruimte voor woningbouw 
waar dat mogelijk is, zorgen we voor een veilige en nette buurt, en 
versterken we lokale voorzieningen zoals scholen, dorpshuizen en 
verenigingen. We bouwen aan sociale structuren waarin mensen 
elkaar ontmoeten en zich voor elkaar inzetten.  

Sterke samenleving 
We geloven in een samenleving waarin inwoners betrokken zijn en 
samen verantwoordelijkheid dragen. Daarom ondersteunen we 
burgerinitiatieven, stimuleren we samenwerking tussen 
verenigingen en de gemeente, en zorgen we voor duidelijke 
communicatie en laagdrempelige participatie. Samen maken we 
onze dorpen sterker.  

Inclusieve samenleving 
Iedereen telt mee in onze gemeente. We zorgen ervoor dat 
gebouwen, informatie en dienstverlening toegankelijk zijn voor 
iedereen. We steunen initiatieven tegen eenzaamheid en zetten 
ons in voor gelijke kansen in onderwijs, werk en sport. In Loon op 
Zand is er plek voor iedereen, en iedereen kan meedoen.  

Leefbaarheid en sociale Veiligheid 
Een veilige en prettige woonomgeving is essentieel. We 
verbeteren straatverlichting en verkeersveiligheid, ondersteunen 
buurtpreventie en versterken de samenwerking met wijkagenten. 
Daarnaast zorgen we voor schone straten, goed onderhouden 
groen en rust in de openbare ruimte. Zo voelt iedereen zich thuis 
in zijn of haar dorpskern. 
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Goede en betaalbare zorg 
Zorg moet beschikbaar zijn waar het nodig is, niet alleen waar 
recht op bestaat. We werken samen met huisartsen, 
zorgcoöperaties en mantelzorgers, en zorgen voor passende 
ondersteuning via Wmo en jeugdzorg. Door te investeren in 
preventie en vroegsignalering houden we de zorg toegankelijk en 
betaalbaar.  

MKB, boeren en ondernemen 
Onze gemeente kent een divers palet aan agrarische en lokale 
ondernemers. We ondersteunen melkveehouders, tuinders en 
akkerbouwers in het buitengebied, en bieden ruimte voor 
nevenactiviteiten zoals B&B’s, streekverkoop en educatie. Ook 
zorgen we voor een aantrekkelijk vestigingsklimaat met duidelijke 
regels en snelle vergunningverlening.  

Gezonde financiële basis 
We voeren een verantwoord financieel beleid dat 
toekomstbestendig is. Onze begrotingen zijn transparant en we 
investeren alleen als het financieel houdbaar is. Lokale lasten 
houden we gematigd en voorspelbaar, zodat we bouwen aan een 
stabiele basis voor de komende jaren.  

Duurzaamheid en Klimaat 
We nemen lokale verantwoordelijkheid voor een leefbare 
toekomst. We stimuleren zonnepanelen op daken, vergroening 
van wijken en energiebesparing. Inwoners krijgen ondersteuning 
bij het verduurzamen van hun woning, en we beschermen het 
buitengebied door biodiversiteit te versterken. Zo geven we de 
volgende generatie een gezonde leefomgeving mee. 
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Ons Kompas voor Loon op Zand 

 
Met ons CDA-verhaal voor onze gemeente staan wij midden in de 
samenleving. Dicht bij mensen. Het CDA gelooft in de kracht van 
de gemeenschap. Als lokale partij werken we aan oplossingen 
voor vraagstukken die u direct raken: rond leefbaarheid, veiligheid 
en bereikbaarheid. Onze vier kernwaarden zijn daarbij ons 
kompas. Deze waarden zijn de basis voor onze inzet voor onze 
gemeente. 

1. Omzien naar elkaar 
In Loon op Zand zorgen we voor elkaar, juist als het even tegenzit. 
We versterken mantelzorg, vrijwilligerswerk en buurtinitiatieven 
die mensen verbinden. Niemand staat alleen — samen maken we 
onze dorpen warm en betrokken. 

2. Een eerlijke, fatsoenlijke overheid 
We staan voor een gemeente die betrouwbaar, transparant en 
dienstbaar is. Regels moeten begrijpelijk zijn en besluiten goed 
uitgelegd. Inwoners verdienen een overheid die doet wat ze zegt 
en luistert naar wat leeft onder de inwoners. 

3. Zorg voor de toekomst 
We nemen verantwoordelijkheid voor de generaties na ons. Dat 
betekent duurzaam bouwen, investeren in natuur en energie 
besparen waar het kan. Zo houden we Loon op Zand leefbaar, 
groen en gezond. 

4. Samen kunnen we meer 
Verandering begint bij samenwerking tussen inwoners, 
ondernemers, verenigingen en gemeente. We stimuleren 
initiatieven van onderop en maken ruimte voor ideeën uit de 
dorpen. Want als we elkaar versterken, groeit onze gemeenschap. 
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Onze kernen: 
Onze gemeente bestaat uit drie prachtige kernen met elk hun 
eigen kernmerken. Wij zien deze kernen gelijkwaardig zonder dat 
zij hun identiteit verliezen. Bij het nemen van beslissingen kijken 
wij natuurlijk naar de kern. Het verkiezingsprogramma wat voor u 
ligt is gemeente breed geschreven. Zoals u van ons gewend bent 
geven we eerst een korte inkijk in hoe het CDA Loon op Zand de 
kernen los ziet alvorens we overgaan naar onze visie voor de 
toekomst.  

Dorpskern Loon op Zand: 
De gunstige ligging maakt dat de kern Loon op Zand een 
knooppunt vormt van fiets- en wandelroutes. Maar Loon op 
Zand is meer! Het biedt de mogelijkheid aan de randen en het 
centrum van het dorp recreatief gebonden bedrijvigheid te 
ontwikkelen. Het centrum van Loon op Zand zien we geleidelijk 
veranderen van voorzieningen voor de dagelijkse levensbehoeften 
naar voorzieningen die aansluiten bij de behoefte van de inwoners 
én toeristen. In onze visie ontwikkelt het centrum zich tot een 
toeristisch attractief centrum waarbij het nieuwe dorpshuis een 
belangrijke factor zal innemen. De gemeenschapszin in Loon op 
Zand is sterk en daar moet met een gezond verstand gehoor aan 
worden gegeven. Een nieuwe impuls in het winkelgebied die 
voor het CDA logisch volgt na de opening van het nieuwe 
dorpshuis. 

Dorpskern de Moer 
De Moer is groeiende en dat vraagt om een concrete uitwerking 
van de leefbaarheidsagenda, waaronder de toekomst van het 
kerkgebouw, de nieuwe wijk, en de bereikbaarheid. De 
gemeenschapszin is in deze kern zeer sterk Dit is terug te vinden 
in een aantal goed georganiseerde verbanden zoals 
Moersbelang, KBO, de Vrouwen van Nu, de Stichting Vrienden van 
de Moer en zo zijn er nog een aantal op te noemen. Dit alles 
neemt niet weg dat ook de Moer op dit moment voor een aantal 
keuzes staat. Het CDA pleit er voor dat de gemeente hier een 
proactieve houding in heeft en constructief meedenkt en kijkt 
naar de mogelijkheden die deze keuzes bieden.  
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Dorpskern Kaatsheuvel 
De aankomende periode staan er een aantal veranderingen te 
wachten voor het centrum van Kaatsheuvel. Hierbij blijft het CDA 
pleiten voor een centrum voorzien van groen, kwaliteit en 
karakter. Een centrum waar inwoners bij elkaar komen. Waar 
evenementen plaatsvinden zoals het Pleinfestival en de start van 
de grootste kindercarnavalsoptocht van Brabant. Een plein waar 
het ook goed vertoeven is op het terras en waar de wekelijkse 
markt plaatsvindt.  

Het versterken van het centrum maakt Kaatsheuvel een 
aantrekkelijk Brabants dorp om boodschappen te doen en te 
ontspannen. Door de diverse uitbreidingen vraagt het behoud van 
beeldbepalende elementen in het straatbeeld nog meer 
aandacht. Kaatsheuvel staat natuurlijk ook bekend om de 
Efteling. Samen met de Efteling wordt gekeken hoe de miljoenen 
mensen hun weg vinden naar de Efteling en hun weg binnen 
Kaatsheuvel vinden door een bezoek aan het centrum. Deze 
ontwikkelingen van recreatie en toerisme vragen om een goede 
samenwerking met lokale ondernemers zoals vakantieparken, 
campings en duinboeren. 

Tussen de kernen 
Tussen deze prachtige kernen liggen verbindingswegen, 
fietspaden, wandelroutes en ga zo maar door. Hierdoor speelt 
onze gemeente een belangrijke verbinding tussen de gemeentes 
om ons heen. Het CDA is van mening dat het onderhoud hiervan 
juist bepalend is hoe wij ons als gastvrije gemeente willen 
profileren. Ook hier zal dus gekeken moeten worden naar 
bereikbaarheid, veiligheid en leefbaarheid.  

Dagelijks bouwen wij zo aan een fatsoenlijke gemeente Loon 
op Zand. U kunt op ons rekenen! 
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Verantwoordelijke samenleving 

 
Waar staan wij voor 
Het CDA Loon op Zand gelooft in een samenleving waar iedereen 
zich thuis kan voelen, een eigen plek heeft en 
verantwoordelijkheid draagt voor elkaar en de gemeenschap. 
Een samenleving waarin solidariteit, verbondenheid en omzien 
naar elkaar het uitgangspunt zijn.  

Kracht van mensen en gemeenschappen 
Wij geloven in de kracht van mensen en gemeenschappen. Wij 
geloven dat wat ons verbindt, veel sterker is dan wat ons verdeelt. 
Samenleven gebeurt niet vanzelf, maar je ziet het overal om je 
heen. Kijk maar eens naar alle vrijwilligers die niet eens weten dat 
ze een vrijwilliger zijn. Een moeder die jeugdtraining geeft bij de 
voetbalclub, buurtbewoners die samen het groen onderhouden, 
scholieren en ondernemers die meedoen aan maatschappelijke 
acties of een vriendelijke groet op straat. We doen het samen! Met 
elkaar en voor elkaar. 
 
Verantwoordelijkheid begint bij onszelf  
Wij staan voor een overheid die ondersteunt waar het nodig is en 
ruimte biedt waar dat kan. Denk aan een steuntje in de rug voor 
een buurtinitiatief of het eenvoudiger maken voor vrijwilligers om 
hun werk te doen. Dus ook het meedenken met initiatieven het 
daar te faciliteren waar mogelijk is. Maar, we geloven ook dat 
verantwoordelijkheid begint bij jezelf. In je eigen straat, je wijk of je 
vereniging. 
 

Het gezin en de samenleving 
Gezinnen zijn de stille kracht van de samenleving. Het gaat met 
ons dorp pas goed als het met al onze kinderen goed gaat. Het 
CDA staat voor alle gezinnen, in alle kernen, en in de verschillende 
vormen die er in deze tijd zijn. Het gezin is een plek van  
geborgenheid, je gezien weten, en een veilige plek om fouten te 
maken.  
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Midden in de samenleving 
Iedere kern vraagt om specifieke aandacht en is even belangrijk. 
Echter als het gaat over de kracht van de gemeenschappen is het 
CDA Loon op Zand er van overtuigd dat de kracht van de 
inwoners in alle kernen gelijk is.  Het CDA staat midden in de 
samenleving, maar wel met beide benen stevig op de grond. U 
vindt ons in de rij bij de bakker om de hoek, langs de lijn bij het 
sporten en evenementen, de muziek, bij de KBO, op het 
schoolplein of een praatje makend op de markt. Ook wij zijn 
inwoners, buren, ondernemers en vrijwilligers. We kennen de 
uitdagingen van onze gemeente, maar ook de kansen. We zien 
wat mensen samen kunnen bereiken. Ieder inwoner telt en kan op 
zijn of haar plek een waardevolle bijdrage leveren. We luisteren en 
verbinden. 
 
Dat doen wij vanuit het CDA niet alleen lokaal, maar ook in de 
Regio waar Loon op zand diverse samenwerkingsverbanden heeft. 
Daar waar nodig zetten we voor Loon op Zand onze korte lijnen 
met Den Haag en Brussel in. Sommige uitdagingen vragen 
tenslotte om een integrale landelijke of Europese aanpak. Met hart 
en ziel bouwen wij zo samen met u aan onze gemeente. 
 

ONZE CDA-PLANNEN 
 

• Vertrouwen als uitgangspunt in beleid  
Geen zware controles, maar voorspelbare en eenvoudige 
procedures met steekproefsgewijze toetsing. 

• Actieve buurtontwikkeling  
Inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties 
worden direct betrokken bij lokale projecten.  

• Investeren in publieke ruimte en erfgoed  
We versterken groene pleinen, sport- en 
cultuurvoorzieningen én geven historische panden nieuwe 
functies met behoud van karakter. 

• Ondersteuning van vrijwilligers en verenigingen  
Minder regels, meer waardering en ondersteuning voor 
vrijwilligerswerk en lokale besturen. 
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• Versterken van bewonersinitiatieven  
Via o.a. Ikbuurtmee-cheques stimuleren we inwoners om 
hun buurt mooier, veiliger en socialer te maken.  

• Werkervaring en re-integratie via gemeente  
We bieden stageplekken, werkarrangementen en benutten 
premies om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt 
perspectief te bieden. 
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Een betrokken gemeenschap 
Waar staan wij voor 
Wij geloven in de kracht van gemeenschappen waar mensen 
omzien naar elkaar en waar op niemand neergekeken wordt. Elke 
inwoner ongeacht achtergrond, geaardheid, cultuur of 
overtuiging, voelt zich verbonden met en draagt 
verantwoordelijkheid voor de eigen leefomgeving. Gemeente 
Loon op Zand laat zien dat ze al een hele sterke gemeenschap 
heeft in alle drie de kernen met vele verenigingen, evenementen, 
maatschappelijke initiatieven enz. CDA Loon op Zand vindt het 
belangrijk dat de gemeente deze blijft stimuleren en 
ondersteunen. 

Cultuur, tradities en verenigingsleven 
Wij staan pal voor onze cultuur, tradities en het verenigingsleven 
van onze dorpen. Zij vormen niet alleen de basis van onze 
samenleving maar versterken ook de onderlinge verbondenheid. 
Dit gemeenschappelijke erfgoed, gevormd door generaties voor 
ons, is essentieel voor onze identiteit en samenhang. Het CDA 
Loon op Zand ziet kunst, cultuur, religie en ons erfgoed als 
bronnen van inspiratie en kracht, vooral in tijden van onzekerheid. 
Maar ook de hierbij behorende gebouwen spelen hier een 
belangrijke rol. Zij zijn het gezicht van onze cultuur en tradities 
waar wij trots op mogen zijn. Wij willen cultuur toegankelijk 
maken, zodat elke inwoner - jong en oud - zich verbonden kan 
voelen met onze geschiedenis en dit kan doorgeven aan 
toekomstige generaties.  

Het verenigingsleven is hierbij onmisbaar: het verbindt mensen 
en bevordert solidariteit. Naast deze verbinding hebben 
verenigingen ook een signaleringsfunctie. Dus naast het gezin 
zijn zij dan ook de hoeksteen van onze samenleving. Daarom 
ondersteunen wij verenigingen en vrijwilligersinitiatieven die 
bijdragen aan een sterke gemeenschap graag. 

Voor het CDA zijn vrijwilligers goud waard. U zult merken dat zij 
bij veel onderdelen van ons programma terugkomen. Vrijwilligers 
geven kleur aan de samenleving, houden verenigingen draaiend 
en laten de samenleving bloeien. Loon op Zand kent een grote 
groep vrijwilligers en die koesteren wij. Wij zetten actief in op 
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vrijwilligersbeleid, om zo het vele werk dat vrijwilligers doen te 
erkennen en ondersteunen. 

Asiel en integratie 
In deze tijd van verharding zetten wij in op verbinding. 
Verantwoordelijkheid en solidariteit zijn leidend in onze inzet om 
vluchtelingen een veilige plek in onze samenleving te bieden. 
Tegelijkertijd houden we oog voor de behoeften van alle 
inwoners. 
 
Het is een dubbele verantwoordelijkheid die spanningen met zich 
meebrengt. Het aantal mensen dat opvang nodig heeft overstijgt 
de beschikbare mogelijkheden. Naast aantallen is kwaliteit van de 
opvang leidend. De grenzen van de spankracht van de 
samenleving moeten we in het oog houden omdat we anders de 
belofte van een goede integratie niet kunnen waarmaken. De 
uitdaging voor onder andere zorginstellingen, maatschappelijke 
organisaties en onderwijsinstellingen wordt te groot. 
 
Wat betreft arbeidsmigranten zijn die zorgen minstens even 
groot, en moeten we duidelijk krijgen welke arbeid we willen en 
kunnen aantrekken. Daarin is de landelijke overheid aan zet, 
zeker in Europees verband. Voor gemeenten gaat het hierbij niet 
alleen om het bieden van een slaapplek, maar ook om het 
garanderen van voldoende voorzieningen; niet alleen een huis, 
maar ook een thuis. Mogelijkheden om te leren, sporten en spelen, 
of om fatsoenlijke zorg te krijgen wanneer nodig. Want dat is 
noodzakelijk om te kunnen integreren en in de samenleving mee 
te kunnen doen. Ruimhartig en barmhartig, en met scherp oog 
voor de wederkerigheid in rechten en plichten. 
 
Veiligheid 
Veiligheid is eveneens een voorwaarde voor een sterke 
gemeenschap. Door het hele document staan wij voor veiligheid 
voor iedereen. Voor het CDA Loon op Zand betekent veiligheid 
niet alleen handhaving, maar ook een betrouwbare overheid die 
kwetsbaren beschermt en voorkomt dat mensen tussen wal en 
schip raken. 
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Voor en door iedereen  
Het CDA zet zich in voor een inclusieve samenleving waarin 
iedereen kan meedoen, verschillen worden gerespecteerd en 
niemand aan de zijlijn staat. Gemeenten spelen een sleutelrol in 
het creëren van een inclusieve omgeving waarin diversiteit wordt 
gewaardeerd. Waar iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele 
geaardheid, etniciteit, beperking of andere persoonlijke 
kenmerken. De gemeente draagt zorg voor ondersteuning van 
kwetsbare groepen en effectieve bestrijding van discriminatie. 
Waar het nieuwkomers betreft zien wij inclusie en integratie als 
processen waarbij nieuwkomers actief deelnemen aan de 
maatschappij met inachtneming van geldende normen en 
waarden en waar de gemeenschap hen open en behulpzaam 
tegemoet treedt. 
 
Kinderopvang en onderwijs: investeren in kansen voor alle 
kinderen  
Naast de thuisopvoeding zijn een goede kinderopvang en 
kwalitatief onderwijs de essentiële pijlers voor een samenleving 
waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Ze bieden een 
veilige en stimulerende omgeving waarin kinderen leren, vrienden 
maken en zelfvertrouwen opbouwen. Het CDA Loon op Zand 
gelooft in een sterke samenwerking tussen ouders, de buurt, 
kinderopvang en scholen, en wil daarom investeren in integrale 
kind centra als verbindende plek in wijken - zowel in bestaande 
als in nieuwe gebouwen.  Kinderopvang en scholen spelen naast 
ouders een cruciale rol in het vroegtijdig signaleren van 
problemen die de ontwikkeling van kinderen belemmeren. De 
gemeente neemt haar verantwoordelijkheid en werkt samen 
met ouders en partners om uitdagingen zoals kansenongelijkheid, 
thuiszitten en het tekort aan medewerkers aan te pakken.  
Bij het investeren in gelijke kansen is het essentieel om thuis, 
school en omgeving met elkaar te verbinden. Via de Gelijke 
Kansen Allianties werken overheid en gemeenten, scholen en 
maatschappelijke organisaties samen om ongelijkheid te 
voorkomen. De gemeente zet zich zo actief in om de aansluiting 
tussen onderwijs en arbeidsmarkt te versterken en instellingen 
voor (beroeps)onderwijs te ondersteunen.  
 
Het CDA Loon op Zand staat voor een eerlijke en beheersbare 
arbeidsmigratie die onze gemeenschap niet overbelast. We willen 
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dat bedrijven hun verantwoordelijkheid nemen en bijdragen aan 
goede huisvesting en integratie. Arbeidsmigratie moet passen bij 
de draagkracht van onze dorpen en bijdragen aan een leefbare 
samenleving voor iedereen. Daar waar regionale samenwerking 
nodig is zal het CDA een stimulerende rol innemen desgewenst 
met de collega-afdelingen in de ons omliggende buurgemeenten. 
Dit voorkomt tekorten in essentiële sectoren en vergroot de 
kansen voor jongeren op een baan. 
 

ONZE CDA-PLANNEN 
 

• Cultuur en traditie behouden en versterken  
Met aandacht voor lokale en regionale identiteit en 
gemeenschapszin.  

• Toekomstig bestendige bibliotheek 
 Het CDA Loon op Zand wil investeren in een 
toekomstbestendige bibliotheekvoorziening die 
toegankelijk is voor jong en oud, en die bijdraagt aan 
leesbevordering, digitale vaardigheden en sociale 
verbinding. 

• Inclusief onderwijs voor elk kind  
Geen kind mag buiten de boot vallen; we investeren in 
goede schoolgebouwen en ouderbetrokkenheid. 

• Jeugdlintje voor maatschappelijke inzet  
Jongeren die zich inzetten voor de samenleving worden 
zichtbaar gewaardeerd. 

• Sterke voorzieningen & gemeenschapszin  
We investeren in ontmoetingsplekken, verenigingen en 
lokale initiatieven die de sociale samenhang versterken. 

• Fatsoenlijke en kleinschalige opvang van vluchtelingen  
We nemen onze verantwoordelijkheid vanuit de 
spreidingswet en kiezen voor duurzame, kleinschalige 
opvang die integratie bevordert. 

• Regionale samenwerking rond asielopvang  
Heldere afspraken over huisvesting en spreiding zorgen 
voor draagvlak en efficiëntie. 

• Gerichte ondersteuning voor mantelzorgers  
Zowel volwassen als jonge mantelzorgers krijgen erkenning 
en hulp op maat. 
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• Inwoners denken mee over hun leefomgeving  
Participatie staat centraal: inwoners worden actief 
betrokken bij plannen en keuzes in hun buurt. 

• Actieve integratie via lokale initiatieven  
We ondersteunen taalmaatjes, vrijwilligersprojecten en 
begeleiding naar werk. Doel: 95% van nieuwkomers binnen 
2 jaar actief in de gemeenschap. 

•  
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Een gezonde samenleving 
 
Waar staan wij voor 
Het CDA wil de zorg in onze gemeente beschikbaar, bereikbaar 
en betaalbaar houden. Daarvoor streven we naar een 
samenleving waarin we verantwoordelijkheid dragen voor ons 
eigen en elkaars welzijn en gezondheid. 
Het fundament van een gezonde maatschappij ligt in de 
samenwerking tussen overheid, gemeenschap, zorgverleners en 
families. Mantelzorg en gemeenschapszorg spelen hierin een 
belangrijke rol. Wij pleiten voor een zorgsysteem dat vertrouwen 
stelt in zowel de zorgverlener als de zorgontvanger, waarbij de 
bureaucratie wordt verminderd, zodat de zorg meer gericht is op 
mensen dan op papieren. En waar zorg-geld op de juiste plek 
terechtkomt. 

Preventie 
Preventie is voor het CDA Loon op Zand een belangrijk 
aandachtspunt om gezondheidsproblemen vroegtijdig aan te 
pakken en zo de druk op de zorg te verlichten. Preventie is voor 
het CDA meer dan het voorkomen van ziekte alleen. Daarom 
willen wij investeren in preventieprogramma’s die mensen 
ondersteunen bij het maken van gezonde keuzes. Dit begint bij 
een gezonde omgeving, bijvoorbeeld door een veilige 
buitenruimte, en bewustwordingscampagnes rondom voeding, 
beweging en mentale gezondheid. Als gemeente willen we een 
actieve rol spelen in het bevorderen van gezondheid op scholen, in 
wijken en in het verenigingsleven. Want dát draagt bij aan een 
Sterke Gemeenschap. 

Sport en beweging 
Voor het CDA zijn sport en beweging prioriteit. Sport brengt 
mensen samen, bevordert fysieke en mentale gezondheid, en 
draagt bij aan gemeenschapszin. Het CDA zet zich in voor 
laagdrempelige en betaalbare sportvoorzieningen, zodat sport 
toegankelijk is voor alle leeftijden en achtergronden. Ook hier 
weer is het verenigingsleven het cement van de samenleving. Wij 
ondersteunen sportverenigingen en vrijwilligers die een cruciale 
rol spelen in de gemeenschap. We investeren in openbare sport- 
en speelplekken waar jong en oud kunnen bewegen en elkaar 
kunnen ontmoeten. Openbare sport- en speelplekken moeten 
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uitnodigen tot ontmoeting en beweging, zodat jong en oud 
elkaar kunnen blijven vinden. 

Zorg en welzijn staan centraal 
Kortom, het CDA zet zich in voor een gezonde gemeente waarin 
zorg en welzijn centraal staan, preventie wordt gestimuleerd en 
sport voor iedereen toegankelijk is. In deze samenleving werken 
we gezamenlijk aan een omgeving waarin iedereen zich 
gesteund en gezond voelt, zo bouwen we samen aan een sterke 
en zorgzame gemeenschap. 

Zorgen doen we samen 
Het CDA staat voor een verantwoordelijke samenleving waarin 
mensen omzien naar elkaar en voor elkaar zorgen. Denk hierbij 
aan mantelzorg en gemeenschapszorg. Om mantelzorgers 
(tijdelijk) te ontlasten, pleiten we voor meer ondersteuning. Dit 
kan door de inzet van respijtzorg, dagbesteding en ondersteuning 
(informatie en advies) te bekostigen.  
 
We spreken mensen aan op hun eigen verantwoordelijkheid voor 
hun gezondheid, hun gemeenschap en hun omgeving. De 
overheid is kader stellend, zij biedt ruimte aan eigen initiatief en 
sluit aan waar de gemeenschap of het individu het zelf niet kan.  
 
Investeer in samenleven en de lange termijn  
Het CDA Loon op Zand zet zich in voor een gemeente waarin zorg 
en welzijn beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar blijven. In een 
tijd waarin de druk op de zorg toeneemt en de middelen steeds 
schaarser worden, kiezen wij voor een samenleving waarin 
mensen verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen 
gezondheid én die van elkaar. Want zorgen doen we samen. 
 
De basis van een gezonde gemeenschap is de samenleving zelf. In 
onze dorpen zien we gelukkig al sterke voorbeelden van 
gemeenschapszorg en mantelzorg. Die willen we versterken. De 
gemeente is er niet om alles over te nemen, maar om aan te vullen 
waar het netwerk tekortschiet. Eerst kijken we wat iemand zelf 
kan, dan wat het netwerk kan bieden, en pas als sluitstuk zetten 
we professionele zorg in. Zo houden we de zorg beschikbaar voor 
wie het echt nodig heeft. 
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We pleiten voor een zorgsysteem dat vertrouwen stelt in de 
zorgverlener én de zorgontvanger. Minder bureaucratie, meer 
menselijkheid. Zorggeld moet terechtkomen waar het hoort: bij de 
mensen die het nodig hebben. Daarbij is het van belang dat de 
gemeente de juiste rol inneemt. Zeker nu het aantal 
zorgmedewerkers afneemt, moeten we slim en samen handelen. 
De focus ligt niet op zelfredzaamheid, maar op 
samenredzaamheid. We nemen niet alle zorg over, maar zorgen 
ervoor dat gezinnen en netwerken – eventueel met 
ondersteuning – weer zo zelfstandig mogelijk kunnen 
functioneren. Dat vraagt om duidelijke keuzes: 
Waar houdt de kracht van de samenleving op en waar begint de 
verantwoordelijkheid van de gemeente?Preventie speelt hierin 
een sleutelrol. Voor het CDA Loon op Zand is het voorkomen van 
gezondheidsproblemen minstens zo belangrijk als het 
behandelen ervan. Daarom willen we investeren in programma’s 
die mensen ondersteunen bij het maken van gezonde keuzes. Dit 
begint bij een gezonde leefomgeving, met veilige buitenruimtes 
en bewustwording rondom voeding, beweging en mentale 
gezondheid. Als gemeente nemen we een actieve rol in het 
bevorderen van gezondheid op scholen, in wijken en binnen het 
verenigingsleven. Want dát draagt bij aan een sterke 
gemeenschap. 
 
Mantelzorgers 
Mantelzorgers verdienen onze steun en aandacht. Zij zijn 
onmisbaar in het zorglandschap en moeten kunnen rekenen op 
respijtzorg, dagbesteding en toegankelijke informatie en advies. 
We stimuleren daarnaast de inzet van pleeggezinnen, 
steungezinnen en de JIM-aanpak, waarbij kinderen een 
vertrouwde volwassene uit hun netwerk kiezen als mentor. Dit 
voorkomt onnodige uithuisplaatsingen en voorkomt de inzet van 
duurdere jeugdzorg en het versterkt de sociale basis. 
 
Tot slot maken we ons zorgen over de versnippering in de zorg. In 
de WMO en jeugdzorg zien we een groeiend aantal aanbieders, 
wat het systeem onoverzichtelijk en inefficiënt maakt. Het CDA 
kiest voor stabiliteit en vertrouwen: langjarige contracten met 
betrouwbare partners, duidelijke afspraken en een aanpak die 
zorgfraude en het onnodig vasthouden van cliënten voorkomt. 
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Zorg moet geleverd worden waar het nodig 
is, niet waar er automatisch recht op bestaat. 
 
 

ONZE CDA PLANNEN 
 

• Snelle zorg voor mensen met verward gedrag  
We zorgen dat hulp sneller beschikbaar is en zetten in op 
samenwerking tussen zorg, onderwijs, veiligheid en sociaal 
domein (AVE-strategie). 

• Stimuleren van zelfzorg en preventie  
Via beweegprogramma’s, valpreventie en campagnes rond 
mentale en fysieke gezondheid bevorderen we vitaliteit. 

• Gezonde leefomgeving als basis  
We maken gezonde keuzes makkelijker door te investeren 
in een schone, groene en actieve omgeving. 

• Zorg op maat voor wie het nodig heeft  
Kwetsbare inwoners én jongeren met complexe problemen 
krijgen passende, toegankelijke hulp zonder lange 
wachttijden of onnodige bureaucratie. 

• Goede en betrouwbare zorg  
We zorgen voor goed opgeleide zorgmedewerkers, 
controleren op transparantie en terechte declaraties, en 
monitoren kwaliteit en continuïteit zodat inwoners kunnen 
rekenen op stabiele en verantwoorde zorg. 

• Regionale samenwerking met lokaal maatwerk  
Samenwerking wordt versterkt, maar mag nooit ten koste 
gaan van de specifieke behoeften in onze dorpen. 

• WMO op basis van draagkracht  
Bijdragen worden eerlijk aangepast, zodat zorg betaalbaar 
blijft voor wie het nodig heeft. 

• Actieve inzet op armoedebestrijding en dakloosheid  
We combineren beleid en zetten in op financiële educatie, 
zodat kwetsbare inwoners grip krijgen op hun situatie. 

• Samenhangend sociaal beleid  
Sport, gezondheid, welzijn, onderwijs en minimabeleid 
worden integraal benaderd voor maximale impact. 
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Een leefbare omgeving 
  
Waar staan wij voor: 
Bouwen aan een leefbare en bereikbare gemeente vraagt om 
keuzes bij het verdelen van de schaarse ruimte. Een goede 
leefomgeving combineert wonen, werken en samenleven met 
ruimte voor sport, recreatie en ondernemerschap. We laten ons bij 
die keuzes leiden door onze waarden: samen kunnen we meer, 
een eerlijke en fatsoenlijke overheid, omzien naar elkaar en zorg 
voor de toekomst. 
 
Leefbare omgeving 
Bovenstaande vraagt extra aandacht voor de leefbaarheid van 
onze kernen. Het CDA Loon op Zand zet zich in voor een leefbare 
omgeving waarin we samen zorgdragen voor de toekomst van 
onze aarde. Wij zetten ons in om de aarde te verbeteren, zodat 
toekomstige generaties er goed kunnen leven. Duurzaamheid 
en klimaat staan hoog op de agenda. De klimaatcrisis zien wij als 
een gedeeld sociaal vraagstuk, waarin burgers, bedrijven en de 
overheid samen verantwoordelijkheid dragen. Het CDA Loon op 
Zand zet in op verstandig waterbeheer als fundament voor een 
toekomstbestendige leefomgeving. We willen ruimte geven aan 
natuur, landbouw en dorpen door water vast te houden en slim te 
benutten. Waterbehoud is geen luxe, maar een noodzaak in het 
licht van klimaatverandering en ruimtelijke keuzes. Het CDA 
streeft naar een eerlijke en groene transitie waarin we werken 
aan een duurzamer Nederland en een leefbare gemeente. Het 
CDA ziet dan ook bijvoorbeeld ECloz, ZLTO, Enexis en de IVN als 
betrouwbare hulpbronnen die we in zetten bij het vormen van 
klimaat beleid.  
 
Wonen en zorg  
Het scheiden van wonen en zorg heeft veel zelfstandigheid 
opgeleverd, maar soms ook eenzaamheid en hoge 
(thuis)zorgkosten. Om eenzaamheid en de versnippering van de 
zorg tegen te gaan willen we investeren in geclusterde 
woonvormen waar ontmoeting centraal staat, zoals knarrenhofjes 
voor ouderen, meer-generatie hofjes en mantelzorg-woningen. 
Daarnaast gemeenschappelijke ruimten in 
appartementencomplexen, om elkaar te ontmoeten en het 
tegengaan van eenzaamheid. Ook zetten we in op meer 
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gemengde woonconcepten voor mensen die uitstromen uit de 
maatschappelijke opvang en beschermd wonen en een ‘goede 
buur’ nodig hebben. Gezien de woningnood is het CDA Loon op 
Zand voorstander van voorkeursrecht strategische locaties verder 
te onderzoeken voor mogelijke bouwlocaties.  
 
Mobiliteit en infrastructuur 
Mobiliteit en infrastructuur zijn essentieel voor een goed 
functionerende samenleving. Het CDA pleit voor veilige, 
toegankelijke en duurzame vervoersmogelijkheden voor alle 
inwoners. Fiets- en wandelpaden, openbaar vervoer en veilige 
wegen zijn belangrijk voor zowel de bereikbaarheid als de 
duurzaamheid van onze gemeente. Wij willen dat onze gemeente 
inzet op duurzame mobiliteitsoplossingen, zoals elektrisch 
vervoer en deelmobiliteit, zodat we de druk op het milieu 
kunnen verminderen en tegelijkertijd de bereikbaarheid 
verbeteren. Vanwege het toenemende verkeer schuwt het CDA 
Loon op Zand er niet voor om oude initiatieven weer tegen het 
licht te houden maar ook nieuwe mogelijkheden te bekijken. Denk 
hierbij bijvoorbeeld aan een monorail of trolleybussen. Voor 
mensen met een kleine beurs (minima) is CDA Loon op Zand 
voorstander van de keuze tussen Samen-Loont-pas  en de 
‘Meedoen Pas’ van Arriva (gratis openbaar vervoer in/ naar de 
regio). 
 
Bestaanszekerheid en armoedebestrijding 
Het CDA hecht veel waarde aan een samenleving waarin mensen 
zich betrokken voelen bij elkaar en verantwoordelijkheid nemen 
voor elkaar. In onze gemeente Loon op Zand leven ruim 270 
mensen onder de armoedegrens. Dat is 1,2% van onze bevolking. 
Een groot deel van hen heeft problematische schulden. Veel 
regelingen en toeslagen (lokaal/landelijk) komen niet bij de 
doelgroep terecht. Zonder bestaanszekerheid kun je niet 
meedoen in de samenleving. Iedereen moet toegang hebben tot 
basisvoorzieningen. Samenwerking tussen lokale organisaties is 
nodig om een breed vangnet te vormen en sociale cohesie willen 
we bevorderen. Door het vereenvoudigen van lokale regelingen, 
individuele begeleiding en financiële ondersteuning  kunnen we 
mensen ondersteunen.  
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ONZE CDA-PLANNEN 
 

• Huis van de Wijk in elke dorpskern 
Samen met bewoners ingericht als centrale plek voor 
ontmoeting, ondersteuning en activiteiten. 

• Ruimte voor dorpsvisies  
Dorpen die dat willen krijgen de kans hun eigen 
toekomstvisie te ontwikkelen, verankerd in de 
omgevingsvisie van de gemeente. 

• Veilige en integere leefomgeving 
Onder regie van de burgemeester bestrijden we 
ondermijning met de Wet Bibob, beschermen 
ondernemers en versterken de veiligheid met zichtbare 
handhaving en cameratoezicht. 

• Voorkomen van jeugdcriminaliteit en 
grensoverschrijdend gedrag  
We maken jongeren weerbaar tegen criminele verleiding 
en stoppen grensoverschrijdend gedrag met voorlichting, 
training en een toegankelijke meldstructuur. 

• Digitale maatschappelijke weerbaarheid versterken en  
Inwoners en ondernemers krijgen ondersteuning bij 
digitale veiligheid en voorbereiding op maatschappelijke 
ontwrichting. 

• Zero tolerance voor intimidatie en geweld tegen 
hulpverleners  
We nemen concrete maatregelen zoals meldpunten, 
juridische ondersteuning en publieke campagnes om dit 
onacceptabel gedrag te stoppen. 

• Sterke en vitale dorpskernen  
We behouden lokale gemeenschappen, moderniseren het 
marktbeleid en zorgen voor betaalbare, levendige markten. 

• Toegankelijke hulp bij financiële problemen  
Via Schuldhulpmaatje, Rode Kruis, Over Rood en een 
duidelijk gemeentelijk loket zorgen we dat inwoners snel de 
juiste hulp vinden. 
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Bouwen aan wonen, zorg en welzijn 
Waar staan wij voor: 
Wonen is een basisrecht. Wij bouwen niet langer voor de markt, 
maar zetten in op volkshuisvesting. Iedere kern, of het nu Loon op 
Zand, Kaatsheuvel of De Moer is, heeft zijn unieke uitstraling 
welke de basis is voor de leefbaarheid en de vorming van buurten 
en wijken. Volkshuisvesting begint dan ook met het denken vanuit 
de lokale gemeenschap. Het CDA Loon op Zand zet in op het 
duurzaam bouwen van hofjes en kleine woonformules (Denk 
hierbij aan de Achterste Hill), appartementen, woningsplitsing en 
pre-mantelzorgwoningen. De huidige coalitie heeft werk gemaakt 
van flex-woningen. Deze aanpak bouwen we graag uit, met 
mogelijke andere woonvormen zoals Tiny Houses. Dit om te 
voorkomen dat mensen, oud of jong, uit hun vertrouwde 
woonomgeving weg moeten door het woningtekort. Om een 
gemeenschap te vormen moet je ook bij elkaar kunnen komen. 
Drempels hiervoor (slechte verbindingen, hoge kosten) moeten 
lager worden, niet hoger. We zetten in op een betaalbaar, 
leefbaar en bereikbaar thuis voor iedereen.  
 
Denk in mogelijkheden 
Het CDA Loon op Zand wil gezien de huidige wooncrisis ook 
andere mogelijkheden bekijken. Denk hierbij aan investeren in 
woon-zorgcombinaties, het benutten van leegstaande panden, 
flexibiliteit herbestemming leegstand en het onderzoeken naar de 
mogelijkheden van het wonen op vakantieparken. Want naast de 
behoeftes van onze eigen inwoners hebben we ook te maken met 
de wettelijke verplichtingen en afspraken die we als gemeente 
opgelegd krijgen. Innoveren is dus een verplichting. 
 
Economisch houdbaar, ecologisch verantwoord en 
maatschappelijk verbonden 
Ook in de landbouw staan we voor een aantal opgaven. Vooral in 
het buitengebied vraagt het verdelen van de schaarse ruimte om 
heldere keuzes, ook als lokaal bestuur. Waar in het buitengebied 
maken we ruimte voor het produceren van voedsel? Hoeveel 
ruimte krijgt de duurzame opwekking van energie? Is er nog 
voldoende ruimte voor recreatie en toerisme? Maken we ruimte 
vrij in het buitengebied om te wonen? Ook hier is duurzaamheid 
belangrijk.  
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Het CDA staat voor een landbouw die toekomstbestendig is, met 
oog voor natuur en milieu. Wij zien boeren als partners in de zorg 
voor ons landschap en de voedselvoorziening. Het CDA Loon op 
Zand is zich ervan bewust dat er in de agrarische sector werk te 
doen is. Daarbij trekken we graag samen op met die agrarische 
sector. Want boeren produceren enerzijds voedsel voor ons, wat 
gezien de geopolitieke ontwikkelingen, steeds belangrijker wordt. 
Anderzijds zijn onze boeren ook de beheerders van ons 
buitengebied. We werken daarom als CDA aan een agrarische 
sector die economisch houdbaar is, ecologisch verantwoord en 
waar ruimte is voor kleinschalig ondernemen om de leefbaarheid 
te bevorderen.  
 
 
ONZE CDA-PLANNEN 
 

• Toegankelijke en inclusieve openbare ruimte  
Denk aan veilige stoepen, inclusieve speelplekken en 
ruimten voor iedereen.  

• Gemeente als actieve partner in onderwijshuisvesting  
Inclusiviteit staat centraal bij renovatie en nieuwbouw; 
investeringen worden niet uitgesteld.  

• Mantel-wonen mogelijk maken  
Wonen op het erf van familie zonder directe 
mantelzorgverplichting wordt actief gefaciliteerd en verder 
uitgerold. 

• Voorrang voor eigen inwoners bij nieuwbouw  
Nieuwe woningen zijn in eerste instantie bedoeld voor 
mensen uit onze eigen dorpen en wijken. 

• Aanpak van leegstand en herbestemming  
Leegstaande woningen en kantoorpanden worden actief 
aangepakt en waar mogelijk omgezet in (tijdelijke) 
woonruimte. 

• Levensloopbestendig wonen  
We werken het concept uit zodat woningen en wijken 
geschikt zijn voor elke levensfase, van jong tot oud. 

• Flexibele woonconcepten  
Nieuwe woningen worden zo ontworpen dat ze eenvoudig 
aangepast kunnen worden aan veranderende behoeften 
van bewoners en de wijk. 
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• Slim benutten van bestaande woningen  
Via splitsing, transformatie en doorstroming vergroten we 
het woningaanbod, met oog voor leefbaarheid en sociale 
balans. 

• Gemengde wijken voor sterke gemeenschappen 
We stimuleren een sociale mix van huur en koop, zodat 
mensen van verschillende leeftijden en inkomens 
samenleven en in hun buurt kunnen blijven wonen. 
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Bestuurlijk en de toekomst 
 
Waar staan wij voor: 
CDA Loon op Zand is zich ervan bewust dat het vertrouwen in de 
politiek daalt. Een betrouwbare overheid is daarom een groot 
speerpunt van ons. Wij zijn voorstander om een zelfstandige 
gemeente te blijven, maar ook bewust van de keuzes die we 
daarvoor moeten maken. De inwoners van Loon op Zand 
verdienen een eerlijk en betrouwbaar toekomstperspectief. 
 
Bestuurlijke toekomst  
Het CDA Loon op Zand blijft doorpakken op de bestuurlijke 
toekomst. Het CDA heeft vertrouwen in de ambtelijke organisatie, 
maar weet dat er ook grote vraagstukken op ons afkomen. Het 
CDA wil dat Loon op Zand een zelfstandige gemeente blijft. Met 
de financiële koers die ingezet is creëren we meer vet op de 
botten en maken we onze gemeente toekomstbestendig. De 
nieuwe structuur in de ambtelijke organisatie moet er voor zorgen 
deze toekomst ook aan kunnen. De ingezette weg zal dus een 
vervolg krijgen.  

Financiën verantwoordelijk financieel beleid 
Het CDA staat voor een verantwoordelijk financieel beleid. Geld 
van onze inwoners kunnen we maar één keer uitgeven. We zullen 
zoals we dat in goed Loons zeggen; “De tering naar de nering 
zetten” wat niets meer betekent dan de uitgaven aanpassen aan 
de inkomsten. Dat moet sober en degelijk worden beheerd. Doen 
we dat niet dan moeten komende generaties de schulden van 
huidige generaties oplossen. Een groter deel van onze kosten 
gaan naar regionale samenwerkingen. Het CDA vindt dat hier een 
evenredigheid in moet zitten. Minder inkomsten uit het 
gemeentefonds betekent ook minder uitgaves. Verantwoordelijk 
en sober financieel beleid houdt wel in dat gemeenten moeten 
investeren in ruimte om te wonen en te ondernemen. Dat geeft 
een gezonde basis voor voldoende inkomsten in de toekomst. 
Zodat dan ook solidair en sociaal beleid kan worden ingevoerd. 

 
Evenwichtige belastingen en heffingen 
Het CDA staat voor eerlijke belastingen en heffingen. De 
begroting van een gemeente is vaak voor driekwart afhankelijk 
van inkomsten van het Rijk. Het CDA kiest ervoor dat deze lokale 
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heffingen en belastingen eerlijk worden verdeeld en besteed 
moet worden aan de doelen waarom ze worden geheven. Het CDA 
staat er wel voor om eerst te kijken waar bezuinigd kan worden 
alvorens er meer lokale heffingen ingezet gaan worden.  
 
Kortom, het CDA zet zich in voor een economie die mensen in 
staat stelt een waardig en zelfstandig leven te leiden, waarin 
solidariteit en rechtvaardigheid centraal staan. Wij geloven dat 
een sterke lokale economie, verantwoorde overheidsfinanciën en 
werkgelegenheid de basis vormen voor een samenleving waarin 
iedereen mee kan doen. 

 

ONZE CDA-PLANNEN 
 

• Verantwoord financieel beleid  
We houden de lasten laag. Bij tekorten bezuinigen we eerst 
op gemeentelijke uitgaven. 

• Slimme en noodzakelijke regelgeving  
We schrappen onnodige vergunningen en toetsen 
bestaande regels op nut en noodzaak, zodat inwoners en 
bedrijven niet onnodig worden belast. 

• Minder regeldruk, meer vertrouwen  
Vergunningen en aanvragen voor maatschappelijke 
initiatieven worden eenvoudiger en sneller afgehandeld.  

• Een toegankelijke gemeente  
De gemeente is de eerste overheid: fysiek bereikbaar, met 
open deuren en de mogelijkheid tot persoonlijke afspraken. 

• Eenvoudige en begrijpelijke regelingen 
We bundelen inkomensregelingen overzichtelijk, 
communiceren in heldere taal en streven naar één 
aanvraag per huishouden. 

• Zichtbare en benaderbare bestuurders  
Ambtenaren, raadsleden en wethouders zijn aanwezig in de 
gemeenschap en aanspreekbaar voor inwoners. 

• Steunpunt voor ondernemers  
Eén centraal gemeentelijk loket helpt ondernemers snel en 
effectief hun weg te vinden binnen de gemeente. 
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• Heldere en betrouwbare communicatie  
We leggen beleid en keuzes uit in begrijpelijke taal, zodat 
iedereen weet waar hij aan toe is. 

• Minder regeldruk, meer vertrouwen  
Voor maatschappelijke initiatieven toetsen we regels 
marginaal en evalueren we achteraf, niet vooraf. 
 

 

Ons Kompas voor Loon op Zand 
 
Met dit CDA-verhaal voor onze gemeente gaan wij de 
aankomende bestuursperiode voor, namens en naast onze 
burgers staan. Dit vanuit de kracht van de gemeenschap, altijd 
kijkend naar de vier kernwaarde die bij het CDA Loon op Zand 
horen; 

1. Omzien naar elkaar 

 

2. Een eerlijke, fatsoenlijke overheid 

 

3. Zorg voor de toekomst 

 

4. Samen kunnen we meer 
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BIJLAGE  LIJST VAN GERAADPLEEGDE EXTERNE BRONNEN/DOCUMENTEN 

__________________________________________________________________
De bronnen zijn in het bezit van het secretariaat van het CDA 
en maken deel uit van dit verkiezingsprogramma. Veel 
aanbevelingen zijn door het CDA overgenomen. Geen 
opname in dit verkiezingsprogramma van een hartenkreet of 
een aanbeveling van een belangenorganisatie betekent 
absoluut niet dat dit door het CDA is genegeerd. Mocht het 
onderwerp in de actuele politiek spelen, dan wordt de bron 
automatisch geraadpleegd. 

__________________________________________________________________ 

Sportinnovator Gemeenteraadverkiezingen 2026 investering in sport en 
bewegen loont 

113 Zelfmoord preventie Zet lokaal suïcide preventiebeleid in uw 
verkiezingsprogramma 

Sportvisserij Nederland Sportvissen zoveel meer dan vangen 

Energie transitie suggesties voor in het verkiezingsprogramma 

Handreiking gemeenteraadsverkiezingen 2026 Stadswerk 

HVK handreiking_gemeentelijke_verkiezingen_manifest 

GR2026 borg nu de meer waarde van Natuur(educatie) 

Inbreng Enexis aan politieke partijen voor GR2026 

Input GR2026 netwerkgroep water 

Input verkiezingsprogramma netwerkgroep wonen leefbaarheid 

Kinderrechten in verkiezingsprogramma 

Manifest GR2026 Vereniging Eigen Huis 

Provincie Noord-Brabant integere kieslijst 

Punten voor gemeentelijke CDA verkiezingsprogramma door de CDA 
basisgroep 

SGNV Sport op de gemeentelijke verkiezingsagenda 

VNC-NCW Midden-Brabant GR 2026 


