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Een bruisende gemeente Hulst. Het CDA Hulst staat met een
hoopvol verhaal midden in de samenleving. We komen op voor
mensen die elke dag het goede willen doen voor zichzelf én
voor een ander. Samen bouwen we aan een gemeente waar
iedereen telt, kinderen veilig kunnen opgroeien, ouderen
goede zorg krijgen en de samenleving bruist van
betrokkenheid.

Wij geloven in de kracht van onze gemeenschap: gezinnen,
verenigingen, sportclubs, bedrijven en cobperaties. Waar respect,
waarden en normen gekoesterd worden. Waar samenwerking
vooropstaat en mensen verantwoordelijkheid nemen voor hun
omgeving. Waar we omzien naar elkaar en samen onze omgeving
beter doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen.

Vanuit deze overtuiging nemen wij onze verantwoordelijkheid.
CDA Hulst is een lokale partij met korte politieke lijnen naar
Middelburg, Den Haag en Brussel, maar ook met sterke lokale
lijnen naar inwoners, ondernemers en verenigingen. We blijven
investeren in dat totale netwerk omdat we weten dat we al die
lijnen nodig hebben om zaken voor elkaar te krijgen.

In dit programma lees je waar wij onze focus leggen: op een
veilige, rechtvaardige en toekomstgerichte gemeenschap. Dit
verhaal is niet nieuw, want we leveren immers al jaren een actieve
bijdrage aan het gemeentelijk bestuur. Het bouwt voort op onze
eerdere plannen, maar ook op nieuwe regionale visie uit Zeeland
2050 en zeker ook lokale ideeén van inwoners uit Tour Inulst en
onze maandelijkse kernbezoeken. Samen vormt deze input de
basis voor ons verhaal voor de gemeente Hulst.

Jouw steun is onmisbaar om dit verhaal waar te maken. Wij
nodigen je van harte uit om met ons mee te bouwen aan een
sterke gemeenschap.

Mogen wij op 18 maart op jouw stem rekenen?
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Waar staan wij voor

Het CDA Hulst gelooft in een samenleving waarin iedereen zich
thuis voelt, verantwoordelijkheid neemt en samen werkt aan een
sterke gemeenschap. Wij staan voor hoopvolle en fatsoenlijke
politiek, dichtbij mensen en met oog voor wat er leeft in onze
wijken en dorpen.

Wij zijn inwoners, buren, ondernemers en vrijwilligers; zichtbaar op
de markt, langs de lijn, bij dorpsfeesten en op het schoolplein.
Samen werken we aan een leefbare gemeente, met zorg,
onderwijs en veiligheid als basis en ruimte voor eigen initiatief.
Wat ons verbindt is sterker dan wat ons verdeelt: met respect,
verantwoordelijkheid en omzien naar elkaar versterken we de
gemeenschapszin en bouwen we aan vertrouwen.

Verantwoordelijkheid begint bij ons allemaal: in straat, dorp en
vereniging. Het CDA Hulst stimuleert initiatieven en maakt
vrijwilligerswerk makkelijker, bijvoorbeeld door regels te
vereenvoudigen of buurtprojecten te ondersteunen. Of het nu
gaat om een dorpsfeest, sportevenement of buurtinitiatief, de
gemeente staat voor betrouwbaar bestuur dat inwoners verbindt
en ruimte geeft voor samenwerking.

We geloven in de eigen kracht van de samenleving. We
stimuleren om zelf aan de slag te gaan:

We maken het makkelijker om initiatieven verder te brengen:

e We versterken de ondersteuning van onze wijk- en dorpsraden
om hen te helpen lokale initiatieven verder te brengen.

e We creéren per kern een activiteitenbudget, zodat elke kern
gestimuleerd wordt om buurtbarbecues, burendagen en/ of
dorpsfeesten te organiseren.

e We versterken het stimuleringsbudget leefbaarheid. We
nodigen elke kern uit om jaarlijks met een concreet
investeringsvoorstel voor versterking van de kern te komen.
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1.2.

We stimuleren burgeragendering en -initiatief: We geven
inwoners de mogelijkheid om onderwerpen direct op de
agenda van de raad te zetten bij voldoende handtekeningen,
zonder dat een volledig uitgewerkt plan nodig is.

We zetten in op structurele, informele momenten waar
inwoners direct met raadsleden kunnen spreken.

We behouden de Right to Challenge. Als inwoners een project
sneller, goedkoper of met meer draagvlak uit kunnen voeren
dan de gemeente dan moet hier ruimte voor worden gegeven.

Minder regels

We blijven aandacht houden voor het verminderen van regeldruk:

1.3.

We schrappen overbodige regels die initiatiefnemers hinderen
bij het mooier, veiliger of leefbaarder maken van hun
omgeving.

We maken bestaande subsidieregelingen en fondsen beter
vindbaar.

We richten samen met initiatiefnemers, verenigingen en
ondernemers een tijdelijke werkgroep op om belemmerende
regels en/ of lastige regelingen te identificeren.

Heldere communicatie

We verbeteren de commmunicatie tussen gemeente, ondernemers
en inwoners verder:

De gemeentelijke website voldoet aan waarmerk drempelvrij.
We behouden het laagdrempelige online participatieplatform
doemee.inulst.nl. We stimuleren om meer initiatieven via het
platform te delen.

We ontwikkelen een gemeentelijke app als aanvulling op de
website om de digitale bereikbaarheid voor jongeren en
mobiele gebruikers te vergroten.

De gemeente beantwoord e-mails en meldingen op
werkdagen binnen 24 uur.

We stimuleren binnen de bestaande participatieladder de co-
creatie, waar inwoners en ondernemers samen met de
gemeente plannen ontwikkelen.

We gaan nieuwe inwoners beter informeren over
voorzieningen, wetgeving en het leven in de gemeente Hulst.
We ontwikkelen een platform om alle inwoners beter op de
hoogte te houden van wat er te doen is in hun eigen dorp. We
zoeken hierbij de samenwerking met Inulst.
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We blijven ons sterk maken voor een bereikbaar
gemeenteloket waar veel zaken digitaal geregeld kunnen
worden, maar persoonlijk contact mogelijk is.

We zien wijk- en dorpsraden als een waardevolle
gesprekspartner en klankbord.

CDA Hulst kiest voor een gemeente die haar taken aankan, nu en
in de toekomst. Een gemeente die dichtbij inwoners staat, met
korte lijnen naar bestuur en raadsleden. Zelfstandig waar het kan,
samenwerken waar het nodig is.

Hulst blijft zelfstandig. Herindeling is geen doel op zich. De
kracht van onze gemeente zit in betrokkenheid,
herkenbaarheid en bereikbaarheid van het bestuur.
Herindeling — hoewel nu niet aan de orde - komt voor ons
alleen in beeld als zelfstandig besturen écht niet meer mogelijk
zou zijn. Dit zou leiden tot grotere afstand tussen inwoners en
bestuur en verlies van lokale zeggenschap, dat willen we
voorkomen.

Samenwerken waar dat meerwaarde heeft. Gemeenten krijgen
steeds meer en complexere taken, zoals in de jeugdzorg of op
de arbeidsmarkt. Soms is samenwerking nodig omdat opgaven
gemeentegrenzen overstijgen of specialistische kennis vragen.
Samenwerking is een middel, geen doel. We kiezen voor
(dienstgerichte) samenwerkingsverbanden als dit leidt tot
betere kwaliteit of efficiéntie, maar nooit ten koste van
nabijheid en herkenbaarheid.

Democratische legitimiteit staat voorop. Gemeenteraden —en
daarmee inwoners — moeten een echte en inhoudelijke stem
houden bij regionale samenwerking. De gemeenteraad mag
nooit buitenspel worden gezet. Bij op te richten
gemeenschappelijke regelingen pleit het CDA voor het
instellen van een raadsadviescommissie.

Geen afstandelijke bestuurslagen. Samenwerking mag niet
leiden tot grootschalige, ondoorzichtige organisaties. Hulst
moet een gemeente blijven die haar inwoners kent en begrijpt.
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Waar staan wij voor

Wij geloven in de kracht van gemeenschappen waar mensen
omzien naar elkaar en waar op niemand wordt neergekeken. Elke
inwoner, ongeacht achtergrond, geaardheid, cultuur, overtuiging
of land van herkomst, moet zich verbonden voelen met onze
gezamenlijke leefomgeving en verantwoordelijkheid dragen voor
het geheel. Wij geloven in een Gemeente Hulst waar traditie en
gemeenschapszin hand in hand gaan en waar we bouwen aan
een gemeenschap die iedereen recht doet. Diversiteit zien wij als
een kracht: samen maken we er het beste van.

Het verenigingsleven is onmisbaar: het verbindt mensen,
bevordert solidariteit en geeft kleur aan onze dorpen en stad.
Denk hierbij onder andere aan de voetbalclubs in Kloosterzande
en Vogelwaarde, de muziekverenigingen in Hulst, de dorpsfeesten
in Emmadorp of het feestweekend in Clinge. Zij brengen mensen
samen en versterken de gemeenschapszin.

Voor het CDA zijn vrijwilligers goud waard. Zij houden
verenigingen draaiend, organiseren activiteiten en laten de
samenleving bloeien. Wij zetten actief in op vrijwilligersbeleid,
zodat hun werk wordt erkend, ondersteund en gewaardeerd.

Wij geloven dat het stimuleren van het verenigingsleven een
goede manier is om de verbinding in de samenleving te
versterken.

We faciliteren verenigingen en stichtingen:

e We maken onnodige, jaarlijks repeterende vergunning- en
subsidieaanvragen meerjarig.

e We introduceren voor kleine subsidies onder € 5000,- een
lichte verantwoordingsplicht.

e We creéren een vast gemeentelijk aanspreekpunt voor
verenigingen voor subsidie- en vergunningaanvragen.

e We blijven bijdragen aan financiering van initiatieven via
subsidies.
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e We ondersteunen bij het vinden van nieuwe locaties en
opknappen van bestaande accommodaties.

e We faciliteren verenigingsbesturen via centrale trainingen voor
bestuurswerk en collectieve verzekeringen.

o ledere nieuwe inwoner krijgt een gratis lidmaatschap van één
jaar bij een vereniging naar keuze.

e Verenigingsgebouwen blijven vrijgesteld van de OZB.

We faciliteren verenigingen om makkelijker vrijwilligers te kunnen

vinden:

e We zetten een platform op om de samenwerking tussen
verenigingen te promoten waaronder het vinden, delen en
optimaal inzetten van vrijwilligers makkelijker wordt.

e We stimuleren de instroom van vrijwilligers in het
verenigingsleven via een vrijwilligersmarkt waar verenigingen
zich presenteren. Daarnaast faciliteren we in een cursus rond
het werven van vrijwilligers.

e We faciliteren verenigingen bij het geven van de benodigde
opleidingen en cursussen aan vrijwilligers.

e We sluiten aan bij de viering van de Nationale Vrijwilligers dag
op zondag 7 december.

e Erzijn grenzen aan wat je van vrijwilligers mag verwachten. We
zorgen ook voor voldoende professionals om vrijwilligers te
ondersteunen.

We stimuleren jongeren om maatschappelijk actief te zijn:

e We ondersteunen projecten binnen de maatschappelijke
diensttijd (stage), in samenwerking met scholen.

e We voeren een jeugdlintje in voor jongeren die zich inzetten
voor de samenleving.

Tradities, cultuur, het Koningshuis, nationale feestdagen, carnaval
en herdenkingen verbinden alle Nederlanders tot een volk. Dat
moeten we koesteren, nationaal en lokaal. We mogen trots zijn op
onze waarden en het is belangrijk dat we ze beschermen en actief
uitdragen. Dit gemeenschappelijke erfgoed, opgebouwd door
generaties voor ons, is essentieel voor onze identiteit en
samenhang. Een lokale traditie zoals carnaval is daar een
voorbeeld van. Het herdenken van de veteranen een ander
voorbeeld.
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Het CDA Hulst ziet kunst, cultuur en religie als bronnen van
inspiratie en kracht, juist in tijden van onzekerheid. Daarom willen
wij cultuur toegankelijk maken voor iedereen zodat inwoners zich
verbonden voelen met onze geschiedenis en deze kunnen
doorgeven aan toekomstige generaties.

Wij zien verschillende mogelijkheden om onze cultuur en tradities
te versterken:

We stimuleren het behoud en versterken van carnaval in

gemeente Hulst:

¢ We stimuleren carnavalsverenigingen om samen met scholen
en lokale organisaties workshops en projecten te organiseren,
zodat de saamhorigheid en tradities rond carnaval zichtbaar en
beleefbaar worden voor jong en oud. Het carnaval mag in onze
regio niet verloren gaan!

¢ We stimuleren carnavalsverenigingen om jeugdactiviteiten
rond carnaval te organiseren. Daarbij zien wij kansen voor
initiatieven zoals een jeugdtalentenjacht rond de Tle van de Tle,
waarmee jongeren hun creativiteit en betrokkenheid bij de
carnavalscultuur kunnen tonen.

e De gemeente denkt mee bij het realiseren van (nieuwe)
bouwlocaties voor verenigingen die op dit moment geen vaste
plaats hebben of hun onderdak dreigen te verliezen.
Samenwerking wordt hierin gezocht met Cwbv
Magdalenastraat en Stichting Bouwloods Carnavalscultuur
Hontenisse.

e We stellen een startsubsidie in voor nieuwe
carnavalsverenigingen en vergeten onze bestaande
verenigingen niet.

Zeker in deze woelige geopolitieke tijd vindt het CDA Hulst het

belangrijk dat we samen blijven stilstaan bij de offers die zijn

gebracht voor onze vrijheid. Herdenkingen zijn momenten van

bezinning, respect en verbinding tussen generaties:

e Wij zijn trots op onze veteranen die zich hebben ingezet voor
vrede en veiligheid en daarom onderzoeken we mogelijkheden
om het Witte Anjer-perkje in Hulst te verplaatsen naar een

z Verkiezingsprogramma CDA Hulst 2026-2030




meer centrale plaats en breiden we dit eerbetoon uit met
nieuwe perkjes in Graauw en Kloosterzande.

Wij vinden het belangrijk dat de bijzondere positie van
veteranen beter wordt erkend in zorg en ondersteuning, en dat
bestaande gemeentelijke faciliteiten behouden blijven.

Wij ondersteunen de lokale invulling van de Nationale
Dodenherdenking op 4 mei, waarin alle burgers en militairen
worden herdacht die zijn omgekomen in oorlogssituaties en
vredesmissies. We willen hierbij de jeugd actief betrekken.
Wij geven op 15 augustus aandacht aan de slachtoffers van de
oorlog in Nederlands-Indié en de onafhankelijkheidsstrijd in
Indonesié.

In herdenkingen geven wij ook de verhalen en slachtoffers uit
Suriname en de Antillen, én de inzet van Nederlanders in vaak
vergeten missies zoals Korea, Nieuw-Guinea, Libanon, Bosnié
en Afghanistan erkenning en respect.

Inulst is altijd wat te doen. We versterken kleinere en grote
evenementen en zetten gemeente Hulst daarmee verder op de
kaart:

We blijven lokale initiatieven zoals Molenstraatfeesten,
Feestweekend Clinge, kermissen en fietstocht Vogelwaarde
ondersteunen met bijvoorbeeld subsidies en materialen.
We versterken de structurele samenwerking met grote
evenementen met regionale aantrekkingskracht zoals
Graauwrock en Vestrock via bijvoorbeeld promotie en
vrijwilligerswerving.

We staan open voor nieuwe initiatieven. We focussen op
evenementen met regionale aantrekkingskracht. We zien
kansen voor evenementen buiten de vestingstad.

We zien kansen voor Ulst on Ice! Een tijdelijke ijsbaan met
bijbehorend Winterwonderland.

We vinden het belangrijk dat iedere inwoner zicht kan
ontwikkelen via muziek, toneel of een andere culturele vorming:

We blijven culturele voorzieningen steunen. Zomaar twee
voorbeelden zijn Fratsen of Bruutsterdam.

We versterken de samenwerking met kunstenaarsinitiatieven
en -opleidingen in bijvoorbeeld Sint Niklaas en Antwerpen.

We stimuleren cultuureducatie op school. Dit is belangrijk voor
de ontwikkeling van kinderen.
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e We stimuleren kunstenaars om via kunstroutes en
kunstevenementen en/ of de positionering van één van onze
dorpen als kunstenaarsdorp een bijdrage te leveren aan de
(toeristische) aantrekkelijkheid van gemeente Hulst.

We blijven de lokale streekomroep steunen als bron van lokale
informatie en amusement.

Migratie raakt onze samenleving en roept bij veel inwoners zorgen
op. Die zorgen nemen wij serieus. Als CDA Hulst kiezen wij voor
een aanpak die zowel recht doet aan onze gemeenschap als aan
mensen die bescherming nodig hebben. Migratie moet
beheersbaar blijven, eerlijk worden verdeeld en zorgvuldig worden
georganiseerd, zodat onze voorzieningen, leefbaarheid en sociale
samenhang niet onder druk komen te staan.

Arbeidsmigranten leveren een belangrijke bijdrage aan onze
economie, maar dat vraagt om duidelijke regels en goede
organisatie:

e Wij zijn van mening dat arbeidsmigranten alleen worden
ingezet wanneer aantoonbaar is dat er langdurig
onvoldoende lokaal arbeidspotentieel is, zodat werk voor onze
eigen inwoners voorop blijft staan.

e Wijsteunen het ontkoppelen van werk en huisvesting, zodat
misstanden en afhankelijkheid worden voorkomen.

e Wij handhaven op overbewoning om leefbaarheid in onze
wijken te beschermen.

e Wijinformeren arbeidsmigranten actief over taal, regels en
voorzieningen, zodat zij zich kunnen redden en mee kunnen
doen in onze samenleving.

Oekrainers zijn gevlucht voor oorlog en verdienen bescherming.

Tegelijkertijd willen wij recht doen aan de belangen van onze

eigen inwoners:

e Wij zoeken oplossingen die opvang mogelijk maken zonder
dat dit ten koste gaat van woningzoekenden in Hulst.

e Wijstimuleren dat Oekrainers meedoen en werken, zodat zij
hun eigen kracht kunnen inzetten.
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e Wijzien de meerwaarde van kleinschalige opvang in onze
kernen, omdat dit ontmoeting en integratie bevordert.

De asielinstroom is hoog en de druk op voorzieningen is voelbaar.
Wij kiezen voor een aanpak die realistisch, rechtvaardig en
beheersbaar is:

e Wij steunen de Europese en landelijke inzet om de instroom
te beperken, zodat de druk op onze samenleving binnen de
perken blijft.

e Wijerkennen dat er altijd mensen zullen zijn die bescherming
nodig hebben, en dat zij ergens moeten worden opgevangen.

e Wijwillen geen landelijke megacentra en geen oneerlijke
concentratie van opvang; een eerlijke landelijke spreiding is
noodzakelijk.

e Voor Hulst betekent dit dat wij conform de spreidingswet
asielzoekers opvangen, zolang deze geldt. Dit doen we op een
manier die past bij onze schaal en draagkracht.

Onze uitgangspunten:

e Wij bieden opvang die menswaardig is, vanuit de overtuiging
dat ieder mens recht heeft op veiligheid.

e Wijinvesteren in veiligheid en veiligheidsgevoel rond
opvanglocaties en grijpen in wanneer dat nodig is.

e Wijstimuleren integratie en verwachten dat asielzoekers zo
veel mogelijk bijdragen zolang zij hier zijn.

e Wij beschermen onze voorzieningen en nemen maatregelen
om druk op zorg, onderwijs en verenigingen te beperken.

Wij kiezen voor een samenleving waarin mensen naar elkaar
omzien, waarin grenzen helder zijn en waarin we
verantwoordelijkheid nemen voor elkaar. Zo bouwen wij aan een
Hulst dat rechtvaardig, veilig en verbonden blijft.

Veiligheid is de basis van een sterke gemeenschap. Het CDA staat
voor een betrouwbare overheid die kwetsbaren beschermt en
voorkomt dat mensen tussen wal en schip raken. In de gemeente
Hulst ervaren inwoners soms onveiligheid door uitgaansoverlast,
drugs, vuurwerk, verwarde personen of opvanglocaties.

Een permanente inzet van extra toezicht is niet haalbaar (o.a.
vanwege gebrek aan personeel en de hoge kosten). Daarom
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voert CDA Hulst een flexibel systeem in waarbij inwoners,
verenigingen en ondernemers tijdelijk extra inzet kunnen
aanvragen van camera’s en BOA's via een speciaal actieteam. Zo
krijgen we samen meer grip op de veiligheid en bouwen we aan
een gemeente Hulst waar iedereen zich thuis voelt.

Onze CDA-plannen:
Wij zetten ons in voor een veilige, zorgzame en weerbare
samenleving. Onze aanpak is stevig, sociaal én toekomstgericht.

212. Gerichte impuls veiligheid

We investeren in een speciaal actieteam dat we doel- en
locatiegericht kunnen inzetten:

e We investeren in BOA's en agenten in het actieteam.

e We investeren in een systeem met bijvoorbeeld camera’s.

213.  Veiligheid in de wijk
We investeren in veiligheid en veiligheidsgevoel:

e We investeren in meer wijk- en jeugdagenten en BOA's.

e \We steunen buurtpreventieteams en buurtapps.

e We willen geen coffeeshops in onze gemeente.

e \We sturen op aanpak van mensenhandel en uitbuiting.

e \We pakken straatintimidatie en seksueel grensoverschrijdend
gedrag aan via training en ondersteuning.

e We herstellen kleine vernielingen door vandalisme binnen een
paar dagen.

e We plaatsen meer verlichting op fietsroutes naar
uitgaansgelegenheden. In onze gemeente moet iedereen,
vrouwen en mannen, veilig over straat kunnen.

e We pakken wapenbezit onder jongeren aan.

2.14. Brandweer
De vrijwillige brandweer is onmisbaar voor de veiligheid:

e We zetten brandpreventie hoog op de agenda.

e \We stimuleren actief om vrijwilliger bij de brandweer te worden.

e We werken verder aan de vernieuwing van de brandweerkazerne
in Vogelwaarde.

e We stimuleren de Veiligheidsregio om samen met de brandweer,
gemeente, waterschap, GGD en andere organisaties
calamiteitenoefeningen uit te voeren rond scenario’s als brand in
een grensdorp en/ of extreem weer.
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Goede kinderopvang en onderwijs vormen het fundament voor
een samenleving waarin ieder kind kan groeien. Het CDA Hulst wil
investeren in integrale kindcentra waar opvang, school, ouders en
buurt samenwerken. Zo kunnen we vroegtijdig problemen
signaleren en ongelijkheid, thuiszitten en personeelstekorten
aanpakken.

Om gelijke kansen te bevorderen, moeten school, thuis en
omgeving goed aansluiten. Via de Gelijke Kansen Alliantie werken
overheid, gemeenten en scholen samen, terwijl de gemeente de
verbinding met de arbeidsmarkt versterkt. Beroepsonderwijs
speelt hierin een sleutelrol: het leidt vakmensen op en vergroot de
baankansen van jongeren.

In kleinere dorpen zijn scholen het hart van de gemeenschap. Het
CDA kiest daarom voor behoud van kleine schoollocaties, om
leefbaarheid en sociale samenhang te versterken. Zo blijven
voorzieningen en gemeenschappen vitaal.

Goede kinderopvang en onderwijs geven ieder kind gelijke kansen
om zich te ontwikkelen. Ze versterken gemeenschappen en
houden dorpen leefbaar voor de toekomst.

We bieden elk kind een passende plek, niemand valt buiten de

boot:

¢ We maken samen met onderwijsaanbieders lange termijn
plannen om scholen in kleine kernen open te houden.

e \We bouwen verder aan integrale voorzieningen met naadloze
opvang van peuter naar kleuter.

e We versterken voorschoolse opvang.

e We pakken onderwijsachterstanden aan door gratis
voorschoolse educatie voor peuters (2,5-4 jaar).

e \We blijven ons inzetten voor het verminderen van de weglek
van Nederlandse basisschoolkinderen naar Vlaamse scholen.

e We geven extra aandacht voor kwetsbare doelgroepen.

e We stimuleren vrijwillige (groot)ouderbetrokkenheid bij
kinderopvang en onderwijs.

e We sturen op korte lijnen tussen scholen en jeugdhulp.
Scholen zijn vaak een van de eerste plekken waar een kind
aanklopt.

Verkiezingsprogramma CDA Hulst 2026-2030
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e \We gebruiken onze connecties in Den Haag om te blijven
lobbyen om gratis kinderopvang landelijk in te voeren.

2.16. Voortgezet onderwijs

In lijn met ambities in Zeeland 2050 spreken we ambities uit voor

het voortgezet onderwijs in Zeeuws-Vlaanderen:

e We behouden een kwalitatief Mbo in Zeeuws-Vlaanderen.

e \We steunen de ingeslagen weg om Hbo-onderwijs in Zeeuws-
Vlaanderen aan te bieden.

e We onderzoeken mogelijkheden om in gemeente Hulst een
permanent onderzoekscentrum voor Mbo- en Hbo-onderwijs
op te richten. We zien kansen voor grens overstijgend
onderzoek naar waterkwaliteit, industrie, natuur, recreatie en
landbouw in het Schelde-estuarium. Tevens liggen er kansen in
de creatieve sector.

217. Huisvesting

We werken verder aan de uitvoering van het Integraal

Huisvestingsplan:

e We voegen de Wereldboom, Nobelhorst en Moerschans tot één
nieuwe school die aan alle moderne eisen van de tijd voldoet.

e We werken aan een nieuw gebouw voor basisschool het Getij
in Kloosterzande.

e We gaan verder met het toekomstbestendig maken van het
Reynaertcollege.

e We stimuleren scholen en kinderopvanglocaties om het
voortouw te nemen in energiebesparing.

e \We blijven investeren in openbare groene pleinen, sport- en
culturele voorzieningen die uitnodigen tot spelen, bewegen en
ontmoeting.

Bestaanszekerheid en armoedebestrijding

Het is onacceptabel dat in onze gemeente nog altijd honderden
mensen onder de armoedegrens leven. Wie dagelijks moet
worstelen met schulden en onzekerheid kan niet volwaardig
meedoen in de samenleving.

Het CDA staat voor een gemeenschap waarin we
verantwoordelijkheid nemen voor elkaar en niemand buiten de
boot valt. Daarom willen we dat iedereen toegang heeft tot
basisvoorzieningen, met duidelijke en eenvoudige regelingen,
persoonlijke begeleiding en samenwerking tussen lokale
organisaties om een sterk vangnet te vormen.

15
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Daarbij hoort ook een overheid die zorgvuldig omgaat met
belastinggeld en eerlijke voorwaarden schept waarin iedereen kan
bijdragen. Het CDA pleit voor verantwoorde overheidsfinancién,
zodat we effectief kunnen investeren in armoedebestrijding,
sociale vangnetten en voorzieningen voor kwetsbare groepen.

Armoede bestrijden betekent niet alleen financiéle steun bieden,
maar ook kansen creéren zodat mensen hun eigen situatie
kunnen verbeteren.

We bouwen samen aan een samenleving waarin
bestaanszekerheid vanzelfsprekend is:

o We betrekken de Adviesraad Sociaal Domein bij de integrale
beleidsontwikkeling in het sociaal domein.

¢ We bieden in het stadhuis stage- en werkervaringsplekken.

o We benutten premies en werkarrangementen om inwoners
met afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk te krijgen.

e We blijven investeren in mens-ontwikkelbedrijven zoals we in
paragraaf 3.13 beschrijven.

We versterken de inzet rond armoedebestrijding:

o We willen uithuiszetting vanwege schulden voorkomen, zeker
wanneer het om gezinnen met kinderen gaat.

e We versterken het (fysieke) loket waar inwoners terecht
kunnen bij financiéle problemen, hulp kunnen krijgen om
inkomensregelingen aan te vragen en gebruik kunnen te
maken van regelingen als schuldhulpmaatje.

¢ We verminderen de kans op isolement door het financieel
makkelijker te maken voor gezinnen met armoede om sport-
en zwemabonnementen te krijgen of deel te nemen aan
culturele activiteiten.

e We blijven organisaties steunen die zich direct of indirect
inzetten voor deze lokale doelgroep zoals Goede doelen-
winkeltje, Sint Helpt, voedselbank en de Melkkan.

¢ We nemen als gemeente verschillende schulden van gezinnen
over, zodat zij nog maar één schuldeiser hebben. Samen wordt
vervolgens een nieuw, persoonlijk traject uitgewerkt om de
schulden af te lossen. Zo ontstaat overzicht en rust, en krijgen
gezinnen weer ruimte om vooruit te kijken.

Verkiezingsprogramma CDA Hulst 2026-2030
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Waar staan wij voor

Het CDA wil dat de zorg in gemeente Hulst beschikbaar,
bereikbaar, dichtbij en betaalbaar blijft. Wij geloven in een
samenleving waarin mensen verantwoordelijkheid dragen voor
hun eigen welzijn én dat van elkaar. Samenwerking tussen
overheid, gemeenschap, zorgverleners en families vormt het
fundament van een gezonde maatschappij. Mantelzorg en
gemeenschapszorg zijn daarbij onmisbaar, omdat zij dichtbij
mensen staan en zorgen voor warmte en betrokkenheid. Minder
bureaucratie en meer vertrouwen in zorgverleners en
zorgontvangers maken de zorg menselijker en effectiever.

Daarnaast zetten we sterk in op preventie en een gezonde
leeforngeving. Sport en bewegen, goede wandelpaden,
hardlooproutes en buitensportvoorzieningen dragen bij aan
vitaliteit en het voorkomen van gezondheidsproblemen. Zo
bouwen we aan een samenleving waarin iedereen kan meedoen,
waarin gezondheid niet alleen gaat over zorg achteraf, maar vooral
over het versterken van welzijn en verbondenheid vooraf.

Gezond leven is beter dan genezen. We willen inwoners
stimuleren om actief en gezond te leven. Samenwerking met
sportverenigingen, buurtsportcoaches en zorgorganisaties is de
basis van ons preventiebeleid.

We stimuleren inwoners om actief en gezond te leven.

We investeren in een gezonde leefomgeving met schone lucht,
schoon water en veel groen, waar jong en oud kunnen spelen,
sporten en ontspannen:

e We stimuleren bewegen in de buitenruimte met goede
wandelpaden, hardlooproutes, ruiterpaden en
sportvoorzieningen in parken en natuur.

e \We bevorderen gezonde voeding en een gezonde leefstijl.

e We stimuleren fruitboxen op school en op het werk.

17
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We stimuleren via Hulst voor Elkaar zelfzorg met
beweegprogramma’s, ouderengym, valpreventie en
bewustwordingscampagnes.

We zetten ons in voor laagdrempelige en betaalbare
sportvoorzieningen voor iedereen. Sport brengt mensen samen,
bevordert fysieke en mentale gezondheid, en draagt bij aan de
gemeenschapszin:

We voeren het gratis schoolzwemmen terug in.

We zorgen er voor dat iedere jongere kan sporten en/ of een
zwemdiploma kan behalen, ongeacht de financiéle situatie.
We bieden laagdrempelige sport- en bewegingsactiviteiten
aan voor mensen die door armoede of andere belemmeringen
weinig of niet sporten.

We stimuleren dat inwoners kennis kunnen maken met
diverse sporten, bijvoorbeeld door een lokale sportpas.

We stimuleren verenigingen om sport mogelijk te maken voor
mensen met een beperking.

We stimuleren het aanstellen van een vertrouwenspersoon in
sportverenigingen.

We blijven investeren in wijkteams en geven jongeren extra
aandacht via jeugdhonken zoals de Komma.

Het Jeugdsportfonds en Volwassensportfonds moeten in
gemeente Hulst behouden blijven.

We maken de samenwerking tussen gemeente, verenigingen
en vrijwilligers makkelijker, dus ook voor sportverenigingen (zie
hoofdstuk 1).

We blijven investeren in veilige, goed onderhouden en
multifunctioneel inzetbare (sport)accommodaties.

We vinden dat het accommodatiebeleid in samenspraak met
verenigingen afgerond moet worden.

We maken samen met verenigingen lange termijnplannen om
verenigingen in kleine kernen te behouden.

We stimuleren verenigingen om verder te gaan met het
verduurzamen van sportaccommodaties.

We ontwikkelen samen met de verenigingen het Sport- en
Cultuurhart Kloosterzande.

We ondersteunen v.v. STEEN met een kunstgrasveld en
ondersteunen andere sportverenigingen met het
moderniseren van hun sportcomplex.

z Verkiezingsprogramma CDA Hulst 2026-2030
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¢ We gaan verder met de bouw van een nieuw (hybride)
zwembad in Hulst. We behouden het buitenzwembad in
Kloosterzande.

Zorg dichtbij

ledere inwoner moet kunnen rekenen op toegankelijke zorg in de
eigen omgeving, het liefst zelfs in de eigen kern. Daarom zetten
ons in voor het behoud van lokale voorzieningen zoals
huisartsenposten, fysiopraktijken, ambulancezorg en een
polikliniek binnen de gemeentegrens.

Onze CDA-plannen
We willen zorg persoonlijk en dichtbij houden, met vertrouwde
gezichten, aandacht en behoud van zorg in de buurt.

3.4.  Zorgvoorzieningen

We zetten ons in voor het behoud van zorgvoorzieningen in de

buurt:

e \Wij zetten ons, samen met onze buurgemeenten, actief in voor
het behoud van een volledig en toegankelijk regionaal
zorgaanbod. Het streekziekenhuis De Honte vervult hierin een
onmisbare rol. Het CDA staat daarom voor een volwaardig,
functioneel streekgebonden ziekenhuis, met behoud van
essentiéle voorzieningen zoals een spoedeisende hulp,
intensive care en geboortezorg. Goede zorg moet dichtbij en
bereikbaar blijven voor iedereen in onze regio.

e We blijven de maximale aanrijtijd van ambulances monitoren.

o We werken verder aan de plannen voor een polikliniek op het
terrein van de Blaauwe Hoeve.

¢ \We maken ons sterk voor het behoud van een volwaardige
zorglocatie Sint Antonius in Kloosterzande.

¢ \We maken wonen en zorg voor een gehandicapt kind of
familielid dichtbij ouders mogelijk, met tijdelijke flexibele
bouwconcepten die verdwijnen zodra de zorgtaak eindigt.

3.5. Zorgcontracten

We sturen op een overzichtelijk zorglandschap met minder

marktwerking en meer samenwerking:

e We sturen op professionals in onze wijkteams die zelf kunnen
bepalen wat nodig is voor onze inwoners.

e \We sturen op kwalitatieve zorgaanbieders in de jeugdzorg en
Wmo voor een dekkend zorglandschap.
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We sturen op stabiele, langjarige contracten tussen gemeente
en zorgaanbieders. We werken samen op basis van vertrouwen.
In zorgcontracten zoeken we de balans tussen kosten en
kwaliteit. We sturen er op dat zorg persoonlijk blijft, met
vertrouwde gezichten en tijd voor aandacht.

We willen de zorg als werkveld aantrekkelijker maken door
regionale opleidingen en passende huisvesting te stimuleren,
zodat meer mensen kiezen voor een toekomst in de zorg.

3.6. Jeugdzorgen Wmo

Kinderen en jongeren verdienen tijdige en passende hulp. De
gemeente neemt haar verantwoordelijkheid voor jeugdzorg
serieus. We sturen op een kwalitatief en dekkend
jeugdzorglandschap. Zorg dient thuis nabij georganiseerd te zijn.
We gaan door met 1kind, 1 gezin, 1 plan.

We bouwen aan een duurzaam partnerschap met
zorgorganisaties, waarin ieder zijn rol kent en verantwoording
aflegt. Door een open dialoog tussen gemeente en
professionals bepalen we samen wat écht nodig is voor
kinderen en gezinnen. Dit zorgt voor een goede balansin
kwalitatieve jeugdzorg en grip op de kosten.

We investeren in stevige lokale (wijk)teams die ondersteuning
bieden van O tot 100 jaar. Problemen binnen gezinnen staan
nooit op zichzelf; daarom organiseren we zorg dichtbij
inwoners, met één herkenbaar team dat samenwerkt met
scholen, verenigingen en huisartsen.

We sturen via Hulst voor Elkaar op gesprekken over
zelfredzaamheid. We willen een duidelijke scheiding tussen
jeugdzorg en gewone opvoeding. Opvoeding is geen
onderwerp om uit te besteden.

We zetten stevig in op preventie. Dat betekent investeren in
jongerenwerk, wijkgericht werken en professionals die
zichtbaar en bereikbaar zijn voor jongeren en ouders. Door
vroeg te signaleren en te weten wat er speelt, voorkomen we
zwaardere zorg en versterken we de sociale basis.

We behouden vanuit preventie de aanspreekpunten zoals
aangesteld bij het Reynaertcollege.

We zijn voor gezamenlijke inkoop van de jeugdzorg, maar
houden zelf grip op het zorgaanbod wat ingekocht dient te
worden voor de jeugdigen en hun gezinnen in Hulst. Daar waar
mogelijk trekken we provinciaal of regionaal op, maar we
behouden de lokale organisatie van maatwerk en lokale
behoeften die onze gemeente uniek maakt.

Verkiezingsprogramma CDA Hulst 2026-2030
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3.7.

We geven jongeren de mogelijkheid om een steunfiguur uit
hun eigen omgeving te betrekken bij belangrijke besluiten.
We besteden vanzelfsprekend aandacht aan de continuiteit
van zorg voor jongeren die 18 worden. We kijken daarbij samen
met de jongere naar een goed overgangspunt naar andere
vormen van zorg en andere financieringsbronnen.

Wij zijn voorstander van verlengde jeugdhulp tot 23 jaar, zodat
jongeren die na hun 18e nog ondersteuning nodig hebben niet
tussen wal en schip vallen.

We maken meer samenwerking mogelijk tussen jeugdzorg en
passend onderwijs.

Ouderenzorg

Ouderen verdienen onze aandacht. De ouderenzorg moet
menselijk zijn:

3.8.

We sturen er op dat zorg persoonlijk blijft, met vertrouwde
gezichten en tijd voor aandacht.

We blijven eenzaamheid bij ouderen bestrijden door te blijven
investeren in bijvoorbeeld dagbesteding, zorgboerderijen en
fietsmaatjes.

We behouden zo veel mogelijk dorpshuizen omdat daar
buurtgenoten elkaar kunnen ontmoeten.

We zorgen dat vervoersmogelijkheden voor senioren en
mensen met een beperking op orde zijn. Dit betekent
bijvoorbeeld dat er bij ouderenwoningen voldoende
parkeerplaatsen op loopafstand beschikbaar zijn.

We geven voorlichting aan ouderen over oplichting en
internetcriminaliteit.

Geestelijke gezondheid

We hebben extra aandacht voor de geestelijke gezondheidszorg:

We stimuleren betere samenwerking tussen instellingen en
maatschappelijke partners. Via een goed
ondersteuningsaanbod kunnen mensen beter zelfstandig
functioneren, waardoor minder specialistische zorg nodig is.
We continueren de ingezette lijn in het ketenconvenant
Zeeland zonder Zelfmoord.

We investeren met GGZ en zorginstellingen in vroeg
signalering en preventie.

We stimuleren zorgverzekeraars om initiatieven voor zelfregie,
herstel en lotgenotencontact te financieren.

We blijven zoeken naar manieren om de kwaliteit en
effectiviteit van de hele zorgketen te verbeteren.

Verkiezingsprogramma CDA Hulst 2026-2030
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39. Mantelzorgers

Mantelzorgers zijn onmisbaar, maar hun taak is vaak zwaar. We

versterken onze ondersteuning van mantelzorgers:

e \We starten via Hulst voor Elkaar een tijdelijke projectgroep om
inzichtelijk te maken hoe we het makkelijker kunnen maken
om respijtzorg en dagopvang, inclusief goed vervoer aan te
vragen en jonge mantelzorgers te ondersteunen.

¢ We geven aandacht aan mantelzorg door jaarlijks op de Dag
van de Mantelzorg mantelzorgers in het zonnetje te zetten.

3.10. Veiligheid in gezinnen

ledereen heeft recht op een veilig thuis. Wanneer er problemen

spelen, moet de hulp overzichtelijk en effectief zijn:

e We zetten in op een stevige aanpak van huiselijk geweld en
kindermishandeling.

e We werken met één plan en één regisseur per gezin, zodat
hulpverleners beter samenwerken.

e \We zorgen ervoor dat het loket Veilig Thuis laagdrempelig en
goed bereikbaar blijft, met voldoende personeel.

e Bij relatieproblemen bieden we laagdrempelige hulp. We
kijken daarbij als eerste naar belang van de kinderen, zonder
het gezin als geheel uit het ocog te verliezen. We zetten in op
woonvormen die tijdelijke opvang bieden voor ouders met
kinderen in een complexe echtscheiding situatie.

Inclusie: ledereen doet mee

Het CDA staat voor een samenleving waarin iedereen kan
meedoen en niemand aan de zijlijn staat. Gemeenten hebben
hierin een sleutelrol: zij creéren een omgeving waarin diversiteit
wordt gewaardeerd en iedereen zichzelf kan zijn, ongeacht
afkomst, geaardheid of beperking.

Kwetsbare groepen krijgen steun en discriminatie wordt effectief
bestreden. Voor nieuwkomers betekent inclusie en integratie dat
zij actief deelnemen aan de maatschappij met respect voor onze
normen en waarden, terwijl de gemeenschap hen open en
behulpzaam ontvangt.

Daarnaast gaan we door met de uitvoering van het VN-verdrag
Handicap, zorgen we voor toegankelijke voorzieningen en passend
onderwijs, en bestrijden we eenzaamheid met dorpshuizen,
huisbezoeken en contact tussen generaties. We stimuleren
organisatoren van evenementen om hun evenement toegankelijk
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te maken. Vrijwilligers krijgen professionele ondersteuning, het
taalaanbod wordt transparant en digitale vaardigheden worden
versterkt, zodat ook mensen met beperkte middelen mee kunnen
doen.

Onze CDA-plannen:

We bouwen samen aan een gemeente waar iedereen zich thuis
voelt, kansen krijgt en actief kan bijdragen aan het
maatschappelijk leven.

311. ledereen doet ertoe

We zetten in op een stevige aanpak van discriminatie:

¢ We behouden laagdrempelige meldpunten voor slachtoffers.

e We promoten campagnes voor inclusie, tegen femicide en
tegen discriminatie.

¢ We willen dat de gemeente als werkgever aandacht geeft aan
inclusiviteit, bijvoorbeeld door bewustwordingscampagnes en
zelf het goede voorbeeld geeft.

312. Toegankelijkheid

Mensen met een beperking moeten volop mee kunnen doen in de

samenleving:

¢ We gaan verder met het uitvoeren van het VN-verdrag
Handicap, zodat gebouwen, sportvoorzieningen en digitale
informatie toegankelijk zijn.

e \We helpen kinderen met een beperking om, waar mogelijk,
naar een gewone school te gaan.

e Bij maatschappelijk belangrijke voorzieningen zorgen we voor
voldoende gehandicaptenparkeerplaatsen.

313.  Werken

Dethon heeft een belangrijke functie om mensen die (net) niet

mee kunnen in het arbeidsproces aan werk te helpen:

¢ We blijven Dethon behouden voor (re-integratie) of scholing
(werkleertraject).

¢ We ontwikkelen de Dethon verder door als mens-ontwikkel en
re-integratie bedrijf.

¢ \We ondersteunen inclusieve ondernemers die garantiestages
en inclusieve werkplekken aanbieden en hiermee de
banenafspraak nakomen.
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314. Eenzaambheid

We zetten ons in om eenzaamheid onder onze inwoners, en met

name ook bij ouderen, zoveel mogelijk tegen te gaan.

e \We streven naar huisbezoeken voor alle ouderen.

e \We zetten extra in op het bevorderen van contact tussen
ouderen en jongeren, bijvoorbeeld vanuit de maatschappelijke
dienstplicht. Maar wij willen ook dat scholen, bedrijven (MKB)
en verenigingen vaker een beroep doen op ouderen om als
vrijwilliger, coach of mentor hun kennis en ervaring te delen
met jongere generaties.

e Het omzien naar elkaar, wordt gestimuleerd vanuit de
gemeente. We ondersteunen en stimuleren projecten die
generaties en culturen met elkaar in contact brengen.

3.15. Basisvaardigheden en digitale inclusie

Te veel mensen hebben moeite met lezen, schrijven of digitale

vaardigheden:

e We stimuleren initiatieven als taalcoaches vanuit bibliotheken.

¢ Samen met lokale allianties zorgen we dat mensen met een
achterstand het juiste leeraanbod vinden.
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Waar staan we voor

Een huis is meer dan stenen en een dak: het is een plek waar je je
veilig voelt, waar je verbonden bent met je omgeving en waar je
kunt bouwen aan je toekomst. Wonen is een recht, en daarom
kiest CDA Hulst voor volkshuisvesting die uitgaat van de kracht
van onze lokale gemeenschap. We willen dat mensen kunnen
blijven wonen in hun eigen dorp of stad, met behoud van
voorzieningen, veiligheid en ruimte om elkaar te ontmoeten. Zo
bouwen we aan een betaalbaar, leefbaar en bereikbaar thuis voor
iedereen.

De gemeente heeft de verantwoordelijkheid om met visie om te
gaan met de schaarse ruimte. Een goede leefomgeving brengt
wonen, werken en samenleven samen, met ruimte voor sport,
recreatie en ondernemerschap. Bij die keuzes laten we ons leiden
door onze waarden: samen kunnen we meer, een eerlijke en
fatsoenlijke overheid, omzien naar elkaar en zorg voor de
toekomst. De gemeente Hulst moet een fijne plek zijn om te
wonen, werken en verblijven. Niet alleen vandaag, maar ook in de
toekomst. Dat noemen we rentmeesterschap.

CDA Hulst ziet woningbouw als fundament voor een leefbare
samenleving. Er moet voldoende en betaalbare woonruimte zijn
voor iedereen: starters, gezinnen, senioren en mensen met een
zorgvraag. We zetten in op een brede en toekomstbestendige
woningvoorraad die aansluit bij de behoeften van onze inwoners
én aantrekkelijk is voor jongeren die zich hier willen vestigen en
werken in sectoren zoals zorg, onderwijs en het lokale
bedrijfsleven. We bouwen groen, duurzaam en bereikbaar, met
oog voor ruimtelijke kwaliteit en lokale identiteit.

We blijven ons inzetten om voor iedereen geschikte woningen op
de gewenste plaats te realiseren. Dat doen we langs vijf pijlers:
Starterswoningen, seniorenwoningen, gemengd bouwen, nieuwe
woonvormen en sneller bouwen.
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Starters verdienen een eerlijke kans op een betaalbare woning in
hun eigen dorp of stad. Daarom zetten we de komende jaren extra
in op deze groep:

We realiseren in nieuwbouwprojecten een vast percentage
starterswoningen met een koopprijs tot maximaal € 275.000.
We behouden de starterslening, zodat jonge mensen
betaalbaar kunnen kopen en verbonden blijven met hun
gemeenschap.

We evalueren periodiek of het budget voor de starterslening
voldoende is.

We stimuleren het opknappen van bestaande oudere
woningen.

We handhaven de zelfbewoningsplicht om te voorkomen dat
starterswoningen worden opgekocht door beleggers of
recreanten.

We gaan in overleg met woonstichtingen om opnieuw
woningen te verkopen via een sollicitatieprocedure in plaats
van via opbieding.

We zorgen voor een ruime woonvoorraad zodat jongeren zich
hier kunnen vestigen en kunnen werken in zorg, onderwijs en
het bedrijfsleven.

We realiseren duurzame starters- en gezinswoningen in alle
kernen.

We creéren mogelijkheden om zelf te bouwen op een eigen
kavel.

We streven naar een situatie waarin inwoners van gemeente
Hulst niet op een wachtlijst terechtkomen voor een sociale
huurwoning.

Doorstroming op de woningmarkt begint bij passende
woonruimte voor senioren. Daarom investeren we in
aantrekkelijke, levensloopbestendige woonvormen:

We sluiten aan bij de landelijke aanpak Van Groot naar Beter.
De aanpak geeft 65-plussers voorrang op een kleinere,
gelijkvloerse of beter passende woning wanneer zij hun te
grote woning achterlaten. Zo ontstaat doorstroming: senioren
wonen comfortabeler en grote woningen komen vrij voor
gezinnen die meer ruimte nodig hebben.

We stimuleren doorstroming met een verhuisvoucher voor
senioren die verhuizen van een grote woning naar een kleinere,
passende woning.
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We investeren in geclusterde woonvormen waar ontmoeting
centraal staat, zoals hofjes voor ouderen, generatiehofjes,
mantelzorgwoningen en het concept ‘bejaardenhuis 2.0

We bouwen levensloopbestendige hofjes en woonvormen in
de dorpskernen, zodat ouderen verbonden blijven met hun
vertrouwde omgeving.

We bouwen aan wijken waar kinderen veilig kunnen opgroeien en
waar mensen gezond oud kunnen worden. Dat vraagt om balans,
variatie en kwaliteit:

We combineren sociale huur, midden huur, vrije huur en
koopwoningen en maken hierover duidelijke afspraken met
woningcorporaties.

We bouwen gezinswoningen én levensloopbestendige
woningen, zodat mensen langer in hun eigen buurt kunnen
blijven wonen.

We bewaken de balans tussen permanente en recreatieve
bewoning en voorkomen dat toerisme de overhand krijgt in
kleine kernen aan de Scheldekust.

We bieden ruimte voor kleinschalige bedrijvigheid in of bij
woningen.

We bouwen in iedere kern een straatje erbij, passend bij de
schaal van het dorp.

We zetten het beleid tegen verkrotting voort.

In het buitengebied maken we het eenvoudiger om woningen
te vergroten en aan te passen aan de eisen van deze tijd.

We gaan voortvarend verder met de gebiedsontwikkeling
Perkpolder (Waterzande). We zetten in op een economische
trekker, een jachthaven, voldoende recreatieve mogelijkheden,
een hotel met voldoende vergaderfaciliteiten en voorzieningen
zoals een (kleine) supermarkt en winkels passend in het dorp.
Daarnaast zetten we naast de huidige appartementen en
rijtjeshuizen in op twee-ondereen-kap en vrijstaande
woningen. Ook dient er voldoende parkeergelegenheid te zijn
voor fietsers, motoren en auto’s voor dagrecreatie. Waterzande
moet daarmee op termijn een volwaardig dorp worden.

We zorgen dat elke kern bouwmogelijkheden krijgt, zodat
dorpen levendig blijven.
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Om de druk op de woningmarkt te verlichten, staan we open voor

innovatieve en flexibele woonoplossingen:

e We stimuleren flexibele woonconcepten die eenvoudig
kunnen worden aangepast aan veranderende behoeften.

e We onderzoeken de plaatsing van tijdelijke woningen voor de
korte termijn.

e We verkennen ruimte voor tiny houses, al dan niet
gecombineerd in de vorm van hofjes.

e We onderzoeken mogelijkheden voor (pre-)
mantelzorgwoningen in tuinen, met oog voor leefbaarheid in
woonwijken.

e We benutten bestaande woningen beter door splitsen,
optoppen, transformatie, woningdelen en het bevorderen van
doorstroming.

e We pakken leegstand actief aan en onderzoeken
herbestemming van langdurig leegstaande kantoren naar
(tijdelijke) woningen.

e We stimuleren demontage en hergebruik van materialen, wat
zowel duurzaam is als de bouwtijd kan verkorten.

De woningnood vraagt om tempo. Daarom blijven we zoeken naar

manieren om sneller en efficiénter te bouwen:

e We verkorten en stroomlijnen vergunningsprocedures door
deze parallel te laten verlopen.

e We werken verder aan regionale deals om te investeren in
voorzieningen die woningbouw mogelijk maken.

e We stimuleren prefab- en modulair bouwen, omdat
standaardisatie de bouwtijd aanzienlijk verkort.

e We blijven duidelijke afspraken maken tussen gemeente,
corporaties en ontwikkelaars om de regie te behouden.

ledereen wil wonen in een gezonde en mooie leefomgeving. Voor
het CDA is dat de basis van ons samenleven. We geloven dat we
de aarde slechts in bruikleen hebben en dat het onze taak is haar
beter door te geven aan onze kinderen en kleinkinderen. Dat is
rentmeesterschap: zorgvuldig omgaan met wat ons is
toevertrouwd. Daarom staan duurzaamheid en klimaat hoog op
onze agenda. De klimaatcrisis zien we als een gedeeld sociaal
vraagstuk waarin burgers, bedrijven en overheid samen
verantwoordelijkheid dragen.
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Het CDA Hulst ziet de gemeente als voortrekker in duurzaam en
toekomstgericht handelen. Groen werken is de norm, afwijken
doen we alleen als het écht niet anders kan. Wij ondersteunen
groene energie- en adaptatieprojecten en geloven in de kracht
van de gemeenschap.

We bouwen aan een toekomstbestendige, gezonde en leefbare
gemeente waarin rentmeesterschap en verantwoordelijkheid
hand in hand gaan.

We koesteren ons rijke erfgoed. Dat kan gaan over Hof te Zande,
De Steenen Beer, de Groeve in Nieuw Namen, de vestingwallen,
monumentale panden maar ook ons museum en archief:

e We stellen een Erfgoedplan op met een visie, uitvoeringsplan
en bijbehorende middelen.

e We blijven met verschillende activiteiten en vieringen
uitdragen dat Hulst één van de best bewaarde vestingsteden
van Nederland is.

e We investeren in restauratie en behoud van betekenisvolle en
beeldbepalende monumenten, ook via kleine kredieten voor
particulier erfgoed.

e We stellen een gemeentelijke monumentenlijst op in overleg
met eigenaren.

e \We staan soepel tegenover nieuwe bestemmingen, met
aandacht voor het behoud van de binnenkant. Historische
panden moeten niet alleen behouden blijven, maar ook in
gebruik blijven. De herbestemmming van onze kerken is hiervan
een voorbeeld.

e We werken aan een oplossing voor opslag en behoud van
cultureel en religieus erfgoed.

e We blijven ons erfgoed presenteren in het museum.

e We behouden het archief in de gemeente Hulst.

e We gaan verder met het studieproject Hulst in Zicht waar
onder andere de toegangswegen naar de vestingstad verfraaid
worden.

Openbare ruimte is de plek waar mensen elkaar ontmoeten.

e Weinvesteren in elke kern, buurt of dorp in minimaal één
buurttuin, park en/ of groene zone die uitnodigt tot
ontmoeten, spelen, sporten en ontspannen.
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We zorgen voor plekken die zich flexibel aanpassen aan
buurtactiviteiten zoals marktjes, BBQ's of sport.

We verbeteren de onkruidbestrijding op plaatsen waar dit nog
is.

We onderzoeken het uitbreiden van honden uitlaatplaatsen.
We gaan verder met het vergroenen de Grote Markt in Hulst
en omliggende straten.

We bouwen aan een aantrekkelijke en gezonde leef- en
werkomgeving waarin iedereen vanuit zijn of haar huis of
werkplek groen kan zien en ervaren.

We pakken hittestress en wateroverlast aan door ruimte te
geven aan groen.

We dragen bij aan het verbeteren van de
zoetwaterbeschikbaarheid. We treffen samen met het
bedrijfsleven maatregelen als een circulair watersysteem
We herstellen boomhoofdstructuren en breiden bloemrijke
stroken en houtwallen uit. Zowel in dorpen, kernen als in het
buitengebied. Ze dragen bij aan biodiversiteit en leveren een
bijdrage aan een aantrekkelijk landschap.

We stimuleren het recreatief gebruik van onze blauwe
openbare ruimte zoals kanoén op kreken en suppen op de
Vest. In lijn met het studieproject Hulst in Zicht maken we
daartoe verbindingen tussen de binnen- en buitenvest.

We verbeteren de waterkwaliteit van de binnenvest met het
00g op recreatieve doeleinden.

Meer dan 50% van de gemeente is geen openbaar gebied. Voor
vergroening is daarmee samenwerking nodig:

We blijven met onze inwoners en ondernemers tegelwippen.
We stimuleren inwoners en ondernemers om geveltuinen,
groene daken en regenwateropvang aan te leggen.

We stimuleren inwoners en ondernemers om delen van de
openbare ruimte (in onderhoud) te adopteren.

We gaan verder met het terugdringen van ons afval:

We blijven zo veel mogelijk afvalstromen recyclen. We blijven
werken met de trits voorkomen, hergebruiken, recyclen.
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e We pakken zwerfafval in de openbare ruimte en waterlopen
aan. Hierbij werken we samen met het waterschap en de
provincie.

e We houden het milieupark gratis voor inwoners.

e We blijven tijdelijke afvalbakken, prikkers en handschoenen
gratis uitlenen.

411.  Milieu

Als gemeente hebben we de vergunningverlening, toezicht en

handhaving op milieu via een gemeenschappelijke regeling

gecentraliseerd in de regionale uitvoeringsdienst:

e We volgen de ontwikkelingen van de Regionale
Uitvoeringsdienst (RUD) nauwlettend. Het gaat hierbij
bijvoorbeeld om robuustheid, de uit te voeren taken, de
huisvesting en stijgende kosten.

e We pakken met de RUD indirecte lozingen van
microverontreinigingen zoals PFAS op de riolering aan.

e We intensiveren onze gezamenlijke druk om de PFAS-
vervuiling in de Westerschelde aan te pakken. We sturen
eropaan om veroorzakers aansprakelijk te stellen. We zijn voor
het houden van een breed bevolkingsonderzoek.

Energietransitie

Het CDA ziet de energietransitie als een noodzakelijke stap, maar
ook als een complexe opgave waarin techniek, gedrag en
betaalbaarheid samenkomen. De energietransitie is geen recht
pad naar een vooraf gesteld einddoel. Het is te makkelijk om te
doen alsof er simpele oplossingen bestaan. Rentmeesterschap
betekent dat we zorgvuldig omgaan met wat ons is toevertrouwd,
maar ook dat we eerlijk zijn over de grenzen van wat haalbaar en
betaalbaar is.

Eén ding staat altijd vast: energie besparen is goed. Het verlaagt
kosten, vermindert CO,-uitstoot en maakt ons minder afhankelijk
van fossiele bronnen.

Onze CDA-plannen

Stap voor stap verminderen we de uitstoot van CO,. De
verduurzamingsopgave moet betaalbaar en behapbaar zijn. De
lasten moeten eerlijk worden verdeeld.
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We ondersteunen inwoners om stap voor stap minder CO, uit te
stoten:

We blijven inwoners goed informeren over mogelijke stappen
zoals isolatie, zonnepanelen, warmtepompen.

We blijven energiecoaches steunen om inwoners gratis advies
te geven voor het verduurzamen van hun huis.

We faciliteren bewonersinitiatieven om samen te investeren in
duurzame energieprojecten.

We faciliteren energiecodperaties waardoor zaken als
buurtbatterijen en piekvermindering per straat of kern wél
betaalbaar en efficiént zijn.

We gaan energiearmoede tegen.

We staan open voor goede voorstellen voor
verduurzamingsprojecten waar draagvlak voor is.

We ondersteunen ondernemers om stap voor stap minder CO; uit
te stoten, maar we houden betaalbaarheid en verdienvermogen in
het cog:

We werken met ondernemers samen aan de vergroening en
verduurzaming van bedrijventerrein Hogeweg.

We nodigen andere ondernemersverenigingen en
bedrijventerreinen uit om ook met verduurzamingsplannen te
maken waarin gemeente en ondernemers maatwerkafspraken
kunnen maken.

De gemeente levert zelf ook een bijdrage om stap voor stap
minder CO- uit te stoten:

We gaan verder met het verduurzamen van gemeentelijk
vastgoed.

We blijven verenigingen, stichtingen en andere
maatschappelijke organisaties ondersteunen met het
verduurzamen van hun vastgoed.

We verduurzamen op basis van een vervangingsplan
stapsgewijs het gemeentelijk wagenpark.

We zijn voorstander van duurzame innovaties in de openbare
ruimte. Denk aan laadinfrastructuur, slimme verlichting en
circulair asfalt.

We werken toe naar een decentraal energiesysteem om als
gemeenten minder afhankelijk te zijn van geopolitieke
ontwikkelingen.
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e We zijn voorstander van kernenergie in de energiemix. We
volgen de ontwikkelingen rond een mogelijke kerncentrale in
Zeeuws-Vlaanderen en zien koppelkansen voor het versterken
van bereikbaarheid, leefbaarheid en werkgelegenheid. Voor
wat, hoort wat.

e We kopen als gemeente duurzaam in. We geven het goede
voorbeeld.

e We zijn tegen zonnepanelen(parken) op landbouwgrond. Ook
voor nieuwe windturbines op landbouwgrond is geen plaats.

Mobiliteit en infrastructuur zijn essentieel voor een goed
functionerende samenleving. Het CDA pleit voor veilige,
toegankelijke en duurzame vervoersmogelijkheden voor alle
inwoners. Fiets- en wandelpaden, openbaar vervoer en veilige
wegen zijn belangrijk voor zowel de bereikbaarheid als de
duurzaamheid van onze gemeente.

We gaan verder met het verbeteren van OV-verbindingen en
verbeteren van verkeersveiligheid. Met de landelijke- en
provinciale overheid voeren we samen een lobby tegen het
invoeren van tol op de Vlaamse wegen voor personenauto’s.

Bereikbaarheid is een basisrecht. We zetten in op goede OV-
verbindingen, zonder alleen te kijken naar de kosten. De
Gemeente Hulst is gebaat bij goede verbindingen met midden
Zeeland, Brabant en Vlaanderen. We sluiten aan bij ideeén in het
Rijk-Regio pakket van Zeeland 2050.

e We werken verder aan het Mobiliteitsplan waarbij we snelle
verbindingen maken met Antwerpen, Sint-Niklaas en
Terneuzen.

e We streven ernaar dat je vanuit elke kern in gemeente Hulst
binnen een uur met het openbaar vervoer in Middelburg, Sint-
Niklaas, Gent of Antwerpen bent, en binnen anderhalf uur in
Bergen op Zoom, Roosendaal of Breda.

e We zetten in op een uitbreiding van het bestaande waterbus-/
taxinetwerk vanuit Antwerpen - Doel tot aan Perkpolder
(Waterzande).

e We onderzoeken de meerwaarde van een voet- en fietsferry
tussen Waterzande en Kruiningen voor toeristen maar zeker
ook als alternatieve lijn voor onze studenten.
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Nu de keuze is gemaakt, zetten we in op snelle invoering van
de Regionale Mobiliteitsstrategie.

We zetten ons in voor de realisering van regionale OV-
knooppunten. Met goede opstapmogelijkheden en
bijbehorende voorzieningen (stalling fietsen,
oplaadmogelijkheden elektrische fietsen).

We pleiten voor een terugkeer van de Breda-bus met een
volwaardige dienstregeling.

We pleiten voor een volwaardige busverbinding tussen
Terneuzen en Hulst is die rijdt via Vogelwaarde, Hengstdijk,
Kloosterzande, Kuitaart en Terhole zoals beschreven in het
rapport “Elke Regio Telt".

We willen dat onze gemeente verder inzet op duurzame
mobiliteitsoplossingen:

We investeren in goede en betaalbare alternatieven voor de
auto zoals snelfietspaden.

We investeren in deelmobiliteit.

We breiden de mogelijkheden voor snel-laden verder uit en
onderzoeken de mogelijkheden om waterstof te kunnen
tanken.

We maken woonstraten veiliger voor voetgangers en fietsers:

We maken een nieuw Verkeersveiligheidsplan.

We voeren 30 km/u in waar dat kan. Tegelijkertijd zorgen we
voor 50 km/u wegen om doorstroming te behouden en
sluipverkeer te voorkomen.

We onderzoeken of de huidige landbouwweg ter hoogte van
de Steense Rat genaamd Veldweg opengesteld kan worden
voor verkeer ter ontlasting van het sluipverkeer door de
Oversprong richting Hogeweg.

We nemen gerichte inrichtingsmaatregelen om de snelheid in
woonstraten te reguleren.

We zijn van mening dat binnen de bebouwde kom in principe
langs elke straat minimaal één voetpad moet liggen.

We zetten in op extra handhaving van snelheden binnen de
bebouwde kom.

We willen de veiligheid op fietspaden verbeteren. Elektrische
fietsen, fatbikes en andere nieuwe vervoersmiddelen zorgen
soms voor overlast. We voeren de handhaving op.
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We zijn voorstander van de inzet van vrijwilligers als
verkeersbrigadier bij scholen. We zien een rol voor Hulst voor
Elkaar voor werving.

In de gemeente Hulst moet iedereen, vrouwen en mannen,
veilig over straat kunnen. We starten een projectgroep om
gericht verkeersonveilige situaties in beeld te brengen en
samen met inwoners en ondernemers verbetervoorstellen uit
te werken.

In Zeeuws-Vlaanderen zijn onze inwoners en ondernemers
afhankelijk van de auto. Er is voldoende parkeerruimte nodig:

We sturen erop dat er binnen nieuwbouwprojecten voldoende
parkeerplaatsen worden aangelegd en dat dit niet wordt
afgewenteld op de omliggende openbare ruimte.

We sturen erop dat het vervangen van parkeervakken voor
groen, transformatorhuisjes of andere objecten voldoende
parkeerruimte in de nabije omgeving behouden blijft.

We sturen voor de Hulster binnenstad op toekomstbestendig
parkeerbeleid. We houden daarbij rekening met de belangen
van inwoners, een aantrekkelijke inrichting én de economische
gevolgen van een dreigend parkeertekort. We zien kansen in
het vergunningenbeleid, betere bewegwijzering en zoeken
nadrukkelijk naar extra compenserende parkeerruimte buiten
de vestingwallen.

Voor de Hulster binnenstad blijven we oog houden voor de
balans tussen evenementenlocatie Grote Markt en het
winkelgebied Gentsestraat. We zoeken samen met
ondernemers naar de optimale verdeling.
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Waar staan we voor

Gemeente Hulst heeft veel te bieden: een bruisende mix van
winkels en horeca, evenementen die mensen samenbrengen,
innovatieve bedrijven in duurzaamheid, creatieve broedplaatsen
en recreatieve ondernemingen die onze gemeente levendig en
gastvrij maken. Voor het CDA Hulst staat de economie altijd in
dienst van het goede samenleven, en daarom willen we al deze
rijkdom zichtbaar maken.

Door onze activiteiten en initiatieven in de etalage te zetten,
trekken we nieuwe ondernemingen, inwoners, terugkeerders en
toeristen aan.

Samen vooruit

We geven graag ondernemers de ruimte om duurzaam te
groeien, terwijl we werknemers zekerheid en kansen op
ontwikkeling willen geven. Zo versterken we niet alleen de
economie, maar ook de leefbaarheid, gezondheid en kwaliteit van
leven in gemeente Hulst.

51 Samenwerking

We versterken onze samenwerking verder:

e We behouden het ondernemersloket om te verbinding tussen
ondernemers en gemeente te versterken.

o We zoeken samen met ondernemers naar mogelijkheden om
regelgeving en subsidieregelingen te versimpelen. We nodigen
uit om concrete knelpunten te benoemen.

e We zoeken ruimte voor lokaal gewortelde bedrijven om lokaal
uit te breiden.

52. Werkgelegenheid

We willen iedereen op een manier aan het werk krijgen:

e We zetten in op duurzaam werk: tijdelijke arbeidsplaatsen
moeten altijd perspectief bieden op een vervolg.

e \We stimuleren mensen waarvoor betaald werk een brug te ver
is om op een andere manier een maatschappelijke bijdrage te
leveren.
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e We verwachten van de gemeente Hulst dat ze werkstages,
werkervaringsplekken, mobiliteitsbonussen,
participatieplaatsen en/ of jobcoaching aanbiedt.

e We geven vrijwilligers en mantelzorgers boven de 65 jaar die
structureel meerdere dagen per week vrijwilligerswerk doen of
mantelzorger zijn, vrijstelling van sollicitatieplicht.

e We geven extra aandacht aan beschut werk en voor de
aansluiting van jongeren naar de arbeidsmarkt die van het
voortgezet onderwijs komen.

o We maken het makkelijker om over en weer over de grens te
werken.

Retail, bedrijventerreinen en haven

Onze gemeente werkt aan een sterk vestigingsklimaat waarin
ondernemingen kunnen groeien en vernieuwen. We zorgen voor
een aantrekkelijke en bereikbare omgeving, investeren in
voorzieningen en duurzame infrastructuur en stimuleren
samenwerking tussen bedrijven, onderwijs en overheid.

Onze CDA-plannen:
We bouwen aan een gastvrije en toekomstgerichte gemeente
Hulst waar ondernemerschap floreert.

53. Lokale economie

Het CDA Hulst kiest vanuit zijn uitgangspunt van

rentmeesterschap nadrukkelijk voor het stimuleren van sociaal

ondernemerschap, waarbij de winst van het bedrijf bijdraagt aan
het geven van kansen aan mensen en aan duurzaam produceren.

e Voor het CDA zijn familiebedrijven en MKB-bedrijven de
motoren waar de samenleving op draait. Duurzame
werkgelegenheid kan worden bevorderd door het koesteren
van de historische bedrijfstak, en dus de kennis, en door het
gericht aantrekken van bedrijven en instellingen (onderwijs,
zorg) die hier waarde en kennis aan toevoegen.

e Voor het CDA is het belangrijk dat de gemeente met het
midden- en kleinbedrijf (MKB) afspraken maakt op basis van
wederkerigheid (geven en nemen). Zo willen we dat met het
bedrijfsleven, het onderwijs en andere organisaties afspraken
gemaakt worden op het gebied van
duurzaamheidsmaatregelen, investeringen in opleidingen ter
bevordering van toekomstig personeel, aanstellen van mensen
met een beperking, een minimaal aantal stage- en leerplekken
en investeringen in innovatie.
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We willen één aanspreekpunt voor ondernemers dat
verantwoordelijk is voor het traject van vergunningsaanvragen
maar ook voor kansen en vragen. Een ondernemer hoeft dus
niet meer te ‘zoeken’ naar de juiste ambtenaar bij het juiste
loket.

Familiebedrijven zijn de stabiele ruggengraat van onze
economie. We vinden dat wij ze ruggensteun moeten geven bij
de uitdagingen van deze tijd, zoals digitalisering,
energietransitie en bedrijfsopvolging.

We willen een “ondernemershuis” inrichten waar ook het
gemeentelijk ondernemersloket en/ of werkgeversservicepunt
wordt gevestigd.

Wij willen een goede samenwerking tussen bedrijven
stimuleren en mee-investeren in een goede lobby in de regio.
Dit vergroot de kansen voor ondernemers, bedrijven en voor
onze bedrijventerreinen.

Daar waar samenwerking tussen ondernemers niet vanzelf van
de grond komt, moet de gemeente helpen met het zoeken
naar ondernemersfondsen (of alternatieven).

In het kader van het toekomstbestendig maken van de
economie is flexibiliteit belangrijk. De ondernemer moet meer
ruimte krijgen om te ondernemen. Dat kan door het
schrappen, aanpassen of flexibiliseren van regels en meer
ruimte voor experimenten in het op te stellen omgevingsplan.
Voor lokaal gewortelde bedrijven moet ruimte zijn voor groei,
zodat de vitaliteit van buurten, wijken en dorpen behouden
blijft.

De retail in gemeente Hulst is voor het CDA een belangrijk
onderdeel van een levendige en gastvrije gemeente. We willen dat
winkels en horeca aantrekkelijk en bereikbaar blijven, met ruimte
VOor vernieuwing en samenwerking. Door te investeren in een
sterk vestigingsklimaat en het zichtbaar maken van lokale
initiatieven versterken we de detailhandel en horeca, trekken we
bezoekers en toeristen aan en zorgen we dat gemeente Hulst een
bruisende plek blijft waar ondernemerschap floreert en inwoners
zich thuis voelen.

We maken winkelgebieden aantrekkelijker voor inwoners én
bezoekers door unieke winkelconcepten toe te voegen en
bestaande publiekstrekkers te versterken.

We werken samen met ondernemers aan het voorkomen van
leegstand en het versterken van winkelgebieden.
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5.4. Bedrijventerreinen

De bedrijventerreinen in gemeente Hulst zijn voor het CDA een

motor voor werk en ontwikkeling. Ze moeten aantrekkelijk,

bereikbaar en duurzaam zijn, met ruimte voor innovatie en
samenwerking tussen bedrijven, onderwijs en overheid. Zo
versterken we lokale ondernemingen en zorgen we dat gemeente

Hulst zich ontwikkelt tot een gastvrije en toekomstgerichte

gemeente waar ondernemerschap kan bloeien.

o \We breiden bedrijventerreinen uit met kleine en middelgrote
kavels.

e Zoals eerder beschreven bij verduurzaming werken we met
ondernemers samen aan de vergroening en verduurzaming
van bedrijventerrein Hogeweg.

e Zoals eerder beschreven bij verduurzaming nodigen we andere
ondernemersverenigingen en bedrijventerreinen uit om ook
met verduurzamingsplannen te maken waarin gemeente en
ondernemers maatwerkafspraken kunnen maken.

e We onderzoeken de meerwaarde van een Ondernemersfonds/
BIZ.

¢ We zoeken samen met de eigenaren van de gronden en
panden van Tieleman Transport in Kloosterzande en Pabo in
Walsoorden of er op korte termijn een andere invulling
gegeven kan worden aan de leegstaande panden.

5.5. Haven van Walsoorden

De haven van Walsoorden is voor het CDA Hulst een motor voor

werk en leefbaarheid. Met de aankoop en investeringen in

sanering en herstel ligt er een kans om de haven toekomst- en
klimaatbestendig te maken. We willen een plek waar
ondernemerschap groeit, duurzame oplossingen worden
gestimuleerd en de haven verankerd blijft in de gemeenschap. Zo
bouwen we aan een veilige, sterke en gastvrije haven die
gemeente Hulst op de kaart zet.

¢ We gaan verder met de sanering van de haven: herstel van
kades, vervanging van draagbalken, trappen en meerpalen.

e We werken in overleg met huidige gebruikers en potentiéle
nieuwe partijen aan een nieuw toekomstplan voor het hele
gebied. We kijken naar verschillende ambities en lange termijn
ontwikkelscenario’s.

Agrarische ondernemers

Het CDA Hulst ondersteunt de landbouwvisie van ZLTO Hulst en
zet vol in op een toekomstgerichte landbouw. Boeren zijn voor ons
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onmisbare partners in het beheer van landschap, natuur en
voedselvoorziening. Zij moeten kunnen blijven ondernemen op
een manier die economisch houdbaar, ecologisch verantwoord en
maatschappelijk verbonden is. Daarom betrekken we boeren
actief bij het oplossen van grote vraagstukken zoals
voedselzekerheid, gezondheid, klimaat en energie, met duidelijke
afspraken over water-, bodem- en luchtkwaliteit.

Het Grenspark Groot Saeftinghe zien we niet alleen als motor voor
toerisme en recreatie maar ook als motor voor innovatie en
samenwerking in het buitengebied. Hier ontstaat ruimte voor
nieuwe teelten, akkerrandenbeheer, ecologische versterking en
het scheiden van zoet en zout water. Het grenspark biedt
bovendien kansen voor recreatie, streekproducten en educatie, en
versterkt de verbinding met omliggende dorpen. Initiatieven zoals
Saefthinge Smaekt tonen hoe lokale ketens verkort kunnen
worden en hoe landbouw, natuur en gemeenschap elkaar
versterken.

We werken aan een sterke, vitale en gastvrije gemeente waarin
landbouw trots, innovatief en toekomstbestendig blijft:

We helpen de landbouw om de gewenste transities te maken

door:

¢ We stimuleren boeren om naast voedselproductie ook nieuwe
inkomstenbronnen te ontwikkelen, zoals boerderijwinkels,
streekmarkten en korte ketens die de band tussen boer en
burger versterken.

o We stimuleren recreatie en toerisme op boerderijen en in het
buitengebied. Denk aan boerderijcampings, educatieve
boerderijen en fietsroutes langs agrarische bedrijven.

¢ We doen aan landschapsbeheer samen met boeren. Het
unieke Zeeuws-Vlaamse polderlandschap blijft behouden en
wordt versterkt door agrarisch natuurbeheer.

e We stimuleren functieverandering van agrarische gebouwen
waar dat bijdraagt aan vitaliteit van dorpen en het
buitengebied, bijvoorbeeld voor recreatie of kleinschalige
bedrijvigheid.

We helpen de landbouw om toekomstbestendig te worden door:
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e We versterken onze inzet op het Grenspark Groot Saeftinghe
als motor voor nieuwe teelten, akkerrandenbeheer, ecologie en
streekproducten.

¢ \We ondersteunen het streekmerk Saefthinge Smaekt. We
stimuleren korte ketens. We onderzoeken mogelijkheden om
de afzetmarkt te vergroten.

e We stimuleren innovatie in kringlooplandbouw en
precisielandbouw, zodat gemeente Hulst vooroploopt in
duurzame productie en minder uitstoot.

o We blijven zoeken naar mogelijkheden om mest lokaal te
verwerken. Zo zetten we in op een mestvergistingsinstallatie in
de Kanaalzone. Eerder waren er plannen om een dergelijke
installatie bij Terhole neer te zetten, maar dit is uiteindelijk niet
gelukt. Inmiddels heeft boerenorganisatie ZLTO, in opdracht
van de provincie, geinventariseerd dat 70% van de veehouders
positief staat ten opzichte van het plan. Dat is voldoende
draagvlak om aan de slag te gaan en vergunningen aan te
gaan vragen. Het initiatief draagt bij aan een stikstofreductie,
duurzame landbouw en kringloopsluiting in de regio.
Daarnaast draagt het bij aan de Zeeuwse ambitie om groen
gas te produceren. Op dit moment zit het project in de tweede
fase: Er is gestart met de vergunningaanvraag. Wat het CDA
betreft is het plan een oplossing om Nederland van het slot te
halen. De installatie in Zeeuws-Vlaanderen kan bijdragen aan
25% stikstofreductie in heel Zeeland. Een mogelijk struikelblok
kunnen de vergunningen en financiering zijn. Wat het CDA
betreft moeten we hierin meedenken en waar nodig een
financiéle bijdrage leveren zodat het project van start kan.

¢ \We geven onze actieve steun aan projecten zoals Proeftuin
Zoetwater ten behoeve van een robuuste
zoetwatervoorziening krijgen.

e We zetten in op carbon farming, composteren en
bodemverbetering als effectieve klimaatstrategieéen.

o We stimuleren boeren om een bijdrage te leveren aan het
versterken van de biodiversiteit. Tegelijkertijd zorgen we met
de betrokken instanties voor een passende vergoeding voor
faunaschade.

CDA Hulst is tegen het ontpolderen en wisselpolders.

Er is geen twijfel dat de zeespiegel verder zal stijgen, dat verzilting
zal toenemen en dat er ecologische opgaven liggen in het
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Schelde-estuarium. Deze uitdagingen zijn reéel. We zijn echter
tegen de oplossing van ontpolderen en wisselpolders om deze
opgaven aan te pakken. In dat licht zien we zien daarom ook geen
meerwaarde om onze beperkte onderzoeksmiddelen voor
dergelijke pilots in te zetten. We gebruiken de volgende
inhoudelijke argumenten:

e Landbouwuverlies: vruchtbare landbouwgrond periodiek onder
water zetten betekent onzes inziens directe schade aan de
economische waarde en bestaanszekerheid van boeren. Zij zijn
onmisbare partners in voedselvoorziening, natuurbeheer en
het behoud van het platteland.

o Beperkte werking voor waterveiligheid: wisselpolders leveren
onzes inziens nauwelijks een structurele bijdrage aan
bescherming tegen zeespiegelstijging omdat zij slechts op
kleine schaal toepasbaar langs de Westerschelde en alleen
effect hebben op de laagstgelegen polders.

e Beperkte ecologische impact: door de geringe schaal van
mogelijkheden dragen wisselpolders onzes inziens nauwelijks
wezenlijk bij aan natuurherstel of biodiversiteit.

e Wisselpolder eindigt in ontpolderen: Gezien wisselende
politieke keuzes in het verleden zijn er gerede twijfels of er in
de praktijk daadwerkelijk gewisseld zal worden.

Hoogstwaarschijnlijk draait het vrijwel altijd uit op ontpolderen.

e Maatschappelijke schade: de kosten zijn hoog, de weerstand
groot en de gevolgen voor dorpen en gemeenschappen
ernstig. Dit zorgt onzes inziens voor leegstand, onzekerheid en
verzwakking van de leefbaarheid. In dat scenario valt er straks
niets meer te beschermen.

We werken verder aan de toeristische identiteit van gemeente
Hulst, met drie pijlers: de vestingstad, de Scheldekust en de
verbinding daartussen. We bouwen de kernen in gemeente Hulst
verder uit tot toegangspoort van de regio, met een verbeterde
onthaalstructuur en meer mogelijkheden voor meerdaags verblijf.
Het toeristische aanbod wordt verbreed met onderscheidende
overnachtingsplekken en promotie van streekproducten. Door
producenten, horeca en toeristische organisaties te verbinden,
ontstaat een herkenbaar culinair en regionaal aanbod.
Kleinschalige initiatieven krijgen ruimte en voorzieningen worden
uitgebreid om de kwaliteit van het verblijf te verhogen.
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We bouwen verder een samenhangend toeristisch netwerk
waarin landschap, cultuur en gastvrijheid centraal staan:

We bouwen verder aan de vestingstad als toegangspoort voor de

regio:

¢ We bouwen met onthaalpoorten en een goede recreatieve
route aan de betere koppeling tussen onder andere Hulst,
Kloosterzande, Beveren, Sint Niklaas en het Grenspark Groot
Saeftinghe.

e De vesting wordt aantrekkelijker met herinrichting, betere
bewegwijzering en culturele voorzieningen.

¢ Hulst wordt toegangspoort van de regio met meerdaags
verblijf, streekproducten en kleinschalige initiatieven.

We bouwen verder aan de Scheldekust als toeristische

trekpleister:

o We versterken de dorpen en belevingspunten langs de
Schelde verder in samenwerking met bewoners en Grenspark
Groot Saeftinghe.

e Op diverse plaatsen langs de kust willen we stranddouches
realiseren.

We bouwen verder te bouwen aan recreatieve netwerken:

e We breiden het wandelnetwerk uit over verharde en
onverharde paden in kernen, bedrijventerreinen en
buitengebied uit.

e We versterken bijvoorbeeld bestaande structuren zoals de
Putting en 't Laantje.

e We blijven mogelijkheden zoeken om het recreatief gebruik
van regionale natuurgebieden zoals de Waterleidingbossen,
Spaans-Staatse Linies waaronder Liniedijk gebied verder te
versterken.

e We bouwen verder aan een recreatief, aantrekkelijk
fietspadennetwerk tussen de kernen en toeristische plekken.

e We ontwikkelen een extra mountainbike route.

e \We zetten in op het aanleggen van ruiterpaden.

e Er moeten meer mogelijkheden zijn om honden op een
afgesloten terrein los te kunnen laten, bijvoorbeeld voor een
wandeling met verharde en onverharde paden.
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¢ We investeren mee in een nieuwe Zonnetrein.

Gemeente Hulst heeft veel te bieden. Onze gemeente bruist van
leven: met winkels en horeca, evenementen die mensen
samenbrengen, innovatieve bedrijven die werken aan
duurzaamheid, creatieve broedplaatsen waar nieuwe ideeén
ontstaan en recreatieve ondernemingen die bezoekers laten
genieten van onze streek.

We moeten al die activiteiten in de etalage zetten om nieuwe
ondernemingen, nieuwe inwoners, terugkeerders en toeristen aan
te trekken. Gelukkig kennen we initiatieven als Merk Inulst,
Rootzzz, Onbegrenst Zeeuws-Vlaanderen en Grenspark Groot
Saeftinghe die zich hiervoor inzetten.

We ondersteunen professionals, streekholders en ambassadeurs
om nieuwe ondernemers, nieuwe inwoners en extra toeristen te
trekken:

e Weinvesteren in initiatieven als Merk Inulst, Grenspark Groot
Saeftinghe, Rootzz en Onbegrensd Zeeuws-Vlaanderen.

e We blijven investeren in het actief aantrekken (en/ of
terughalen) van jongeren via campagnes en nieuwe woon-
werkmogelijkheden.

¢ We onderzoeken met de huidige stichting bezoekers-
management welke investeringen verder nodig zijn om onze
doelstellingen rond Merk Inulst te kunnen behalen.

e We positioneren de marketing/ placebranding niet vanuit
vestingstad Hulst maar vanuit de hele gemeente. We kijken
hierbij nadrukkelijk ook naar evenementen die onze regio
kenmerkt zoals onder andere carnaval en Vestrock.

o \We starten een project om structurele samenwerking tussen
initiatieven Merk Inust, Grenspark Groot Saeftinghe, Rootzz en
Onbegrensd Zeeuws-Vlaanderen op professioneel viak te
versterken en te structureren omdat ze allemaal vergelijkbare,
maar niet identieke doelstellingen hebben. We kijken ook
nadrukkelijk naar gezamenlijke communicatie en huisstijl.
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Waar staan we voor

Het CDA kiest voor een verantwoord financieel beleid.
Gemeentegeld komt van inwoners en kan maar één keer worden
uitgegeven. Daarom moet het sober en degelijk worden beheerd,
zodat toekomstige generaties niet met schulden blijven zitten.
Tegelijk investeren we in ruimte om te wonen en te ondernemen.
Dat geeft een gezonde basis en inkomsten, waardoor er ook
ruimte is voor sociaal en solidair beleid.

Belastingen en heffingen moeten eerlijk en duidelijk zijn:
afvalstoffenheffing is voor afval, verblijfsbelasting voor wie
gebruikmaakt van voorzieningen. De OZB houden we zo laag
mogelijk en laten we niet harder stijgen dan de inflatie.

Maar geld is niet het enige dat telt. Leefbaarheid weegt voor ons
zwaarder dan de laagste kosten. Daarom kiezen we bewust voor
lokale voorzieningen en maatwerk, ook wanneer dat duurder is.
Scholen, zorg, verenigingen, openbaar vervoer en weekmarkten
zijn onmisbaar voor sociale samenhang en welzijn. Een leefbaar
platteland is geen kostenpost, maar een investering in de
toekomst van onze dorpen en hun inwoners.

Het CDA kiest voor verantwoord financieel beleid én investeert
bewust in leefbaarheid, omdat een vitaal platteland de beste
investering in de toekomst is.

Gemeentegeld wordt sober en degelijk beheerd, zodat

toekomstige generaties niet opdraaien voor huidige schulden:

e We zetten overschotten in voor duurzaam financieel beleid en
versterking van reserves.

e \We streven naar een weerstandsvermogen met een minimale
ratio van 1,0.

e We houden lokale belastingen transparant en doelgericht,
zoals afvalstoffenheffing uitsluitend voor afvalverwerking.

e We continueren het beleid voor afvalstoffen- en rioolheffing,
waarbij inkomsten de kosten dekken.

e We zetten in op behoud van koopkracht voor huishoudens.
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e We onderzoeken zorgvuldig de rol en risico’'s van de gemeente
bij verzoeken om gemeentelijke garantstelling voor leningen
van derden, verenigingen of stichtingen,

e We gaan alleen gemeentelijke samenwerkingen aan als er
financiéle of maatschappelijke meerwaarde is. Samenwerking
is geen doel op zich.

e We werken aan Grip op Gemeenschappelijke regelingen.

e We zijn terughoudend met het aankopen van grond en
vastgoed.

e We onderzoeken de meerwaarde van een (extra) subsidie-
codrdinator om meer extra middelen binnen te halen.

Brede welvaart betekent dat we niet alleen kijken naar geld en
banen, maar ook naar hoe mensen zich voelen, of ze gezond zijn,
of er goede scholen en zorg zijn, en of we samen zorgen voor de
natuur. Het gaat om een samenleving waarin iedereen mee kan
doen en waar we rekening houden met elkaar en met
toekomstige generaties. Zo bouwen we aan een land dat niet
alleenrijk is in cijfers, maar ook rijk in kansen, verbondenheid en
een schone leefomgeving.

e We Kkiezen bewust voor voorzieningen in dorpen en kernen,
ook als lokale oplossingen duurder zijn dan centrale
alternatieven.

e We blijven scholen, zorginstellingen, openbaar vervoer,
verenigingen en weekmarkten actief ondersteunen voor
sociale samenhang en bereikbaarheid.

e We sluiten aan bij Elke Regio Telt en het Nationaal Programma
Vitale Regio's.

e We gaan de voortgang van de realisatie van het
bestuursprogramma (ook) presenteren op basis van de CBS-
indicatoren van Brede Welvaart.
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We staan midden in de samenleving, dicht bij mensen. Het CDA
gelooft in de kracht van de gemeenschap. Als lokale partij werken
we aan oplossingen die je direct raken: rond leefbaarheid,
veiligheid en bereikbaarheid. We bieden een hoopvol perspectief
en laten zien dat het anders kan, anders én beter. Die verandering
begint bij de keuzes die we zelf maken. Onze vier kernwaarden
zijn daarbij ons kompas.

Omzien naar elkaar

Als mens zijn we aan elkaar gegeven. We zijn het gelukkigst in
gemeenschap met anderen, wanneer we worden gezien en
gewaardeerd. Mensen die kwetsbaar zijn verdienen steun. Dat
noemen we solidariteit: steun van een sterke samenleving én van
een beschermende overheid.

Een eerlijke, fatsoenlijke overheid

De overheid is er om samenleven mogelijk te maken. We staan
voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke grenzen stelt en
zekerheid geeft. Een sterke rechtsstaat bestrijdt onrecht. Daarom
zijn we strijdbaar tegen discriminatie, tegen oneerlijke
investeringen tussen regio’s en tegen bureaucratie die mensen
van het kastje naar de muur stuurt.

Zorg voor de toekomst

We willen de wereld beter achterlaten voor onze kinderen en
kleinkinderen. Dat noemen we rentmeesterschap: zorgen voor
klimaat en duurzaamheid, een gezonde leefomgeving, en het
koesteren van cultuur en tradities. Ook gaan we verantwoord om
met belastinggeld, zodat toekomstige generaties niet met onze
rekening worden opgezadeld.

Samen kunnen we meer

ledereen heeft een eigen én gezamenlijke verantwoordelijkheid.
We maken ons sterk voor minder regels en meer ruimte voor
verenigingen en cooperaties. De overheid moet vertrouwen geven
en niet overal tussenkomen. Mensen weten vaak zelf het beste
wat er nodig is in hun dorp of wijk.

Dagelijks bouwen we zo aan een fatsoenlijke én bruisende
gemeente Hulst. Je kunt op ons rekenen!
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