
De gemeenteraadsverkiezingen van 2026 gaan over fatsoenlijke en resultaatgerichte
politiek en het leiderschap dat daarvoor nodig is om daar te komen. CDA Horst aan de
Maas is een partij met leiderschap en ervaring, met creatieve en oplossingsgerichte
denkers én doeners. We zijn een partij die in midden in de gemeenschap staat, in
verbinding staat met die maatschappij, luistert en een stem geeft aan de stille
meerderheid. 

Het CDA wil een gemeente die dienstbaar is aan de samenleving, waarbij inwoners,
maatschappelijke instellingen en ondernemers centraal staan. Daar hoort een integer,
transparant en kwalitatief gemeentebestuur bij. Een gemeentebestuur dat duidelijk,
daadkrachtig en betrouwbaar werkt aan oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen
vanuit een strategie en gericht op de toekomst. We voeren politiek vanuit onze beginselen:
gespreide verantwoordelijkheid, solidariteit, publieke gerechtigheid en rentmeesterschap. 

Gespreide verantwoordelijkheid en solidariteit
De ambtelijke organisatie en het gemeentebestuur werken samen met inwoners,
maatschappelijke organisaties, verenigingen en ondernemers. Wederzijds vertrouwen,
fatsoen, afspraak is afspraak en respect zijn daarin essentieel maar ook het vertrouwen
herstellen daar waar dat verloren is gegaan. We zijn ambitieus, resultaatgericht en
daadkrachtig. We werken samen met inwoners en ondernemers richting een gezamenlijke
stip aan de horizon. We geloven in een overheid die helpt en ondersteuning biedt aan
diegenen die dat nodig hebben en alleen op de voorgrond treedt als dat noodzakelijk is. 

Publieke gerechtigheid en rentmeesterschap
Kansen, behoeften en ondernemerschap staan centraal. Beleid en regels zijn helpend en
geen doel op zich. We laten ons niet leiden door luidruchtige minderheden, maar geven
juist een stem aan de stille meerderheid. We bouwen aan een gemeente die bloeit en een
gemeenschap die ondernemend, gezond en toekomstbestendig is. 

Tijd om te veranderen!
De laatste jaren hebben we te weinig van onze visie teruggezien in Horst aan de Maas. Het
CDA wil met daadkracht en leiderschap laten zien dat het anders kan in onze gemeente. 
Tijd voor verandering, tijd om te Doen!

Leon Litjens 
Lijsttrekker CDA Horst aan de Maas 

Samenvatting Verkiezingsprogramma CDA Horst aan de Maas
2026-2030 

Tijd voor verandering, tijd om te Doen!
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Disclaimer: Dit is een samenvatting van ons programma. Verkiezingsprogramma ‘26 - ’30 is altijd leidend.



Tijd voor verandering, tijd om te Doen! 
Als het in Horst aan de Maas niet kan, kan het nergens. De uitdagingen van nu vragen om creatieve
oplossingen gericht op de toekomst, daadkracht en leiderschap. Inwoners verdienen een
gemeente die luistert, meedenkt en betrouwbaar is en die resultaten neerzet. CDA Horst aan de
Maas ziet oplossingen en wil samen met inwoners, ondernemers en maatschappelijke partijen aan
de slag om het beste uit onze samenleving te halen. Sterke gemeenschappen, goede leefbaarheid,
een veilige openbare ruimte, fatsoenlijke en betaalbare woningen en een bloeiende economie. 

1.1 Sociaal en zorgzaam

MAATSCHAPPELIJK LEVEN

Een sterke sociale basis is het beste uitgangspunt voor gezonde en gelukkige
gemeenschappen. Als mensen elkaar op een laagdrempelige manier kunnen ontmoeten
ontstaat verbinding, sociale controle en een informeel netwerk. Deze informele manier van
zorg moet in elke gemeenschap de basis zijn, waarin vrijwilligers samenwerken met
professionals en formele zorg pas in zicht komt als dit noodzakelijk is. Sterke
gemeenschappen vormen de basis voor hoe om te gaan met uitdagingen als vergrijzing en
toenemende zorgdruk. We gaan van ‘zorgen voor’ naar ‘zorgen dát’: zorgen dat gezondheid
en gemeenschappen worden versterkt, zorgen dat inwoners elkaar vinden en ondersteunen
en zorgen dat problemen minder snel zorgproblemen worden. Dat betekent dat we voor
preventie gaan en inzetten om beginnende problematiek zo vroeg te signaleren en we
voorkomen eenzaamheid en overbelasting. Daarom moeten we gemeenschappen
versterken. Dat lukt alleen met voldoende vrijwilligers, sterke lokale structuren en een goede
verbinding tussen inwoners en professionals. 

We versterken de mantelzorgondersteuning en onderzoeken of mantelzorgers van mensen
met een WLZ-indicatie in aanmerking kunnen komen voor gemeentelijke ondersteuning. 

We bouwen meer woningen voor senioren, bieden ondersteuning voor (langer) thuis wonen
en verruimen de regels voor het plaatsen van (pre-)mantelzorgwoningen. We bouwen
levensloopbestendige woningen daar waar er vraag naar is en we stimuleren woonhofjes.

 Onze gemeente is dementievriendelijk. Bij het inrichten van de openbare ruimte houden
we rekening met alle inwoners en we zorgen voor voldoende toiletten in de openbare
ruimte. Onze maatschappelijke voorzieningen zijn voor iedereen toegankelijk. Het CDA staat
voor een samenleving waarin iedereen kan meedoen en zich gewaardeerd voelt. Het
betekent dat er gelijke kansen en mogelijkheden zijn voor alle inwoners.

De beschikbaarheid van huisartsenzorg staat onder druk. We brengen de
toekomstbestendigheid in onze gemeente in beeld en bij huisvestingsvraagstukken neemt
de gemeente een actieve rol om knelpunten weg te nemen zodat huisartszorg beschikbaar
blijft. Het oprichten van lokale informele zorginitiatieven (de nulde lijn zorg) is een manier
om betrokkenheid van burgers bij zorg te vergroten. We volgen daarbij de voorbeelden uit
de kern America en trachten dit uit te rollen in de gemeente. 
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1.2 Onderwijs

Om de druk op de zorgarbeidsmarkt te verlichten kijken we naar innovaties, robotica,
domotica, nieuwe zorgconcepten, sterke vermindering van administratieve lasten,
omscholen van internationale werknemers c.q. binnenhalen van mensen uit voormalige
Nederlandse koloniën. Daarnaast willen we de druk van internationale werknemers op de
reguliere zorg verminderen en ruimte creëren voor commerciële partijen die
seniorenwoningen combineren met eigen zorgconcepten. 

Economische groei is een voorwaarde om zorg te betalen en een bijdrage te leveren aan het
creëren van brede welvaart. Daarbij zetten we een programma op met de volgende
speerpunten: sterke gemeenschappen, preventie, een gezonde leefomgeving, sterke sociale
netwerken, deregulering, verminderen van administratieve lasten, en het nemen van eigen
verantwoordelijkheid. 

Solidariteit is niet onbeperkt. Te vaak wordt de overheid voor alles verantwoordelijk
gehouden en wil de overheid ook alle verantwoordelijkheid nemen, die daardoor uitdijt.
Mensen hebben een eigen verantwoordelijkheid en de gemeente moet die
verantwoordelijkheid verstevigen. Daarnaast leidt méér zorg niet altijd tot betere resultaten.
We zijn realistisch: we kunnen niet alle risico’s verbannen.

We blijven investeren in goede onderwijshuisvesting. We kijken en zorgen voor
toekomstbestendige onderwijshuisvesting in alle kernen of in de directe omgeving.
Onderwijs dat aansluit bij onze cultuur en identiteit verdient extra aandacht. We blijven
verbindingen leggen tussen overheid, onderwijs en bedrijven om leerlingen te stimuleren
tot ondernemerschap, zorg en techniek. 

Kinderen en jongeren verdienen voldoende ruimte voor sport en beweging, een goed
binnenklimaat in de klas en een veilige omgeving. Niet alleen fysiek, maar ook
maatschappelijk. Voor pestgedrag is geen plaats in de klas en er is aandacht voor het
voorkomen van verslavingen & problematisch gedrag. 

1.3 Jeugd en jongeren

Voor jeugd en jongeren moet Horst aan de Maas een veilige, sociale en uitdagende
omgeving zijn om op te groeien. We bevorderen sport bij kinderen en jongeren en het bij
het inrichten van nieuwe woongebieden nemen we de belangen van de jongste bewoners
mee. In samenwerking met onderwijsinstellingen willen we een programma ontwikkelen
om jeugd/jongeren maatschappelijk te laten participeren waarbij ze een bonus krijgen. 
We zien dat jongeren (mentale) druk ervaren en d.m.v. voorlichting willen we deze druk
verminderen. 

Evenementen voor kinderen/jongeren onder 18 jaar willen we maximaal faciliteren. We
zorgen dat evenementen in onze gemeente maximaal voor álle leeftijden geldt en de
regeldruk bij voorkeur afneemt. 
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1.4 Sport

De dorpskernen moeten een levendige, veilige plek zijn waar jongeren in een vertrouwde
omgeving kunnen uitgaan c.q. vertiermogelijkheden voorhanden zijn. Waar vraagstukken
spelen omtrent de continuïteit van horeca en recreatie, kijken we samen naar oplossingen.

BOA’s dienen ingezet te worden om overlastgevende jongeren stevig aan te pakken. We
ontwikkelen daarvoor een zero tolerance-aanpak. Veiligheid heeft hoogste prioriteit. 

Sporten/ bewegen zorgt ervoor dat inwoners lichamelijk en geestelijk beter in hun vel zitten,
heeft een belangrijke sociale en maatschappelijke impact en draagt bij aan de
zorgpreventie. We zorgen voor toekomstbestendige sportvoorzieningen in alle kernen of
directe omgeving. 

In alle kernen bestaat de mogelijkheid om te sporten of te bewegen. Sportverenigingen die
een rol willen spelen in maatschappelijke initiatieven reiken we een helpende hand en
geven we de ruimte. Waar samenwerking een meerwaarde heeft en van onderop wordt
samengewerkt, faciliteren wij deze ontwikkeling. We zetten ons in voor goede
accommodaties met uitvoeringsplan & investeringsprogramma.

Bekend is dat Wittenhorst en HTC binnenkort hun verbeterplannen op tafel gaan leggen.
De gemeente gaat samen met de duiksportvereniging op zoek naar goede huisvesting en
opslag. We hebben kennisgenomen van de plannen van HSV ’t Bliekske en staan hier
positief tegenover. Grandorse: we zetten creativiteit met een acceptabel risico in, voor
stikstofruimte om vergunningen te verlenen. 

1.5 Evenementen en horeca

Het organiseren van evenementen willen we mogelijk maken met minder regels. De
vergunningverlener is daarin dienstbaar. Handhaving dient sober en doelmatig te zijn.
Beveiliging van evenementen passen we toe als dat noodzakelijk is. Daarnaast wijzen we
bezoekers op eigen verantwoordelijkheden. Waar mogelijk geven we meerjarige
vergunningen af bij terugkerende evenementen en we behouden de
evenementencoördinator. 

We zetten een bonus in voor organisatoren die aan de slag willen voor doelgroepen onder 18
jaar. De verantwoordelijkheid voor het naleven van het alcoholbeleid, leggen we in eerste
instantie neer bij de drinkende jongeren en dan pas bij de verstrekkers indien deze
onvoldoende maatregelen genomen heeft, waarbij eerst een waarschuwing volgt bij
overtreding. We overwegen de jongeren te beboeten bij overtreding, mits de uitbater
zijn/haar verantwoordelijkheid heeft genomen. Gelijke behandeling in alle kernen is altijd
het uitgangspunt.
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1.6 Maatschappelijk vastgoed en accomodaties

In 2026 onderzoeken we een alternatief voor de twee bestaande kermissen in Horst. De
kermissen moeten betaalbaar blijven voor inwoners, daarom willen we bezien of we het
tarief van een aantal attracties kunnen verlagen.  

We onderzoeken witwasgevoelige situaties en zetten de zogenaamde Wet Bibob toets
proactief in. Bij concrete signalen ondernemen we actie en bij overtreding trekken we de
vergunning in.

Elk dorp verdient een goede accommodatie(s) voor cultuur, onderwijs en andere
maatschappelijke doeleinden (o.a. horeca). We zijn ons ervan bewust dat accommodaties
geld kosten- Het lukt niet altijd om tot een sluitende exploitatie te komen en daarom
verruimen we verhuur mogelijkheden kunnen. 

Verenigingen die willen fuseren krijgen ondersteuning bij accommodatievraagstukken.
Verenigingen die zelf verantwoordelijk zijn voor hun vastgoedvraagstuk ondersteunen we
actief. Vaak is maatwerk de oplossing, we gaan flexibel om met geldend beleid.   Wij zijn
voorstander van een gemeentelijk fonds voor maatschappelijk vastgoed. De samenleving
gaat hierbij voorop en maakt duidelijk wat men zelf doet en welke bijdrage gevraagd wordt.
De gemeente denkt actief mee en draagt waar mogelijk een deel van de kosten. 

1.7 Gemeenschapsontwikkeling: vrijwilligers, verenigingsleven en kernenbeleid

Gemeenschappen vormen een ecosysteem dat bestaat uit maatschappelijke dragers als
vrijwilligers, verenigingen, ontmoetingsplekken en informele structuren. Dit ecosysteem
vormt de sociale basis. Om te komen tot sterkere gemeenschappen hebben we een sterk
verenigings- en vrijwilligersleven nodig, dat uitnodigt om mee te doen. Dit betekent: goed
luisteren, minder regeldruk en maatwerk. 
Gemeenschapsontwikkeling vraagt tijd, continuïteit en vertrouwen. Ontmoeting en lokale
netwerken zijn hierbij essentieel: zij vormen de sociale basis. De gemeente ondersteunt dit
door drempels weg te nemen, te verbinden en gelijkwaardig samen te werken met
inwoners/vrijwilligers & professionals.

We zien dat vrijwilligerswerk verandert. Door toenemende regeldruk en complexere
vraagstukken is vrijwilligerswerk minder aantrekkelijk en ligt de ‘last’ vaak bij dezelfde
vrijwilligers. Het CDA wil vrijwilligerswerk toegankelijk en aantrekkelijk maken. Initiatieven
nemen we niet over, maar we faciliteren netwerken en helpen waar nodig. Voorstellen voor
wegnemen van regels, nemen we serieus. 

Waar we kunnen reiken we een helpende hand naar en spannen we ons in om het de
besturen en het organiseren van maatschappelijke evenementen makkelijker te maken. We
belasten verenigingen niet ongewild met maatschappelijke taken. We indexeren subsidies,
zetten in op vereenvoudiging van het subsidiebeleid waarbij deregulering en meerjarige
subsidieverstrekking centraal staan.
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1.8 Identiteit: cultuur, erfgoed en kunst 

Dorpsplatsforms/dorpsraden nemen we serieus, krijgen in overleg verantwoordelijkheden
en hebben recht op een vast aanspreekpunt en goede ondersteuning. Lokale initiatieven
worden ondersteund, waarbij de gemeente in beginsel mede zorgt voor de randwoorden.

De gemeente bevordert de instandhouding en versterking van onze lokale
nieuwsvoorziening. 

Horst aan de Maas is een unieke gemeenschap. Onze identiteit is geworteld in cultuur,
tradities en gemeenschapszin. Het CDA wil deze eigenheid koesteren, versterken en
zichtbaar maken.
De Culturele Hotpot opnieuw instellen en daarmee samenwerking op het gebied van kunst
en cultuur op een laagdrempelige manier stimuleren. We zien cultuur als een middel om
maatschappelijke thema’s te bespreken en zetten in op meer cultureel aanbod voor jeugd
en jongeren.

We laten ons adviseren door (lokale) deskundigen bij het opstellen van kunst, cultuur en
erfgoed-beleid. 

We indexeren subsidies en ondersteunen carnavalsverenigingen met budgetsubsidies. We
zorgen dat organisatoren van culturele evenementen niet ten onder gaan aan regeldruk,
toezicht en handhaving. 

De Limburgse taal en onze eigen dialecten krijgen of houden een plek in het straatbeeld.
Waar mogelijk ondersteunt de gemeente het behoud van onze taal en dialecten. 

Er wordt een fonds opgezet om lokale kunst in de openbare ruimte te realiseren. We
inventariseren de bestaande kunst in de openbare ruimte, zorgen voor goed onderhoud en
bekijken de mogelijkheden om kunstwerken te vervangen of toe te voegen, zodat het
aanbod van kunst blijft aanspreken. 

We zien toe op de kwaliteit van ons fysieke erfgoed en zijn er zuinig op. We inventariseren
waardevolle gebieden, gebouwen (ook moderner erfgoed), immaterieel erfgoed etc. We
ondersteunen de uitgangspunten van ‘Platform erfgoedorganisaties Horst aan de Maas’.
Waar mogelijk kiezen we bij karakteristieke gebouwen voor
herontwikkeling/herbestemming. Bij de Kasteelruïne in Horst vinden we een link met de
authentieke staat belangrijk. Om toekomstbestendig te zijn is een gezonde exploitatie en
doorontwikkeling van belang. We ondersteunen initiatieven die geschiedenis en erfgoed tot
leven brengen. Hierdoor komen gebeurtenissen uit het verleden tot leven. Kunst, cultuur en
erfgoed vormen de ziel van Horst aan de Maas. Ze verbinden generaties, stimuleren
creativiteit en versterken onze lokale identiteit.  Onze eigen musea zoals onder meer De
Locht, Kantfabriek, Peelmuseum spelen een belangrijke rol in het voorgaande. We hebben
een positieve grondhouding om ze te faciliteren om hun positie te versterken.
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Ondernemers zijn de motor van onze economie en een belangrijke spil in het
maatschappelijk leven in onze gemeente. We faciliteren ondernemers in hun
ruimtebehoefte. Daarbij is van belang dat we meer ruimte ontwikkelen dan Klaver 7. We
creëren ruimte in bouwblokken om het bedrijf toekomstbestendig te maken en nemen een
actieve rol in bij de revitalisering van bedrijventerreinen. Voor voldoende ruimte zijn
vestigingsmogelijkheden elders binnen de gemeente nodig. Daarnaast kijken we naar
kansen binnen bestaande bebouwing. Vanwege saneringen van agrarische bedrijven,
verlies werkgelegenheid en druk op leefbaarheid kernen zijn er nieuwe economische
dragers in het buitengebied nodig. We zetten in om Klaver 7 te ontwikkelen conform het
plan van de buurt. De gemeente zet zich in om Klaver 7 over te nemen van het
ontwikkelbedrijf. De financiële risico’s kunnen op diverse wijzen worden gedekt. 

We betrekken ondernemers/brancheorganisaties bij het maken van beleid en zetten in op
goede relaties met deze partijen. We stellen een ondernemersfonds in zodat men meer
eigen verantwoordelijkheid kan nemen. 

Bij aanbestedingen/inkoop geven we reële kansen aan lokale partijen bij gunning op basis
van de maatschappelijke meerwaarde bij gunning. Dit gaan we beleidsmatig verankeren.

We zorgen voor een toekomstbestendige infrastructuur. De op te stellen strategische
economische, ecologische, maatschappelijke & ruimtelijke visie is hierbij leidend. De
hoofdinfrastructuur krijgt een prominente plek in de omgevingsvisie en de ambities worden
verankerd in beleidsstukken. Goede openbaar vervoersverbindingen zijn belangrijk voor
bedrijven maar ook voor onze studerende jeugd. 

We ondersteunen de keuze voor de nieuwe locatie van Onze Loods. Deelnemers worden
laagdrempelig en waar mogelijk in arbeidsprocessen ingezet en we zoeken hiervoor de
verbinding met ondernemers.

Vergunningverlening heeft hoge prioriteit. Als de aanvragen correct zijn ingediend, moeten
vergunningen binnen de gebruikelijke termijnen worden verleend. Daarbij onderzoeken we
of indien termijnen niet gehaald worden bepaalde vergunningen automatisch verleend
kunnen gaan worden.

We leggen de rode loper uit voor starters en zetten in op realisatie van een brede
incubatorplek voor beginnend ondernemerschap met ondersteuning van ervaren
ondernemers. Op die manier willen we ondernemerschap bevorderen. 

ONDERNEMERSCHAP

2.1 Locale economie en arbeidsmarkt
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2.2 Regionale economie

Als gemeente zijn we niet bang om in regionale en grensoverschrijdende verbanden onze
eigen koers te varen. We tonen ambitie door een evenement met minimaal regionale
uitstraling naar Horst aan de Maas of de regio te halen. Een dergelijk event dient bij te
dragen aan de economische versterking van onze regio en de samenwerking te versterken.
Waar mogelijk zetten we in op samenwerking met Duitse overheden, o.a. op het gebied van
energie, economie, veiligheid en arbeidsmarkt. 
We kijken naar sterke gebieden op de Oost-West-as zoals Brainport, Asten-Someren-Deurne
omdat dat de positie van onze maakindustrie en agribusiness versterkt. Als de regio Noord-
Limburg onze ontwikkelingen beperkt, er te weinig toegevoegde waarde is en de focus te
zeer op Venlo ligt, heroverwegen we onze deelname & kijken we of we kunnen aansluiten bij
Metropoolregio Eindhoven. 

We gaan actief participeren in triple-helix samenwerkingsverbanden die van meerwaarde
voor onze gemeente kunnen zijn.  We zien te beperkte meerwaarde in Crossroads Limburg.
Bij Brightlands Campus Venlo moet de nadruk liggen op: betrekken ondernemers, focus op
de belangrijkste ‘triple helixen’, op startende innovatieve bedrijven en versterken
onderwijsactiviteiten. We zetten ons in voor het uitbreiden van de triple helixen met de
burger om maatschappelijke uitdagingen aan te pakken. 

Provincie Limburg is een belangrijke partner en de samenwerking is de laatste jaren onder
druk komen te staan. We herstellen de banden met de Provincie. We nemen de Provinciale
Omgevingsvisie (POVI) serieus maar hebben ook een aantal inhoudelijke kritiekpunten.
Uitgangspunt: besluitvorming over/uitvoering van lokale zaken horen bij de gemeente thuis
tenzij er een provinciaal belang is. 

2.3 Internationale werknemers en asiel

Voor onze brede welvaart en economie zijn we o.a. afhankelijk van internationale
werknemers. We geven prioriteit aan goede huisvesting en bestrijden ondermaatse
kwaliteit. We zorgen voor eerlijke arbeidsvoorwaarden conform CAO en vakbondspostulaten,
inclusief werkweek, overuren, verlofdagen en ARBO-veiligheid. Om minder afhankelijk te
worden, onderzoeken we hoe we de beweging richting robotisering kunnen maken. Bij
bedrijfsvestiging nemen we arbeidsmarktpositie en toegevoegde waarde van bedrijven in
ogenschouw.
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We maken onderscheid tussen (internationale) werknemers die zich definitief in onze
gemeenschappen willen vestigen en werknemers die zich hier niet willen vestigen en
daarom willen we af van normen voor verblijfsduur. Werknemers die zich definitief willen
vestigen, dienen te integreren en zullen we in ons volkshuisvestingsbeleid opnemen. Voor
diegenen die zich willen vestigen, zorgen we voor voldoende instrumenten om te integreren
en de groep treden we open & positief tegemoet. Bij integratie van vestigers wordt de
prioritering gelegd op o.a. taalcursussen, sociale activiteiten en begeleiding bij
administratieve zaken. Hierbij wordt in eerste instantie uitgegaan van eigen
verantwoordelijkheid van de vestiger, evenals t.a.v eigen persoonlijke ontwikkeling waarbij
de overheid en de gemeenschap faciliteert. Internationale werknemers worden vóór vertrek
geïnformeerd over hun rechten en plichten, zoals loon, pensioen, verzekeringen en
integratiemogelijkheden. 

We leggen meer maatschappelijke verantwoordelijkheid bij de inleners. Om de druk op
lokale zorg-voorzieningen te verkleinen, kunnen huisvesters bepaalde zorg inkopen bij
commerciële partijen. Huisvesting wordt kwalitatief kleinschalig ingericht (max. 2 personen
per unit), ontkoppeld van werkgeverschap en voldoet aan SNF-normen en aanvullende
kwaliteitseisen. Waar agrariërs internationale werknemers op hun eigen terrein en/of in
eigen gebouwen huisvesting aanbieden zal de gemeente ervoor zorgdragen dat de
beoogde scheiding tussen huisvesting en inlener (van internationale werknemers) geborgd
is.
Om overlast en ander ongewenst gedrag te voorkomen en voor maatschappelijk draagvlak
zetten we in op goede voorzieningen bij huisvestingslocaties zodat werknemers minder
gebruik hoeven te maken van voorzieningen in de kernen. We zien dat woningzoekenden
concurreren met short-stay in de kernen. We stoppen met short-stay in reguliere woningen
en zetten in op strikte handhaving en boetes. 

Binnen het thema internationale werknemers, gaan we voor een aantal concrete
maatregelen: 

Verruiming van bestaande huisvestingsmogelijkheden is enkel toegestaan voor lokale
bedrijven
Bestaande locaties krijgen, bij lokale behoefte, uitbreidingsmogelijkheden waar het kan
We onderzoeken of de gemeente meer grip kan krijgen op huisvestingslocaties
De omgeving profiteert mee van de financiële opbrengsten van een huisvestingslocatie
Op ondernemers die zich niet houden aan afspraken en regelgeving wordt streng
gehandhaafd. We passen dwangsommen toe, gaan over tot vergunningsintrekking en
sluiting van de accommodatie. Deze ondernemers worden op geen enkele wijze
gefaciliteerd door de gemeente, we zetten in op uitsluiting bij ondernemersverbanden
en we gaan hun naam actief communiceren. Ook wordt er actief gehandhaafd tegen
misstanden zoals onderbetaling en slechte leefomstandigheden.  
Huisvesten bij bedrijventerreinen als we een goed woon- en leefklimaat kunnen borgen. 
Het oprichten van een Centrum voor Poolse Cultuur en Integratie, dat fungeert als
ontmoetingsplek voor Poolse migranten en de lokale Nederlandse gemeenschap. Het
centrum heeft als doel culturele uitwisseling te bevorderen, sociale integratie te
ondersteunen en wederzijds begrip tussen verschillende culturen te versterken. Bij
succes wordt dit verbreed naar arbeidsmigranten uit andere landen.
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2.4 Detailhandel

Als CDA zijn we voorstander van een streng en rechtvaardig asielbeleid waarbij er geen
ruimte is voor ongecontroleerde c.q. niet beleidsmatig geregelde economische
vluchtelingen. Als CDA nemen we onze verantwoordelijkheid in opvang van daadwerkelijke
vluchtelingen (zoals oorlogsvluchtelingen of mensen die vanwege geloof of seksuele
geaardheid moeten vluchten).

We nemen bij gebleken behoefte het initiatief om centrummanagement te introduceren in
Sevenum en Grubbenvorst. We voorkomen leegstand en zetten samen een actieplan op
waarbij het gaat om kwaliteit en lokaal ondernemerschap. We faciliteren desgevraagd een
benchmark voor huurprijzen in de centra. Als blijkt dat huurprijzen onredelijk zijn, voeren we
een actief beleid om dit te verbeteren. We denken mee met marktpartijen die willen
voorkomen dat detailhandel noodgedwongen moet sluiten. We zoeken naar nieuwe
vormen van detailhandel in combi met andere functies waarbij wij niet uit het oog verliezen
waarom economische functies (dreigen te) verdwijnen. 

Bij voldoende aanleiding, overwegen we het ontwikkelen van vastgoed in eigen beheer
zodat we kunnen sturen op huurprijzen en gebruik

2.5 Toerisme en recreatie

Een sterk aanbod van toeristische voorzieningen is ook in belang van de eigen recreant en
versterkt het woon- en leefklimaat. We zetten in op één regionale marketingorganisatie die
medegefinancierd wordt door de gemeente. Lokale toeristische platforms worden waar
mogelijk hersteld. We onderzoeken of een fysiek VVV-kantoor haalbaar is. We houden
rekening met de ontwikkeling van toerisme en recreatie in ons beleid en volgen hiermee
het ‘Manifest Gastvrij Limburg’. We maken de gemeente aantrekkelijker door goede
infrastructuur en goede recreatieve routes en benutten ruimte voor groei voor de sector.
Om innovatie te stimuleren stellen we een strategisch fonds recreatie & toerisme in.

Kasteel en kasteelboerderij zijn met elkaar verbonden. In de komende jaren wordt gewerkt
aan een afbouw van de restauratie waarbij gezocht wordt naar een zelfstandige exploitatie.
Hiervoor bieden we ruimte voor doorontwikkeling. Het is duidelijk dat meerdere partijen
ontwikkelingen voorzien in de Kasteelse Bossen terwijl het gebied een belangrijke
maatschappelijke functie heeft als uitloopgebied. Dat betekent dat niet alles kan en komt er
een gebiedsvisie die duidelijke keuzes maakt waarbij het uitgangspunt is het geen gebied is
voor intensieve recreatie & toerisme.
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2.6 Landbouw, tuinbouw en boomteelt

Om een agrarische gemeente te blijven, is een gemeente nodig die denkt in kansen,
betrouwbaar is en langdurig perspectief biedt. We zien de sector als onderdeel van de
oplossing. Nederland is niet zelfvoorzienend. Voedselzekerheid en betaalbaarheid van
voedsel en energie is daarom cruciaal. Ook de geopolitieke onzekerheid vraagt in
toenemende mate om een onafhankelijke positie. We hebben een sterke economie nodig
voor brede welvaart. Zonder een sterke primaire sector is ook geen sterke maakindustrie,
dienstverlening en toeleveringsindustrie. We hebben sterke economie, economisch groei
nodig om lasten te verlagen en te zorgen dat we de kosten van de vergrijzing (zorg) kunnen
betalen, brede welvaart te realiseren en uitdagingen op gebied van klimaat en natuur aan te
kunnen. Deze zaken kunnen we alleen betalen met economische groei & sterke economie. 

We gaan liever voor een haalbare en effectieve ‘8’, dan een utopische ‘10’. We denken
praktisch en doelmatig, we maken beleid en visies samen met betrokken ondernemers en
we vertalen dit in uitvoeringsprogramma’s met geld en middelen. 

We laten de markt in een eerste pilotproject ‘dereguleringsvoorstellen’ opstellen die we na
beoordeling gaan implementeren. Deze aanpak gaan we dan in principe overal inzetten.

Op dit moment zorgt wisselend overheidsbeleid voor een rem op investeringen. We zetten
in op langjarig beleid met breed draagvlak en borgen de duur in de besluitvorming. We
sluiten aan bij de beoogde doelen van het Limburgs Offensief Stikstof en de Agrarische
Blijversaanpak.

Om innovatie vooruit te helpen roepen we een strategisch fonds voor agribusiness in het
leven en stellen we een innovatieagenda op die gekoppeld is aan de Greenport Zuidoost-
Nederland.

Bij grootschalige ruimtelijke ontwikkelingen passen we een Landbouweffectrapportage toe.
Landbouwgrond blijft zoveel mogelijk landbouwgrond. Als de waarde van grond afneemt
door overheidsingrijpen, wordt dit waardeverlies gecompenseerd. Waar mogelijk
accrediteren we adviesbureaus zodat er geen dubbel werk verricht hoeft te worden (door de
gemeente). 

Glastuinbouw is een effectieve/efficiënte manier van het telen van gewassen. Gezien de
druk op gewasbeschermingsmiddelen en vraagstukken omtrent bodem en kwaliteit willen
we extra fysieke ruimte creëren voor teeltondersteunende voorzieningen en glastuinbouw.
Door te intensiveren, kunnen we op andere plekken extensiveren. Bestaande glastuinbouw
tegen kernen willen we saneren om ruimte te maken voor woningbouw, waarbij eerst voor
schuifruimte wordt gezorgd. 
We kijken naar koppelkansen tussen uitdagingen van de glastuinbouw en
maatschappelijke uitdagingen, bijvoorbeeld in het kader van de energietransitie
(geothermie, warmtenetten, etc.). 
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De lokale boomteeltsector is toonaangevend in Europa. We helpen onze boomtelers om
hun marktpositie vast te houden en te versterken. We denken onder meer aan extra ruimte
voor de boomteelt in Hanenberg-Hoogheide-Witveld en de groenbuffer bij Klaver 7.
Daarnaast gaat de gemeente samen met de sector voor een sterke positie binnen de ‘5
boomteelt gemeenten’ van Nederland en zoekt derhalve actief de samenwerking daarmee
op. 

We gaan voor de reductie van emissies lucht, water en bodem en altijd in combinatie met
een verdienmodel. Daarbij hoort een eerlijke prijs voor maatschappelijke diensten met
meerjarige afspraken. Hierdoor kan ecologie ook de kernactiviteit van een bedrijf worden. 
Voor luchtemissies kijken we naar doelsturing via managementmaatregelen en we staan
open voor een lokale mestverwerking en groengas-productie. Inzet moet hierbij zijn om een
verdienmodel te ontwikkelen, luchtemissies te verminderen en kringlooplandbouw te
realiseren. Voor de bodem zetten we meer in op een samenhangend pakket aan
programma’s zoals de teelt van eiwitgewassen, Bodem Up, Brabant Bemest Beter en de
Biodiversiteitsmonitor. We willen op basis van een realistisch invoeringstraject voldoen aan
de kaderrichtlijn water. Waterschappen staan hiervoor aan de lat. We zetten ons in voor een
realistische aanpak en gelijk internationaal speelveld.

We volgen de ontwikkelingen binnen NOVEX De Peel. Naast extensivering komt er ruimte
voor intensievere teelten die passen bij de gebiedsopgave en we kijken hoe de productie
van vollegrondsgroente kunnen behouden. We kiezen dus voor een én-én strategie, in
plaats van een óf-óf strategie.

Het huidige geurbeleid moet van tafel. We treffen geen bovenwettelijke maatregelen en
brengen eerst de gevolgen van de saneringen in beeld. We leggen de focus op de grootste
locaties (qua uitstoot), om op die plekken de geursituatie zo snel mogelijk te verbeteren. 
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Wonen krijgt prioriteit en we bouwen kwaliteit en naar behoefte per kern. We voegen 3.000
woningen in de periode ’27-‘34 toe (375 p.j.) We gaan zuinig om met ruimte, combineren
functies en bouwen woningen die passen bij een plattelandsgemeente. Hoogbouw staan
we alleen toe waar het past en er vraag is. Kernen waar de afgelopen jaren weinig gebouwd
is, zoals Sevenum, krijgen de komende jaren meer aandacht. We gaan voor snelle,
praktische oplossingen zoals woningsplitsing, omzetten van bedrijfswoningen en legalisatie
van kwalitatieve woningen. 

We versnellen het bouwen door actieve grondpolitiek en inzet van juridische instrumenten.
Hierdoor houden we grip op zaken die belangrijk zijn. We onderzoeken een lokale variant
van ‘ruimte voor ruimte’. Dit leidt tot opbrengsten die ingezet worden voor versterking van
de leefbaarheid. We spelen in op ruimtelijke ontwikkelingen en verruimen de omvang van
het strategisch fonds.

De doelgroepenverordening en hoge afdrachten remmen de woningbouw en moeten om
die reden op de schop. We stoppen met het stapelen van goedbedoelde regels/richtlijnen
om te voorkomen dat woningbouw onbetaalbaar/onhaalbaar wordt. We werken samen om
regels te schrappen.

De woningmarkt moet bereikbaar zijn voor iedereen. Wij zijn een voorstander van eigen
woningen-bezit omdat dit de kwetsbaarheid van inwoners vermindert en kiezen voor een
innovatief woonbeleid: 

We onderzoeken of we als gemeente bouwgrond tegen een verlaagd tarief kunnen
aanbieden in combinatie met een kettingbeding zodat we het investeringsvermogen
vanuit het grondbedrijf overeind houden. Hiermee kunnen we een aanzienlijke reductie
(40% tot 80%) van de grondprijs realiseren en het eigen woningbezit stimuleren. 
We onderzoeken de mogelijkheden voor een erfpachtconstructie. Hierdoor worden
woningen financieel bereikbaarder. 
We maken afspraken met bouwers om nieuwbouwwoningen die in verkoop/verhuur
gaan, éérst aan te bieden aan inwoners van onze gemeente.

We gaan strategisch samenwerken met deskundige bureaus om ruimtelijke procedures en
capaciteitsproblemen bij de gemeente te verkleinen. Nieuw gemeentelijk beleid dient
toekomstgericht te zijn, zodat we niet ‘doen wat we altijd deden’ maar juist koers zetten
naar nieuwe oplossingen. 

We kijken naar trends en ontwikkelingen, waarbij de vergrijzing één van de belangrijkste is. 
We zorgen voor een groter aanbod van levensloopbestendige woningen om doorstroom op
de woningmarkt te bevorderen. Ook hebben we oog voor éénpersoonshuishoudens. We
bevorderen dat er meer eenpersoonswoningen op de markt komen: door nieuwbouw maar
ook door bijv. woningsplitsing.

LEEFOMGEVING

3.1 Wonen
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We zetten in op het toekomstbestendig maken van nieuwe én bestaande wijken door:
verwijderen verharding, ruimte voor groen, waterberging en aanleg openbare
speelvoorzieningen, op waarderen oude wijken en meer balans tussen sociale huur-en
marktwoningen.

We zetten in op de kwaliteit van woningen door de welstandscommissie doelmatiger in te
zetten. De doorlooptijd wordt verminderd, maar we borgen dat plannen van adequate
kwaliteit zijn. Bij kleine initiatieven komt de welstandstoets te vervallen. 

3.2 Kernenbeleid

De 16 kernen hebben allemaal hun eigen uitdagingen, we behandelen alle kernen
daadwerkelijk gelijkwaardig en er is overal dezelfde aandacht voor de kwaliteit van de
openbare ruimte. Het CDA wil dat het kernenbeleid een expliciete plek in een
coalitieakkoord krijgt, waarbij we uitgaan van: 

Overal moet ruimte zijn voor een ‘straatje erbij’.
Per kern zijn er maatschappelijke-, culturele-, sportvoorzieningen en
ontmoetingsplekken. 
In samenwerking met kerkbesturen ontwikkelen we een visie op het behoud van
kerkgebouwen.
We verminderen de overlast van doorgaand vrachtverkeer. 
We verbeteren de sociale veiligheid in de kernen en een duidelijk meldpunt voor
onveilige plekken.  
De gemeente ondersteunt en faciliteert het principe van dorpsondersteuners.

Aanvullend op de aandachtspunten hierboven, pakken we door met de belangrijkste
speerpunten in de kernen: zie bijlage 1. We gaan ervan uit dat prioriteiten in overleg met
betreffende kernen kunnen wijzigen.

3.3 Buitengebied

We werken samen met betrokken partijen in het buitengebied aan een visie. Deze visie
biedt ruimte voor agrarische ontwikkelingen en verbeterdoelen (klimaatadaptatie, milieu en
leefbaarheid). Daarbij staat een gezonde balans voorop tussen natuur en landschap,
economie, ontwikkeling, wonen en leefbaarheid. Dit vertalen we in een
uitvoeringsprogramma met middelen.

 Het saneren/transformeren van vrijkomende agrarische bebouwing (zogenaamde VAB’s)
moet makkelijker worden en er is ruimte voor geurgevoelige objecten onder voorwaarden.
Met een sloopbonusregeling zorgen we dat inwoners die groter willen bouwen, bijdragen
aan verbeteren kwaliteit.
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De aanwezigheid van spuitzones dient geen onnodige rem te zijn op ruimtelijke
ontwikkelingen. Het toepassen van maatwerk moet het uitgangspunt zijn en er moet meer
nadruk liggen op de motivering en de onderbouwing van het besluit. De jurisprudentie
vanuit de Raad van State is daarbij niet het probleem, maar biedt de oplossing, waarbij tot
op heden onvoldoende inzet gepleegd is om invulling te geven aan het noodzakelijke
motiveringsbeginsel. Gezondheid van mens en dier is belangrijk en geldt ook voor het
beschermen van plantgoed. Door evenwichtig beleid dienen we beide belangen. 

Ons pachtbeleid wordt toekomstbestendig. Hoe we omgaan met gemeentegronden in het
buitengebied moet ten dienste staan van onze lokale economie, het genereren van
structurele inkomsten voor de gemeentelijke begroting, of bijdragen aan één van de
opgaven in het buitengebied. We herzien het pachtbeleid conform motie DOEN! en VVD die
samen met het CDA is opgesteld. 

We spreken actief met het waterschap over grondwaterbeheer (beregeningsputten) en
komen op voor de belangen van de gebruikers, rekening houdend met de maatschappelijke
opgaven in het gebied.

3.4 Energie en klimaat

We zetten in op een stabiele en betaalbare energievoorziening. We onderzoeken of we een
deel van onze opgave kunnen invullen door te gaan participeren in energieprojecten buiten
onze gemeente. Mocht dat onvoldoende zijn is grootschalige opwekking van energie met
behulp van zon alleen mogelijk als er sprake is van maatschappelijk draagvlak en het een
onderdeel is van een integrale gebiedsontwikkeling. Voor windmolens zien we geen
mogelijkheden. 
We ondersteunen ideeën zoals geothermie, circulair groen gas, batterijsystemen, waterstof-
installaties, kleine kerncentrales, zandbatterij etc. 
We nemen een actieve rol op ons in de Transmissieagenda van de glastuinbouw om nieuwe
opwek- en opslagtechnieken beschikbaar te krijgen. De rol die de (glas-)tuinbouw kan
vervullen binnen de energietransitie is groot en: we dagen de sector uit om met een plan te
komen hoe de sector kan bijdragen aan energieopgave (betaalbaarheid en
beschikbaarheid) en het ontlasten van het net. Geothermie blijft een kansrijke energiebron
in onze gemeente. Als gemeente ondersteunen we initiatiefnemers op onderdelen waar de
gemeente een rol kan spelen. 
We bekijken ideeën zoals zon op waterbassins en die energie omzetten in waterstof voor
vrachtauto’s en opwek groen gas. Voor geothermie en circulair groen gas bekijken we of we
kunnen participeren. We zien dit als kansen voor nieuwe verdienmodellen.

We werken samen met netbeheerders en betrokken partijen om een stabiele en betaalbare
stroomvoorziening te waarborgen. Hierbij zetten we ons ruimtelijk instrumentarium in.

Op het gebied van klimaatadaptatie gaan we doelmatig te werk. We zijn een nuchtere
plattelandsgemeente en besteden geen aandacht aan beeldvormingsprojecten zoals een
klimaatpark.
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Het telen van gewassen voor biobased bouwen stimuleren we als de businesscase voor de
keten op orde is en de teelt past in onze regio (denk aan vlas). 

3.5 Verkeer

We gaan voor behoud en versterking van de uitstekende hoofdinfrastructuur in Horst aan
de Maas: dat leggen we vast in een strategische visie. De verbindingen tussen de kernen en
verkeersknooppunten als de A73, A67, de provinciale wegen en NS-station Horst-
Sevenum/Oostrum zijn van cruciaal belang voor economisch verkeer en woon-werkverkeer
in de gemeente. We leggen focus op oplossingen die de doorstroming van verkeer en de
verkeersveiligheid verbeteren en we geven extra aandacht aan de voormalige Provinciale
weg tussen Tienray-Wanssum, het vrachtverkeer in de kernen, de afritten van de A73 en
kruising Herstraat-Americaanseweg in Horst, alsmede de parkeerdruk in centrum van Horst.

We zorgen voor verlichte, veilige routes naar scholen, voorzieningen en andere dorpen. We
benutten kansen voor toeristische en recreatieve wandel- en fietsroutes en bevorderen
dubbelgebruik.
Het openbaar vervoer is cruciaal voor studenten, scholieren en woon-werkverkeer. Goede
busverbindingen richting Horst, Panningen, Venlo en Venray (inclusief NS-station) zijn de
norm. We blijven Provincie Limburg hierop aanspreken, zodat we deze verbindingen
behouden en verbeteren. 

3.6 Natuur

Het beheren van natuur laten we bij partijen die het gebied kennen en zich
verantwoordelijk voelen. We spreken beheerders aan op goed onderhoud en het
toegankelijk houden van de natuur. Door het ontwikkelen van een ‘Visie Buitengebied’
sturen we actief op het verbeteren van de kwaliteit van lucht, water en bodem. We
stimuleren het behouden en versterken van de bijencultuur in Horst aan de Maas.  

Afspraken over de kwaliteit & ontwikkelen van natuur leggen we vast in afspraken en we
sturen op nakoming. Dat geldt ook voor de natuurontwikkeling binnen Greenport Venlo.
Het ontwikkelen en versterken van natuurgebieden bekijken we op strategisch niveau en is
gemeente overstijgend. 
Wanneer gronden afgewaardeerd worden ten behoeve van natuur kan dat enkel onder de
voorwaarde dat er een eerlijke compensatie tegenover staat. 
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3.7 Omgevingsvisie

De omgevingsvisie dient uitnodigend, stimulerend en faciliterend te zijn. De recent
vastgestelde omgevingsvisie 2040 is dat niet en er dient een nieuwe visie te komen, die we
oppakken samen met betrokkenen, zodat een document ‘van onderop’ ontstaat dat
uitnodigt en stimuleert in plaats van beperkt. We kiezen voor een omgevingsvisie die goede
initiatieven beloont, de visie benadrukt bonus in plaats van malus. We gaan voor een
nuchtere maar strategische insteek, zonder droombeelden of wensdenken. We creëren
ontwikkelruimte voor vernieuwers en bedrijven die bijdragen aan de maatschappelijke
uitdagingen. We houden rekening met trends en ontwikkelingen en kiezen voor een
integrale benadering. De omgevingsvisie moet realistisch van aard zijn, vernieuwend
denken stimuleren en haalbaar en betaalbaar zijn. We stellen een uitvoeringsstrategie op
met de betrokken partners en zorgen voor verdienmodellen die bewegingen in gang zetten. 

Flexibiliteit is noodzakelijk. We bevinden ons in een transitie. Voorgestelde maatregelen zijn
daarom niet de eindoplossing, maar stappen richting de horizon. We kiezen voor
ontwikkelingsplanologie. 
We kijken scherp naar de rol van de gemeente bij ruimtelijk beleid. De gemeente is de
eerste overheid en hoeft daarom niet altijd provinciaal/landelijk beleid te volgen. 

Waterveiligheid is een collectieve opgave, die breder gaat dan onze gemeente. We volgen
het vastgestelde ontwikkelkader Vierwaarden. We zetten in op rivierverruiming in plaats van
dijkverhoging en voorkomen dat we gebieden op slot zetten door er per definitie een
natuurbestemming aan toe te kennen.  Om te zorgen dat een gebiedsontwikkeling zoals
Vierwaarden ook gerealiseerd wordt conform plan omarmen wij de Kwaliteitsestafette.

3.8 Handhaving en veiligheid

Vertrouwen is het uitgangspunt, overlastgevers pakken we aan. De veiligheid van inwoners
(m.n., als jongeren en senioren) heeft de grootste prioriteit bij toezicht en handhaving. We
benoemen gebieden die extra aandacht verdienen en daar vergroten we de zichtbaarheid
om overlast/criminaliteit terug te dringen en overtreders hard aan te pakken. We verruimen
de bevoegdheden van BOA’s zodat ze daadkrachtig op kunnen treden tegen overlast en
criminaliteit (o.a. winkeldiefstal). 

Toezicht en handhaving moet doelmatig zijn, realistisch en menselijk te zijn. We voorkomen
betutteling en leggen geen focus op kleine overtredingen, waar niemand last van heeft en
die onbewust hebben plaats gevonden. We vragen inwoners om onveilige plekken te
signaleren en te delen met ons. Daarnaast organiseren we spreekuren in wijken en kernen
omtrent veiligheid en stellen we voor aandachtsgebieden een ‘wijk-BOA’ aan. We geven
minder prioriteit aan anonieme klachten. 
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We bestrijden milieuoverlast op een realistische manier en geven prioriteit aan de grootste
overlast-gevers. We leggen geen lokale beperkingen op voor het stoken van hout en
afsteken van vuurwerk. Geluidsoverlast A73 neemt toe en we spreken Rijkswaterstaat aan op
hun verantwoordelijkheid. 
Om het milieuvergunningentraject overzichtelijker te maken, herintroduceren we de
‘milieuvergunning op maat’. Het toetsen of bedrijven zich houden aan de vergunning zal in
belangrijke mate liggen bij de omgevingsdienst. Het bestuurlijk optreden blijft de
verantwoordelijkheid van het gemeentebestuur en derhalve achten wij een actieve rol
noodzakelijk.

De afgelopen jaren is de afdeling handhaving sterk gegroeid, dit gaan we fors terugdringen.
De speerpunten van ons handhavingsbeleid zijn veiligheid, ondermijning, huisvestiging
arbeidsmigranten en (financiële) criminaliteit. We focussen ons op de echte overtreders. De
algemene plaatselijke verordening (APV) brengen we terug tot de kern à la gemeente
Boekel. 
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De gemeentelijke organisatie werkt in dienst van onze inwoners. De prestaties van de
gemeente maken we meetbaar en inzichtelijk. Als gemeente moeten we meer de nadruk
leggen op een cultuur ‘van buiten naar binnen’ in plaats van ‘binnen naar buiten’.  De
gemeente moet denken in mogelijkheden, niet in beperkingen. Daarom wil het CDA dat ‘ja,
tenzij’ de norm wordt in besluitvorming: alleen gemotiveerde weigeringen worden nog aan
bestuurders voorgelegd. Om inwoners beter van dienst te zijn, willen we dat er een
zaterdagopening van het gemeentehuis is.   

De gemeenteraad stuurt op hoofdlijnen en vergadert efficiënt. Om resultaten te boeken
moet het gemeentebestuur als team kunnen functioneren en is een goed samenspel nodig
tussen het bestuurlijke en ambtelijke domein. De ambtelijk aandacht zal uitgaan naar een
goede voorbereiding van te behandelen stukken. Het bestuur bepaalt de richting, kiest en
besluit voor uitvoering.

Als CDA zullen wij ons inzetten voor een gemeenteraad die focust op overeenkomsten, niet
op verschillen. De nieuwe gemeenteraad komt tot gezamenlijke spelregels, kernwaarden en
een cultuur waarbij de aanbevelingen uit het Rekenkamerrapport als uitgangspunt worden
genomen. Dit proces wordt op- en aangepakt door de raad en start als de nieuwe raad is
geïnstalleerd. Het CDA neemt als uitgangspunt dat de grootste partij het voortouw neemt
bij de coalitieonderhandelingen. Na de invulling op hoofdlijnen, wordt terstond doorgewerkt
aan een collegeprogramma voor de komende vier jaar. Hierbij moet er ruimte voor inbreng
zijn voor alle partijen. Als CDA kiezen we voor het benadrukken van overeenkomsten in
plaats van het uitvergroten van verschillen. Daarom kiezen we voor een breed gedragen
college, dat zijn werk doet bij voorkeur doet op basis van een Raadsprogramma. 
Raadsleden worden aan het begin van de raadsperiode actief geïnformeerd over relevante
beleidsterreinen. Om expertise te vergroten en de besluitvormende vergaderingen terug te
brengen tot een discussie op hoofdlijnen is het CDA voorstander van een
commissiestructuur met dezelfde woordvoerders en het BOB-model (Beeldvorming –
Oordeelsvorming – Besluitvorming). 

Het CDA pleit voor een integriteitsonderzoek door een onafhankelijk bureau voor de
wethouders. De burgemeester is hier opdrachtgever maar betrekt de partijen zodat er zeer
breed draagvlak is over de opdracht. De resultaten worden in een besloten vergadering
besproken en daarna gepubliceerd.

Wethouders zijn toegankelijk voor inwoners en ondernemers, we voeren daarom een
structureel spreekuur in. We zijn voorstander van het instellen van een ombudsman. De
ombudsman kan ook voorstellen doen ter verbetering en heeft een onafhankelijke positie
zoals de Rekenkamer. 

BESTUUR

4.1 Organisatie en bestuur
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Met diverse partijen en buurten is het vertrouwen geschaad. Er is een actieve houding van
het gemeentebestuur nodig om vertrouwen te herstellen. Hierbij geldt: afspraken nakomen,
betrouwbaar en eerlijk zijn en transparant handelen. Daarbij dient de gemeente zich te
realiseren dat ze monopolist is en dient op te komen voor het algemeen belang.

We zijn eerlijk over wat we wel en wat we niet kunnen. Als gezamenlijke gemeenschappen
kunnen we veel. De overheid faciliteert en stelt zich dienstbaar op, zoekt samen met
anderen naar haalbare oplossingen. Op het terrein van veiligheid en handhaving treedt ze
binnen de eigen bevoegdheden streng op. We hebben sterk oog voor subsidiariteit. 

4.2 Financiën

We versterken onze financiële positie en lastenverlaging is het uitgangspunt. Wij zitten bij
de groep van gemeenten die in de top zitten van belastinglasten. Het CDA wil zich inzetten
om in 2030 weer te behoren tot de groep gemeenten die behoort tot de onderste helft van
gemeenten in Limburg. 

Dit realiseren we door: alle budgetten te korten met tien procent, focus op kerntaken,
onnodig hoge fondsen en budgetten aframen, afbouwen van de inzet van inhuur door
samenwerking met marktpartijen en in een samenwerking met soortgelijke gemeenten in
de regio. 
We sturen op beslissingen/besluiten en voorkomen eindeloos adviseren. Dit stelt eisen aan
de kwaliteit van de advisering. We kijken naar de mogelijkheden die A.I. biedt.  Fondsen voor
beheer en onderhoud worden kritisch belicht: we romen deze fondsen zoveel af. We
stimuleren het afkoppelen van riolering (hemelwaterafvoer) door afgekoppelde partijen een
lagere heffing te bieden. We onderzoeken of we de hoogte van de toeristenbelasting
kunnen bepalen als percentage van de overnachtingsprijs. 
We gaan op zoek naar nieuwe verdienmodellen. Dat doen we door actief te zijn bij
ruimtelijke (gebieds-)ontwikkelingen en we onderzoeken kansen voor verdienmodellen bij
het opwekken van energie. 

20



America 
We ondersteunen de partijen die werken aan een nieuwe maatschappelijke accommodatie
en we zijn voor realisatie van de geluidsschermen conform de wensen van het dorp. 

Broekhuizen 
Waar mogelijk beperken we de overlast van vrachtverkeer door te onderzoeken of we de
Meerlosebaan kunnen gaan asfalteren.

Broekhuizenvorst 
De doorstroomvoorziening op ‘Kasteel Ooijen’ wordt beëindigd en het park wordt
ontwikkeld tot een toeristische hotspot en we zetten in op het behoud van de
maatschappelijke functie van het sportpark. 

Evertsoord 
Waar we kunnen dragen we bij aan het in standhouden/versterken van het
voorzieningenniveau in Evertsoord. 

Griendtsveen
We zorgen dat Griendtsveen een aantrekkelijk dorp blijft om te wonen en om te verblijven.
We benutten kansen voor woningbouw en zetten ons in om de school in Griendtsveen te
behouden. 

Grubbenvorst 
We zorgen voor toekomstbestendige cultuur- en sportvoorzieningen en we nemen
maatregelen om het centrum te versterken en leegstand te voorkomen. Kansen voor
woningbouw en herontwikkeling benutten we sneller dan voorheen gebeurd is. We
onderzoeken het verbeteren van de fietsveiligheid op de Venloseweg en de route
Californischeweg – Sevenumseweg. 

Hegelsom 
Er komt een nieuw schoolgebouw, we maken werk van de herbestemming van de oude
school en het schoolplein in samenspraak met inwoners. Hierbij hebben we ook aandacht
voor parkeren in het centrum. We houden aandacht voor de continuïteit van formele zorg
en de maatschappelijke accommodatie. 

Horst
We gaan voor een veilig en levendig dorpscentrum, zonder overlast. We blijven bouwen,
maar zijn kritisch op hoogbouw. We ondersteunen de ontwikkeling van de ‘Hoeskamer’ in
de Weisterbeekschool. We ondersteunen verenigingen met accommodatievraagstukken
actief. De verkeers- en parkeerdruk in het centrum is groot en we onderzoeken haalbare en
betaalbare oplossingen en vergroten de verkeersveiligheid. 

BIJLAGE 1: KERNENBELEID
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Kronenberg
Om de doorstroom op de woningmarkt te faciliteren en het voorzieningenniveau op peil te
houden faciliteren we woningbouwinitiatieven. Daarnaast faciliteren we een nieuwe
invulling van het kerkgebouw. 

Lottum 
In Lottum heerst onduidelijkheid over de toekomst van het sportpark en de
sportverenigingen. In overleg met de betrokken verenigingen zorgen we voor een
toekomstbestendig locatie. Waar mogelijk beperken we de overlast van vrachtverkeer, en
we vergroten de fietsveiligheid. We benutten kansen voor woningbouw en herontwikkeling
in de kern. 

Meerlo
Meerlo werkt aan de ontwikkeling van een nieuwe maatschappelijke accommodatie. We
houden de vaart erin en luisteren naar de ideeën van inwoners en gebruikers. Daarnaast
hebben we oog voor de verkeersveiligheid in het centrum van Meerlo, de Hoofdstraat in het
bijzonder. Waar mogelijk faciliteren we initiatieven voor detailhandel en horeca. 

Melderslo 
We staan positief tegenover de plannen omtrent het herbestemmen van de kerk. We gaan
op zoek naar ontwikkelmogelijkheden voor woningbouw in Melderslo om doorstroom in de
woningmarkt te creëren. Waar mogelijk denken we mee over het behouden of versterken
van lokale voorzieningen.

Meterik
Er rijdt veel doorgaand verkeer door Meterik en daarom zoeken we naar mogelijkheden om
het verkeer op de lange termijn op een andere manier te ontsluiten. We benutten kansen
voor woningbouw en bekijken de mogelijkheden voor een goede langzaam
verkeersverbinding richting het sportpark. 

Sevenum
De woningbouwontwikkelingen in Sevenum laten te lang op zich wachten. We zetten in op
versnelling. Er komt een centrumvisie voor Sevenum en we maken werk van de
herontwikkeling van de Maraboe locatie. We onderzoeken de verkeersstromen in Sevenum
en denken aan verbeteringen zoals een rondweg. Onze inzet is erop gericht dat Klaver 7
wordt ontwikkeld conform de suggesties vanuit de omgeving. 

Swolgen
We zorgen voor een veilige fietsroute tussen Swolgen en Broekhuizenvorst. We pakken door
met kansen voor herontwikkeling en woningbouw, in het bijzonder op de locatie van de
voormalige basisschool. 
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Tienray
Verkeer en parkeren zijn belangrijke aandachtspunten voor Tienray. We monitoren de
verkeersveiligheid op de Spoorstraat en gaan voor een goede parkeeroplossing voor het
centrum. We proberen woningbouwproject Kloostertuin te versnellen en benutten kansen
voor kleinschalige ontwikkelingen zodat er doorstroom op de woningmarkt ontstaat. Waar
mogelijk faciliteren we initiatieven voor detailhandel en horeca.
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