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Voorwoord
Ons verhaal

Wij geloven in de kracht van mensen en gemeenschappen. In wat ons verbindt, niet in wat ons 
verdeelt. De samenleving is voor ons de plek waar mensen elkaar ontmoeten in gezinnen, 
verenigingen, sportclubs, (familie)bedrijven en coöperaties. Daar worden waarden en normen niet 
gezien als ouderwets, maar als iets om te koesteren.
Wij staan voor een samenleving waarin het algemeen belang boven het eigen belang gaat. Waar 
mensen verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving, omzien naar elkaar en voor elkaar 
zorgen. Zo bouwen we samen aan een gemeente waarin we Hoorn, Blokker en Zwaag zorgvuldig 
kunnen doorgeven aan de volgende generaties.

Midden in de samenleving

Het CDA Hoorn is een brede volkspartij die midden in de samenleving staat. Wij zijn betrokken en 
betrouwbaar, met beide benen stevig in de Westfriese klei.
U komt ons overal tegen: in de rij bij de bakker, langs de lijn bij de voetbalclub, tijdens de 
carnavalsoptocht of gewoon in de supermarkt. Wij zijn inwoners, buren en vrijwilligers.
We kennen de uitdagingen in onze gemeente, maar zien vooral de kansen. We zien wat mensen 
samen kunnen bereiken wanneer ze zich verbonden voelen. Ieder mens telt en kan op zijn of haar 
eigen manier een waardevolle bijdrage leveren. Wij luisteren, verbinden en handelen vanuit 
betrokkenheid en betrouwbaarheid met een stevig geloof in de kracht van de gemeenschap zelf.

Dienstbare overheid

De gemeente is er voor de inwoners, niet andersom. Waar nodig biedt zij steun en begeleiding, 
maar inwoners, bedrijven en organisaties krijgen de ruimte om zelf initiatief te nemen en mee te 
bouwen aan hun omgeving. Tegelijk staat solidariteit centraal: de gemeente ondersteunt wie hulp 
nodig heeft, zodat iedereen kan meedoen. Met heldere communicatie, zoveel mogelijk één vast 
aanspreekpunt en een servicegerichte aanpak zonder het kastje-naar-de-muur-effect, zorgt de 
gemeente ervoor dat Hoorn een plek is waar mensen betrokken kunnen zijn en waar iedereen kan 
wonen, werken en leven, en waar inwoners en bedrijven kunnen floreren.

Waardegedreven politiek

Het CDA Hoorn is geen kerkelijke, maar een christendemocratische partij. De ‘C’ staat altijd in 
combinatie met de ‘D’, want samen vormen zij de kern van ons gedachtengoed. Onze politiek is 
gedreven en geworteld in de universele waarden: solidariteit, verantwoordelijkheid, gerechtigheid 
en duurzaamheid.

Binnen het CDA Hoorn zijn mensen met verschillende achtergronden en overtuigingen actief, 
zowel gelovig als niet-gelovig. Wat ons bindt is de overtuiging dat we samen sterker staan en dat 
politiek altijd moet bijdragen om het goede te doen voor het algemeen belang voor onze lokale 
samenleving. 

Samen blijven we bouwen aan een waardevolle en betrokken gemeente, waar iedereen zich thuis 
voelt en meedoet.
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Top 5 CDA-prioriteiten 

1 Betaalbare en eerlijke volkshuisvesting.

2 Ruimte voor ondernemerschap en bedrijvigheid.

3 Leefbare, schone en veilige gemeenschap.

4 Eerste hulp bij mantelzorg.

5 Kracht van de samenleving, investeren in gelijke kansen.
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Onze kandidaten

1) Diana Dekker
Aangenaam; mijn naam is Diana Dekker, jong vijftiger en ik woon samen met mijn gezin in Zwaag.  
Naast het raadswerk ben ik werkzaam bij de Westfriese Bibliotheken. Daar sta ik eveneens midden 
in de samenleving en mag ik mensen op weg helpen die digitaal vastlopen bij diverse overheden.  

Als lijsttrekker van het CDA Hoorn zet ik me allereerst graag in voor een samenleving waarin 
bestaanszekerheid voor iedereen vanzelfsprekend is. We vereenvoudigen gemeentelijke regelingen 
zodat iedereen mee kan doen en zich kan blijven ontwikkelen. 

De basis op orde geldt ook voor bedrijvigheid en ondernemerschap in de gemeente, met ruimte 
voor brede welvaart en welzijn. Het is pure winst als de economie gelijke tred houdt met 
leefbaarheid, duurzaamheid en gemeenschapszin.

De allergrootste investering zit in de kracht van de samenleving zelf. De verenigingen, clubs en vele 
vrijwilligers vormen voor mij de verbinding die onmisbaar is. Of het nu bij het zangkoor is, in 
geloofsgemeenschappen, op het sportveld; samen bouwen wij aan een waarde(n)volle gemeente.

2)  Rob Brandhoff
Ik ben Rob Brandhoff (27 jaar) en momenteel fractievoorzitter van het CDA Hoorn. Daarnaast ben ik 
in het dagelijks leven verkeersadviseur. Ik zet mij in voor een mooie, schone en bereikbare 
gemeente, met verenigingen, vrijwilligers en samenwerking als ruggengraat van de samenleving

3) Matthijs Koster
Mijn naam is Matthijs Koster (49). Ik woon ruim twintig jaar in Risdam-Noord, samen met mijn 
gezin. Al jaren zet ik mij in voor mensen, zowel in mijn werk als docent geschiedenis, als daarbuiten. 
Wat mij drijft is een simpele overtuiging: een stad is pas sterk als iedereen kan meedoen en 
niemand zich buitengesloten of alleen voelt.

Als commissielid bij het CDA Hoorn richt ik mij dan ook op drie speerpunten die voor mij 
onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. Toegankelijkheid en inclusie, zodat Hoorn een stad is 
waarin iedereen zich gezien en welkom voelt. Klimaatadaptatie, omdat we onze leefomgeving 
eerlijk, groen en toekomstbestendig moeten doorgeven aan volgende generaties. En de bestrijding 
van eenzaamheid, een vaak stille problematiek die veel mensen raakt, van jong tot oud.

Ik geloof in omzien naar elkaar, in samenwerking en in oplossingen die dichtbij de leefwereld van 
inwoners liggen. Met een betrokken, realistische en verbindende blik wil ik mij samen met het 
team van CDA Hoorn inzetten voor een stad waar mensen zich thuis voelen, nu en in de toekomst.

4) Patrick van der Laan
Als geboren en getogen Zwaager zet ik mij in voor een zorgzame en veilige gemeente. Mijn inzet 
wordt gevoed door twintig jaar ervaring als mantelzorger en mijn kennis van de risico’s van 
overbelasting. Woningen waar ouderen fijn en veilig kunnen wonen, in de eigen wijk. Verder wil ik 
werken aan een betere verkeersdoorstroming en meer verkeersveiligheid in onze dorpen, met extra 
aandacht voor drukke en onveilige kruispunten zoals de Oostergouw met Dorpsstraat.

5) Romano Rampersad
Mijn naam is Romano Rampersad, 23 jaar oud en docent geschiedenis, aardrijkskunde en 
maatschappijleer. Bij de komende gemeenteraadsverkiezingen ben ik verkiesbaar voor het CDA 
Hoorn op plek 5. Ik wil mij inzetten voor een Hoorn dat levendig, eerlijk en toekomstgericht is.
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Een levendige stad begint bij ontmoeting. Vrijwilligers en lokale ondernemers moeten de ruimte 
krijgen om evenementen te organiseren die mensen samenbrengen. Want elkaar ontmoeten is de 
basis voor een sterke samenleving waarin we naar elkaar omkijken. Zo voorkomen we dat we een 
slaapstad worden. 

Daarnaast wil ik werken aan stevig jeugdbeleid. Dat betekent gelijke kansen in het onderwijs, 
toegankelijke sport voor iedereen en het voorkomen van jeugdcriminaliteit door goed 
preventiebeleid. Problemen moeten we liever voorkomen dan genezen.
Tot slot wil ik aandacht voor de woningmarkt. Als jonge starter ervaar ik zelf hoe moeilijk het is om 
een betaalbare woning te vinden. De wachttijden voor sociale huur zijn lang en starterswoningen 
zijn vaak onbetaalbaar. Hier moeten duidelijke regels en oplossingen voor komen, zodat jongeren 
een eerlijke kans krijgen om in Hoorn te blijven wonen.

Samen kunnen we ervoor zorgen dat Hoorn een stad blijft waar mensen elkaar ontmoeten, 
jongeren kansen krijgen en starters een plek vinden op de woningmarkt. Met uw steun zet ik mij in 
voor een Hoorn dat levendig, eerlijk en toekomstgericht is.

6) Ingrid de Boer - van Berkum
Mijn naam is Ingrid de Boer-van Berkum, geboren in Hoorn, ik woon met mijn gezin inmiddels 
alweer 33 jaar in de Kersenboogerd. Ik ben werkzaam in de gezondheidszorg, met en voor mensen 
werken vind ik heerlijk. Naar elkaar omkijken en er zijn voor elkaar dat vind ik belangrijk. 

Momenteel ben ik commissielid bij het CDA Hoorn, de onderwerpen waar ik mij voor inzet zijn:  

De gezondheidszorg, preventie staat daarbij centraal; samen met sociale partners kunnen     we 
hierin belangrijke stappen zetten.  

Hoorn wil nog meer stad worden, waarbij het essentieel is oog te houden voor veiligheid, met name 
voor vrouwen.  

Toegankelijkheid voor iedereen te waarborgen en onze stad groen te houden en dit ook goed 
onderhouden. 

Met mijn gevoel voor rechtvaardigheid, empathie en interesse in andere mensen ga ik ervoor 
zorgen om samen met het team CDA Hoorn voor de bewoners en de stad van betekenis te zijn. Dit 
met een verbindende, kritische en constructieve frisse blik vooruit! 
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1. Volkshuisvesting
Het CDA Hoorn heeft het niet over woningbouw, maar over volkshuisvesting. Want het gaat om 
meer dan het bouwen van woningen, het gaat om het realiseren van een fijne woningomgeving, 
het bouwen van gemeenschappen en een toekomstbestendige stad.

In de bestuursperiode 2026 – 2030 maken we af waar we aan begonnen zijn, het bouwen van 6.000 
woningen tot 2030. Voor de periode daarna moeten we zo snel mogelijk duidelijkheid creëren over 
waar bouwen nog mogelijk is. 

Voor Hoorn-Noord zetten we in op sloop en nieuwbouw. We onderzoeken de mogelijkheden om 
op het Hof van Hoorn, woningen toe te voegen. De Verlengde Lageweg wordt omgevormd tot een 
woningbouwlocatie.

Het CDA Hoorn houdt zich aan de landelijke afspraken voor de realisatie van minimaal 30% sociale 
huur in nieuwbouw. Daarnaast moet er ruimte blijven voor de realisatie van (goedkope) 
koopwoningen. Inwoners moeten in staat gesteld worden om een woning te kunnen kopen en 
niet alleen aangewezen te zijn op huur. 

De totale grootte van huishoudens slinkt, er komen steeds meer éénpersoonshuishoudens. Dit 
vraagt om de bouw van meer appartementen. We zetten in op ‘gentle density’ om zo fijne buurten 
te creëren die passen bij onze stad. Hoogbouw levert weinig voordelen op en past niet bij de 
gemeenschapszin die we in Hoorn willen behouden. We bewaken de balans tussen woningen en 
groen.

Betaalbaar en levensloopbestendig wonen voor ouderen

Het CDA Hoorn wil meer bouwen voor ouderen. Vaak zien we dat ouderen in grote woningen 
wonen en bereid zijn te verhuizen. Maar de opties zijn beperkt en vaak is de prijs te hoog. Door 
betaalbaar en passend te bouwen voor ouderen, creëren we doorstroming zodat iedereen aan bod 
komt.

Er moet worden ingezet om het gemakkelijker te maken voor ouderen om in de buurt van hun 
vertrouwde omgeving te blijven wonen, zodat ze hun gemeenschap niet verliezen.  

Nieuwbouwwoningen moeten zoveel mogelijk levensloopbestendig gebouwd worden. Het moet 
mogelijk worden voor mensen om mantelzorg-/kangoeroewoningen in hun achtertuin te plaatsen. 

Betaalbaar wonen voor jongeren en starters 

Jongeren moeten de ruimte hebben om in hun eigen stad of dorp te blijven wonen. Daarom willen 
we 10% van de nieuwbouw binnen de zeer goedkope prijscategorie realiseren, zodat jongeren ook 
hun start kunnen maken op de woningmarkt. Door prijsgarantie blijven deze woningen in de 
toekomst ook binnen dit segment. We gaan door met de uitgave van starterslening, om diegene 
die hun eerste huis kopen een betere kans te bieden op de woningmarkt. 

Primair bouwen voor Westfriezen

Het CDA Hoorn wil primair bouwen voor inwoners van de gemeente Hoorn, Westfriezen en 
mensen die een historische of economische binding hebben met Hoorn of Westfriesland. Door 
opkoopbescherming en een zelfbewoningsplicht bij nieuwbouw weren we speculanten van de 
woningmarkt. We willen dat er bij woningbouwprojecten voorrang wordt gegeven aan inwoners 
van de gemeente Hoorn en Westfriesland. Daarnaast willen we dat er ruimte wordt geboden aan 
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mensen die terugkeren naar Hoorn, bijvoorbeeld na afronding van hun studie. Zo blijven we als 
stad aantrekkelijk voor jongeren om te komen wonen.

Samenwerking met Westfriese gemeenten

De woningopgave is groot in Nederland en in Westfriesland. Hoorn kan niet alleen de oplossing 
bieden voor de woningnood. Daarom is samenwerking met de Westfriese gemeenten belangrijk. 
Hoorn is tegen haar grenzen aangegroeid. Om grote woningbouwlocaties te realiseren, zullen we 
in regionaal verband hier afspraken over maken en met andere gemeenten samenwerken.

Wethouder huisvesting

Het woningtekort is een groot probleem dat speciale aandacht nodig heeft. Vandaar dat het CDA 
Hoorn pleit voor de komst van een wethouder die alleen volkshuisvesting in zijn portefeuille heeft 
en werk maakt van versnelling van woningbouw door middel van vernieuwende technieken, 
materialen en processen die duurzamer en efficiënter bouwen mogelijk maken.

7



2. Bedrijvigheid en economie
Wij geloven dat een sterke en veerkrachtige economie de basis vormt voor een samenleving 
waarin iedereen de kans krijgt zich te ontwikkelen en bij te dragen. Een gezonde economie biedt 
ruimte aan ondernemerschap, innovatie en groei, met solidariteit en rechtvaardigheid als stevig 
fundament.

Winst en welzijn gaan hand in hand: economische vooruitgang is pas echt waardevol wanneer zij 
bijdraagt aan het welzijn van mensen en de kracht van onze gemeenschap vergroot. Daarom 
willen we samen met ondernemers, overheid en inwoners bouwen aan een eerlijke, duurzame 
economie die zorgt voor brede welvaart, voor nu en voor de generaties na ons.

Meer ruimte voor ondernemers

Het CDA Hoorn wil de lokale economie en werkgelegenheid laten floreren. Wij zijn trots op onze 
lokale Mkb’ers en (familie)bedrijven. Bedrijven moeten de ruimte krijgen om te kunnen 
ondernemen. Er dient een goed vestigingsklimaat te zijn voor (startende) ondernemers. Het CDA 
Hoorn wil minder bureaucratie en meer investeringsruimte mogelijk maken. Want de 
ondernemers hebben behoefte aan daadkracht en betere samenwerking met de gemeente. 

Wij delen de oproep uit het Politiek Manifest van de Westfriese Bedrijvengroep en de Hoornse 
Ondernemers Compagnie om ondernemers structureel te betrekken bij beleidsvorming. 
Als voorbeeld noemen we voortzetting van het Strategisch Actieteam Binnenstad. Een 
samenwerkingsverband tussen gemeente, vastgoedeigenaren, ondernemers, cultuurinstellingen 
en inwoners om de binnenstad levendiger en economisch sterker te maken. 

Regiodeal Noord-Holland Noord en centrumfunctie in de regio Westfriesland

Hoorn staat niet op zichzelf. Onze stad maakt deel uit van een regio met een krachtige en 
veelzijdige economie. Van Seed Valley in Enkhuizen tot de maritieme sector, de maakindustrie en 
het groeiende aantal innovatieve bedrijven: Noord-Holland Noord huisvest toonaangevende 
spelers die niet alleen de regionale economie draaiende houden, maar ook internationaal vooraan 
staan. Jong talent kiest ervoor om zich hier te vestigen en te ondernemen. Zij bouwen aan hun 
toekomst. Tegelijkertijd is de regio net zo goed afhankelijk van praktisch geschoolde vakmensen. 
Ook zij zijn onmisbaar in vrijwel alle sectoren. Het is deze mix van kennis, kunde en inzet die onze 
economie sterk maakt. Die kracht moeten we koesteren.

Als CDA beperken wij ons niet tot de gemeentegrenzen. Waar lokale partijen vaak vooral naar 
binnen kijken, kiezen wij voor de verbinding met de regio, het Rijk en Europa. Wij zijn een brede en 
gewortelde volkspartij, met netwerken die reiken tot in het Europees Parlement. En dat is geen 
overbodige luxe. De grote opgave van deze tijd, zoals arbeidsmarkt, energie, bereikbaarheid en 
(cyber)veiligheid, vragen om samenwerking over bestuurlijke grenzen heen. Zonder samenwerking 
geen vooruitgang.

Wij zijn als partij dan ook trots dat de regio Noord-Holland Noord, 32 miljoen euro toegekend heeft 
gekregen van het Rijk. De regio legt daar nog eens eenzelfde bedrag bovenop. Dat betekent een 
gezamenlijke investering in brede welvaart. Wij investeren daarmee in beter wonen, werken en 
leven voor iedereen in onze regio en gemeente. 
Ondernemers hebben onze steun hard nodig, en het stelt ons in staat om de aansluiting te 
behouden bij belangrijke ontwikkelingen in de rest van het Noord-Holland Noord. Denk aan de 
grote woningbouwopgave in de regio Alkmaar, maar ook aan extra investeringen in defensie en de 
ontwikkeling van energiehubs.
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Voor het CDA Hoorn betekent dit dat we niet kunnen stilzitten. Bestuurlijk meebewegen zien wij 
als noodzakelijk. Alleen zo zorgen we ervoor dat onze stad meegroeit met de regio en dat Hoorn 
haar positie als economische motor van Westfriesland behoudt en versterkt

Divers winkelaanbod en leegstandsaanpak, ook in wijkwinkelcentra

Niemand is gebaat bij langdurige leegstand. Leegstaande panden tasten de levendigheid van onze 
stad en wijken aan. Daarom wil het CDA Hoorn dat de gemeente meer regie neemt om impasses 
te doorbreken en winkelgebieden nieuw leven in te blazen. Vergunningsprocedures moeten 
sneller en duidelijker worden, met een proactieve en dienstbare houding van de gemeente. De 
overheid schept de randvoorwaarden waarin ondernemers en initiatiefnemers tot bloei kunnen 
komen.

Het CDA zet zich in voor het behoud van levendige winkelgebieden. We willen voorkomen dat 
waardevolle winkelruimte te gemakkelijk verdwijnt naar woningruimte. Dat geldt bijvoorbeeld 
voor aanloopstraten als het Kleine Noord, maar ook voor andere winkelstraten in onze stad die 
belangrijk zijn voor een bruisend en aantrekkelijk centrum. Juist nu er de komende jaren veel 
gebouwd wordt rond het stationsgebied, is het van groot belang dat het winkelaanbod en het 
verblijfsgebied levendig en divers blijven.
Ook de wijkwinkelcentra in Hoorn, Blokker en Zwaag verdienen meer aandacht. Zij vormen het 
hart van de wijk, zorgen voor ontmoeting en nabijheid van voorzieningen. Daarom steunen wij het 
uitbreiden van het werkingsgebied van de leegstandsverordening naar deze centra. Daarmee 
kunnen we leegstand, zoals in De Huesmolen, beter aanpakken en nieuwe initiatieven stimuleren.

Wij willen dat de gemeente actief samenwerkt met ondernemers, vastgoedeigenaren en bewoners 
om duurzame oplossingen en creatieve invullingen mogelijk te maken. Zo versterken we lokaal 
ondernemerschap, behouden we voorzieningen dichtbij en zorgen we ervoor dat onze 
winkelgebieden plekken van verbinding en levendigheid blijven.

Toekomstbestendige bedrijventerreinen

Naast de levendigheid van winkelgebieden hecht het CDA Hoorn ook waarde aan sterke en vitale 
bedrijventerreinen. Met parkmanagement werken gemeente, ondernemers en vastgoedeigenaren 
samen aan veilige, goed onderhouden en toekomstbestendige locaties. Zo creëren we een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat, stimuleren we lokaal ondernemerschap en zorgen we dat 
bedrijventerreinen economisch vitaal blijven.

Havens, toerisme en recreatie

Als CDA Hoorn zijn we trots op de havens, de plek waar verleden en toekomst elkaar raken. Waar 
bewoners, bezoekers en ondernemers samen zorgen voor levendigheid, gastvrijheid en 
verbondenheid met het water. De haven is het visitekaartje van onze stad: een bron van 
ontmoeting, werkgelegenheid en levendigheid. Maar die levendigheid vraagt ook om balans. CDA 
Hoorn kiest voor brede welvaart: een sterke economie die hand in hand gaat met leefbaarheid, 
duurzaamheid en gemeenschapszin.

Het Oostereiland laat zien hoe dat kan. Een unieke plek waar cultuur, toerisme en 
ondernemerschap elkaar versterken, onder meer met het Museum van de 20e eeuw, Cinema 
Oostereiland, het hotel, diverse bedrijven en het Centrum Varend Erfgoed. 
Bewoners en ondernemers zijn trots op hun omgeving, maar vragen ook terecht om veiligheid en 
duidelijke grenzen aan overlast. Wij delen die wens. De groei van de cruisevaart en de zogeheten 
‘witte vloot’ mag nooit ten koste gaan van de leefbaarheid voor de bewoners. 
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Dat vraagt om eerlijke afspraken over het maximaal aantal cruiseschepen, over verhoging van de 
tarieven en over naleving van milieuregels. Wat Hoorn verdient, is kwaliteitstoerisme dat past bij de 
schaal van onze stad.

Onze haven is ook een plek van recreatie en ontmoeting. Vrijwilligers, havenmeesters en 
verenigingen zorgen er met hart en ziel voor dat Hoorn een gastvrije thuishaven blijft voor de zeil- 
en pleziervaart. Dat waarderen we enorm. Tegelijkertijd is er onderhoud nodig, en staan we voor 
uitdagingen zoals vergrijzing in de sector en technische vernieuwingen. CDA Hoorn wil dat de 
gemeente blijft investeren in een toekomstbestendige havengebied, met oog voor economische 
waarde én leefbaarheid voor omwonenden.

De groei van fonteinkruid in het Markermeer vormt al tijden een zorg voor de beroep -en 
recreatievaart en de veiligheid. De aanpak daarvan kan en mag niet alleen bij gemeenten aan het 
Markermeer liggen. CDA Hoorn blijft zich inzetten voor blijvende samenwerking met de provincie 
Noord-Holland en Rijkswaterstaat. We willen structurele afspraken over het maaibeleid, duidelijke 
communicatie via de waterplanten-app en slimme, duurzame oplossingen die ecologie en 
recreatie in balans brengen.

CDA Hoorn kiest voor toerisme dat bijdraagt aan brede welvaart. Niet alleen meer toerisme, maar 
eveneens beter toerisme: bezoekers die waarde toevoegen aan onze lokale economie en die 
bijdragen aan de levendigheid zonder de leefbaarheid te schaden. 

Behoud van talent in de regio.

Het CDA Hoorn wil door gaan met de wonen, onderwijs en werk aanpak. Dit is een lopende 
samenwerking tussen de gemeente, werkgevers en onderwijsinstellingen om jongeren en starters 
aan te trekken en vooral ook te behouden in Hoorn. De gemeente werkt hiervoor samen met 
partners aan passende woonconcepten, stimuleert de ontwikkeling van broedplaatsen en koppelt 
WOW-initiatieven aan projecten, zoals de ontwikkeling van de Poort van Hoorn. 

Een intensievere samenwerking tussen overheid, ondernemers en onderwijs is onmisbaar, wat het 
CDA Hoorn betreft. Als voorbeeld noemen we de Talent Academy West-Friesland, die actief bezig is 
om onderwijs en bedrijfsleven te verbinden, zoals op het gebied van IT en zorg. Daardoor is er 
behoud van kwaliteit en wordt de instroom van talent in verschillende sectoren vergroot.
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3. Bereikbaarheid
Bereikbaarheid van onze gemeente is van groot (economisch) belang. Via de weg, per spoor en via 
het water. Dit kan Hoorn niet alleen, we zullen moeten blijven lobbyen bij andere overheden om dit 
mogelijk te maken. Dit geldt bijvoorbeeld voor de verbreding van de A7 richting Amsterdam, het 
verbeteren van de spoorverbinding naar de Randstad en het dubbele spoor naar Enkhuizen.

Verkeersveiligheid

We gaan door met het verbeteren van de verkeersveiligheid in Hoorn, Blokker en Zwaag. 

Er wordt doorgegaan met het realiseren van bredere betonnen fietspaden. We proberen 
fietsverkeer zoveel mogelijk te scheiden van autoverkeer. Betere handhaving op overlastgevende 
fatbikes en het fietsen in voetgangersgebieden.

Ook de verkeerssituatie rondom scholen heeft de aandacht. We streven ernaar om zoveel mogelijk 
schoolzones te realiseren waarbij het autoverkeer wordt geweerd. Ook ouders zullen aangesproken 
moeten worden en gestimuleerd om hun kinderen niet met de auto naar school te brengen.

We gaan door met het terugbrengen van de snelheid op gemeentelijk wegen, van 50 km/h naar 30 
km/h. Dit vergroot de verkeersveiligheid. Ook op de dorpslinten zullen meer maatregelen getroffen 
moeten worden om de snelheid terug te brengen, hiervoor is een herinrichting nodig.

De Strip verdient ook bijzondere aandacht, met de groei van de Bangert en Oosterpolder zal de 
weg alleen maar drukker worden, de verkeersveiligheid staat hier al onder druk. Een betere 
afstelling van de verkeerslichten en het vergroten van de zichtbaarheid van fietsers en voetgangers 
kan helpen bij het verbeteren van de verkeersveiligheid.

Een autoluwe binnenstad

In de binnenstad van Hoorn heeft de auto een onderschikte plek. Het centrum wordt niet autovrij, 
maar wel autoluw. De afsluiting van de Roode Steen heeft zijn vruchten afgeworpen. We zullen 
moeten blijven inzetten op het weren van sluipverkeer door het centrum, hierbij kan gedacht 
worden aan een harde knip om oost-westverkeer onmogelijk te maken voor doorgaand verkeer. 
We voeren geen zero-emissiezone in voor de Binnenstad.

Parkeertarieven zijn een middel om de bezoekers aan de binnenstad naar de juiste parkeerplekken 
te sturen. Aan de rand van de binnenstad moet het aantrekkelijk zijn om te parkeren. Parkeren in 
het hart van het centrum is slechts bedoeld voor een korte boodschap, en er mag dus worden 
gekeken naar duurdere tarieven voor langparkeerders.

De Poort van Hoorn

We gaan door met de ontwikkeling van de Poort van Hoorn. De ontwikkeling van de 
stationsomgeving is van belang voor de toekomst van Hoorn. We bouwen veel woningen, voegen 
voorzieningen toe en bieden ruimte aan bedrijven. Het stationsgebouw en de busremise kan 
worden ingezet voor de culturele sector en de bibliotheek.

We blijven inzetten op voldoende parkeergelegenheid voor bezoekers van de binnenstad en 
forenzen. Hierbij denken we aan het realiseren van een ondergrondse parkeergarage onder de 
Noorderveemarkt. Hiermee wordt bezoek aan de binnenstad gefaciliteerd, bezoekers lopen zo het 
Kleine Noord of de Veemarkt op.
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In de stationsomgeving faciliteren we genoeg fietsparkeerplaatsen. We zetten in op een 
onderdoorgang bij het station voor fietsers en voetgangers, in plaats van een dure bovengrondse 
traverse. Met een stationstunnel maken we het gebied en de perrons beter toegankelijk.

Daarnaast zetten we het werk door voor de onderdoorgang onder het spoor voor autoverkeer. In 
2027 moet hiervoor de schop in de grond. De fietstunnel in het Keern onder de Provinciale weg is 
hier ook onderdeel van, we zorgen voor een fysiek en sociaal veilige inrichting. Zo zorgen we voor 
betere doorstroming en meer verkeersveiligheid, voor de fiets en de auto.

parkeernorm

Bij nieuwbouwprojecten moet goed gekeken worden naar een passende parkeernorm. Te veel 
parkeerplaatsen gaan ten koste van groen en te weinig parkeerplaatsen ten koste van 
leefbaarheid. In stationsomgevingen kan een lagere parkeernorm worden toegepast, om gebruik 
van Openbaar Vervoer en de fiets te stimuleren. Op andere locaties is een lagere parkeernorm 
waarschijnlijk niet realistisch. 
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4. Veiligheid, leefbaarheid en openbare ruimte
Het is belangrijk dat mensen zich veilig en vertrouwd voelen in de gemeente waar ze wonen. Deze 
gevoelens komen niet alleen tot stand door het beleid dat de gemeente voert, maar ook door de 
manier waarop mensen binnen de maatschappij met elkaar omgaan. Het CDA Hoorn zal zich 
inzetten voor een veilige en leefbare gemeente waar verantwoordelijkheid vanuit de maatschappij 
wordt ondersteund door de gemeente.
 
Een veilige gemeente

Voor een veilige gemeente is het belangrijk dat er sprake is van een goed 
criminaliteitspreventiebeleid en dat de politie en boa's genoeg capaciteit hebben om crimineel 
gedrag aan te pakken. Het CDA Hoorn wil dat de proef waarbij boa’s een wapenstok mogen 
dragen wordt voortgezet en dat flexibele camera’s kunnen worden ingezet in omgevingen met 
veel overlast. Daarnaast willen we doorgaan met de speciale aanpak van jongeren met een hoog 
risico om in het criminele circuit terecht te komen (Top X) en inzetten op een messenverbod.    

Het is op dit moment een feit dat bepaalde maatschappelijke groepen, zoals vrouwen en lhbtqi'ers, 
een grotere kans hebben om geweld te ervaren dan gemiddeld. Het CDA Hoorn zet zich in voor 
een specialistische aanpak om het geweld tegen deze groepen te verminderen. Dit willen we doen 
door gemeentelijk meldpunt tegen geweld op te zetten, trainingen voor hulpverleners en de 
creatie van opvanglocaties. 

Eveneens blijven we inzetten op het “Safe Streets”-beleid, dat specifiek aandacht heeft voor de 
veiligheid van vrouwen in de openbare ruimte. Dat betekent onder andere betere verlichting, 
slimme inrichting van straten en parken, divers gebruik van de ruimte en het betrekken van 
verschillende perspectieven bij de (her)inrichting van de stad. Want een veilige en leefbare stad is 
een inclusieve stad.

Een veilige gemeente kan niet alleen worden bereikt door het inzetten van handhaving en politie, 
maar vereist ook een goede samenwerking tussen de gemeente en maatschappelijke partijen. We 
ondersteunen veiligheidsinitiatieven van inwoners, zoals buurtpreventieteams of -apps. Daarnaast 
zetten we in op samenwerking met maatschappelijke organisaties en het onderwijs, bijvoorbeeld 
met de veiligheidscoördinatoren op de middelbare scholen, om risico’s vroegtijdig te signaleren en 
op te lossen. 

Een weerbare gemeente

Het CDA Hoorn zet zich in voor een weerbaardere gemeente die voorbereid is op het uitvallen van 
voorzieningen of bedreiging van onze samenleving. We willen dat de gemeente zich inzet om 
mensen te informeren over hoe ze zich kunnen voorbereiden op mogelijke crisissituaties, 
bijvoorbeeld door een flyer rond te sturen over wat inwoners de eerste 72 uur van een ramp 
kunnen doen. Daarnaast zetten we ons in voor burgersteunpunten (bijvoorbeeld bij 
brandweerkazernes en het stadhuis), waar mensen informatie, stroom en noodpakketten kunnen 
halen tijdens een crisissituaties. 

Het digitale domein is een belangrijk onderdeel van onze samenleving en het CDA Hoorn vindt het 
daarom ook belangrijk dat de gemeente inzet op cyberveiligheid. Hierbij moet worden gedacht 
aan een informatiecampagne over cyberveiligheid voor inwoners en ondernemers, maar ook aan 
het gebruik van software en digitale infrastructuren die minder vatbaar zijn voor buitenlandse 
inmenging en verstoring.
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Een schone en groene gemeente met voorzieningen die functioneren

Het is fijn wanneer een stad schoon is en voorzieningen heel zijn, zowel voor inwoners als voor 
bezoekers. Het CDA Hoorn zal zich er daarom voor blijven inzetten dat de stadsreiniging genoeg 
budget heeft en de juiste middelen om zijn werk te doen. IIn de afgelopen bestuursperiode is door 
de inzet van het CDA Hoorn extra geld beschikbaar gesteld voor het onderhoud van stoepen,
parken, pleinen en het openbaar groen. In de nieuwe bestuursperiode willen we de inzet van BOA’s 
vergroten bij de strijd tegen vandalisme en laten we vernielers zo veel mogelijk de veroorzaakte 
schade terugbetalen.

Ook in het kader van hittestress en klimaatadaptie verdient het openbaar groen veel aandacht. 
Seizoensgebonden maaien helpt voor de biodiversiteit. We zetten in op het ‘ontstenen’ van de 
openbare ruimte op locaties waar tegels niet nodig zijn. Ook half-verharde parkeerplaatsen kunnen 
daarbij helpen.

Onze parken zijn van belang voor de wijken en buurten, deze zorgen voor ontspanning en 
recreatie. We hebben al stappen gezet in de realisatie van het wijkpark Bangert en Oosterpolder en 
in Risdam-Noord, maar dit kan sneller. 

Het Julianapark verdient meer groen. Door het verplaatsen van de velden van Hollandia naar de 
Middelweg kan er meer groen toegevoegd worden aan het park, waardoor er nog meer ruimte 
komt voor recreatie en groen. 

Voorzieningen, zoals bibliotheken, sportclubs, supermarkten zijn van vitaal belang voor de 
leefbaarheid van een wijk. Het CDA Hoorn gaat zich inzetten voor het behoud van voorzieningen in 
de stad, buitenwijken en dorpen. Daarnaast zullen we stimuleren dat er bij nieuwbouw ook genoeg 
voorzieningen worden gebouwd. Investeren in de voorzieningen dichtbij huis, zoals de 
(winkel)wijkcentra, zien wij als vanzelfsprekend. 

Afval

We zullen blijven moeten inzetten op het terugdringen van restafval. In de toekomst zullen de 
kosten voor (het verbranden van) restafval flink stijgen, wat de inwoner in de portemonnee gaat 
terugzien.

We starten een proef met vrijwillige deelname, om te betalen per leging van de bak. Hiermee 
onderzoeken we of het mogelijk is om restafval terug te dringen. Het CDA is een voorstander van 
het plan dat mensen vrijwillig kunnen deelnemen aan een programma waar ze financieel worden 
gestimuleerd om minder afval te produceren. 

Ook duidelijke informatie over afvallediging is nodig. Het kan nu zeer onduidelijk zijn welk product 
in welke bak moet. 

Papierinzameling blijft bij de verenigingen en stichtingen liggen. Met het geld wat wordt 
opgehaald blijft het verenigingsleven in stand, dit moeten we koesteren. Het CDA Hoorn is geen 
voorstander van het invoeren van een blauwe bak voor papier.

We plaatsen ondergrondse afvalcontainers waar nodig, zoals bij appartementencomplexen. Door 
inzet van het CDA Hoorn is de binnenstad voorzien van een mooi systeem aan ondergrondse 
afvalcontainers.
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Riool

We gaan de komende jaren door met het vernieuwen van het gemeentelijk riool. Dit biedt mooie 
kansen om water vertraagt af te voeren om piekmomenten te voorkomen. Ook biedt de 
vernieuwing van de riolering een kans op de openbare ruimte opnieuw in te richting, waarbij we 
inzetten op vergroening en beter watermanagement.

Een gemeente waar Iedereen mee doet

We geven prioriteit aan de toegankelijkheid van de openbare ruimte. Mensen met een beperking 
moeten zich vrij kunnen bewegen in de gemeente. We dragen zorg voor toegankelijke ruimten, 
inclusieve speelplekken en veilig begaanbare stoepen en fietspaden. 

We zetten ons in voor de uitbreiding van schuifelroutes bij verpleeghuizen, zorginstellingen en 
winkelgebieden. In de vorige bestuursperiode hebben wij ons ingezet voor de toegankelijkheid van 
het Kerkplein en hebben we aandacht gevraagd voor inclusief stemmen, een stemmal voor 
blinden en slechtzienden en eenvoudige taal in de communicatie van de gemeente.

Het CDA Hoorn staat achter de Lokale Inclusie Agenda 2025, gericht op het bevorderen van 
bestaanszekerheid, het aanpakken van discriminatie en het verbeteren van toegankelijkheid, in lijn 
met het VN-verdrag Handicap. Hoorn is een regenbooggemeente en dat is iets wat het CDA Hoorn 
actief wil ondersteunen. We ondersteunen actief initiatieven die inclusiviteit bevorderen, zoals de 
Regenboogweek en de Pride Walk.
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5. Duurzaamheid en energie
De huidige klimaatcrisis vraagt om een ambitieus en realistisch klimaatbeleid. Het CDA Hoorn zet 
zich in voor een succesvolle transitie naar een klimaatneutrale gemeente in 2050. Wij zien 
duurzaamheid niet als last, maar als een mogelijkheid voor economische vernieuwing, 
technologische innovatie en als een manier om een schonere, meer leefbare gemeente te creëren. 
Hierbij is het belangrijk dat er wordt samengewerkt met inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties. 

Wij zetten ons in voor duurzame energie en brandstof

Het CDA Hoorn zet zich in voor meer zonne-energie als duurzame energiebron. Zonnepanelen en 
zonnecollectoren kunnen op daken worden geinstalleerd en veroorzaken relatief weining overlast. 
Wij zijn voorstander van een experiment met zonnepanelen boven pakeerplaatsen, bijvoorbeeld bij 
ijsbaan De Westfries en zwembad de Waterhoorn. Gezien het dichtbebouwde karakter van de 
gemeente zijn, wij tegen de plaatsing van windmolens. Dankzij een amendement van het CDA 
Hoorn is voorkomen dat er windmolens (van circa 100m hoogte) geplaatst worden op de 
Schellinkhouterdijk bij Hoorn80.

Netcongestie is op dit moment een probleem in Nederland. Het is daarom van belang dat de 
gemeente inzet op de versterking van het stroomnet en stappen zet naar de creatie van nieuwe 
onderstations en in te zetten op inovaties die het stroomnet ontlasten. Een voorbeeld hiervan is 
buurtbatterijen die de te veel geleverde stroom van zonnepanelen opslaan, waardoor deze stroom 
niet word teruggeleverd aan het stroomnet wat piekbelasting voorkomt.  

Het CDA Hoorn zet zich in voor het gebruik van innovatieve duurzame technieken die het 
makkelijker maken om aan de energiebehoeften van Hoorn te voldoen. Het is hierbij belangrijk dat 
wordt gekeken naar de behoeften van individuele wijken, zodat de meeste winst kan worden 
behaald.

Waterstof is cruciaal onderdeel van de energietransitie, het CDA Hoorn wil dat de gemeente zich 
inzet om een succesvolle transitie naar waterstof mogelijk te maken. Hiervoor moet de nodige 
infrastructuur worden aangelegd, zoals waterstoftankstations. 

Het warmtenet is een belangrijk onderdeel van de groene energiemix. We willen doorgaan met de 
uitbreiding van het warmtenet, waar mogelijk, binnen de gemeente Hoorn. Hierbij zijn wij er 
voorstander van dat grootgebruikers, zoals bijvoorbeeld het zwembad, zo snel mogelijk aan het 
warmtenet worden aangesloten.

Voor een succesvolle energietransitie zijn technisch opgeleide mensen nodig. Het CDA Hoorn zal 
stimuleren dat deze energie- en waterstofproffesionals binnen de gemeente worden opgeleid.

We gaan door met het verduurzamen van de gemeente Hoorn.

Het CDA Hoorn zet zich in voor een circulaire stad door het gebruik van hernieuwbare, 
herbruikbare en gerecyclede materialen te stimuleren bij nieuwe bouwprojecten.   

In de vorige periode heeft het CDA Hoorn zich met succes ingezet voor fixers die mensen helpen 
met isolatie en energiebesparende tips. Op dit moment zijn er nog ongeveer 8000 slecht 
geisoleerde huizen in de gemeente Hoorn, daarom wil het CDA Hoorn dat dit programma wordt 
voortgezet en gestimuleerd. 
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Het is belangerijk dat inwoners en ondernemers de nodige informatie over verduurzaming 
makkelijk kunnen verkrijgen. Het CDA Hoorn wil daarom initiatieven zoals het Duurzaam 
Bouwloket en het Duurzaam Ondernemersloket Westfriesland volop stimuleren en ondersteunen.

Kijkend naar de toekomst wil het CDA Hoorn ook waterbesparing nadrukkelijk meenemen in 
nieuwe bouwprojecten. We willen dat de gemeente onderzoekt of grijswatersystemen of andere 
waterbesparende maatregelen standaard kunnen worden opgenomen, zoals al in sommige 
projecten in de regio wordt gedaan. Tegelijkertijd moeten subsidie- en financieringsmogelijkheden 
worden verkend en aangeboden, zodat inwoners en ondernemers praktische handvatten krijgen 
om bij te dragen aan een duurzaam en waterbewuste gemeente.   
 
Het is belangerijk dat inwoners zich betrokken voelen bij de duurzaamheidstransitie, vandaar dat 
het CDA Hoorn de gemeente stimuleert zich nog meer in te zetten voor burgerparticipatie. Denk 
hierbij aan burgerberaden, inloop-gesprekken met de wethouder en ambtenaren en goede 
communicatie vanuit de gemeente. Daarnaast ondersteunen we energiecoöperaties, waardoor 
inwoners betrokken raken bij verduurzaming en de winst hiervan ervaren. 

Sommige inwoners hebben moeite met het verkijgen van de nodige financiële middelen om hun 
huis te verduurzamen. Het CDA Hoorn wil het makkelijk maken om persoonlijk financieel advies te 
krijgen over subsidies en leningen die beschikbaar zijn voor het verduurzamen van een woning. Dit 
willen wij doen door het Duurzaam Bouwloket beter onder de aandacht te brengen en door samen 
te werken met banken om persoonlijk advies over groene leningen beter toegankelijk te maken.

Behoud door verduurzaming

Onze maatschappelijke en culturele gebouwen: van sportaccommodaties en dorpshuizen tot 
musea en monumentale panden, zijn onmisbaar voor het samenleven in de gemeente Hoorn. Ze 
brengen mensen samen. 
Het CDA Hoorn vindt dat we zorgvuldig met deze plekken moeten omgaan, zodat ze ook voor 
volgende generaties behouden blijven. Dat is voor ons ook rentmeesterschap.

De komende jaren willen wij dat de gemeente samen met verenigingen, instellingen en eigenaren 
structureel werkt aan het verduurzamen en onderhouden van maatschappelijk en cultureel 
vastgoed. Dat betekent investeren in energiezuinige oplossingen, actief wijzen op 
subsidiemogelijkheden en organisaties helpen om stappen te zetten. Zo zorgden wij eerder voor 
een gemeentelijke tegemoetkoming in de energiekosten van maatschappelijke organisaties, zodat 
sport en cultuur bereikbaar blijven, ook bij hoge energielasten.

Een goed voorbeeld van waar het beter moet, is het Oostereiland. Daar lopen onderhoud en 
verduurzaming te lang vertraging op, met gevolgen voor bedrijven, instellingen en bewoners. Het 
CDA Hoorn blijft zich inzetten voor een duidelijke planning, heldere communicatie en het 
daadwerkelijk uitvoeren van noodzakelijk herstel.

Ook de funderingsproblematiek verdient structurele aandacht. Achterstallig onderhoud onder de 
grond kan de toekomst van onze gebouwen net zo bedreigen als hoge energielasten of slecht 
geïsoleerde muren. Door funderingsherstel en verduurzaming samen aan te pakken, voorkomen 
we dat problemen zich opstapelen en blijven onze gebouwen veilig, betaalbaar en bruikbaar.

Voor monumentaal erfgoed zoeken we de balans tussen behoud en vernieuwing. Met maatwerk 
en verstandige investeringen zorgen we dat historische panden hun karakter behouden én 
voorbereid zijn op de toekomst. 
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6. Maatschappij, vereniging en sport
Het CDA Hoorn heeft ervoor gekozen om maatschappij, vereniging en sport samen te brengen in 
een hoofdstuk, omdat voor ons het verenigingsleven en de sportclub het cement zijn van de 
samenleving. Het zijn plekken waar mensen vanuit alle hoeken van de samenleving samenkomen, 
waar vriendschappen ontstaan en waar mensen (sociale) vaardigheden krijgen. Het CDA Hoorn zet 
zich in voor laagdrempelige en betaalbare sportvoorzieningen, zodat sport toegankelijk is en blijft 
voor alle leeftijden en achtergronden. Wij ondersteunen (sport)verenigingen en vrijwilligers die een 
cruciale rol spelen in de gemeenschap.

Beweging en ontmoeting

Gezond zijn gaat niet alleen over zorg, maar ook over de omgeving waarin je leeft. Een omgeving 
die uitnodigt tot bewegen, ontmoeten en ontspannen draagt bij aan het welzijn van mensen. 
Daarom investeren we als CDA Hoorn in sport, groen en het verenigingsleven.

Sport is niet alleen gezond, het verbindt. Op het veld, in de sporthal, op de atletiekbaan ontstaan 
vriendschappen, zelfvertrouwen en saamhorigheid. In Hoorn ondersteunen we daarom het brede 
verenigingsleven en maken we ruimte voor informele sporten in de openbare ruimte. We 
stimuleren de samenwerking tussen sportverenigingen onderling, maar ook met andere 
maatschappelijke partners zoals scholen, kinderopvangorganisaties of welzijnspartijen. 
Sportcomplexen en accommodaties moeten multifunctioneel ingezet kunnen worden, zodat ze 
het hele jaar door van waarde zijn voor verschillende groepen in de samenleving. Zo worden het 
plekken van beweging én ontmoeting.

Daarom steunt het CDA Hoorn de oprichting van een gemeentelijk Sportbedrijf voor zwembaden, 
de ijsbaan en binnensportaccommodaties. Dit biedt publieke regie, houdt sportvoorzieningen 
toegankelijk en betaalbaar en creëert ruimte voor maatschappelijke doelen zoals gezondheid, 
duurzaamheid en inclusie.

Het CDA Hoorn wil in de komende bestuursperiode een Veilig Sport Convenant introduceren. 
Daarmee ondersteunen we verenigingen bij het creëren van een veilige en integere 
sportomgeving, waarin respect, transparantie en goed bestuur vanzelfsprekend zijn. Het convenant 
helpt clubs te voldoen aan gedragscodes, integriteitsregels en het versterken van 
vertrouwensfuncties, zodat sport voor leden van alle leeftijden een veilige en verbindende plek 
blijft.

We werken aan een gezonde leefomgeving met meer groen, speelplekken en veilige routes voor 
voetgangers en fietsers. We willen meer uitbreiding van de huidige vijf schuifelroutes in de 
gemeente, met extra aandacht voor veilige stoepen, overzichtelijke oversteekplaatsen en 
rustplekken. 

Ook ondersteunen we initiatieven die bijdragen aan de mentale gezondheid van jongeren, zoals 
“Join the Project”, een participatieplatform voor en door jongeren.  

Plek voor ontmoetingen

Het CDA Hoorn wil  investeren in openbare groene pleinen, sport- en
culturele voorzieningen die uitnodigen tot spelen, ontmoeting en bewegen. Dit draagt niet alleen 
bij aan de fysieke gezondheid, maar ook de mentale gezondheid. Een voorbeeld hiervan uit de 
vorige bestuursperiode is het Urban Sports Park in het Julianapark.

We zijn verheugd dat er vier schuifelroutes bijkomen in de binnenstad, dankzij de inzet van CDA 
Hoorn. Daarnaast moeten de bestaande schuifelroutes structureel voor verbetering in aanmerking 
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komen. Zoals bijvoorbeeld Avondlicht, De Perelaar, ’t hoge Hop, waar er uitbreiding kan komen 
door meer rustplekken te creëren.

We willen meer ruimte voor groen en recreatie met behulp van subsidies, zoals uit de Provinciale 
Bossenstrategie en geld uit het gemeentelijk Bomenfonds.

De afgelopen periode heeft het CDA Hoorn zich ingezet voor een vitaal sportpark Risdam-Noord 
(voetbal en rugby). En voor de verplaatsing van HVV Hollandia naar de Middelweg, zodat er ruimte 
komt voor meer groen in het Julianapark. 

Maatschappelijke Diensttijd (MDT)

Het CDA is groot voorstander van de Maatschappelijke Diensttijd (MDT): een waardevolle periode 
waarin jongeren zich vrijwillig inzetten voor de samenleving, nieuwe vaardigheden opdoen en in 
aanraking komen met organisaties buiten hun eigen leefwereld. Dit draagt niet alleen bij aan 
persoonlijke ontwikkeling, maar versterkt ook de onderlinge betrokkenheid en sociale samenhang.
Wij willen onderzoeken hoe we MDT op lokaal niveau breder kunnen inzetten, in samenwerking 
met scholen, Vrijwilligerspunt West-Friesland en het bedrijfsleven. Zo zorgen we ervoor dat 
jongeren de kans krijgen om actief bij te dragen aan de maatschappij en zich te oriënteren op hun 
eigen talenten en toekomst.

In de praktijk blijkt ook dat jongeren worden bereikt die anders moeilijk in beeld komen bij 
vrijwilligerswerk en maatschappelijke organisaties. Precies voor deze brede groep maakt MDT zo 
waardevol.

Als CDA Hoorn willen we in de komende periode verkennen of MDT op termijn als vast, en 
uiteindelijk zelfs verplicht, onderdeel een plek kan krijgen binnen ons lokaal jeugd- en 
participatiebeleid. Daarbij is het essentieel dat het aanbod wordt uitgebreid en dat er voldoende 
ondersteuning is voor deelnemende organisaties. Alleen dan kunnen we deze kansrijke aanpak 
voor álle jongeren toegankelijk maken.
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7. Zorgzame samenleving
De meeste mensen krijgen vroeg of laat te maken met zorg in hun leven; als het niet voor henzelf is, 
dan is het wel voor een naaste. De manier waarop we voor elkaar zorgen is niet alleen iets praktisch, 
maar vertegenwoordigt ook het type maatschappij waarin we leven. Het CDA Hoorn kiest voor een 
maatschappij waarin we naar elkaar omkijken, waar mensen verantwoordelijkheid nemen en 
geholpen worden door de gemeente waar nodig.  

Bereikbare, betaalbare en beschikbare zorg in de dorpen en wijken

Het fundament van een gezonde maatschappij ligt in de samenwerking tussen overheid, 
gemeenschap, zorgverleners en families. Mantelzorg en gemeenschapszorg spelen hierin een 
belangrijke rol. Wij pleiten voor een zorgsysteem dat vertrouwen stelt in zowel de zorgverlener als 
de zorgontvanger, waarbij de bureaucratie wordt verminderd, zodat de zorg meer gericht is op 
mensen dan op papierwerk. De mens moet centraal staan en zorg moet op de juiste plek terecht 
komen. We intensiveren als gemeente de samenwerking met Huisartsenorganisatie West-
Friesland. Zorg moet op de juiste plek terecht komen.

Er komen in de jeugdzorg en Wmo steeds meer zorgaanbieders bij. Dit is ongewenst en maakt het 
onoverzichtelijk en onwerkbaar. Het CDA Hoorn kiest voor vertrouwen in de zorgverlener, stabiliteit, 
langjarige contracten en duidelijke afspraken tussen gemeente en zorgaanbieders. Dit maakt de 
kans op zorgfraude,  te hoge facturen en het ‘vasthouden’ van cliënten kleiner.

Eerste Hulp Bij Mantelzorg

Het CDA Hoorn staat voor een verantwoordelijke samenleving waarin mensen omzien naar elkaar 
en voor elkaar zorgen. Denk hierbij aan mantelzorg, de onmisbare vrijwilligers en 
gemeenschapszorg. Om mantelzorgers (tijdelijk) te ontlasten, pleiten we voor een vast 
aanspreekpunt, waar een mantelzorger terecht kan voor alle vragen en doorverwijzingen. Ook 
maken we ons sterk voor meer inzet van respijtzorg, dagbesteding en ondersteuning (informatie en 
advies). 

We ondersteunen jonge en anderstalige mantelzorgers extra, want zij zijn nog niet altijd zichtbaar. 
We zetten ons in om mantelzorgers meer in beeld te krijgen en we bouwen aan vertrouwen door 
hen een vast contactpersoon te geven bij de gemeente. 
Daarnaast zetten we ons in voor een vermindering van de regeldruk en administratie, waardoor 
mantelzorgers zich bezig kunnen houden met de dingen die echt belangrijk zijn. 

We zetten ons ook in om meer aandacht te creëren voor de (mentale) belasting van de 
mantelzorgers. Hiervoor stimuleren we initiatieven zoals ZorgSamer van het Vrijwilligerspunt en 
helpen we het netwerk rondom een hulpvrager, het maatschappelijk middenveld, verenigingsleven 
en (zorg)vrijwilligers om beter van dienst te kunnen zijn. 

We bestrijden eenzaamheid en bevorderen mentale gezondheid onder jongeren. Wij willen 
daarom een gerichte aanpak om het welzijn van jongeren te verbeteren. Bijvoorbeeld door het 
Jongerenplatform Join the Project financieel te ondersteunen. Zij bouwen aan communities, zoals 
“Join the Movement” waarbij er samen gesport wordt met jongeren in de wijk. Maar we zien ook de 
meerwaarde van Jongerenwerk 0229, die ook zichtbaar behoren te zijn op de scholen. Niet alleen 
voor jongeren, maar door jongeren. 
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Zorg voor Elkaar

In onze visie is gezondheid meer dan de afwezigheid van ziekte. Het is het vermogen om te leven in 
verbondenheid met anderen, om erbij te horen, mee te doen en je gesteund te voelen. We geloven 
in een samenleving waarin mensen verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf én voor elkaar. Waar 
we elkaar niet laten vallen, maar elkaar vasthouden – juist als het moeilijk wordt. Die overtuiging 
vormt het hart van het CDA Hoorn.

Zorgzaamheid is voor ons geen sluitstuk van beleid, maar een kenmerk van goed samenleven. De 
overheid speelt daarin een belangrijke rol, maar niet de enige. Mantelzorgers, vrijwilligers, 
verenigingen, familie en buren – zij vormen samen het netwerk dat een samenleving gezond en 
menselijk houdt. Daar willen wij als gemeente op bouwen. Dat vraagt om vertrouwen, 
verbindingen maken en houden, vanuit het besef dat zorg geen markt is, maar een kwestie van 
mensenwerk.

De gemeente moet dienstbaar zijn aan dit grotere geheel. Niet alles centraliseren in regels en 
loketten, maar meebewegen met wat mensen nodig hebben. Ruimte geven waar het kan, 
ondersteunen waar het moet. Niet de systemen centraal stellen, maar de mens.

In een tijd van personeelstekorten in de zorg, toenemende druk op mantelzorgers en groeiende 
mentale kwetsbaarheid, kiest het CDA Hoorn voor een samenleving van samenredzaamheid: 
mensen die elkaar helpen, met de overheid als bondgenoot, niet als hindermacht.

We werken aan een goed vestigingsklimaat voor huisartsen, met aandacht voor betaalbare 
huisvesting en structurele samenwerking met de Huisartsenorganisatie West-Friesland. In 
nieuwbouw reserveren we standaard maatschappelijke vierkante meters voor eerstelijns zorg en 
welzijn.

Dankzij een door ons ingediend en breed aangenomen voorstel wordt het succesvolle project 
'Verwijsstromen huisartsen' nu structureel voortgezet. Zo verminderen we druk op de 
eerstelijnszorg en versterken we de samenwerking met 1.Hoorn.

We investeren in mantelzorgondersteuning, met een vast aanspreekpunt voor mantelzorgers, 
uitbreiding van respijtzorg en dagbesteding, en specifieke aandacht voor jonge en anderstalige 
mantelzorgers.

We ondersteunen lokale initiatieven als ZorgSamer van het Vrijwilligerspunt, die het netwerk rond 
een hulpvrager versterken. Want zorgen doen we samen.

We zetten preventie voorop. Bijvoorbeeld via ‘Welzijn op Recept’, waarmee mensen via 
verwijzingen naar sport, cultuur of sociale activiteiten beter in hun vel komen te zitten.

Nieuwkomers en inburgering

Bij het CDA Hoorn geloven we in het principe: geef iemand een hengel in plaats van vissen. Het is 
van groot belang dat nieuwkomers in onze gemeente, ook anderstaligen, zo snel mogelijk aan de 
slag kunnen met hun inburgeringsplan en tegelijkertijd perspectief krijgen door werk of 
vrijwilligerswerk. Zo kunnen zij volwaardig meedoen in de samenleving en bijdragen aan onze stad. 

De gemeente speelt hierin een faciliterende rol door heldere routes naar taallessen, werk en 
maatschappelijke deelname te bieden en samen te werken met werkgevers, onderwijs en 
vrijwilligersorganisaties. Op deze manier krijgt iedere nieuwkomer de kans om zich te ontwikkelen, 
bij te dragen aan de lokale economie en zich verbonden te voelen met de Hoornse gemeenschap.
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Alcohol-, vapen- en drugspreventie

Jongeren moeten gezond, veilig en met perspectief kunnen opgroeien. Het voorkomen van 
alcohol- en drugsgebruik en vapen hoort daarbij. We weten dat de verleidingen groot zijn en dat 
middelengebruik op steeds jongere leeftijd voorkomt. Daarom zetten we als gemeentebestuur al 
langer actief in op preventie, samen met ouders, scholen, sportverenigingen en zorgpartners.

Het CDA Hoorn blijft zich inzetten voor een sterke preventieve aanpak. Wij ondersteunen de 
regionale samenwerking In Control of Alcohol & Drugs, het programma van GGD Hollands Noorden. 
Deze bewezen aanpak richt zich op het voorkomen en verminderen van middelengebruik onder 
jongeren in Noord-Holland-Noord. Daarbij worden jongeren, hun omgeving, scholen en 
sportverenigingen actief betrokken. Samen werken we aan een veilige omgeving, goede 
voorlichting en gezond beleid.

Preventie begint dichtbij. Ouders, scholen, verenigingen en buurtgenoten spelen allemaal een rol 
in het signaleren en bespreekbaar maken van risico’s. Het vraagt, wat het CDA Hoorn betreft, om 
een gemeenschap die verantwoordelijkheid neemt, jongeren ondersteunt en grenzen durft te 
stellen als dat nodig is. 

Suïcidepreventie

Vanaf januari 2026 treedt de Wet integrale suïcidepreventie in werking. In Hoorn is hier al veel werk 
van gemaakt in de vorige bestuursperiodes. Het CDA Hoorn wil nagaan of het huidige 
borgingsbeleid voldoende is of het nog effectiever kan zijn. 

We streven hierbij naar goede samenwerking tussen scholen, huisartsen, hulpdiensten en andere 
partners. Met behulp van structurele training van professionals en vrijwilligers, campagnes en 
laagdrempelige hulpverlening. 
In deze bestuursperiode wil het CDA Hoorn dat wordt onderzocht of er nieuwe kaders nodig zijn, 
die aansluiten bij de nieuwe wet, inclusief een duidelijke financiële verantwoording, zodat de brede 
preventieve aanpak blijvend goed geborgd wordt.

Wonen en zorg in verbinding

Een zorgzame samenleving vraagt ook om passende woonvormen. Nu steeds meer mensen langer 
zelfstandig wonen, zien we dat het scheiden van wonen en zorg weliswaar zelfstandigheid oplevert, 
maar ook risico’s met zich meebrengt: zoals eenzaamheid en hoge (thuis)zorgkosten. Daarom 
willen we investeren in woonvormen die ontmoeting en nabijheid mogelijk maken.

Het CDA Hoorn pleit voor meer levensloopbestendig en dementievriendelijk bouwen. We 
stimuleren geclusterde woonvormen zoals knarrenhofjes, kangoeroewoningen en 
mantelzorgwoningen. We zetten in op plekken waar ouderen zelfstandig wonen, maar wel in 
nabijheid van elkaar, met gedeelde voorzieningen en aandacht voor elkaar.

Daarnaast maken we ruimte voor gemengde woonconcepten waarin mensen die uitstromen uit de 
maatschappelijke opvang of beschermd wonen terechtkunnen, samen met ‘goede buren’ die 
bijdragen aan een veilige en ondersteunende leefomgeving. Zo voorkomen we isolatie en 
bevorderen we inclusie.
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8. Kunst, cultuur en erfgoed
Voor het CDA Hoorn zijn kunst, cultuur en erfgoed geen luxe, maar volwaardige basisvoorzieningen 
die dezelfde aandacht en waardering verdienen als sportvoorzieningen. Ze vormen een essentieel 
onderdeel van het sociaal weefsel van onze stad en dragen bovendien bij aan de lokale en regionale 
economie, het toerisme en de recreatie. Hoorn heeft alles in huis: een levendige haven, het 
stadsstrand aan de monumentale Westfriese Omringdijk, ons unieke erfgoed en een rijk en 
gevarieerd cultureel aanbod met onder andere de schouwburg, Cinema Oostereiland en onze 
musea. Dit alles verdient het om duurzaam benut, behouden en versterkt te worden.

Cultuureducatie

Ons cultuurbeleid is geworteld in de christendemocratische waarde van rentmeesterschap. Het is 
onze verantwoordelijkheid om kunst, cultuur en erfgoed niet alleen te behouden, maar ook verder 
te ontwikkelen en door te geven aan volgende generaties. Daarom pleiten wij voor structurele 
aandacht voor cultuureducatie, en dat vanaf jonge leeftijd. Goed cultuuronderwijs op scholen is 
hierbij essentieel, maar wij willen ook culturele initiatieven in de wijken stimuleren. De gemeente 
moet daarin een actieve en faciliterende rol spelen, zodat makers en instellingen niet alleen worden 
aangemoedigd, maar ook daadwerkelijk ondersteund. Als voorbeelden noemen we hier de 
Talentenplaats van Manifesto en het Talententheater. Zij dragen eveneens preventief bij aan het 
bevorderen van het welzijn en welbevinden van kinderen en jongeren. 

Sterk bibliotheekbeleid

De bibliotheek is voor het CDA Hoorn een essentiële maatschappelijke voorziening die stevig en 
duurzaam beleid verdient. Zij draagt niet alleen bij aan de bevordering van geletterdheid, maar 
fungeert ook als toegankelijke ontmoetingsplek voor alle inwoners. Daarnaast biedt de bibliotheek 
een breed aanbod aan activiteiten en cursussen die bijdragen aan digitale vaardigheden, 
mediawijsheid en algemene persoonlijke ontwikkeling.

Om kansengelijkheid te versterken, stellen wij bovendien voor om jongeren na hun achttiende 
verjaardag een gratis of sterk gereduceerd bibliotheekabonnement aan te bieden. Wij nemen 
daarbij een voorbeeld aan Haarlem, waar jongeren tot 26 jaar gratis gebruik kunnen blijven maken 
van de bibliotheek. Dit is een gericht hulpmiddel in de strijd tegen laaggeletterdheid,  een 
probleem dat in de gemeente Hoorn nog altijd ernstiger is dan het landelijk gemiddelde. 

Erfgoed met aandacht en visie

Ons erfgoed maakt Hoorn tot wat het is. Toch zien wij dat er ruimte voor verbetering is in het 
huidige beleid. Er is te weinig capaciteit en te weinig structurele financiering om cultureel -en 
maatschappelijk vastgoed goed te onderhouden en toekomstbestendig te maken. Bovendien 
worden externe subsidiemogelijkheden en andere vormen van aanvullende financiering op dit 
gebied onvoldoende benut. Dat is een gemiste kans. Erfgoed vraagt om een planmatige, 
daadkrachtige aanpak waarin het behoud én de benutting hand in hand gaan.

Cultuur is geen sluitpost, maar stevige pijler onder een verbonden, kansrijke en veerkrachtige lokale 
samenleving. Het CDA Hoorn staat voor een ambitieus, rechtvaardig en toekomstgericht beleid, 
waarin kunst en cultuur floreren. 

Wanneer financieel mogelijk zal het CDA Hoorn zich inzetten voor een nieuw poppodium of 
creatieve broedplaats waar (jong) talent de ruimte heeft om tot ontwikkeling te komen. 
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Behoud van lokale evenementen en tradities 

Lokale evenementen zoals carnaval in Zwaag, de stadsfeesten en Lappendag zijn belangrijke 
momenten waarop de gemeenschap samenkomt en in verbinding met elkaar staat. Deze 
waardevolle tradities en evenementen worden vaak georganiseerd door vrijwilligers en lokale 
ondernemers. Het CDA Hoorn ondersteunt deze initiatieven en zet zich ervoor in dat de 
organisaties de ruimte en ondersteuning krijgen om deze evenementen ook in de toekomst te 
blijven organiseren. Zo blijft de stad levendig en in verbinding met elkaar.

Omstreden erfgoed

CDA Hoorn heeft actief deelgenomen aan de initiatieven voor de stadsgesprekken, zoals over 
rondkomen en inclusie. Het onderzoek naar het Hoornse slavernijverleden is afgerond en geeft een 
helder en indringend beeld.

In een stad met meer dan 100 diverse nationaliteiten zijn dialogen, ruimte voor inhoudelijke 
gesprekken en ontmoetingen voor onze partij van wezenlijk belang om polarisatie tegen te gaan. 
Als voorbeeld noemen we het inclusieve Keti Koti-evenement op 1 juli, die wij willen blijven 
ondersteunen. 

We zijn van mening dat er meer context gegeven moet worden bij en over het standbeeld van JP 
Coen. We verwijzen daarbij naar het rapport Wankele Sokkels van de Koninklijke Nederlandse 
Academie van Wetenschappen, die meerdere mogelijkheden uiteenzet, die wat ons betreft nadere 
verkenning biedt in de toekomst. 

Verbouwing Westfries museum

Het CDA Hoorn vindt het belangrijk dat ons erfgoed goed wordt behouden en toegankelijk blijft 
voor iedereen. Daarom ondersteunen wij de vernieuwing van het Westfries Museum en de 
bijbehorende kantoren. Met deze vernieuwing kan het museum zijn collectie beter laten zien en 
een inspirerende plek blijven voor inwoners, bezoekers en scholen.

De gemeente stelt een duidelijk budget beschikbaar voor de vernieuwing, en extra subsidies die 
worden binnengehaald, worden volledig gebruikt om het museum verder te verbeteren. Zo zorgen 
we ervoor dat het museum een sterke financiële basis heeft, zonder dat er onverwachte extra 
kosten voor de inwoners zijn.

Met deze vernieuwing investeert het CDA Hoorn in cultuur, toerisme en de lokale economie, en 
blijft het Westfries Museum een belangrijke plek voor ontmoeting, inspiratie en educatie in onze 
stad.
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9. Bestaanszekerheid
Een samenleving is pas echt sterk als zij omziet naar de mensen die het moeilijk hebben. Het CDA 
Hoorn heeft de afgelopen jaren bewust níet bezuinigd op het armoedebeleid. En dat blijven we 
volhouden. Want juist in tijden van inflatie, woningnood, hoge energielasten en onzekerheid moet 
de gemeente pal staan voor kwetsbare inwoners.

Wij vinden dat de overheid een ondersteunende rol moet spelen, door eerlijke voorwaarden te 
creëren waarin iedereen kan bijdragen aan de samenleving. Dat betekent investeren in perspectief, 
in meedoen, in waardigheid. Armoedebeleid is geen kostenpost, maar een investering in sociale 
samenhang.

Dit vraagt om verantwoorde overheidsfinanciën, waarin sociaal beleid en economische vitaliteit 
elkaar versterken. Wij pleiten voor een zorgvuldige besteding van belastinggeld, zodat we kunnen 
blijven investeren in armoedebestrijding, sociale vangnetten en voorzieningen voor wie dat écht 
nodig heeft.

Samenwerking tussen lokale organisaties is nodig om een breed netwerk te vormen en sociale 
cohesie te bevorderen. Door het vereenvoudigen van lokale regelingen, een vast aanspreekpunt en 
financiële ondersteuning op maat kunnen we mensen ondersteunen. Daarbij wil het CDA Hoorn 
dat de gemeente gedegen onderzoek doet of zij tijdelijk schulden van inwoners kan overnemen of 
kan aanbieden in de vorm van een bijzondere lening, zodat mensen in acute financiële nood sneller 
weer perspectief krijgen.

We zijn bovendien blij dat inwoners in Hoorn gebruik kunnen maken van de Voorzieningenwijzer. 
Deze tool maakt het eenvoudig om na te gaan waar mensen recht op hebben, bijvoorbeeld via 
gemeentelijke regelingen of voorzieningen. De samenwerking met Stichting Humanitas 
Vrijwilligers en Schuldhulpmaatje Westfriesland maakt deze aanwinst nog sterker.

Voortzetting van de HoornPas, waarmee inwoners met een laag inkomen kunnen meedoen aan 
sport-, culturele en educatieve activiteiten moet er blijven. Dankzij deze regeling blijft deelname 
laagdrempelig, en door de samenwerking met lokale organisaties worden kwetsbare groepen 
actief gesteund

Armoede bestrijden betekent voor ons méér dan financiële hulp bieden. Het betekent dat we 
inwoners kansen geven om hun situatie te verbeteren. 

Werk, opleiding, vrijwilligerswerk, sociale netwerken; alles wat iemand vooruit helpt, moet ruimte 
krijgen. Daarom blijven wij pleiten voor de invoering van de basisbaan: een betaalde baan voor 
mensen die moeite hebben met het vinden van regulier werk. Dit bevordert arbeidsparticipatie en 
biedt mensen perspectief op zinvolle deelname aan de samenleving. We gaan door met de pilot 
voor Jongeren Perspectief Fonds, die jongeren helpt met het oplossen van schulden en het vinden 
van werk of een opleiding.

We koesteren de inzet van vrijwilligersorganisaties zoals het Straatpastoraat, Leger des Heils, 
Stichting Leergeld Westfriesland, Schuldhulpmaatje Westfriesland, Vrijwilligerspunt, Taalhuis, 
About a Jacket, stichtingen die fietsen voor minima mogelijk maken, Voedselbank Westfriesland en 
nog vele anderen. Al deze mensen zetten zich belangeloos in voor onze inwoners. Hun werk is niet 
altijd zichtbaar, maar onmisbaar. Dit is waar de kracht van de samenleving écht ligt wat het CDA 
Hoorn betreft: in mensen die omzien naar elkaar en betrokken zijn bij hun omgeving.
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10. Burgerparticipatie
Participatie betekent voor ons meer dan alleen “tekenen bij het kruisje”. Het gaat erom dat 
inwoners echt gehoord worden en actief kunnen bijdragen aan hun leefomgeving. Veel mensen 
voelen zich nu niet gehoord, en dat ondermijnt het vertrouwen in de politiek. Wij vinden het 
belangrijk dat naast belangrijke partners zoals bijvoorbeeld het Participatie Platform Hoorn en de 
Ouderenraad ook andere stemmen, die minder snel in beeld zijn, een kans krijgen om gehoord te 
worden. Met het nieuwe participatiebeleid, dat aansluit bij de Wet Participatie in Balans, willen we 
ervoor zorgen dat zoveel mogelijk inwoners de mogelijkheid hebben om hun ideeën en zorgen te 
delen. Inwoners kunnen hierbij actief worden ondersteund, bijvoorbeeld via een participatiecoach 
die optreedt als intermediair tussen bewoners, gemeente en andere partijen. Zo maken we 
participatie concreet en toegankelijk voor iedereen.

Het CDA Hoorn is geen voorstander van referenda, omdat deze tegenstellingen in de samenleving 
vergroten en verscherpen. Referenda reduceren ingewikkelde besluiten tot een ja of nee keuze en 
dat doet geen recht aan de complexiteit van veel voorstellen. Referenda vergroten en verscherpen 
de tegenstellingen in de samenleving in plaats van dat er een oplossing komt waar veel mensen 
tevreden mee zijn. Bij verkiezingen kunnen mensen volksvertegenwoordigers kiezen die zij 
vertrouwen en voor hen besluiten nemen over de vele mogelijke voorstellen die er zijn. 

Kinderparticipatie

Een concreet voorbeeld van participatie in Hoorn is kinderparticipatie. Het CDA Hoorn is trots dat 
wij als partij aanjager waren van het unaniem aangenomen voorstel tot de installatie van een 
Kinderburgemeester en een Kindergemeenteraad. Dit gebeurde in samenwerking met het 
Nederlands Genootschap van Kinderburgemeesters (NGKb), dat als doelstelling heeft om kinderen 
bewust te maken van burgerschap, hen actief te betrekken bij hun leefomgeving en hen een stem 
te geven in gemeentelijke beslissingen. Inmiddels gaat de kindergemeenteraad voor het tweede 
jaar enthousiast aan de slag met hun eigen plannen om de stad nog mooier te maken. Dit laat zien 
dat zelfs de jongste inwoners serieus worden gehoord en mee kunnen denken en doen.
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11. Financiën
Het CDA Hoorn staat voor gezond financieel beleid. Investeren in Hoorn, maar wel op een 
duurzame manier. We kunnen het ons niet veroorloven om de rekening door te schuiven naar de 
volgende generaties. Wij streven naar een evenwichtige begroting, waarin we geen rode cijfers 
schrijven. Met geld wat overblijft sparen we voor toekomstige uitgaves.

Belastingverhoging is geen lichtzinnige stap, we verhogen alleen jaarlijks met het inflatiecijfer. 
Alleen wanneer de voorzieningen voor onze inwoners in het geding komen, is de verhoging van de 
gemeentebelastingen mogelijk. 

We zien dat de landelijke overheid al jaren de geldkraan naar de gemeentes dichtdraait. Hierdoor 
moeten gemeentes, ook Hoorn, pijnlijke keuzes maken door te bezuinigen en/of belastingen 
verhogen. De gemeente Hoorn moet blijven lobbyen met de VNG om de korting op het 
gemeentefonds te voorkomen, en wij zullen lobyen bij de CDA Tweede Kamer fractie. Ook moet 
nagedacht worden of gemeentes nieuwe taken vanuit de Rijksoverheid überhaupt willen 
overnemen. 

Dit betekent overigens niet dat de gemeente niet kritisch hoeft te zijn op haar eigen 
huishoudboekje, in tegendeel. Binnen de gemeente zijn er op een aantal punten nog besparingen 
door te voeren, hierbij te denken aan het terugdringen van externe inhuur en het verminderen met 
extern weg te zetten onderzoeken.  We zijn voorstander van de herijking subsidies, waarbij 
gekeken wordt hoe subsidies doelmatiger ingezet kunnen worden. Dit hoeft niet gepaard te gaan 
met het verminderen van de totale subsidiepot. De afgelopen periode heeft het CDA Hoorn extra 
geld beschikbaar gesteld voor instellingen met financiële problemen, zoals MAK Blokweer en de 
Museumstoomtram. 

Ook heeft Hoorn in het verleden kansen laten liggen op het binnenhalen van subsidies. Door de 
inzet van het CDA Hoorn is daar in de afgelopen bestuursperiode veel meer werk van gemaakt. 
Hier gaan we mee door en we gaan explicieter kijken naar de mogelijkheden van Europese 
subsidies. 
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Doen wij van het CDA wat we beloven?
Als wethouder in de afgelopen periode durf ik dit met een volmondig ja te beantwoorden. Er zijn 
heel zichtbare zaken gerealiseerd. Vanuit mijn eigen portefeuille met onder andere openbare 
ruimte, sport & recreatie, groen- en afvalbeheer. Maar ook van de partijen waarmee we 
samenwerkten in een coalitie. De C van CDA staat wat mij betreft ook nadrukkelijk voor 
Constructief, Collegiaal en Coöperatief. De slogan “alleen kan je niets, samen kan je alles” is mij op 
het lijf geschreven. 

Wat is er concreet gerealiseerd?
Vanuit het verkiezingsprogramma, naar een coalitieakkoord en vervolgens de uitvoering door 
college van burgemeester en wethouders en gemeenteraad. Dat is de route. Wij zijn bij CDA trots 
dat we voor ons belangrijke thema’s daadwerkelijk verder hebben kunnen brengen. Met visie, 
vasthoudendheid en samenwerking. Een greep uit de resultaten.

- Een skatepark in het Juliana van nationale allure. Waarvan aanvankelijke sceptici nu ook zeggen 
dat het toch wel heel mooi ingepast is in het park.

- Een vernieuwd sportpark Risdam-Noord. Waar 2 kleine verenigingen nu samen 
hun thuis hebben gevonden. Waardoor ook ruimte ontstond om het wijkpark op te knappen met 
meer wandelpaden, groen en (natuur)speelplaatsen.

- Een toegankelijk Kerkplein. Waar je eerst niet met rollator, kinderwagen of rolstoel kon vertoeven, 
is er nu een pad gecreëerd dat vlak geplaveid is. Daardoor nu ook bereikbaar voor mensen die 
minder goed ter been zijn. De aandacht voor andere bestaande schuifelroutes hoort er ook bij.

- Ondergrondse afvalcontainers binnenstad. Na jaren van discussie is het gelukt om in de 
binnenstad de losse vuilniszakken uit het straatbeeld te krijgen. Een doorn in het oog van veel 
mensen en bovendien een goede bijdrage om ook deze bewoners afval te kunnen laten scheiden.

- Meer budget voor onderhoud openbare ruimte en groen. Er is jaarlijks voor meer dan een half 
miljoen euro extra vrijgemaakt voor groenonderhoud, straatreiniging en onkruidbestrijding. Plus 
een Bomenfonds dat door projectontwikkelaars gevuld gaat worden voor extra groen. U zult de 
resultaten binnenkort daadwerkelijk moeten kunnen zien.

- Een eigen sportbedrijf voor onze sportvoorzieningen. Er is een start gemaakt om meer grip te 
krijgen op een aantal belangrijke voorzieningen zoals zwembaden, ijsbaan en sporthallen. Wel om 
ze zakelijk te runnen, maar minder commercieel.

Dick Bennis
Wethouder namens het CDA Hoorn
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