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Beste inwoner van Heerlen, 

Bij het CDA Heerlen geloven wij dat de toon de muziek maakt. Onze stad 

maakt de afgelopen jaren op vele fronten een positieve ontwikkeling door. 

Daar zijn wij trots op! Het allerbelangrijkste wat ons te doen staat is die 

positieve ontwikkeling aan te jagen en door te zetten, op een verbindende en 

krachtige manier, zodat iedereen in Heerlen dit voelt en hier onderdeel van 

wordt.  

Het CDA Heerlen staat midden in de samenleving en werkt samen met 

inwoners aan de uitdagingen in onze stad. Wij zijn er voor iedereen en voor 

alle wijken: van jongeren en ouderen, gezinnen en kinderen, werkenden, 

zorgpersoneel en mantelzorgers, ondernemers en vrijwilligers. Van Mariarade 

tot Heerlerbaan. Iedereen telt mee. 

Onze insteek is helder: Sterke, leefbare en veilige buurten en wijken met 

goede en toegankelijke voorzieningen, betaalbare zorg en het behoud van 

een volwaardig ziekenhuis met spoedeisende hulp en geboortecentrum, 

passend werk en een aantrekkelijk stadscentrum. Met meer aandacht voor 

elkaar, meer verdraagzaamheid en meer gemeenschapszin. Zo bouwen we 

verder aan een stad waarin mensen zich thuis en veilig voelen. Daarbij 

hebben wij speciaal oog voor de krachten die de ontwikkeling van onze stad 

nu en in de toekomst dragen. Zodat iedereen perspectief heeft en mee kan 

doen.  

Wij doen dit vanuit onze grondbeginselen: een betrouwbare en rechtvaardige 

gemeente, die omziet naar wie het nodig heeft, inwoners vertrouwen geeft en 

gemeenschappen, buurten, wijken en de stad sterker, mooier en 

toekomstbestendig maakt. 

CDA Heerlen is altijd dichtbij in elke buurt en wijk in onze stad. Dichtbij, 

herkenbaar en aanspreekbaar. Hoe groter het CDA Heerlen wordt, hoe meer 

wij kunnen betekenen voor onze inwoners. Samen met u bouwen we verder 

aan een stad om trots op te zijn! 

 

Marco Peters 

Lijsttrekker CDA Heerlen 



Sterke Buurten en Wijken  

• Samen met bewoners en gemeente maken wij wijkontwikkelingsplannen, 

om te komen tot fijne (woon)buurten waar we de gemeenschap een impuls 

geven. Het betreffen totaalplannen met daarin alles van het toevoegen van 

de juiste woningbouw tot de aanpak van de openbare ruimte, het 

ondersteunen van initiatieven en netwerken in de wijk, tot de realisatie van 

de juiste voorzieningen zoals zorgbuurthuizen waardoor senioren die zorg 

behoeven ook in hun vertrouwde wijk kunnen blijven wonen.  

• Kwalitatief beter groenonderhoud in alle wijken. Door meer middelen en 

meer mankracht. Elk wijk krijgt hiervoor zijn eigen wijkteam met 

herkenbare en aanspreekbare gezichten waardoor de lijntjes kort zijn. De 

wijkteams zijn ook in de betreffende wijken of stadsdelen gestationeerd. 

• Onderhoud wordt zoveel mogelijk in eigen beheer uitgevoerd. Daarmee 

stimuleren wij naast kwalitatief beter onderhoud ook meer betrokkenheid 

bij onze stad. 

• In de openbare ruimte kiezen wij voor kwaliteit en schoonheid. Geen lelijke 

paaltjes, varkensruggen en andere zaken die hier afbreuk aan doen. 

• De openbare ruimte moet de identiteit versterken en beleving van de 

betreffende wijk verbeteren. Hiertoe worden per wijk inrichtingscriteria 

opgesteld. 

• Investeren in meer en kleurrijk groen. We trekken de lijn van afgelopen 

jaren door. Meer parken en speelplekken voor onze kinderen. De 

speelplekken die er zijn worden opgeknapt en aangepast op basis van de 

behoefte van de de buurt. In elk stadsdeel stimuleert de gemeente de 

komst van minimaal een dierenpark naar het voorbeeld van het Aambos. 

Onze ambitie is om Heerlen weer de groenste stad van Nederland te laten 

zijn.  

• Heerlen kent veel, vaak voor velen onbekende prachtige groengebieden. 

Deze gaan wij beter ontsluiten zodat zij onderdeel worden van de directe 

woonomgeving van onze inwoners. 

 



• Afvaldumping bij ondergrondse containers hard en effectief aanpakken. 

Het overgrote deel van onze inwoners dat zich netjes aan de regels houdt 

mag niet worden ondermijnd door anderen die zich niets van de regels 

aantrekken. Wij streven naar het drastisch verhogen van de 

boetebedragen, evenals de pakkans. Dit laatste gebeurt door 

camerabewaking op plekken waar vaak gedumpt wordt en er worden meer 

extra BOA’s aangenomen speciaal om dumpers actief op te sporen.  

• Investeren in meer toegankelijkheid. Worteldruk wordt op grote schaal 

aangepakt, stoepen worden verbeterd en waar noodzakelijk verlaagd voor 

mensen die minder goed ter been zijn of in een rolstoel zitten en toegang 

tot voorzieningen wordt verbeterd.  

 

• Er wordt verder geïnvesteerd in de aanpak van parkeerdruk. Per wijk wordt 

hiervoor een actieplan gemaakt.  

 

• Elke wijk in de gemeente krijgt een eigen buurtpunt of gemeenschapshuis.     

Waar ze er wel zijn maar niet aan de maat zoals in Welten worden deze 

gemoderniseerd. 

 

• Elk stadsdeel krijgt een eigen gemeenteloket. Hier kunnen bewoners hun 

gemeentezaken regelen zoals het aanvragen van een paspoort of zaken in 

het kader van de WMO.  

• Het concentreren van overlastgevende probleemgevallen doet afbreuk aan 

de leefbaarheid in onze buurten en wijken. Om te komen tot spreiding 

maken wij nieuwe afspraken met woningcorporaties en werken wij aan 

verplaatsing van overconcentratie van bepaalde vormen van zorg in 

buurten en wijken zoals op de Hoofdstraat in Hoensbroek. 

• Het feit dat buurten kunnen lijden onder langslepende burenruzies snakt 

naar een effectieve aanpak. Buurtbemiddeling wordt verder uitgebouwd. 

• Meer passende voorzieningen voor jongeren. We gaan overal in de stad 

met jeugd en jongeren aan de slag om te komen tot meer voorzieningen op 

wijk of stadsdeelniveau die passen bij hun behoefte. Zo krijgen zij een 

eigen plek. 

 



• Basisvoorzieningen zoals een pinautomaat, brievenbus, supermarkt, 

bakker, slager, groenteboer, huisarts, fysiotherapeut of apotheek moeten 

op redelijke afstand in buurten en wijken voorhanden zijn. De gemeente 

gaat actief het gesprek aan met pandeigenaren en zoekt manieren om 

voorzieningen te behouden en/of terug te brengen. 

• MKB vormt een belangrijk onderdeel van het hart van een buurt of wijk. Wij 

gaan samen met hen aan de slag om hun positie in de wijk te verstevigen 

en de voorzieningenstructuur toekomstbestendig te maken. 

• Het invoeren van een belbus. Iedereen kan hiervan gebruik maken om 

naar een plek naar keuze te worden vervoerd. Hiermee worden de zwakke 

plekken in het vervoersnetwerk in onze gemeente gedicht.  

• Operatie Hartslag krijgt een vervolg. De aanpak van overlast en 

verloedering in onze buurten wordt een van onze topprioriteiten. Daartoe 

komen wij in samenwerking met politie, handhaving, woningcorporaties en 

zorgpartners tot een stevige aanpak om overlastpanden in onze buurten 

aan te kunnen pakken en te transformeren naar een ontwikkeling die van 

aanvullende waarde is voor de buurt. Wij accepteren geen aanhoudende 

overlast in onze buurten. 

• Volle kracht vooruit met de realisatie van woningbouw in onze buurten en 

wijken, voor starters en senioren, én voor andere doelgroepen die de buurt 

versterken.  

• Activiteiten in buurten en wijken verdienen betere ondersteuning. De 

komende jaren breiden wij de financiële ondersteuning evenals de hulp in 

organisatie uit. Tevens zetten wij in op gezonde wijkorganisaties in elke 

wijk. 

• We gaan de komende jaren concreet aan de slag met de aanpak van 

buurt-, wijk- en stadsdeelwinkelcentra, die we samen met bewoners verder 

ontwikkelen tot een écht hart van de buurt.  

• Investeren in de ontwikkeling van Hoensbroek Centrum is hierin een van 

onze topprioriteiten, waarbij reeds de eerste benodigde miljoenen zijn 

vrijgemaakt. Onderdeel van deze aanpak is o.a. de realisatie van een 

cultureel centrum op het Gebrookerplein, het compacter maken van het 

winkelgebied en de transformatie van een groot gedeelte van het huidige 



gebied naar een nieuwe kwalitatief hoge woonontwikkeling voor onder 

andere starters en senioren. 

• Snelle en laagdrempelige hulp voor jongeren organiseren. Wij richten op 

wijkniveau gemeentelijke preventiepunten in, waar jongeren zonder 

verwijzing terechtkunnen voor een gesprek, begeleiding en doorverwijzing 

naar passende hulp. 

• Een zichtbaar vangnet in de wijk versterken. Wij zetten wijkgerichte 

jongerenwerkers, ervaringsdeskundigen en coaches in op scholen, in 

buurten en bij verenigingen, zodat problemen eerder worden gesignaleerd 

en aangepakt. 

• Meer sportvoorzieningen in de wijken realiseren. In elke wijk komen 

laagdrempelige sportplekken zoals trapvelden en calisthenicsparken, zodat 

jongeren dichtbij huis kunnen bewegen. 

• Cultureel de wijk in brengen. Wij stimuleren culturele instellingen en 

organisatoren om gratis of betaalbare activiteiten te organiseren in buurten 

en wijken, zoals openluchtvoorstellingen, optredens en kunstprojecten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veiligheid  

• Meer blauw op straat. Er wordt veel actiever ingezet op het werven van 

meer vrijwilligers bij de Heerlense politie voor bijvoorbeeld het doen van 

administratief werk, met als resultaat dat er meer reguliere capaciteit kan 

worden ingezet op straat. Ook breiden wij onze lobby voor meer politie 

verder uit. 

• De afstand tussen politie en burger verkleinen. Wij willen dat wordt 

onderzocht hoe er in elk stadsdeel weer een politiepost kan worden 

geopend.  

• Het aanpakken van criminelen die zich nu ontastbaar wanen. In bijna elke 

wijk is er wel een plek waarvan iedereen weet dat er wordt gedeald, en 

criminelen schromen niet meer om bij klaarlichte dag en zichtbaar op straat 

drugs verkopen. Dit accepteren wij niet. Hiervoor komt in samenwerking 

tussen politie en BOA’s een krachtige aanpak.  

• Inzetten op het gedeelte van veiligheid waar wij de meeste grip op hebben. 

Het versterken van onze BOA organisatie. Wij zetten de komende periode 

in op verdere professionalisering, uitbreiding van bevoegdheden evenals 

een forse uitbreiding van het aantal BOA’s. 

• De hufteraanpak nieuw leven inblazen. Een van de grootste ergernissen in 

Heerlen is dat verkeerssituaties onveilig zijn en er te hard gereden wordt. 

Het is daarom belangrijk dat er op grote schaal gecontroleerd wordt op 

zaken als snelheid in het verkeer. Dit in samenwerking tussen politie, 

BOA’s en gemeente. Daarbij hoort wat ons betreft ook een lobby richting 

Den Haag om BOA’s de verantwoordelijkheid te geven om te kunnen 

controleren op snelheid in het verkeer.  

• Veiligheid van jongeren, en met name jonge vrouwen, maar ook senioren, 

is een belangrijk thema. Jong en oud moeten zich altijd en overal veilig 

kunnen voelen in Heerlen. We houden bij de inrichting van onze stad hier 

concreet rekening mee en richten de openbare ruimte veiliger in. Wij 

investeren in o.a. betere verlichting, meer sociale controle en een zichtbare 

aanwezigheid van jongerenwerkers en handhaving op plekken waar 

jongeren samenkomen. 

• Voorlichting over sociale veiligheid structureel maken. Op scholen, bij 

sportverenigingen en studentenorganisaties komen trainingen en 



workshops over respect, consent en het herkennen van 

grensoverschrijdend gedrag. 

• Veilige routes uitbreiden en verbeteren. Rond OV-knooppunten, 

sportlocaties en uitgaansgebieden worden veilige loop- en fietsroutes 

aangelegd en duidelijk zichtbaar gemaakt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cultuur en Verenigingen  

• Het CDA Heerlen ziet het belang van grote cultuur in onze stad zoals 

Cultura Nova, Schunck en de Nieuwe Nor en draagt dit een warm hart toe. 

Dit zet Heerlen op de kaart en is van grote aanvullende waarde. Hierdoor 

moet het ook mogelijk zijn om nog meer middelen van buitenaf door 

sponsoring binnen te halen. Dit wil het CDA Heerlen stimuleren. Daarnaast 

wordt een belangrijke voorwaarde voor gemeentelijke ondersteuning een 

aantoonbare intensieve samenwerking zijn met ons verenigingsleven.  

• Meer aandacht en geld voor ons culturele verenigingsleven. Het belang 

van het verenigingsleven in onze buurten en wijken is groot. Er is een 

disbalans met de grote cultuur. Daarnaast is de sociale functie van 

verenigingen ook onmisbaar in het hebben van contacten maar ook 

bijvoorbeeld in de aanpak van eenzaamheid. Wij stellen daarom een 

verhoging van de huidige subsidies voor en betere ondersteuning bij 

bijvoorbeeld ledenwerfacties en het vinden van bestuursleden.  

• Wij laten jongeren structureel kennismaken met cultuur. In samenwerking 

met scholen, mbo-, hbo-instellingen en jongerenwerk zorgen wij voor 

culturele activiteiten zoals voorstellingen, workshops en gezamenlijke 

bezoeken. 

• Wij geven jong talent alle ruimte door dit te ondersteunen en te 

ontwikkelen. Jongeren met cultureel talent krijgen toegang tot 

oefenruimtes, podia, kleine project- of materiaalsubsidies en professionele 

begeleiding. 

• Cultuur wordt beter verbonden met sport en welzijn. Culturele activiteiten 

worden aangeboden op plekken waar jongeren al komen, zoals 

jongerencentra en sportverenigingen. 

• Elke bewoner die dat wil kan een gratis lidmaatschap van een 

sportvereniging of scouting in onze gemeente krijgen. Wij willen 

nadrukkelijk inzetten op een gezonde stad door preventie en vitaliteit. De 

meest reële optie is om mensen, al dan niet in hun eigen buurt met 

mensen die zij kennen, aan het sporten te krijgen. Elke drempel om te 

sporten nemen wij hiermee weg. Daarnaast leidt meer sporten tot minder 

problemen achteraf, stimuleert het kinderen gezond op te groeien, ouderen 

langer vitaal te laten zijn, draagt het bij aan meer gemeenschapszin en ook 

nog eens ons verenigingsleven.  



• Naast sporten in verenigingsverband zijn er ook veel mensen die buiten 

aan sport doen. Dat willen we stimuleren met een buitenruimte die hiertoe 

uitnodigt, bijvoorbeeld met het uitzetten van hardlooproutes, goede 

wandelpaden en sportvoorzieningen in de parken.  

• Carnavalsverenigingen krijgen wat ons betreft vanaf komende periode een 

vaste subsidie van de gemeente. Naast de grote sociale waarde en hun 

bijdrage aan meer gemeenschapszin die carnavalsverenigingen hebben in 

onze gemeente, dragen zij ook bij aan het in stand houden van een 

belangrijke traditie. Wij willen structureel bijdragen aan het instandhouden 

hiervan.  

• Vrijwilligers zijn het cement van onze gemeenschappen, buurten en wijken, 

én van ons verenigingsleven. Het wordt jammergenoeg steeds lastiger om 

genoeg vrijwilligers te vinden. Dat vraagt om actie. Hiertoe ontwikkelen wij 

vrijwilligersbeleid, waarin we ons laten inspireren door succesverhalen op 

buurtniveau zoals voorzorgcirkels, kleinschalige, lokale netwerken van 

buren of ouderen die afspreken elkaar vrijwillig te ondersteunen met kleine, 

praktische hulp (vervoer, boodschappen, gezelschap) om langer 

zelfstandig te blijven wonen en eenzaamheid te bestrijden. Als het gaat om 

verenigingen en andere initiatieven zetten wij ons in om het 

vrijwilligersklimaat en beleid binnen verenigingen en initiatieven te helpen 

verbeteren.  

• Sterke jongerennetwerken stimuleren. Wij versterken de samenwerking 

met studentenverenigingen en jongerenorganisaties via structureel 

overleg, gezamenlijke projecten en trainingen. 

 

 

 

 

 



Een Sterk Stadscentrum  

• Echt werk maken van wonen boven winkels. Menig (historisch) pand in 

Heerlen Centrum staat boven winkelniveau leeg. Wij willen dat hier 

appartementen in worden gerealiseerd. Een goede mogelijkheid als het 

gaat om de de behoefte aan woningen, maar ook voor meer leefbaarheid 

in ons centrum, ook na de sluitingstijd van de winkels. Wij streven ernaar 

om de realisatie hiervan zo gemakkelijk mogelijk te maken. De gemeente 

gaat actief de boer op om pandeigenaren te overtuigen appartementen te 

realiseren en er komt een aanjaagsubsidie om dit aantrekkelijker te maken. 

• Voet- en fietsverkeer in de winkelstraten van ons stadscentrum gaat niet 

samen. Vaak levert het gevaarlijke situaties op. Zeker ook als het gaat om 

maaltijdbezorgers en fatbikes die met hoge snelheden door het centrum 

rijden. In het kernwinkelgebied wordt niet meer gefietst.  

• Het parkeertarief blijft structureel maximaal 1,50 euro per uur. Een 

aantrekkelijk parkeerbeleid draagt bij aan de aantrekkelijkheid van onze 

binnenstad. Tevens blijven we met de eigenaren van de parkeergarages in 

onze binnenstad in gesprek om te komen tot goedkope arrangementen en 

verlaging van de door hen gehanteerde parkeertarieven.  

• We halen onderwijs weer terug naar het centrum. Een mooi voorbeeld 

daarvan is de toekomstige vestiging van de Universiteit Maastricht, wat ons 

betreft kijken we naar meer mogelijkheden om zo het centrum verder te 

kunnen versterken. 

• Meer evenementen. De pleinen in onze binnenstad liggen het grootst 

gedeelte van het jaar leeg. Er is veel meer mogelijk dan wat er nu gebeurt, 

en elk extra evenement zorgt voor meer reuring en aantrekkingskracht. De 

gemeente slaat de handen ineen met de ondernemers in onze stad en 

gaat nog actiever lobbyen om meer evenementen, groot en klein, naar 

onze stad te halen. Samenwerking tussen de evenementen en de 

ondernemers in de stad is hierbij een vereiste. 

• De leefbaarheid en uitstraling van onze stationsomgeving aanpakken. Het 

station en de stationsomgeving moeten het visitekaartje van onze stad zijn. 

In Heerlen gaan wij dit doorbreken door het realiseren van positieve 

reuring in en rondom het Maankwartier en zorgen dat de omgeving schoon 

is. 



• Verborgen erfgoed in het centrum, maar ook daarbuiten, wordt in kaart 

gebracht en bekeken hoe dit weer zichtbaar kan worden gemaakt en 

worden opgeknapt. Daarnaast wordt er in combinatie met de gemeentelijke 

monumentenlijst een subsidieregeling voor gemeentelijke monumenten 

ontwikkeld.  

• Wij stimuleren realisatie van studentenhuisvesting in en rondom het 

centrum. 

• In of dichtbij Heerlen Centrum wordt een volwaardig centrumbad 

gerealiseerd. 

• Wij onderzoeken de mogelijkheden om leegstand effectief aan te kunnen 

pakken. Een goed voorbeeld daarvan is een strengere 

leegstandsverordening, waardoor wij eigenaren kunnen bewegen tot een 

nieuwe, waardevolle invulling van hun pand of transformatie naar 

bijvoorbeeld woningen. 

• Wij willen het centrum nog meer laten bruisen voor jongeren. Wij 

versterken de aantrekkelijkheid van avond- en nachtleven, zodat jongeren 

niet hoeven uit te wijken naar andere steden. Onderdeel daarvan is dat 

samen met horeca, culturele instellingen en jongeren aan een gevarieerd 

en toegankelijk avond- en nachtprogramma, ook buiten grote evenementen 

om, wordt gewerkt. 

• Ruimte geven aan initiatieven van jongeren. Pop-up evenementen, live 

muziek, culturele avonden en creatieve concepten krijgen ondersteuning 

via eenvoudige vergunningverlening en duidelijke gemeentelijke 

begeleiding. 

• Investeren in sfeer en beleving in het centrum. Wij zetten in op goede 

verlichting, aankleding, terrassen, muziek en ontmoetingsplekken die het 

centrum aantrekkelijk en uitnodigend maken. 

 

 

 



Bedrijven en Economie  

• De lobby om meer bedrijven naar onze regio te halen wordt versterkt. In 

samenwerking met de andere Parkstadgemeenten, maar ook met de 

Provincie Limburg en Aken halen we meer werkgelegenheid naar onze 

regio. 

• Een sociaal vangnet is heel belangrijk. Het doel is om er weer uit te komen. 

Mensen die gebruik maken van een bijstandsuitkering worden door de 

gemeente en haar partners maximaal gestimuleerd om mee te doen, hun 

talenten te ontdekken en in te zetten, weer werk te vinden, en vooruit te 

komen. 

• Werken moet lonen. CDA Heerlen wil werkenden ondersteunen in hún 

uitdagingen. Van mensen die ondanks dat zij werken niet rond kunnen 

komen, tot bijvoorbeeld de grote bijdrage die jonge gezinnen kwijt zijn als 

het gaat om kinderopvang. 

• Ondernemers krijgen één vast aanspreekpunt voor al hun 

gemeenteaangelegenheden. Tevens willen wij vertegenwoordigers van 

Heerlense ondernemers bij urgente problemen of thema’s vanaf het begin 

betrekken in het bedenken van nieuw beleid. 

• De gemeente zet in op het opnieuw oprichten van centrummanagement 

voor Heerlen Centrum, Heerlerbaan, Heerlerheide en Hoensbroek. MKB, 

grootwinkelbedrijf, vastgoedpartijen en de gemeente zitten hierdoor 

structureel en met regelmaat aan tafel. De gemeente vervult hierbij een 

faciliterende en ondersteunende rol.  

• Het CDA Heerlen wil de komende jaren nadrukkelijk ondernemerschap 

onder jongeren bevorderen in onze stad.  

• Uitgangspunt voor de komende 4 jaar is het schrappen en vereenvoudigen 

van regels zodat ondernemen in onze stad makkelijker en aantrekkelijker 

wordt. De vuistregel wordt dat voor elke regel die wordt bedacht er 

minstens 2 oude regels moeten worden geschrapt.  

• Samenwerking met lokale werkgevers stimuleren. Wij zetten in op 

voldoende stageplekken, leerwerktrajecten en startersbanen. 



• Praktische ondersteuning bij solliciteren bieden. Jongeren krijgen hulp bij 

het vinden van een passende (bij)baan, CV-checks, sollicitatiegesprekken, 

contract- en salarisvragen en het combineren van werk, school en privé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Onderwijs  

• Mensen krijgen de kans hun talenten te ontdekken en in te zetten. Daar ligt 

wat het CDA Heerlen betreft de komende periode de nadruk op. Zowel 

voor kinderen, jongeren, volwassenen als ouderen. Voor deze laatste 

groep is nu de Heerlense Seniorenacademie opgericht. In België zijn 

onderwijscentra waar iedereen op een toegankelijke manier een taal, 

ambacht of andere vaardigheid kan leren voor een kleine vergoeding per 

lesuur erg populair. Het CDA Heerlen wil dat er onderzocht wordt hoe dit 

ook in Heerlen mogelijk kan worden gemaakt.  

• Het invoeren van een schoolontbijt. In Heerlen gaan bovenmatig veel 

kinderen zonder ontbijt naar school. Hier moet op korte termijn iets aan 

gebeuren. Elke dag een stevig ontbijt als start van de dag, voor iedereen. 

Zeker voor de generatie van morgen.  

• Investeren in de verkeersveiligheid rondom scholen. Zowel fiets- en 

looproutes richting scholen als de verkeerssituaties rondom scholen zijn te 

vaak gevaarlijk. Ons doel is om de aanpak van verkeersveiligheid rondom 

de scholen in onze gemeente door te zetten en te intensiveren. In 

samenspraak met bewoners, ouders, politie en de scholen zelf.  

• Het CDA Heerlen vindt het belangrijk dat je al jong ervaart wat het betekent 

om vrijwillig iets te doen voor de samenleving. Daarom stimuleren we 

jongeren om vrijwilligerswerk te doen, bijvoorbeeld via school en 

stimuleren wij de verbinding tussen jong en oud. 

• Er zijn nog steeds veel mensen in Heerlen die moeite hebben met lezen en 

schrijven. Dit zet mensen onterecht op achterstand en kan leiden tot een 

tweedeling in de samenleving. De komende 4 jaar willen we hier concrete 

verbetering in realiseren.  

• Het CDA Heerlen vindt dat bestaande opleidingen beter moeten aansluiten 

op de regionale markt en daar is een nauwe samenwerking met het 

bedrijfsleven voor nodig. Voor de sectoren waar de gemeente sterk in is 

willen we kijken naar een nieuwe manier van opleiden, naar 

onderwijsconcepten die aansluiten bij de belevingswereld van jongeren.   

• De gemeente ondersteunt om voldoende stageplaatsen voor (MBO-

)leerlingen te realiseren en geeft hierin zelf ook het goede voorbeeld door 

binnen de gemeente stageplekken aan te bieden.  



• Schooluitval moet effectief worden aangepakt. Hiertoe wordt een plan van 

aanpak opgesteld. 

• Vroegtijdige hulp bij schulden bieden. Jongeren krijgen laagdrempelige 

schuldhulp, budgetcoaching en voorlichting op middelbare scholen, mbo- 

en hbo-instellingen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ouderen  

• De afgelopen jaren is het ouderenbeleid enorm verstevigd met vele 

initiatieven zoals het gratis bibliotheekabonnement voor 65-plussers, 

valpreventie, de gratis museumdag en de Heerlense Seniorenacademie. 

Wij willen dit de komende jaren verder uitbreiden, waarvan gratis openbaar 

vervoer voor onze senioren onderdeel moet zijn. Verder stimuleren wij 

initiatieven van onderop die senioren samenbrengen. 

• Samen met onze partners kijken we naar de mogelijkheden om de zorg 

voor ouderen met dementie in de stad te verbeteren en ontwikkelen we 

dementiebeleid. 

• We zetten ons in om eenzaamheid onder onze inwoners, en met name ook 

bij ouderen, zoveel mogelijk tegen te gaan. We streven hierbij naar 

huisbezoeken voor alle ouderen. We zetten extra in op het bevorderen van 

contact tussen ouderen en jongeren. Maar wij willen ook dat scholen, 

bedrijven (MKB) en verenigingen vaker een beroep doen op ouderen om 

als vrijwilliger, coach of mentor hun kennis en ervaring te delen met 

jongere generaties.  

• Wij trekken alle registers open om meer seniorenwoningen te realiseren, 

overal in de stad. Tevens willen wij komen tot meer variatie in het aanbod 

van woonvormen voor ouderen in de nabijheid van zorg. We ondersteunen 

verzorgingstehuizen die ruimte nodig hebben om uit te breiden. Daarnaast 

zorgen we voor een gevarieerd aanbod van nieuwe vormen van wonen en 

zorg. Zo willen wij de komende jaren een begin maken om in elke wijk 

zorgbuurthuizen te realiseren. Hierdoor kunnen ouderen in hun eigen 

vertrouwde omgeving blijven wonen, ook als ze intensieve zorg nodig 

hebben.  

• Op hogere leeftijd worden ouderen kwetsbaarder voor oplichting en 

criminaliteit, ook via het internet. Wij geven meer voorlichting en willen dat 

de politie, banken en bedrijven extra aandacht geven aan meldingen en 

aangiften van ouderen. 

 

 



Burgers en Bestuur  

• Een dienstbare gemeente weet helder en duidelijk te communiceren met 

haar inwoners en bedrijven. Dat betekent dat alle brieven en teksten van 

de gemeente makkelijk te lezen en te begrijpen zijn. Alle teksten die door 

de gemeente aan haar inwoners verspreid worden moeten op een passend 

niveau geschreven zijn.  

• De communicatie tussen de gemeente en inwoners gaat op de schop. Het 

komt veel te vaak voor dat brieven kwijtraken, emails niet worden 

beantwoord, inwoners niet worden teruggebeld of anderszins niet goed 

worden betrokken. Het communicatiesysteem van de gemeente wordt wat 

ons betreft vanaf de grond af aan opnieuw opgebouwd en we investeren in 

de kwaliteit van communicatie. Hierbij staat de beleving en verwachting 

van onze inwoners centraal. Onderdeel hiervan is ook het inrichten van 

een meldpunt communicatie. Ook wordt er een systeem ontworpen waarbij 

inwoners altijd de status van hun verzoek of vraag kunnen volgen.  

• De gemeente moet zij aan zij staan met onze inwoners én ondernemers, 

en dit ook weten over te brengen. 

• We willen een onafhankelijke bezwaarcommissie. Ook willen we dat er een 

gemeentelijke ombudsman komt.  

• De gemeente heeft ongeveer 1100 medewerkers. Wij willen de 

gemeentelijke organisatie reduceren op basis van wat echt nodig en 

wenselijk is, aan de hand van een takendiscussie. 

• Betrokkenheid van ambtenaren bij de stad is het fundament van een 

betrokken gemeente die kan begrijpen wat onze inwoners belangrijk 

vinden. Deze betrokkenheid moet aantoonbaar zijn bij het aannemen van 

nieuw personeel, door bijvoorbeeld vanaf een bepaalde schaal te mogen 

verwachten dat ambtenaren ook in Heerlen woonachtig zijn. 

• Het instellen van de mogelijkheid tot het aanvragen van een raadgevend 

referendum. 

• Meer samenwerking in Parkstad. Het voortbouwen en het verstevigen van 

de samenwerking in Parkstad via samenwerkingsverbanden. Vanuit het 

oogpunt dat wij in de regio Parkstad veelal dezelfde uitdagingen en 



dezelfde problematiek kennen willen we onze samenwerking verder 

versterken.  

• Wij leggen samen met de provincie druk op Arriva om te komen tot een 

betrouwbare dienstregeling van Arriva en tevens lobbyen wij voor de 

realisatie van de intercityverbinding tussen de Randstad, Heerlen en Aken. 

• De gemeentelijke belastingen worden de komende 4 jaar waar mogelijk 

verlaagd, zowel voor woningeigenaren alsook bedrijven.  

• De hondenbelasting wordt afgeschaft.   

• De aanpak van duurzaamheid in de gemeente focust zich op maatregelen 

die ervoor zorgen dat mensen meer geld overhouden. 

• Het CDA Heerlen streeft naar meer woningen in onze stad die van 

aantoonbare toegevoegde waarde zijn voor de buurt. Starterswoningen, 

seniorenwoningen in buurten en wijken dichtbij voorzieningen, maar ook 

door een gezonde mix in een buurt te creëren.  

• Méér kansen voor starters op de woningmarkt. Zowel bij koop- als 

huurwoningen. Hiervoor pleit het CDA Heerlen voor een actieplan dat 

voorziet in een hele nieuwe aanpak. Van het bevorderen van doorstroming, 

tot duokoop. Op basis van de lessen uit de rest van het land komen we tot 

een nieuwe effectieve aanpak.  

• De komende jaren ligt de nadruk op het omvormen van voormalige 

detailhandelspanden, rotte plekken en braakliggende bouwgrond in 

buurten en wijken. De grote interesse om te ontwikkelen zorgt ervoor dat 

samen met ondersteuning van de gemeente menig plek kan worden 

aangepakt door transformatie of sloop/nieuwbouw. Wél altijd in 

samenspraak met de buurt. Ook willen we in samenwerking met het 

bisdom kijken naar de mogelijkheden die kerkgebouwen hiertoe kunnen 

bieden.  

• De beoordeling en afhandeltijd van bouw en horecainitiatieven en 

vergunningen moet worden verkort. 

• In de samenwerkingsafspraken met woningcorporaties moeten afspraken 

gemaakt worden om de kwaliteit van de sociale huurwoning in Heerlen 

versneld te verbeteren, te beginnen in wijken met de grootste achterstand.  



• Er zijn veel ouderen waarbij de eengezinswoning te groot is en die graag 

zouden verhuizen naar een kleinere (senioren)woning in hun eigen buurt. 

Deze woningen zijn er echter onvoldoende. Nabij (zorg)voorzieningen én in 

hun eigen buurt of wijk ziet het CDA Heerlen ruimte om deze woningen toe 

te voegen. Dit zorgt ook voor doorstroming, waardoor jonge gezinnen 

kunnen intrekken bij de vrijgekomen eengezinswoningen. Juist voor deze 

doelgroep is het wonen dichtbij voorzieningen belangrijk. Het kan een mix 

zijn van woningen, gelabeld voor ouderen, maar ook voor nieuwe 

woonvormen. 

• Ouderen die willen verhuizen naar een kleinere woning ervaren hierbij veel 

drempels, zoals de verhuizing, of een te hoge huur voor een kleiner huis. 

Het CDA Heerlen wil deze drempels wegnemen om zo doorstroming te 

stimuleren.  

• Voor bepaalde doelgroepen waaronder essentiële beroepen zoals 

bijvoorbeeld verplegers en politieagenten wordt het mogelijk voorrang te 

krijgen bij woningtoewijzing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Een Sociale Stad  

• Wij blijven strijden voor het behoud van een volwaardig ziekenhuis in 

Heerlen, inclusief Spoedeisende Hulp en geboortecentrum, noodzakelijk 

voor onze stad én regio. 

• Mensen die tussen wal en schip vallen moeten beter worden geholpen. 

Ondanks het armoedebeleid dat de gemeente heeft, vallen er mensen door 

de mazen van het systeem. Op dit moment vullen veel particuliere 

initiatievene organisaties zoals de voedselbank, maar ook religieuze 

instellingen zoals de kerk dit gat. De kennis en signalen die juist van 

onderop komen ons bieden ons de kans om ons armoedebeleid te 

versterken door deze initiatieven en organisaties de basis te laten zijn van 

een hernieuwd armoedebeleid. 

• De waarde van mantelzorgers is onbetaalbaar en hun inzet onmisbaar. De 

taak van mantelzorger kan tegelijkertijd ontzettend zwaar zijn. Het CDA 

Heerlen is daarom voor meer waardering en ondersteuning voor deze 

helden.  

• Wij ontwikkelen gezinsbeleid om gezinnen, overal in de stad, op de juiste 

manier te kunnen ondersteunen. Zodat kinderen gezond opgroeien, hun 

talenten ontdekken en ontwikkelen, en ouders worden ondersteund in hún 

uitdagingen en verantwoordelijkheden. 

• Wij steunen Nationaal Programma Heerlen-Noord. De basis van de 

ontwikkeling in onze wijken zelf zijn de mensen die zich daar voor anderen 

inzetten en dus de sociale structuur vormen. Die onmisbare krachten 

moeten wij verder versterken en een centrale rol geven in de aanpak. 

Daarnaast staat ook het realiseren van meetbaar concreet resultaat hierin 

bovenaan  

• Luisteren via informele ontmoeting. Deze bijeenkomsten worden ook 

gebruikt om signalen en behoeften van jongeren laagdrempelig op te 

halen. 

• Gezonde leefstijl stimuleren. Maaltijden worden gekoppeld aan workshops 

over gezonde voeding, beweging en mentaal welzijn. 



• Eenzaamheid onder jongeren aanpakken. Wij creëren laagdrempelige 

ontmoetingsmomenten waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten en 

ondersteunen, ongeacht achtergrond of cultuur. 
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