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Voorwoord 
 
Welke politiek brengt de gemeente Heerenveen vooruit?  
 
Dat is de gewetensvraag die wij onszelf hebben gesteld in dit verkiezingsprogramma. Dat 
gaat over zowel vorm als inhoud.  
 
Bij de vorm gaat het over hoe gaan we met elkaar om? Dan laten wij graag 
verantwoordelijkheid, vertrouwen en fatsoen zien. Daar is ontzettend veel behoefte aan.   
 
Bij de inhoud gaat het over waar het CDA voor staat. We hebben meer woningen nodig, voor 
onze kinderen. We hebben voldoende inkomen nodig om het duurder wordende 
gezinsleven te betalen. We hebben een veilige leefomgeving nodig om te leven, te wonen en 
te werken. Dat biedt het CDA.  
 
Hier kiezen we bewust voor het woord ‘we’. Wat bedoelen we daarmee?  
 
Als we naar woningbouw kijken, dan zien we dat mensen eindeloos procederen om hun vrije 
uitzicht te behouden. Zij zetten zichzelf centraal, “ik” gaat hierbij boven “we”. Het kan toch 
niet zo zijn dat als jezelf wel een huis hebt, dat ook ooit het uitzicht van een ander heeft 
ontnomen, je een ander die dat nog niet heeft, misgunt. 
 
Dan nu een vraag aan u. Met welke intentie leest u dit verkiezingsprogramma? Zoekt u naar 
“wat levert het mij op” of staat u open voor “wat levert het ons op”. Kiest u voor “ik”, of kiest u 
voor “we”?  
 
In de politiek zien we vaak terug dat stemmen worden gekocht met voordeeltjes voor 
bepaalde groepen. Als deze voordeeltjes al worden waargemaakt, betaalt u ze zelf. In dit 
verkiezingsprogramma treft u geen scorelijst aan voor “ik”, maar wel een keiharde focus op 
“we”.  
 
 In Fryslân verdienen we bijvoorbeeld minder geld dan elders in Nederland. Ondanks dat zijn 
we hier wel het gelukkigst. Stijgende huizenprijzen en duurdere boodschappen maken het 
wel spannend of gezinnen dit goed kunnen opvangen. Schaarste drijft prijzen op. Daarom 
staan wij voor meer woningen. We kunnen niet bepalen dat het salaris van onze inwoners 
omhoog moet, maar we kunnen ons klein- en middenbedrijf wel helpen om te investeren in 
mensen, in innovatie en in samenwerking. Zodat er thuis een inkomen is om van te leven en 
zodat onze kinderen na hun stage hier ook een baan krijgen. 
 
Met elkaar houden we het leven gaande. Dat kan alleen als we gaan voor “we”.   
 
Tot bij de stembus! 
  
Hedwich Rinkes 
Lijsttrekker 
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1. Omkijken naar elkaar 
 
Er is momenteel veel aandacht voor veiligheid op straat, overlast en middelengebruik. 
Sommige groepen inwoners voelen zich telkens onveiliger op straat, er wordt vaker overlast 
ervaren en het middelengebruik in onze gemeente neemt schrikbarende proporties aan. 
 
Dit zijn belangrijke thema’s in onze gemeente. Als partij steunen wij de aanpak hiervan en 
hebben wij hier ook meerdere malen aandacht voor gevraagd. Tegelijkertijd zien wij dat veel 
zaken als afzonderlijke problemen worden behandeld en er te weinig focus is op de 
onderliggende oorzaak.  
 
Studie na studie laat namelijk zien dat deze problematieken ontstaan door een gebrek aan 
sociale binding, waarbij ook de persoonlijke omgeving en psychologische factoren een rol 
spelen.  
 
Uit onderzoek blijkt tevens dat wanneer mensen mee kunnen doen, gezien worden en het 
gevoel hebben dat ze erbij horen, de neiging om verstorend gedrag te vertonen aanzienlijk 
lager is. Middelengebruik is vaak niet alleen een algemeen probleem, het is vaak ook een 
oplossing voor het individu. Uiteraard een schadelijke oplossing, maar desondanks een 
oplossing.  
 
Een belangrijk thema voor de komende jaren is hoe we deze problematiek aan willen 
pakken. 
 
Wat het CDA betreft blijft straffen en verbieden soms nodig, maar we moeten vooral kijken 
naar het bieden van alternatieve oplossingen die invulling geven aan de onderliggende 
behoeften. Daarnaast willen we zorgen dat de persoonlijke omgeving van mensen verbetert. 
Zo willen we bijvoorbeeld ouders ondersteunen en zorgen dat we een kansrijkere omgeving 
creëren voor jongeren om in op te groeien.  
 
Eigen verantwoordelijkheid 
We spreken mensen aan op hun eigen verantwoordelijkheid, zeker op gedrag dat van 
negatieve invloed is op de gemeenschap en omgeving. De voorkeur is altijd om beweging 
vanuit mensen zelf te stimuleren, maar als dat niet lukt dan is het aan de gemeente om 
kaders te stellen en de overlast aan te pakken.  
 
Verenigingen 
We versterken verenigingen door in te zetten op een nieuw verenigingsbeleid. Verenigingen 
zijn het cement van de samenleving en de vrijwilligers spelen daarmee een cruciale rol in de 
samenleving. We willen meer samenwerking tussen verenigingen en een betere verdeling 
van gelden zodat de sociale samenhang in wijken en dorpen versterkt wordt.   
 
Ontmoetingplekken 
We creëren meer ontmoetingsplekken voor en door inwoners. In alle wijken en dorpen is 
hier ruimte voor en zijn er mensen die zich hiervoor willen inzetten. Lokale initiatieven die 
gericht zijn op ontmoeten en verbinden willen we faciliteren en ondersteunen.  
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Ouders ondersteunen 
We helpen ouders in de opvoeding door in te zetten op ondersteuning. De taken en 
verantwoordelijkheden van het gezin moeten niet worden overgenomen, maar het gezin 
moet vertrouwen krijgen en van daaruit zelf kunnen werken aan het oplossen van 
problemen. 
 
Onderwijs 
We zetten in op een bredere functie van scholen. Belangrijke normen en waarden worden 
behalve in het gezin ook op school aangeleerd. Behalve een vindplaats voor mogelijke 
belemmeringen in de ontwikkeling zijn scholen ook een werkplaats waar pro-actief gewerkt 
wordt aan het voorkomen van toekomstige problemen. Dit vraagt om een nauwere 
samenwerking tussen het onderwijs en de hulpverlening.   
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2. Gezond Financieel 
Perspectief 
 
Het CDA heeft in de afgelopen jaren in samenwerking de tekorten in onze gemeente 
teruggebracht en een gezonde financiële buffer gerealiseerd, maar we zijn er nog niet. De 
aangekondigde kortingen door het Rijk in 2028 geven een blijvende noodzaak om scherpe 
keuzes te maken. Ook voor gemeenten is alles duurder geworden. Nieuwe plannen zullen 
beperkt gerealiseerd kunnen worden zonder een extra verhoging van de gemeentelijke 
belastingen. Het Rijk zal met geld over de brug moeten komen, zodat wij onze taken uit 
kunnen blijven voeren. Ons motto is: “geen knaken, geen taken”. 
 
Als er geen extra geld vanuit het Rijk komt, is het eerlijke verhaal dat onze inwoners moeten 
betalen voor elke extra uitgave die we als gemeente doen. Daarom vinden wij dat we 
terughoudend moeten zijn in het doen van nieuwe uitgaven. Het mom van “wie dan leeft, 
wie dan zorgt”, gaat bij ons niet op. Wat wij kunnen vragen van onze inwoners en 
ondernemers is eindig en we hebben daarin de afgelopen jaren al veel van de inwoners en 
ondernemers gevraagd. Dat betekent dat we de tering naar de nering moeten blijven 
zetten.  
 
Het CDA focust zich op de zaken die bestempeld zijn als O&O. Namelijk onontkoombaar, dat 
wil zeggen de taken die wij als gemeente moeten uitvoeren en onuitstelbaar, als in breek 
geen dingen af die moeilijk zijn terug te brengen.  
 
Zo hebben wij in de afgelopen jaren geld uitgetrokken voor de flexibel inzetbare capaciteit 
jeugd. Dit geld gebruiken we om de wachtrijen in de jeugdzorg terug te brengen. Als we 
jongeren sneller kunnen helpen, kunnen we hen in staat stellen om eerder aan hun eigen 
toekomst te beginnen.  
 
Daarnaast hebben we geld uitgetrokken voor het zwembad. Het zwembad heeft voor onze 
gemeente een belangrijke functie. Onze kinderen leren er zwemmen en het is een plek voor 
veel mensen om samen te bewegen. Bewegen brengt mensen samen, bevordert fysieke en 
mentale gezondheid en draagt bij aan gemeenschapszin.  
 
Tegenover de investeringen moeten ook besparingen staan. Wij willen blijven werken aan de 
stabilisatie van de uitgaven op het sociaal domein. Er is een woud aan zorgaanbieders dat de 
jeugdzorg en Wmo duur en onoverzichtelijk maakt. Het CDA kiest voor vertrouwen in de 
zorgverlener, stabiliteit, meerjarige contracten en duidelijke afspraken tussen gemeente en 
zorgaanbieders. Dit maakt de kans op veel te hoge facturen en zorgfraude kleiner.  
 
Daarnaast vindt het CDA dat de gemeente als vangnet dient: als mensen zorg nodig hebben 
dan is het goed eerst te kijken naar wat de inwoner zelf kan, daarna te kijken welke hulp 
vanuit de gemeenschap, buurt of wijk mogelijk is en pas als sluitstuk een beroep te doen op 
professionals. Alleen zo kunnen we ervoor zorgen dat de zorg betaalbaar blijft. 
 
In de afgelopen jaren heeft het CDA ervoor gekozen om het geld dat niet uitgegeven kon 
worden, niet meteen weer uit te geven, maar aan onze spaarpot toe te voegen. De 
onvoorspelbaarheid van het Rijk, maakt de noodzaak van het hebben van een financiële 
buffer ook duidelijk. We kunnen opnieuw voor de opgave komen te  staan om te moeten 
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besparen en dat betekent dat we ons voor moeten bereiden op ombuigingen die we niet 
direct bij onze inwoners en ondernemers kunnen en willen neerleggen. De opgebouwde 
financiële buffer kunnen we dan inzetten voor een overgangsregeling die de pijn van een 
ombuiging kan verzachten. Tevens zien we dat er belangrijke projecten lopen, waarvoor nog 
geen structureel geld beschikbaar is, zoals Europa Pact. Door kritisch te kijken naar het 
uitgeven van het geld uit onze spaarpot, kunnen we dergelijke projecten incidenteel blijven 
steunen. Zo voorkomen we dat projecten afgebroken worden, terwijl we op termijn voor de 
instandhouding daarvan structurele inkomsten verwachten.  
 
De mogelijkheden zijn beperkt, maar wij willen nog wel graag een derde O toevoegen: 
opportuun. We willen ruimte inbouwen voor toekomstige investeringen die onze 
samenleving versterken, onze lokale economie een boost geven en die voordelen voor onze 
inwoners opleveren.   
 
Zo willen we graag investeren in de veiligheid op straat. Naast boa’s betekent dat ook geld 
uitgeven aan veiligheid in de openbare ruimte, zoals verlichting en de inrichting van de 
ruimtes. Zo kunnen we een positieve bijdrage leveren aan het gevoel van veiligheid.   
 
Daarnaast willen we inzetten op vroegsignalering van schulden. De laatste jaren komt steeds 
vaker in het nieuws dat mensen, en met name jongeren, in de schulden terechtkomen, 
onder andere door achteraf betalen.  
 
Een vroege signalering van deze schulden voorkomt dat mensen dieper in de problemen 
raken en het lang duurt voordat ze hun leven weer op de rit krijgen. Schuldhulpverlening 
mag geen verdienmodel zijn en daarom vinden wij dat de gemeente daarin een rol moet 
pakken.   
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3. Duurzaamheid 
 
In de afgelopen jaren is Heerenveen uitgegroeid tot een voorloper in het creëren van een 
circulaire economie. Enkele voorbeelden hiervan zijn het realiseren van het Circulair 
Ambachtscentrum en de verduurzaming van onze nieuwe en verbouwde scholen. Nu 
grondstoffen niet langer onbeperkt voorhanden zijn, de beschikbaarheid van energie lager is 
en het belang van groen voor mens en omgeving inmiddels is doorgedrongen, is het 
belangrijk hier duidelijke keuzes in te maken als het aankomt op onze leefomgeving en 
economie. Wij vinden het echter wel belangrijk dat de transitie voor iedereen betaalbaar is 
en de toegankelijkheid tot energie gewaarborgd blijft. 
 
Energie 
De betaalbaarheid en beschikbaarheid van energie staan onder druk. Wij zien dat veel 
huishoudens moeite hebben om de steeds hoger wordende energierekening te betalen en 
tegelijkertijd wordt energie door de toenemende vraag en de overgang naar duurzame 
energiebronnen schaarser.  
 
Het is noodzakelijk om te investeren in nieuwe manieren om energie op te wekken en 
energie te delen in onze gemeente, zodat we stagnatie in bouwprojecten (zoals in 
Nieuwehorne) voorkomen. Het CDA wil dat investeringen lokaal terugkomen. De markt kan 
niet alles oplossen en daarom willen wij dat de gemeente regie neemt om vervolgens 
gezamenlijk de voordelen te plukken. 
 
Economie 
De toegankelijkheid en betaalbaarheid van energie heeft ook zijn weerslag op de lokale 
economie. Bedrijven moeten noodgedwongen werken met hogere kostprijzen en verliezen 
daardoor hun concurrentiepositie in de markt. Als winstmarges lager zijn, is er geen 
financiële ruimte om te investeren en op lange termijn kan dit ook effecten hebben op de 
hoeveelheid banen in onze gemeente. Wij willen daarom samen met ondernemers 
investeren in lokale energiesystemen die ervoor zorgen dat de kosten voor onze bedrijven 
zakken, de concurrentiepositie versterkt wordt en de verdiencapaciteit verhoogd wordt.  
 
Leefomgeving 
Wij willen op een verantwoorde manier omgaan met onze leefomgeving. Daarom blijven wij 
investeren in toekomst- en klimaatbestendige maatregelen. Groen doet goed; het 
beschermt ons niet alleen tegen bijvoorbeeld hittestress en wateroverlast, het heeft ook een 
onlosmakelijk effect op onze vitaliteit en welzijn. Daarnaast kiezen we voor circulair waar 
mogelijk; zo verminderen we afval en bouwen we stap voor stap aan een gemeente waarin 
afval niet meer bestaat.  
 
We profiteren gezamenlijk van de gezondheidsvoordelen én de lagere kosten die deze 
keuzes op termijn brengen en leggen zo een krachtig fundament voor toekomstige 
generaties.  
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4. In Gouden Plak 
 
Heerenveen wordt positief beoordeeld als plek om te wonen, te werken, te ondernemen en 
op te groeien. Uit recent onderzoek blijkt dat mensen die in onze gemeente wonen hier ook 
verwachten te blijven.  
 
Maar er zijn ook uitdagingen. Onze jongeren vertrekken vanwege beperkte 
doorgroeimogelijkheden in de omgeving en komen vaak niet terug. Dit maakt tezamen dat 
we aan de ene kant te maken hebben met een toenemende vergrijzing en aan de andere 
kant met een afname van de beroepsbevolking. Deze ontwikkelingen leggen druk op de 
kwaliteit van onze toekomstige samenleving. 
 
Om dit tegen te gaan, zullen we nieuwe mensen en nieuw bedrijfsleven moeten bewegen 
om zich te vestigen in onze gemeente. Tegelijkertijd zien we dat mensen van buiten de 
provincie onze regio steeds minder aantrekkelijk vinden. Daarin worden vaak de variatie in 
onze arbeidsmarkt en de bereikbaarheid van de Randstad benoemd als aandachtspunten. 
Bovendien zien we dat, ondanks dat Heerenveen momenteel nog een sterke basis heeft als 
het gaat om voorzieningen, ons mkb het zwaar heeft. Dit zien we ook terug in het centrum, 
waar de leegstand door ondernemers vaak benoemd wordt. Als we niet blijvend werken aan 
’n gouden plak, aan onze unieke identiteit, dan gaat dit doorwerken in onze samenleving, 
welzijn en geluk.  
 
Mensen die hier willen wonen en werken, nemen bijvoorbeeld lokale diensten af, nuttigen 
lokale producten en maken gebruik van het lokale onderwijs. Ze vormen daarmee het 
vliegwiel voor de lokale economie en het startpunt voor onze bruisende kernen. Om 
jongeren, werknemers en ondernemers te boeien en binden, moeten we niet langer alleen 
kijken naar de samenleving van nu, maar vooral naar de samenleving die we willen zijn. Het 
CDA wil daar als volgt invulling aan geven: 
 
Vestigingsklimaat 
We bieden bedrijven een aantrekkelijke omgeving om zich te vestigen en te ondernemen 
om de verschraling van onze gemeente tegen te gaan. Ondernemers hebben waarde voor 
de samenleving en de samenleving waarde voor de ondernemers.  
 
Regeldruk 
We vereenvoudigen regels en procedures, zodat initiatieven van burgers, boeren en 
bedrijven ruimte krijgen. Initiatieven, ideeën en innovaties vragen soms om nieuwe paden 
buiten de gestelde kaders.  
 
(Top)sport 
Naast historische waarde hebben Thialf en Sportstad een sterke sportieve en economische 
aantrekkingskracht voor onze gemeente. Daarom zullen wij hierin blijven investeren.   
 
Woningbouw 
We blijven investeren in nieuwe woningen. Hierbij kijken we niet alleen naar ruimte voor 
inbreiding en extra woningen in onze dorpen, we kijken ook naar nieuwe mogelijkheden 
zoals in Heerenveen-West. Daarnaast kijken we kritisch naar de huidige procedures om 
realisatie sneller mogelijk te maken. 
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Senioren 
We zetten in op geclusterde woonvormen voor senioren. We vinden het belangrijk dat 
senioren zelfstandig kunnen blijven wonen. Tegelijkertijd zien we dat dit vaak zorgt voor 
eenzaamheid en hen de mogelijkheid tot meedoen in de samenleving ontneemt. 
Geclusterde woonvormen bieden tevens de mogelijkheid om de zorg naar de senioren te 
brengen en daarmee de leefkwaliteit te verhogen. 
 
Cultuur 
We zorgen dat we het organiseren van culturele activiteiten en evenementen blijvend 
mogelijk maken. Het zijn belangrijke verbindende factoren in onze gemeente en ze dragen 
bij aan het positieve beeld dat wordt ervaren. We verminderen de regeldruk voor het 
opzetten van festiviteiten en bieden een betere ondersteuning en duidelijkheid over wat er 
kan, wat er mag en wat er moet. 
 
Aansluiting beroepsonderwijs 
Het beroepsonderwijs speelt een belangrijke rol door mensen op te leiden die onmisbaar 
zijn voor de lokale economie. Dit voorkomt tekorten in essentiële sectoren en vergroot de 
kansen voor jongeren op een baan. Tegelijkertijd willen wij bevorderen dat het onderwijs 
beter aansluit bij wat er gevraagd wordt vanuit bedrijven.  
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5. Betrouwbaar bestuur 
 
Verantwoordelijkheid nemen zit in ons DNA. Behoorlijk bestuur is geworteld in onze 
waarden.  
 
Wij staan voor het eerlijke verhaal en betrouwbare besluitvorming. Dat hebben we ook de 
afgelopen jaren gedaan. Een voorbeeld daarvan is de besluitvorming rondom het Van der 
Valk hotel. Tegelijkertijd heeft het ons in de afgelopen jaren soms gedwongen om - met pijn 
in ons hart - nee te zeggen tegen zaken die belangrijk zijn voor ons. 
 
Toch blijft dit een onderdeel waar wij aandacht aan willen besteden. Steeds vaker hebben 
we namelijk te maken met partijen die bijdragen aan het individualisme door het wij-zij 
denken te vergroten. Zo worden er bijvoorbeeld mensen en organisaties tegen elkaar 
opgezet en wordt onze eigen gemeente gekaderd als de vijand. Dit is niet alleen een 
ondermijning van het democratische proces; het zorgt er ook voor dat democratisch 
genomen besluiten soms niet meer geaccepteerd worden.  
 
Deze ontwikkelingen staan haaks op de manier die zorgt voor gemeenschappelijke 
vooruitgang en leiden af van het werkelijke probleem, namelijk de kloof tussen de 
systeemwereld en de leefwereld van onze inwoners. 1  
 
Inwoners weten niet waar ze moeten zijn. Zo is het dikwijls onduidelijk waar benodigde 
informatie te vinden is. Bovendien is het onduidelijk hoelang de afhandeling van vragen 
duurt en in welke fase hun aanvraag zich bevindt. Er wordt vaak gewezen naar de meitinker, 
maar ook de rol en positie in het proces zijn vaak onduidelijk.   
 
Het zijn dit soort voorbeelden die ervoor zorgen dat er onvrede ontstaat en dat mensen zich 
soms afvragen of de gemeente er wel voor hen is.  
 
Transparantie 
Wij willen de komende jaren verder werken aan transparantie en duidelijkheid. We willen de 
mensen beter meenemen in de processen en besluitvorming. We laten zien dat de input van 
inwoners wordt gewaardeerd en gebruikt. Dit alles helpt bij het verder opbouwen van een 
vertrouwensband en draagvlak. Dit vraagt niet alleen meer van ons, maar ook van onze 
inwoners, ambtenaren en het nieuwe college. Wij geloven dat meer aandacht voor een 
menselijke benadering in het contact met inwoners het gevoel van afstand kan 
verminderen.  
 
Eén aanspreekpunt 
We zorgen voor een duidelijk aanspreekpunt voor onze inwoners, zodat het duidelijk is bij 
wie u moet zijn wanneer u hulp nodig bent of een vraag heeft aan onze gemeente. We 
willen voorkomen dat u een moeilijk gesprek moet voeren met drie of meerdere mensen. 
Ook zetten we de rol van de ‘meitinker ’duidelijker neer. We maken duidelijk in wiens belang 
hij of zij spreekt en waar in het proces dit een toegevoegde waarde heeft.  
 

 
1 Met systeemwereld bedoelen we het geheel aan regels, procedures en systemen 
die de overheid gebruik om te functioneren. 
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Inzicht 
We maken processen sneller, duidelijker en transparanter, zodat u weet wat u kunt 
verwachten, wat u zelf alvast kunt doen en in welke fase uw aanvraag zit. Dit doen we door 
uw aanvraag in een overzichtelijk, digitaal toegankelijk dashboard te plaatsen. Hierin kunt u 
niet alleen de voortgang monitoren, u ontvangt ook updates, zodat u weet of er nog 
aanvullende informatie nodig is. 
 
Menselijke maat 
We verhogen de menselijke maat. We geven vertrouwen aan onze inwoners. Niet elke fout 
wordt opzettelijk gemaakt. Dit vergt dat we kritisch kijken naar onze eigen regels en een 
organisatie die meer gericht is op samenwerking, inleving, openheid en creativiteit en 
minder op regels, wetten en procedures.   
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Actuele zaken 
 
Wolf 
De in 2025 aangenomen motie ‘een plan voor de wolf’ van het CDA biedt perspectief, maar 
we zijn er nog lang niet. Ons standpunt in deze kwestie blijft het zelfde. Voor de wolf is geen 
plek in Nederland, ook niet in onze gemeente. Daar zullen wij ons voor blijven inzetten.  
 
Dorpsscholen 
Dorpsscholen zijn een belangrijke factor in de leefbaarheid in onze dorpen. Ze zijn daarnaast 
vaak een ontmoetingsplek voor de lokale gemeenschap. Wij hechten waarde aan christelijk 
onderwijs, maar als ouders er voor kiezen om voor het behoud van een dorpsschool samen 
te gaan met een andere vorm school, maken wij dat mogelijk.  
 
Spreidingswet 
We pakken een verantwoordelijkheid voor de opvang van vluchtelingen vanuit de 
spreidingswet op. Tegelijkertijd hechten wij daarin een enorme waarde aan een 
betrouwbaar proces en vinden wij dat de samenstelling van de tijdelijke bewoning een 
afspiegeling moet zijn van onze samenleving. Daarnaast huisvesten we niet meer 
arbeidsmigranten dan de onze gemeente nodig heeft. 
 
Veiligheid 
We beoordelen de openbare ruimte voortaan op basis van een voelbare veiligheid. Wij 
hebben hier als partij meerdere malen aandacht voor gevraagd. Dit heeft er onder andere 
tot geleid dat er meer aandacht komt voor de veiligheid in en rondom fietstunnels.  
 
Handhaving openbare ruimte 
We zetten in op meer handhaving in de openbare ruimte als het gaat om ervaren overlast. 
Als je de regels stelt dan moet het overtreden ervan ook consequenties hebben. Het 
stimuleren van inwoners om dergelijke overlast te melden werkt alleen als we het ook 
zichtbaar oplossen. 
 
Gewasbescherming 
Er is steeds vaker maatschappelijke weerstand tegen het gebruik van 
gewasbeschermingsmiddelen rondom gevoelige functies. Als partij vinden wij dat hier 
landelijke wet- en regelgeving voor moet komen zodat er geen verschillen tussen 
gemeenten ontstaan. Mocht er toch lokale inmenging nodig zijn dan willen wij dat er wordt 
ingezet op een passende oplossing die zowel recht doet aan de agrarische ondernemers als 
onze inwoners.  
 
Mantelzorg 
Als partij staan wij voor een samenleving waarin mensen omzien naar elkaar en voor elkaar 
zorgen. Mantelzorgers spelen hier een belangrijke rol in. Om mantelzorgers te ontlasten, 
pleiten we voor meer ondersteuning door bijvoorbeeld het gebruik van tijdelijke zorg 
woningen zoals kangoeroe-woningen gemakkelijker te maken. 
 
Onderhoud wegen en (fiets)paden 
Heerenveen heeft in de basis goede wegen, stoepen en fietspaden. Tegelijkertijd is er op 
detailniveau ruimte voor verbetering. Er zijn klachten bekend over bijvoorbeeld ongelijk 
asfalt, scheuren en/of verzakkingen. Als partij vinden wij het belangrijker dat er snel 
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gereageerd wordt op verzoeken tot onderhoud dan dat we gemeente breed de basis 
omhoog brengen.  
 
Lelylijn 
De Lelylijn kan mogelijk een bijdrage leveren aan de bereikbaarheid van Heerenveen. Een 
snellere verbinding kan het aantrekkelijker maken om in Heerenveen te wonen en elders te 
werken. De Lelylijn heeft tegelijkertijd gevolgen voor onze omgeving. Als partij vinden wij 
dat de aanleg niet ten koste van alles mag gaan en wil een zorgvuldige afweging van de 
voor- en nadelen. 
 
Desinformatie 
Als partij staan wij voor betrouwbare en transparante politiek. Steeds vaker zien we dat er 
partijen zijn die doormiddel van framing onjuiste, incomplete of zelfs fictionele 
berichtgeving publiceren richting inwoners. Wij willen dat deze berichten actief aangevuld 
en/of gecorrigeerd worden door de gemeente zodat onze inwoners op basis van alle 
informatie hun mening kunnen vormen.  
 
 


