
Een minderheidskabinet: noodzakelijk compromis of riskant staatsrechtelijk
experiment?

Binnenkort staat er een nieuw kabinet op het bordes. Dat alleen al is winst: Nederland
heeft maandenlang in een politieke chaos verkeerd, terwijl grote maatschappelijke
vraagstukken juist vroegen om richting, besluitvaardigheid en bestuurlijke rust. De
behoefte aan een regering die complexe problemen zorgvuldig én in het landsbelang
oplost, is groter dan ooit.

Niet blijven hangen in het verleden
Hoewel het verleidelijk is om nog eens terug te kijken naar de niet-productieve,
turbulente fase die we achter ons laten, heeft dat uiteindelijk weinig zin. Het vorige
kabinet werd gekenmerkt door interne ruzies, onduidelijke koers, onuitvoerbare
plannen en een premier die steeds verder van het stuur af leek te raken. Maar politiek
werkt alleen als je vooruitkijkt — en dat is precies wat nu moet gebeuren.
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Een verfrissende samenwerking
De samenwerking tussen Henri Bontenbal (CDA) en Rob Jetten (D66) is voor velen
een verademing. Twee inhoudelijk sterke politici die elkaar weten te vinden zonder
theater of hard spel voor de bühne. Dit resulteerde in een concept‑regeerakkoord dat
niet alleen plannen bevatte, maar óók een nieuwe manier van politiek bedrijven
belichaamde.

De blokkades die de formatie bepaalden
Toch werd het opnieuw ingewikkeld. De VVD hield de deur hermetisch gesloten voor
PvdA/GroenLinks, D66 deed hetzelfde richting JA21. Dat leidde tot teleurstelling bij
de uitgesloten partijen — begrijpelijk, want in een periode van nationale uitdagingen
hoop je dat politieke lijnen juist vervagen. Uiteindelijk leidde dit tot maar één haalbare
conclusie: een minderheidskabinet.

Wat betekent een minderheidskabinet in deze tijd?
Nederland heeft weinig ervaring met minderheidskabinetten op nationaal niveau. De
vraagstukken waar we voor staan — stikstof, migratie, woningbouw, klimaat en
defensie — vragen om ingrepen die vaak ingaan tegen kortetermijnbelangen. Maar
een minderheidskabinet heeft geen automatische meerderheid. Dat betekent dat
steeds nieuwe meerderheden nodig zijn, wat besluitvorming kwetsbaarder maakt.

Een sterk team als fundament
Aan de mensen in dit kabinet zal het niet liggen. De beoogde ministers en
staatssecretarissen zijn inhoudelijk sterk en beschikken over bestuurlijke ervaring.
Binnen deze ploeg kan een positieve cultuur ontstaan die nodig is in deze tijd.

De grote vraag: gaat de oppositie meebewegen?
Een minderheidskabinet staat of valt met de houding van de oppositie. Sommige
partijen voelen zich gepasseerd, anderen ruiken kansen om hun electorale positie te
versterken. Maar nu is misschien wel het moment om boven het partijbelang uit te
stijgen. Het land heeft behoefte aan volwassen samenwerking en niet aan politiek
theater.

Tot slot
Het ontstaan van een minderheidskabinet is zowel een noodgreep als een kans. Een
risico én een experiment. Maar bovenal een uitnodiging aan de politiek om te laten
zien dat het landsbelang nog steeds de belangrijkste drijfveer kan zijn.



De verkiezingen staan voor de deur en daarmee breekt er een spannende maar ook
leuke tijd aan. Wat mij betreft zijn we er klaar voor. Met een duidelijk verhaal voor
onze stad en ons dorp, een energieke kandidatenlijst en leuke plannen voor de
campagne hebben we alle ingrediënten in huis om er een succesvolle campagne van
te maken.

Waar ik in de nieuwsbrief van december terugblikte op de afgelopen periode, wil ik nu
alvast met u vooruitkijken naar de tijd na de verkiezingen. Vier jaar geleden waren we
vooral bezig met bouwen, bouwen, bouwen. In de komende vier jaar zal het veel
meer gaan over keuzes maken. We zitten nu namelijk op ruim 50.000 inwoners en als
we al onze huidige woningbouwplannen ten uitvoer brengen, zitten we over 10 jaar
op 60.000 inwoners. Dit doet wat met onze gemeente. We zullen bijvoorbeeld veel
meer aandacht moeten hebben voor ons voorzieningenniveau en de bereikbaarheid.
Nu merken we al dat het qua verkeer soms vastloopt en dat een aantal
sportverenigingen uit hun jasje beginnen te groeien. Wat kan onze gemeente aan?
Maar nog belangrijker; “Wat voor gemeente willen we zijn?” Met trots vertel ik tegen
mensen dat Harderwijk stad en dorp tegelijk is. We hebben stadse voorzieningen,
zoals een ziekenhuis en straks ook een intercitystation, maar tegelijkertijd heeft
Harderwijk ook een dorps karakter. Dat moeten we koesteren. Volgens mij heeft
niemand in Harderwijk de ambitie om een Amersfoort of Zwolle te worden en al
helemaal geen Almere. Daarom zullen we de komende jaren ons beleid veel meer in
samenhang moeten gaan zien, niet alleen vanuit het oogpunt van woningnood. We
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kunnen het namelijk maar één keer goed doen. Kijk maar naar de Vuldersbrink en de
Kaatsbaan. In het huidige tijdsgewricht zouden we dat…

Lees hier verder

De gemeenteraad van Harderwijk heeft ingestemd met het vaststellen van de
zogenoemde grondexploitatie voor gebiedsontwikkeling Nieuw Weiburg. Ook CDA
Harderwijk-Hierden stemde vóór het voorstel, maar wil wel dat voor dit
project Harderwijkse woningzoekenden voorrang krijgen. Al in 2021 werd een
motie van het CDA hiervoor unaniem door de raad aangenomen.

Met het openen van de grondexploitatie kan de gemeente officieel starten met de
uitvoering van het project. De plannen voorzien in de bouw van circa 1.100
woningen, waarvan twee derde in het betaalbare segment en 30% sociale huur,
aangevuld met ruimte voor werken, onderwijs en maatschappelijke voorzieningen. Dit
gaat een belangrijke bijdrage leveren aan het terugdringen van het woningtekort in
Harderwijk. Bovendien groeit het stationsgebied verder uit tot een levendig stadsdeel
waar wonen, werken en voorzieningen samenkomen.

Hoewel het project een positieve begroting heeft van € 2 miljoen, schrijven de
begrotingsregels voor dat er ook rekening gehouden moet worden met een mogelijk
tekort door risico’s. Om de toegekende rijks- en provinciale subsidies te ontvangen,
moet de gemeente garant staan voor het resterende publieke tekort van ruim € 7,1
miljoen.  
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Met de vaststelling is het financiële kader formeel geregeld en kan de verdere
planuitwerking en uitvoering doorgaan. De grondexploitatie wordt jaarlijks
geactualiseerd zodat de raad zicht houdt op kosten, opbrengsten en risico’s.

Op 29 januari hebben we als CDA Harderwijk-Hierden tijdens de raadsvergadering
een motie ingediend om een burgercomité te ondersteunen dat struikelstenen in de
gemeente Harderwijk wil realiseren. De motie werd gesteund door de gehele
gemeenteraad.

Struikelstenen zijn kleine messing plaatjes van 10 bij 10 cm geplaatst in het trottoir bij
de laatste woonplek van slachtoffers van de Tweede Wereldoorlog. Op iedere steen
staat een naam, geboortejaar, datum en plaats van overlijden van een slachtoffer.  

In 2022 hebben we al een motie ingediend om namen van slachtoffers uit onze
gemeente van het Nationaal Holocaust Namenmonument in Amsterdam te
adopteren. Ook die motie werd unaniem ingediend. De gemeenteraad vindt dat
struikelstenen daarop een waardevolle aanvulling vormen. Een
herdenkingsmogelijkheid dicht bij huis, in de straten waar mensen woonden, leefden
en deel uitmaakten van onze gemeenschap. Een Joods gezegde luidt: een mens is
pas vergeten als zijn naam vergeten is. Elke naam vertelt een verhaal, elke steen
herinnert ons aan een inwoner van onze gemeente.  

De motie richt zich met name op inhoudelijke ondersteuning door de gemeente, zoals
de ambtelijke begeleiding en het beheer van de openbare ruimte. Het comité heeft
zelf al de nodige voorbereidende werkzaamheden verricht en zet zich volop in om de
nodige middelen bijeen te brengen. We zijn als CDA Harderwijk-Hierden blij met de
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reactie van de wethouder, hij gaf aan dat hij snel in gesprek zal gaan met het comité
om te kijken welke ondersteuning mogelijk is.
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Dinsdag 25 november 2025 De Roef  
 
Aanwezig zijn 33 leden, 1 vriend van het CDA en een fotograaf. Afwezig zijn met
kennisname: Jan van der Kolk en Dennis Koning  
 
De agenda bestaat uit een huishoudelijk deel, de concept kieslijst en het concept
verkiezingsprogramma. Het beloofd een mooie politieke avond te worden met veel
enthousiaste kandidaten  
 
Peter opent met woorden over de landelijke situatie, de wereldse politiek, maar ook
bespiegelingen over de toekomst. Daarna volgt een In Memoriam om de overleden
leden van afgelopen jaar te herdenken.  
Vanuit het huishoudelijke deel wordt de begroting vastgesteld per acclamatie.  
 
Vervolgens zijn de behandelingen van de diverse amendementen. In totaal zijn er 37
ingediend door diverse leden. Alle amendementen zijn voorzien van een pre-advies
van de programmacommissie die door het bestuur zijn overgenomen en worden
voorgelegd aan de leden. Na uitgebreide toelichting en behandeling worden de
amendementen ter stemming gebracht en vindt besluitvorming plaats. Er is veel werk
verzet door zowel de commissie als ook de leden die hun amendementen hebben
ingebracht.  
Het resultaat is een vastgesteld en gedragen programma waarbij de leden
daadwerkelijk hun toegevoegde waarde hebben kunnen laten zien. Dank aan hen en
aan de programmacommissie die hard heeft gewerkt aan…

Lees hier verder
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Het bestuur van CDA Harderwijk-Hierden is op zoek naar nieuwe bestuursleden. Wil
je meer invloed hebben op de koers van CDA Harderwijk-Hierden? Vind je het leuk
om diverse evenementen te organiseren? Als bestuurslid ben je in hoge mate
verantwoordelijk voor de koers en continuïteit van CDA H-H. Je komt regelmatig in
een prettig en gedreven bestuursteam samen om zowel praktische zaken alsook de
visie van CDA H-H te bespreken en ter bevordering daarvan verschillende
evenementen te organiseren. Verder ben je betrokken bij de zaken waar de
fractieleden mee bezig zijn en vorm je een essentiële brug tussen de
wethouder/fractie en diens bestuurlijke/politieke activiteiten enerzijds en de CDA
leden anderzijds.  

Word je hier enthousiast van en heb je interesse? Neem dan contact op met Peter
Sels.

Heb je deze nieuwsbrief doorgestuurd gekregen en wil je hem voortaan direct
ontvangen?  Meld je je dan aan door een mail te sturen

naar secretaris.cdaharderwijk@gmail.com
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