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Samen werkt. Onze keuzes voor een mooier Gorinchem en Dalem

OORWOORD

Wij geloven in de samenleving!

Het CDA is de partij van én voor de samenleving. Waar Gorcumers samenkomen, om te
zorgen, te sporten, te geloven, te werken, kortom, waar we samenleven, daar bloeit onze
gemeenschap en komen mensen tot hun recht.

Wij geloven in de kracht van de samenleving. Maar dat vraagt iets van ons allemaal. Het
betekent dat we betrokken zijn bij elkaar en naar elkaar omzien. En dat we ons samen inzetten
voor een maatschappij die tegen een stootje kan, die weerbaar is.

Het vraagt ook iets van de overheid. Die moet betrouwbaar zijn én die moet vertrouwen
geven. De gemeente moet voorwaarden scheppen voor een gezonde leefomgeving, een
sterke, duurzame economie en verbindende en veilige infrastructuur. En heel belangrijk: de
overheid moet altijd oog hebben voor de kwetsbaarste groepen.

Waar Gorcumers zelf aan de slag gaan, daar moet de gemeente niet in de weg lopen, maar
juist stimuleren wat er al gebeurt, ruimte geven en luisteren. Bewoners en buurtverenigingen
weten wat nodig is voor een leefbare wijk, verenigingen kunnen hun eigen plannen maken,
ondernemers weten hoe een aantrekkelijke binnenstad er uit ziet.

Gorinchem is een levendige stad met karakteristieke wijken en mooie evenementen,
inspirerende historie en prachtige natuur. Gorinchem bestaat uit mensen die hier hun leven
lang wonen, nieuwkomers, forenzen, viluchtelingen, toeristen. En zoals elke stad heeft
Gorinchem haar eigen uitdagingen en problemen. Maar bovenal is Gorinchem een stad met
een hoopvolle toekomst: wij geloven dat als we met elkaar de schouders eronder zetten,
Gorinchem én Dalem nog mooier worden dan ze nu al zijn. In dit verkiezingsprogramma
zetten wij uiteen hoe we dat willen gaan doen.

Met een frisse blik en de nodige ervaring, gaan we de komende jaren aan de slag. Maar dat
kunnen we alleen samen, iedereen heeft daarin een rol. Daarom doen wij als CDA Gorinchem
een appel op jou: doe met ons mee, want samen werkt!

Marijn Eland

Lijsttrekker CDA Gorinchem
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Samen werkt Onze keuzes voor een mooier Gorinchem en Dalem

Ons verkiezingsprogramma staat vol met onze ideeén en plannen voor
Gorinchem en Dalem. Politiek en besturen is keuzes maken, daarom hebben
we een overzicht gemaakt met onze prioriteiten voor de komende vier jaar:

We voegen de komende vier jaar 800 woningen toe.

Parkeren in de binnenstad moet beter. We breiden parkeergarage
Kweeklust uit, en openen een bewaakte fietsenstalling in de binnenstad.
Parkeren op koopavonden en op zondag wordt weer gratis.

We schaffen de OZB voor verenigingen en stichtingen met een eigen
gebouw af of subsidiéren deze.

We lobbyen en werken samen met Rivas Zorggroep om het
Beatrixziekenhuis (inclusief Spoedeisende Hulp) 24/7 open te houden
met zorgzame mensen.

Het geld dat nu gereserveerd staat (investering en jaarlijkse kosten) het
Cultuurhuis, stoppen we in talentontwikkeling van alle jongeren in
Gorinchem en Dalem en in een toekomstbestendige bibliotheek aan de
Groenmarkt.

We voeren de fietsknelpunten top 10 uit, zodat je veiliger kan fietsen.

We herstructureren de jeugdzorg in Gorinchem grondig naar Veendams
model (Grip op jeugdzorg): geen wachtlijsten meer, betere en snellere
zorg voor jongeren en lagere kosten voor de gemeente.

Oud worden in eigen buurt wordt een uitgangspunt bij mogelijke
herontwikkelingen. We maken mantelzorgwoningen in eigen tuin of
ruimte in huis vergunningvrij mogelijk.

De nacht is van iedereen. Er komt een lokaal actieplan, zodat iedereen
veilig over straat kan. Daarnaast breiden we het aantal BOA's en
camera’s in de binnenstad uit.

Werkgevers worden (mede)verantwoordelijk voor arbeidsmigranten en
hun huisvesting en integratie. Voor arbeidsmigranten voeren we een
verblijfsbelasting in (zelfde tarief als de toeristenbelasting).
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Samenleven is meer dan naast elkaar wonen. Het betekent omzien naar elkaar
en je inzetten voor het gemeenschappelijk belang. Zeker wanneer het moeilijk
wordt, wanneer onze weerbaarheid wordt getest. Dan staan we naast elkaar:
geen kille zelfredzaamheid, maar stevige samenredzaamheid.

Het CDA gelooft in de kracht van de samenleving. Niet elke vraag hoeft bij de
overheid te worden neergelegd, en de markt lost ook niet alles op. Juist
daarom willen we vrijwilligerswerk stimuleren, mantelzorgers helpen zorgen
en buurthuizen en verenigingen (financieel) bijstaan.
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Mantelzorg

Hoewel het werk van mantelzorgers vaak onzichtbaar is, is het bovenal onmisbaar. Ongeveer 1
op de 3 Nederlanders verleent in een bepaalde vorm mantelzorg en dat aantal neemt alleen
maar toe. Daarbij geeft bijna 10% van de mantelzorger aan zich zwaar belast te voelen. We
moeten mantelzorgers dus zoveel mogelijk ontzorgen, zodat zij voor hun naaste(n) kunnen
zorgen.

De gemeente Gorinchem heeft het Mantelzorgsteunpunt. Hierbij staat advies en
ondersteuning voor mantelzorgers centraal. Het is belangrijk dat dit steunpunt laagdrempelig
en makkelijk vindbaar is en blijft. Daarnaast organiseren we meer initiatieven om
mantelzorgers met elkaar en met professionals in contact te brengen, om ervaringen uit te
wisselen, elkaar te helpen maar bovenal om een luisterend oor te vinden.

Vrijwilligers en verenigingsleven

De inzet van vrijwilligers is essentieel voor het voortbestaan van geloofsgemeenschappen,
verenigingen, sportclubs, muziek- en carnavalsverenigingen, ondernemerskringen,
serviceclubs en nog veel meer. Helaas zien we dat het steeds moeilijker is omm mensen te
vinden die zich in hun kostbare vrije tijd willen inzetten voor het gemeenschappelijk belang.
Wij stimuleren vrijwilligerswerk door het uitbreiden van activiteiten en het trainingsaanbod
voor vrijwilligers. De als vrijwilliger opgedane competenties helpen vrijwilligers in hun
(zoektocht naar) werk, bijvoorbeeld via “Erkenning van verworven competentie” als bewijs van
persoonlijke ontwikkeling. Daarnaast inventariseren we de behoefte aan vrijwilligerswerk en
brengen dit actief onder de aandacht bij (nieuwe) inwoners van onze stad.

Maatschappelijke Diensttijd

In het kader van jong geleerd is oud gedaan starten we in Gorinchem (opnieuw) met de
Maatschappelijke Diensttijd. In veel andere gemeenten is dit al een succes. Dit ontwikkelen we
onder andere samen met middelbare scholen, The Mall en Stichting Boukie en vragen
hiervoor landelijke subsidie aan bij het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

Betrokkenheid scholieren in de maatschappij

We vragen de scholen in Gorinchem om samen met onze verenigingen en stichtingen
gezamenlijke projecten op te zetten, bijvoorbeeld op het gebied van digitalisering, sociale
media, of IT. Dit kan in het kader van een profielwerkstuk of stageopdracht. Op die manier
brengen we jongeren in contact met het verenigingsleven en versterken we ons cultureel
erfgoed.
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Weerbare samenleving

Veel ontwikkelingen, zowel wereldwijd, in Nederland als in onze eigen stad kunnen ons als
inwoners onzeker maken. Het is de taak van de overheid om ons voor te bereiden op mogelijke
crises en ons weerbaar te maken. Informatievoorziening is daarin belangrijk, maar het gaat
verder dan de huidige campagne ‘Denk vooruit’ van de overheid.

Als CDA Gorinchem initiéren we een lokale campagne over ‘samenredzaamheid’. Want in
crisissituaties redden we het niet alleen. De gemeente organiseert daarvoor (nieuw te
ontwikkelen) trainingen, zoals EHBO en leven zonder stroom. Bijvoorbeeld in samenwerking
met de Scouting Gorinchem en de Zeeverkenners.

Daarnaast willen we dat de gemeente Gorinchem nu al per wijk locaties (buurthuizen,
verenigingen, geloofsgemeenschappen) aanwijst waar inwoners terecht kunnen voor vragen.
Zo ontstaat een netwerk van betrokken instanties en Gorcumers waar gemeente en inwoners
elkaar kunnen vinden. Dit moet een divers netwerk zijn, zodat alle inwoners bereikt worden.

De gemeente legt met Avres en de Voedselbank een noodvoorraad aan voor mensen die geen
noodpakket kunnen betalen.

Wijkgericht en maatwerk

Gorinchem bestaat uit mooie, diverse wijken. Elke wijk heeft zijn eigen karakter, kwaliteiten en
uitdagingen. Daarom luisteren we in elke wijk naar inwoners over wat nodig is, kijken we naar
de cijfers en ontwikkelen we met de wijk een eigen actieplan. We versterken wat goed is en
behouden wat moet blijven, we pakken aan wat we niet wenselijk vinden en voegen toe wat er
gemist wordt. Dit leidt tot een actieplan en aanpak per wijk door professionals in
samenwerking met inwoners.

Festiviteitenvereniging Dalem

Elke wijk verdient een buurthuis. Daarom moet er ruimte zijn en blijven voor de
Festiviteitenvereniging Dalem. Deze groeiende vereniging versterkt de saamhorigheid in de
gemeenschap door heel veel mooie activiteiten voor Dalem en de omliggende wijken te
verzorgen.

Geloofsgemeenschappen

In geloofsgemeenschappen ontmoeten mensen elkaar vanuit
allerlei verschillende achtergronden en sociale situaties, van
verschillende leeftijden en opleidingsniveaus. Net als
verenigingen breken geloofsgemeenschappen daarmee door
onze dagelijkse ‘bubbels’ heen en zijn essentieel voor een
gezonde samenleving.

Deze gemeenschappen hebben goed oog voor wat er speelt bij de mensen en spelen een
belangrijke rol in de ondersteuning van kwetsbare groepen. Juist in die ondersteuning,
kunnen deze gemeenschappen en de gemeente elkaar versterken om te voorkomen dat
mensen tussen wal en schip vallen.

Geloofsgemeenschappen (in de ruimste zin van het woord) bieden zingeving en
verbondenheid. Er moet daarom ruimte zijn en blijven voor geloofsgemeenschappen en de
onderlinge dialoog moet worden gestimuleerd. Onbekend maakt immers onbemind.
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Inclusiviteit en diversiteit

Voor CDA Gorinchem geldt: je mag zijn wie je bent. Gorinchem is namelijk een diverse stad en
dat heeft ons altijd sterker gemaakt. De gemeente dient voor een veilige, tolerante stad te
staan. In een fatsoenlijke stad is er ruimte voor verschillen en diversiteit.

In Gorinchem creéren we een cultuur waarbij iedereen mee mag doen, een mening mag
hebben en gezien wordt. Diversiteit brengt nieuwe inzichten met zich mee en onderlinge
verschillen worden gewaardeerd en gerespecteerd.

Het CDA Gorinchem wil een podium geven aan initiatieven die dit gedachtegoed omarmen en
uitdragen. Wanneer de sociale veiligheid voor burgers, ongeacht hun leeftijd, geslacht,
geaardheid of herkomst onder druk komt te staan, zetten we hulpbronnen in om de sociale
veiligheid te herstellen.

Nieuwe traditie Oud en Nieuw

Per 2026 is het bezit en afsteken van vuurwerk voor consumenten verboden. Daarom hebben
we het voorstel gedaan om met de stad tot een nieuwe traditie te komen, zoals een
vuurwerkshow, lichtshow of een evenement per wijk. Hier blijven we ons voor inzetten.

Rijke Ontwikkeldag Gorinchem

Wij vinden het belangrijk dat elk kind haar of zijn talent kan ontdekken en ontwikkelen,
ongeacht de kansen die er thuis geboden kunnen worden. In Gorinchem worden al de eerste
stappen gezet naar meer ontwikkelkansen en -tijd voor kinderen. De komende jaren werken
we samen met onderwijs en kinderopvang om voor alle basisscholen naar een model te gaan
om (uiteindelijk) 3 dagen per week een Rijke Ontwikkeldag te bieden van 8.30-16.30. Op die
dagen is er extra tijd voor rekenen, taal en lezen, maar ook voor bredere ontwikkeling op het
gebied van sport, cultuur en burgerschap. De gemeente onderzoekt welke middelen er vanuit
de gemeente ingezet kunnen worden, zoals de combinatiefunctionarissen (buurtsport- en
cultuurcoaches bijvoorbeeld), middelen die nu bestemd zijn voor het Cultuurhuis en landelijk
beschikbare subsidies. Uiteraard bemoeit de overheid zich niet met de inhoud van het
onderwijs.

Samenleven is meer dan
naast elkaar wonen!



Het vertrouwen in de overheid en politici is relatief laag. Het vertrouwen terug
winnen zien wij als een opdracht voor ons. De gemeente Gorinchem moet een
overheid zijn die je kan vertrouwen. Dat betekent dat de gemeente Gorinchem
moet werken vanuit vertrouwen in inwoners. Of dat het gaat over hun eigen
straat, of als ze actief zijn bij een vereniging of als ondernemer. De
gezamenlijke basis is: we hebben vertrouwen in elkaar en in elkaars intentie
dat we het beste doen voor Gorinchem en Dalem.

Daar hoort bij dat jong en oud kan wonen die zij of hij wil. Door concrete
plannen en betere keuzes vergroten we sneller het woningaanbod, met ruimte
voor zowel starters als ouderen.

We blijven zorgvuldig omgaan met gemeenschapsgeld. Net als privé kun je
niet meer uitgeven dan dat je ontvangt. De financiéle gevolgen niet schuiven
we niet door naar toekomstige generaties.
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Wonen

ledereen wil comfortabel wonen, maar dat betekent niet voor iedereen hetzelfde. Veel
inwoners willen graag in hun eigen buurt blijven wonen, waar ze zich thuis voelen en dicht bij
de mensen zijn die hen kunnen helpen.

Het is tijd voor een nieuwe visie op wonen en de woningmarkt. Hieronder presenteren wij
onderdelen van onze oplossingen. Onze ambitie is om in de komende vier jaar 800 woningen
te bouwen.

We willen een actieve rol voor de gemeente in de woningbouwopgave. Dit betekent een
duidelijke visie op de woningmarkt waarin we de instrumenten die we lokaal kunnen
inzetten optimaal benutten. Onderdelen die al goed functioneren, zoals de starterslening,
behouden we. Daarnaast werken we aan een duidelijke prioritering van projecten, in
afstemming met Poort6, bouwers en ontwikkelaars. We maken met hen bindende
afspraken over: welke woningen erbij komen, hoe er wordt gebouwd, en hoe de overlast
voor huidige bewoners zo beperkt mogelijk is (bijvoorbeeld bouwverkeer en parkeren) en
over de planning. Dit zijn wederkerige afspraken; wat betekent dat de gemeente hier een
actieve rol in heeft en hierop aanspreekbaar is als betrouwbare partner.

Voor de grote ontwikkelingen, zoals Vleugels van de Stad (transformatieproject waarbij
bedrijventerreinen rondom de binnenstad worden omgevormd tot woongebied) en
toekomstige uitbreidingen, voert de gemeente actief regie op grond. Dit betekent dat we
de woningbouwopgave niet alleen aan marktpartijen overlaten, maar ook als gemeente
weer grond durven aankopen en actief mee ontwikkelen om de woningbouw mede vorm
te geven.

Een belangrijk onderdeel van de huidige problemen op de
woningmarkt is simpelweg een te klein aanbod van
woonruimte. Het ontwikkelen van nieuwbouwwijken kost veel
tijd en kent de nodige hindernissen. We willen door middel
van pilotprojecten de methode ‘Parallel Plannen’ (diverse fases
van een bouwproject worden gelijktijdig en samenhangend
uitgevoerd) gaan toepassen om de doorlooptijd richting de

start van de bouw drastisch te verkorten. Dit vraagt een andere manier van samenwerken,
binnen en buiten het stadhuis.

De prioriteit ligt allereerst op het uitvoeren van de plannen die al in voorbereiding zijn. De
ontwikkelingen rondom de Vleugels van de Stad moeten de komende periode fysiek
zichtbaar worden. Daarnaast kiest het CDA voor de methode van “een straatje/wijkje” erbij:
kleinschalige uitbreiding of inbreiding van bestaande wijken en straten. Dit is relatief snel te
realiseren. Het voordeel is dat nieuwe bewoners direct toegang hebben tot bestaande
voorzieningen (winkels, zorg, horeca) in hun wijk en we zo onze stad voor iedereen leefbaar
houden.
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Ten slotte houden we oog voor toekomstige uitbreiding van de stad, maar we beseffen ons
dat ons grondgebied beperkt is en ruimte voor uitbreiding daarmee ook. Daarom stellen wij
een goede samenwerking met onze buurgemeenten, zoals de gemeente Molenlanden,
voor een mogelijke uitbreiding voor Gorinchem-Noord en kijken we naar transformatie van
panden om daar woningen te creéren.

We zetten in op de ‘proef kostendelersnorm’ (Participatiewet). Dit is een regeling waarbij
mensen met een bijstandsuitkering tot 6 maanden kunnen samenwonen met een partner
of huisgenoot zonder dat hun uitkering direct wordt verlaagd door de kostendelersnorm.
De kostendelersnorm zelf is een regel die bepaalt dat je uitkering lager wordt naarmate je
met meer volwassenen (boven de 27 jaar) samenwoont, omdat de kosten gedeeld worden.

Deze proefperiode geeft deelnemers de kans te ontdekken hoe het samenwonen bevalt,
mét behoud van hun huidige uitkeringsniveau, dus zonder nadelige financiéle gevolgen. Bij
een geslaagde proefperiode, blijven mensen samenwonen wat leidt tot een gelukkiger
leven én een vrijkomende woning: win-win. Daarom gaan we dit in Gorinchem uitproberen
in samenwerking met Poort6.

Naast een groter aanbod van nieuwe woningen, is
doorstroming op de woningmarkt essentieel. Veel ouderen
willen graag in *hun’ wijk blijven, maar hebben tegelijkertijd
behoefte aan kleiner en gelijkvloers wonen. Van groot naar
beter dus. Daarnaast is er in deze levensfase meer vraag naar
sociale interactie en zorg dichtbij. Door de bouw van

zogenaamde knarrenhofjes en de herontwikkeling van

bestaande bouw naar gemeenschappelijke woningen, kunnen we zowel ouderen als
jongeren helpen én de woningmarkt van het slot krijgen. De gemeente zet in de
woningbouwprogrammering actief in op woonconcepten die de doorstroming bevorderen.

We gaan het makkelijker maken om mantelzorgwoningen (tijdelijk) te plaatsen in tuinen.
Zo kunnen bijvoorbeeld kinderen voor hun ouders zorgen. We maken dit (onder
voorwaarden) vergunningsvrij. We maken het makkelijker omn mantelzorg te verlenen in
bestaande woningen, bijvoorbeeld door aanpassing van de woning of een
kangoeroewoning.

In de Gildenwijk staan twee grote locaties op de nominatie om te herontwikkelen: het oude
Belastingkantoor en het schoolgebouw waar Het Gilde zat. Deze locaties willen we in
participatie met de wijk herontwikkelen met functies (wonen en werken) die de wijk
versterken.
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Gorinchem heeft altijd haar verantwoordelijkheid genomen als het gaat om het huisvesten
van statushouders en de opvang van asielzoekers. Wat betreft CDA Gorinchem blijven we dat
ook doen. Gastvrijheid voor hen die gevlucht zijn, is een kernwaarde van onze samenleving! In
Gorinchem gaat het nu goed, mede door de inzet van veel vrijwilligers. Wel zien we dat
voorzieningen onder druk staan, zoals onderwijs en zorg. We verwachten dat andere
gemeenten in de regio hun verantwoordelijkheid nemen.

Tegelijk kan effectief beleid alleen bestaan bij voldoende draagvlak. Daarom hebben wij een
bredere visie op migratie en kijken wij kritisch naar de noodzaak en gevolgen van
arbeidsmigratie. In de paragraaf over ‘Een eerlijke en sterke economie van de toekomst’ gaan
wij daar op in.

In onze stad zien we de afgelopen tijd steeds meer dak- en thuislozen. Vaak wordt dit niet
alleen veroorzaakt door een gebrek aan huisvesting, maar speelt er een stapeling van
(psychische) problemen. Daarom is naast de acute hulp (huisvesting of een lokale plek om te
overnachten) ook een integrale aanpak nodig, in samenspraak met ervaringsdeskundigen
zoals het Leger des Heils. We willen in Gorinchem de winteropvang, naast die in Dordrecht,
behouden.

De Gezel neemt een onmisbare plek in binnen Gorinchem. Ze helpen mensen weer op gang
die een extra steuntje in de rug nodig hebben. De Gezel werkt samen met de gemeente,
Poort6, Avres en tal van andere officiéle instanties. Ondanks diverse moties van het CDA, is een
structurele subsidie nog steeds niet van de grond gekomen. Daarom gaan we dit nu met een
meerjarige subsidie regelen.

De overheid moet een verstandig rentmeester zijn. Het uitgeven van gemeenschapsgeld moet
verantwoordelijk gebeuren. Daarbij geldt: er komen financieel uitdagende tijden aan, waarbij
we het niet altijd meer van de rijksoverheid kunnen verwachten. Dat betekent dat we lastige
afwegingen en moeilijke keuzes moeten maken en de rekening niet mogen doorschuiven
naar de toekomst. Daarbij is het voor het CDA duidelijk dat we jaarlijks een sluitende begroting
willen en het investeringsplafond in stand houden.

We indexeren alleen de lokale heffingen en belastingen. We kijken kritisch naar lokale
heffingen zoals de rioolheffing en de afvalstoffenheffing. Vooral bij de rioolwerkzaamheden:
haalt de gemeente wel alle investeringen? Zo niet, dan verlagen we de heffing.

We schalen de externe inhuur bij de gemeente Gorinchem af van ongeveer 20% nu, naar
maximaal 10% (lokale Roemernorm. Hierover hebben we als CDA Gorinchem een motie
ingediend (juli 2025). Hiervoor komt een strategisch formatieplan met bijvoorbeeld een
interne flexibele pool met ambtenaren die breder inzetbaar zijn (eventueel samen met
buurgemeenten).
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Veiligheid

&

In Gorinchem moeten we niet naief zijn. Ook in onze stad is er
ondermijnende criminaliteit op het gebied van onder andere drugs. In
samenwerking met het Openbaar Ministerie en de politie willen we
onderzoeken of we met ANPR-camera’s (herkenning kentekens) bij de
ingangswegen van onze gemeente de handelaren kunnen weren. We
zijn voorstander van meer (tijdelijk) cameratoezicht in wijken waar dat
nodig is en willen we meer en effectievere inzet van de BOA's.

De nacht is van iedereen

Er zijn de afgelopen jaren veel heftige incidenten geweest in
Nederland waar vrouwen of mensen uit de LHBTIQA+-gemeenschap
het slachtoffer van zijn geweest. Daarbij is gedrag het probleem. De
oproep voor meer verlichting is niet alleen het afdoende middel, dit kan juist het gevoel van
onveiligheid vergroten. Daarom willen we een lokaal actieplan, met een aantal acties zoals:

e Een lokale kaart waarop de meldingen staan (via de website of app van Fixi) waar men
zich onveilig voelt.

e Speciale lessen/aandacht hiervoor op (sport)scholen en verenigingen, eventueel in
samenwerking met The Mall en Stichting Boukie.

e Verzamelplekken bij het uitgaansgebied waar (jonge) vrouwen daarna met elkaar naar
huis kunnen fietsen.

¢ Samenwerken met de Gorcumse afdeling van Koninklijke Horeca Nederland om ‘Angela’
als codewoord bekend te maken, aanvullend met een gezamenlijke, lokale campagne.

¢ Samenwerken en leren van bestaande initiatieven, zoals ‘Wij eisen de nacht op'.
Leefbare en veilige binnenstad

Onze binnenstad is een heerlijk gebied om te winkelen, uit te gaan, te eten en te drinken,
musea te bezoeken en nog veel meer. Daarom kan het soms gezellig druk worden binnen de
vesting. Om de binnenstad leefbaar en veilig te houden, is handhaving belangrijk, bijvoorbeeld
als het gaat om het weren van fietsen en auto’s. We willen daarom op sommige plekken
cameratoezicht uitbreiden in de binnenstad en een toekomstbestendig toelatingsbeleid om
ervoor te zorgen dat er zo min mogelijk auto’s en busjes door de straten rijden. En het liefst
geen voertuigen meer door de binnenstad tijdens de openingstijden van de winkels.

Participatie en ervaringsdeskundigen

“Alles wat je voor mij doet, maar zonder mij, doe je tegen mij", aldus Mahatma Gandhi. Dat is
wat we als gemeente dus niet meer gaan doen in onze stad. We gaan het verplicht stellen om
(externe) ervaringsdeskundigen aan de beleidstafels in te zetten. Vooral bij thema's in het
sociaal domein, maar ook in het fysieke domein. Denk daarbij aan toegankelijkheid en
armoedebestrijding. Voor de gemeenteraad willen we expert-vergaderingen.
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Minder vergaderen, meer de samenleving in

We gaan minder vergaderen op het stadhuis en meer tijd houden om de wijken in te gaan en
inwoners te ontmoeten. Daarom zijn we kritisch op de hoeveelheid vergaderingen: met name
de 1&0’s (Informatie & Ontmoeting) kunnen minder. We houden meer sessies (I&0’'s én B&A's
(Beleid en Advies)) buiten het stadhuis, zodat de drempel lager is voor inwoners om
vergaderingen bij te wonen.

Als CDA Gorinchem geven we het goede voorbeeld. Elk kwartaal zullen we een openbare
fractievergadering in de wijk organiseren, waarbij iedereen kan aanschuiven én meepraten.

Motiemarkt

Een motiemarkt is een evenement waarbij inwoners, wijken of verenigingen hun ideeén voor
de gemeente presenteren aan gemeenteraadsleden.

Die motiemarkt organiseren we elke twee jaar samen met de gemeente! We nodigen actief
scholieren uit om met goede plannen te komen.

Regionale samenwerking met de Drechtsteden

We doen samen, wat we samen kunnen. De gemeente Gorinchem stapt de komende periode
niet in een nieuwe Gemeenschappelijke Regeling, we werken op opgaves samen. We steken
dus geld in acties, niet in een vergadercircus. De voorgestelde regionale investeringsagenda
van Smart Delta Drechtsteden (het samenwerkingsverband van de Drechtsteden) moet
expliciet door de gemeenteraad worden besloten.

Op het gebied van lobby blijven we samen met de Drechtsteden optrekken. Zoals inzet op
mogelijke nieuwe regiodeals, de Maritieme maakindustrie en wonen. In zulke grote dossiers
werkt samenwerking op inhoud het beste.

Transparantie

We staan voor een transparante overheid. Het moet duidelijk zijn voor inwoners wat de
gemeenteraad en het college besluiten en welke plannen ze hebben met de stad. De
gemeenteraad is natuurlijk altijd te volgen via de website van de gemeenteraad of vanaf de
publieke tribune in de raadzaal!

Van de leden van het college van burgemeester en wethouders willen we dat de agenda’s
zoveel mogelijk openbaar zijn. Zo kunnen we zien, wie er invloed heeft op de dagelijkse
bestuurders.

Stabiel stadsbestuur

We willen een stabiel stadsbestuur, daarvoor zal de gemeenteraad zelf en in samenwerking
met het college moeten investeren in persoonlijke verhoudingen. We introduceren daarvoor
het raadsdiner. Voor elke raadsvergadering is het mogelijk voor raads- en collegeleden om
samen te eten. Gezamenlijk eten is informeel, verbindt en versterkt sociale banden.

Betrouwbaar zijn
en vertrouwen geven!



Gezondheid is van onschatbare waarde, dat merken we vooral wanneer het
misgaat. Daarom investeren we in de fysieke én mentale gezondheid van alle
Gorcumers. Dat doen we niet alleen met aandacht voor het individu, maar ook
met oog voor de omgeving waarin mensen leven. Dat betekent dat we werken
aan een gezonde openbare ruimte, musea, theaters en onze bibliotheek. En
we investeren in intensiever jeugd- en jongerenwerk.

Vanzelfsprekend doen we er alles aan om ons Beatrixziekenhuis, inclusief
Spoedeisende hulp, te behouden en te versterken in onze stad. Dat is
belangrijk voor goede zorg en de werkgelegenheid voor Gorinchem en de
regio.
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Behoud het Beatrixziekenhuis!

Ons Beatrixziekenhuis (onderdeel van de Rivas Zorggroep) levert elk jaar een prestatie van
formaat: een kleinschalig ziekenhuis dat al jaren vernieuwende zorg biedt aan onze regio. En
de Rivas Zorgroep levert veel werkgelegenheid op. Ongeveer 1 op de 5 banen in Gorinchem is
een baan in de zorg. Met de huidige arbeidsmarkt en dubbele vergrijzing is dat een extra
uitdaging.

Ons ziekenhuis is een belangrijke spil, maar blijft
kwetsbaar. We zorgen daarom voor een betere OV-
bereikbaarheid van het ziekenhuis en willen samen
met Rivas, onderwijs (i_lab) en ondernemersfonds
extra inzetten om HBO+'ers aan te trekken in
Gorinchem. En we blijven een stevige lobby voeren
om de spoedeisende hulp 24/7 open te houden.

Jeugd- en jongerenwerk versterken

Het versterken van jeugd- en jongerenwerk is essentieel voor een gezonde samenleving. Onze
jongeren krijgen te maken met hoge verwachtingen, groepsdruk en allerlei verleidingen. Juist
bij de jeugd kunnen problemen vroegtijdig worden herkend en is bijsturing mogelijk. Daar
hoort bij dat we ook investeren. Daarom maakt het CDA meer geld vrij voor jeugd- en
jongerenwerk in Gorinchem, dat nu wordt uitgevoerd door The Mall.

Grondige hervorming jeugdzorg

We gaan de jeugdzorg grondig hervormen naar Veendams model (Grip op jeugdzorg). Er
komt een lokaal Jeugd Expertise Punt (JEP) waar de meest voorkomende vormen van
jeugdhulp in één opdracht landen en wordt uitgevoerd door een klein consortium van
samenwerkende partijen. Gezinnen kunnen hier zonder beschikking (van de gemeente) of
eigen bijdrage direct terecht. Hierdoor is jeugdhulp laagdrempeliger en sneller beschikbaar.
Voor de gemeente dalen de kosten aanzienlijk en de wachtlijsten zijn in Veendam volledig
verdwenen. En het belangrijkste: er is veel minder uitval bij kinderen.

“Een belangrijk onderdeel van de nieuwe aanpak is de aanwezigheid van
gedragswetenschappers of orthopedagogen op scholen en bij huisartsen. Ouders kunnen
hier wekelijks met vragen terecht, waardoor problemen snel worden herkend en aangepakt
voordat ze escaleren. Volgens de betrokken professionals is dit een van de belangrijkste
succesfactoren: kleine problemen blijven klein en zwaardere zorg wordt minder vaak nodig.”

Fysieke en mentale gezondheid

We stimuleren nieuwe sporten in de openbare ruimte en koesteren de verenigingen. Daarbij
speelt vooral dat sporten voor de fysieke gezondheid van belang is én voor de mentale
gezondheid. Je hoort bij een club mensen en naast de beweging is het ook gezellig. Daardoor
is het een belangrijke, preventieve bijdrage voor onze gezondheid. Om verenigingen te helpen
laagdrempelig te blijven, subsidiéren we de OZB voor verenigingen met een eigen gebouw.
Voor SeniorenFit gaan we weer een nieuwe campagne draaien en nieuwe fit-tests
organiseren.
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Vaccinatiegraad

We maken ons zorgen over de steeds verder dalende vaccinatiegraad in onze

gemeente en regio. Hierdoor komt de volksgezondheid onder druk te staan.

Daarom gaat wat CDA Gorinchem betreft de gemeente, samen met relevante 4
partners, actief communiceren om met name ouders van jonge kinderen
goed te informeren over nut en noodzaak van vaccinatie. We maken optimaal
gebruik van het netwerk, van scholen tot huisarts, van kinderopvang tot
verloskundigenpraktijk. Voor de kinkhoestvaccinaties voor zwangere vrouwen
(22 weken prik) starten we een pilot waarbij ook verloskundigen kunnen
vaccineren (in plaats van alleen JongJGZ).

Cultuur inspireert en verbindt

Cultuur is voor ons vooral het middel om te binden, te inspireren en iedereen haar of zijn talent
te laten ontdekken. Om dat mogelijk te maken, kiezen we anders dan bijna alle andere
partijen niet voor het Cultuurhuis. Wij vinden als CDA dat we die financiéle middelen beter
kunnen inzetten, op manieren die maatschappelijk meer renderen. We kiezen voor investeren
in mensen, niet in stenen. Hieronder gaan we verder in op een drietal culturele dragers:
theaters, bibliotheek en musea. We zetten mensen en middelen veel meer in op culturele
talentontwikkeling en het versterken en verstevigen van de huidige culturele infrastructuur.
Een middel daarvoor kan zijn om een lokaal cultuurfonds op te zetten. Culturele
talentontwikkeling kan worden vormgegeven door het opzetten van cultuurpunten met
cultuurcoaches, net zoals de sportpunten van Gorinchem Beweegt in de wijken. Ook voor
SeniorenFit is cultuur een belangrijke pijler. We zien hierbij ook een koppeling met het
onderwijs, zie daarvoor de Rijke Ontwikkeldag (zie hiervoor bij ‘De betrokken en weerbare
samenleving’).

Het Pand en Peeriscoop zijn wat ons betreft de theaters van Gorinchem die structureel
financieel ondersteund worden door de gemeente en een rol krijgen in de
talentontwikkeling. We stoppen geen geld in het Cultuurhuis, dat plan stoppen we. De
jaarlijkse financiéle middelen die daarvoor gereserveerd staan behouden we voor cultuur,
maar zetten we anders in (zoals hierboven beschreven). Naast Pand en Peeriscoop kunnen
er voorstellingen en optredens worden gehouden in Podium Grote Kerk of creéren we in de
zomer een buitenlocatie voor diverse voorstellingen. De locatie van Haarstraat 64 komt wat
ons betreft in aanmerking voor transformatie naar wonen, eventueel aangevuld met ruimte
voor (huisartsen)zorg.

Wat het CDA betreft blijft de bibliotheek op de Groenmarkt, midden in het centrum.
Daarvoor moet het wel toekomstbestendig verbouwd worden. Hiervoor reserveren we
maximaal 3 miljoen (van de 8 miljoen die gereserveerd stond voor het Cultuurhuis).
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Beide musea zijn inmiddels gevestigd in onze stad. Het Hamel Museum heeft zich bewezen
als belangrijke partner in de stad en verdient daarom voldoende structurele financiéle
steun vanuit de gemeente. Wel zien we graag een verdere samenwerking van de twee
musea. Daarbij onderzoeken we de optie om het Gorcums Museum te verzelfstandigen van
de gemeente. We gaan onderzoeken of we het archief zichtbaarder kunnen maken in de
stad, zoals in buurthuizen, de Grote Kerk en de bovenverdieping van Dit is in Bethlehem. Er
zijn veel schatten die het verdienen om zichtbaarder te zijn!

Als je een trotse vestingstad wil zijn, hoort daarbij dat je zuinig bent op je erfgoed en probeert
te behouden. We zorgen daarom goed voor onze eigen panden en herintroduceren de
gevelsubsidie in de binnenstad voor pandeigenaren. Zo zijn wij bijvoorbeeld tegen de verkoop
van één van de mooiste gebouwen van Gorinchem, “Dit is in Bethlehem”.

In Gorinchem zijn de afgelopen jaren diverse evenementen helaas verdwenen of gestopt, zoals
het Jazzfestival en de Open Havendag. We willen dat de gemeente en Mooi Gorinchem samen
een evenementenbeleid ontwikkelen door het stimuleren van nieuwe (soorten) evenementen,
binnen en buiten de vesting. Waarbij rekening wordt gehouden met veiligheid. Wij kijken er
naar uit om jou daar te ontmoeten! Bijvoorbeeld om samen op een groot scherm te zien hoe
het Nederlands elftal deze zomer wereldkampioen voetbal wordt.

Om de zomerfeesten ook naar de toekomst toe te kunnen blijven vieren, moeten we nu met
elkaar nadenken over de opzet en locatie hiervan. Hoe zorgen we ervoor dat de zomerfeesten
juist voor de Gorcumers en de lokale middenstanders weer een feestje worden? We gaan
daarom in gesprek met de organisaties, ondernemers, inwoners en bezoekers om een
toegankelijk feest voor iedereen te realiseren, voor nu en in de toekomst. Dit past in de geest
van hoe de Zomerfeesten Gorinchem ooit zijn ontstaan: voor onze inwoners die niet op
vakantie konden.

In Gorinchem zetten al we stappen om te vergroenen, maar dit kan beter en sneller. Gras
stroken maken we biodiverser, zodat insecten daar profijt van hebben. Maar alle onderzoeken
laten zien dat mensen gelukkiger zijn in een groene buurt. Daarom willen we niet alleen meer
groen in de openbare ruimte, maar ook in tuinen. Daarvoor doen we elke twee jaar een actie
om bomen en struiken uit te delen aan inwoners die tegels of schuttingdelen inleveren uit hun
tuin. In samenwerking met Poort6 breiden we nestkasten en insectenhotels uit bij
huurwoningen. Ook bieden we bij koopwoningen aan dat de gemeente die ophangt, de
inwoner betaalt alleen de nestkast.

We maken, in overleg met onder andere Rivas, schaduwroutes. Zo kunnen we op warme
dagen onder een groen dak (bijvoorbeeld een pergola met klimplanten en bomen) naar
winkels of andere voorzieningen toe. Waar mogelijk doen we dit ook bij de fietspaden.
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We willen een actieplan voor dieren in Gorinchem. Zeker ganzen zorgen op een paar plekken
voor overlast in onze stad, mede door de ontlasting op voetpaden, in de speeltuin bij de Tiende
Penninglaan, in de uiterwaarden en in Gorinchem-Oost. Daarnaast is de groene
halsbandparkiet en de Aziatische hoornaar gesignaleerd, die hier niet thuishoren. Vanwege de
schade, overlast en mogelijke risico’s voor de volksgezondheid willen we hier ingrijpen.

Bestaanszekerheid en hulp bij toeslagen

Schulden en armoede verlammen, waardoor het ontzettend moeilijk is daar zelfstandig uit te
komen. Goed gecoodrdineerde schuldhulpverlening en initiatieven om werklozen aan het werk
te krijgen zijn belangrijke onderdelen om dit tegen te gaan.

Belangrijk is dat de gemeente oog heeft voor hen die werken en gebukt gaan onder schulden.
Een baan is een belangrijke stap om uit de armoede te komen, maar niet altijd voldoende.

Inwoners zijn soms afhankelijk van veel toeslagen en dit is voor veel inwoners een complex
systeem. Inwoners kunnen daarom elk jaar een toeslagencheck doen met begeleiding van de
gemeente, Avres en andere partijen, zodat ze krijgen waar ze recht op hebben, maar niet te
veel zodat ze later moeten terugbetalen.

Veilig Thuis

Elke inwoner van Gorinchem en Dalem verdient een veilig thuis. leder kind, volwassene en
oudere moet zich veilig en geborgen voelen. Dit is helaas niet voor iedereen het geval. We
willen dat de gemeente de samenwerking met het Meldpunt Veilig Thuis en de hulpdiensten
intensiveert, maar ook werkt aan bewustwording hierover bij scholen en verenigingen. Bij
twijfel, willen we dat er gemeld wordt. Het sociaal team speelt hierin met de hulpdiensten een
belangrijke rol. We starten een lokale campagne met onder andere apotheken, om het
codewoord ‘Masker 19’ bekender te maken. Dat codewoord zorgt ervoor dat je anoniem om
hulp kan vragen bij huiselijk geweld.

Investeren in fysieke én
mentale gezondheid!



Gorinchem is een ondernemende stad. Dat zien we in bij inwoners en
verenigingen, kleine ondernemers en grote bedrijven. We zijn als CDA trots op
onze innovatieve en sociale werkgevers. Samen met ondernemers en het
onderwijs werken we hard aan de economie van de toekomst: duurzaam en
circulair, waarin iedereen kan meedoen.

Daarbij willen we investeren in de toekomst, maar ook in het hier en nu. We
voeren een verblijfsbelasting in voor arbeidsmigranten en maken werkgevers
medeverantwoordelijk voor huisvesting en integratie. Om de koopavond in de
binnenstad een stimulans te geven, maken we het parkeren in de
parkeergarages daarom gratis.
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In 2021 is Gorinchem door de ANWB uitgeroepen tot mooiste vestingstad en daar zijn we nog
steeds trots op! Maar dat blijft niet zo, als we daar niet aan blijven werken. Daarom willen we
een nieuwe ronde met subsidies (verplaatsingssubsidie, transformatiesubsidie,
planvormingsubsidie, gevelsubsidie) voor het versterken van het kernwinkelgebied.

In de toeristische maanden worden er extra schoonmaakwerkzaamheden uitgevoerd en
ondernemers zijn ook zelf verantwoordelijk voor het schoonhouden van hun omgeving.

Parkeren tijdens koopavonden in de parkeergarages en op het Stadhuisplein wordt gratis. We
maken dus de donderdag, net zoals tijdens andere dagen, betaald parkeren tot 17.00 uur. En
zondag wordt weer gratis parkeren, in ieder geval in de benedenstad, de bovenstad is in
overleg met de bewoners.

De komende jaren wordt de Schelluinsestraat een gemixt gebied van wonen en werken. De
ondernemers daar kunnen verhuizen naar Groote Haar of herontwikkelen op de
Schelluinsestraat, zodat er toekomstbestendige bedrijven voor onze stad staan. Groote Haar is
een duurzaam, regionaal bedrijventerrein. We zien daar graag ondernemers komen die
bijdragen aan de toekomstige economie van onze regio met werkgelegenheid voor de
inwoners uit de regio van Gorinchem en Dalem.

We zijn blij met onze wijkwinkelcentra en de meubelboulevard. We ondersteunen initiatieven
van ondernemers die bijdragen aan een nog betere wijkfunctie en ontmoetingsplek, zoals het
plaatsen van fietsparkeerplekken, zitmeubilair en groen.

Arbeidsmigratie legt steeds meer druk op de bestaande voorzieningen, leidt in sommige
gevallen tot overlast en tast het draagvlak voor breder migratiebeleid aan. Daarom
ontmoedigen wij de vestiging van bedrijven met veel arbeidsmigranten in Gorinchem. En
waar die er wel zijn, worden deze bedrijven medeverantwoordelijk voor fatsoenlijke
huisvesting en integratie. Zo brengen we de balans terug tussen de voor- en nadelen van
economische migratie. Een van de maatregelen die we invoeren is een verblijfsbelasting voor
arbeidsmigranten, met hetzelfde tarief als de toeristenbelasting.

Als CDA zijn we voorstander van het Ondernemersfonds. Samenwerking tussen ondernemers
is van groot belang voor de toekomst van onze stad. Daarom hebben we ervoor gezorgd dat
de gemeente zelf ook financieel bijdraagt (voor haar eigen gebouwen). De evaluatie in 2029
moet aantoonbare resultaten opleveren anders stoppen we de verordeningen en daarmee ook
het Ondernemersfonds. De BIZ (BedrijvenlnvesteringsZone) van de Binnenstad moet naast
het Ondernemersfonds kunnen blijven bestaan, als de ondernemers dat willen.
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We moeten en willen van het gas af. We hebben opgeroepen om het nieuwe zwembad op het
warmtenet aan te sluiten en we rollen het warmtenet verder uit in Gorinchem, ook bij
particuliere woningen en het ziekenhuis.

Verder zorgen we voor wijkgerichte energiehubs op bedrijventerreinen (onder andere Oost 1
en Groote Haar) en gaan een pilot doen met een buurtbatterij op basis van een
codperatiemodel van gemeente en inwoners. We willen geen zonnepanelen op de grond in
verband met de schade aan de bodem en mogelijke hinder door schittering. Er is immers nog
meer dan genoeg ruimte op daken.

De huidige arbeidsmarkt is krap en iedereen heeft talent. We willen dat iedereen kan
meedoen en streven naar volledige arbeidsparticipatie. Dit is belangrijk voor werkgevers, maar
vooral voor mensen zelf. Werk is een belangrijke vorm van zingeving en manier om bij te
dragen aan de samenleving. Daarom werken we met Avres en werkgevers aan bijscholing en
helpen werkgevers banen zo vorm te geven dat talenten van mensen ingezet kunnen worden.

Wij vinden het belangrijk dat iedereen meedoet, haar of zijn steen bijdraagt in onze
samenleving. Dat draagt bij aan zingeving en zelfrespect. ledereen vindt het prettig om gezien
en gewaardeerd te worden en een nuttige bijdrage te leven in het leven van anderen, maar
vooral ook voor zichzelf.

Daarom maken we werk van de tegenprestatie voor uitkeringsgerechtigden. Dat betekent dat
we mensen die een uitkering ontvangen, weer laten meedoen in de samenleving of willen
laten werken aan de eigen gezondheid of kennis en kunde. Uiteraard is daarbij maatwerk
nodig, waarbij we kijken naar ieders persoonlijke situatie.

We moeten naar een circulaire economie, uiterlijk in 2050. Dat houdt in dat we geen afval
meer hebben en alle grondstoffen en reststoffen opnieuw gebruikt kunnen worden. Uiteraard
wordt de energie in dat systeem geleverd door groene energie, zoals uit wind en zon. Daarom
stimuleren we circulair ondernemerschap, waar Waardlanden een belangrijke rol in kan spelen
met onder andere IKG (Industriéle Kring Gorinchem) en het Ondernemersfonds.

Op het gebied van huishoudelijk afval gaan we naar maximaal 100 kilogram. Dat doen we
onder andere door de kleppen van restafval te verkleinen naar 30 liter: zo kunnen goede
scheiders eerder hun restafval kwijt en ouderen hoeven geen zware zak meer te tillen.
Natuurlijk halveren we dan het tarief.

Grof afval blijft betaald, zowel op de milieustraat als ophalen aan huis. Wel verlagen we het
tarief naar €20 voor ophalen aan huis.
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De verbindingen in Gorinchem en Dalem moeten beter en veiliger. Daarbij
willen we de infrastructuur voor fietsers verbeteren, zodat dit een
aantrekkelijker alternatief wordt. Om dit te bereiken, voeren we de
fietsknelpunten top 10 uit.

Voor bewoners in de binnenstad breiden we de parkeergarage Kweeklust uit
en voor bezoekers openen we een bewaakte fietsenstalling. Voor de
wandelende inwoners en toeristen maken we de oversteken op het rondje

vesting veiliger.
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Voorrang voor de fietser!

Het CDA wil dat jong en oud veilig kan fietsen door onze gemeente. De uitvoering van de top
10 fietsknelpunten krijgt daarom prioriteit om te investeren in de mobiliteit. Daarbij maken we
de Concordiaweg en het Paardenwater een 30 kilometer weg, waarbij de inrichting voldoet
aan de eisen en de fietsveiligheid optimaal faciliteert. Na uitvoering van de top 10, maken we
een nieuwe top 10 van knelpunten, zodat we stap voor stap onze gemeente steeds veiliger
maken voor de fietsers.

We onderzoeken of we op specifieke plekken de overstekende fietser voorrang kunnen geven
op de automobilist en we onderzoeken subsidiemogelijkheden om meer doorfietsroutes aan
te leggen in onze gemeente.

Veilig een rondje vesting lopen

We hebben als CDA een motie ingediend om alle oversteken rond de vesting veiliger te
maken, bijvoorbeeld door een zebrapad of een verkeersdrempel. Deze motie is door het
huidige college nog steeds niet uitgevoerd. Dat gaan we dus snel doen, zodat iedereen veilig
en rustig kan oversteken.

Parkeergarage Kweeklust breiden we uit

In de binnenstad hebben we een tekort aan parkeerplaatsen voor bewoners, met name in de
bovenstad. Daarom is het noodzakelijk dat we Kweeklust uitbreiden en uitbreiding van het
Paardenwater onderzoeken.

Bewaakte fietsenstalling in de binnenstad

In samenwerking met Hartje Gorcum willen we een bewaakte fietsenstalling in de binnenstad,
met oplaadpunten voor elektrische fietsen. Dit is mogelijk een optie bij de uitbreiding van
parkeergarage Kweeklust en anders op een locatie rond of in het kernwinkelgebied.

Fatbikes

Met name fatbikes zorgen in Gorinchem voor overlast in de binnenstad, rond wijkwinkelcentra
op de stoep of gewoon in het verkeer. We nemen maatregelen rond en in de winkelgebieden
om fietsen met een fatbike moeilijker te maken en wijzen via de APV (Algemene Plaatselijke
Verordening) plekken in waar het (tijdelijk) verboden is om met een fatbike te fietsen.

Werkzaamheden A27

Van de werkzaamheden aan de A27 gaan we de komende jaren flink wat hinder hebben.
Daarom willen we extra afvaarten van Riveer en aanlegsteigers, wat ons betreft betaald door
Rijkswaterstaat, om de hinder te verminderen. Niet alleen op de snelweg, maar ook op onze
eigen wegen moet de hinder zo min mogelijk zijn. Waarbij we nadrukkelijk rekening houden
met fietsers.

Als het sluipverkeer door Gorinchem te erg wordt, grijpen we stevig in, door de invoering van
een (tijdelijk) ontheffingensysteem (inrijverbod voor sluipverkeer), zoals in Vijfheerenlanden
tijdens de spits.
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Vervoer over water

Riveer is erg belangrijk voor scholieren, forensen en toeristen. We zijn er trots op dat Riveer
een duurzame vervoerder over water is. In samenwerking met de gemeente Altena maken we
een toekomstplan om voor beide gemeenten vervoer over water duurzaam te borgen.

Riviercruisevaart

We zijn blij met de komst van toeristen via de riviercruisevaart die Gorinchem en de
Vestingdriehoek op die manier bezoeken. We willen graag de liggelden voor cruiseschepen
verhogen waarmee we de faciliteiten kunnen verbeteren, zoals de looproute naar de vesting.
Schepen die aanleggen zijn verplicht walstroom te gebruiken. We geven voorrang aan
maatschappijen die ook lokale activiteiten boeken, zodat onze ondernemers ook kunnen
profiteren van deze toeristen.

MerwedeLingelijn verbeteren

We zijn blij met de aanstaande, nieuwe treinen die er mede
door de inzet van CDA Zuid-Holland vanaf 2027 komen. We
streven ernaar om de fiets weer gratis in de spits mee te
nemen in de nieuwe treinen.

We starten een lobby om de MerwedeLingelijn tussen
Gorinchem en Dordrecht overal van dubbel spoor te voorzien.
Dit heeft onze voorkeur boven een verbreding van de Al5.

Stations Gorinchem

We verbeteren de fietsenstallingen op het station en handhaven strenger op fout geparkeerde
fietsen.

Station Gorinchem-Noord willen we alsnog ontwikkelen. Dit is van groot belang voor Groote
Haar, de scholieren in dat gebied en de mogelijke toekomstige woningbouw in Gorinchem-
Noord.

Bouwverkeer

In en rond de bestaande stad, gebeurt veel. Denk aan bouwprojecten in de Lingewijk,
Gorinchem-Noord, de Haarwijk en de Gorinchem-Oost. Maar ook onderhoud aan riolen en
herinrichting van straten. Bouwen is nodig voor meer woningen in onze stad, maar we willen
de hinder voor bestaande bewoners zo laag mogelijk houden. Hinder op schoolroutes moet
zoveel mogelijk worden vermeden, in ieder geval tijdens de spits. Inzet van verkeersregelaars
kan als verplichting worden opgenomen bij bouwprojecten, van zowel de gemeente zelf als
private partijen. Vanzelfsprekend dient te allen tijde wel de bereikbaarheid van hulpdiensten
gegarandeerd te zijn.

Verkeersdoorstroming

Te vaak loopt Gorinchem vast en staan we met z'n allen stil. Verkeersdoorstroming en
ontsluiting wordt met het groeiend aantal Gorcumers alleen maar belangrijker. Daarom
kunnen we niet vertrouwen op kortetermijnoplossingen, de tijd van ‘pleisters plakken' is
voorbij. We zullen ingrijpende oplossingen moeten overwegen, zoals het (tijdelijk) weren van
vrachtverkeer en het ontwikkelen van alternatieve routes, zoals het doortrekken van de
Handelskade langs het Merwedekanaal.
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Samen sneeuwvrije stoepen

Afgelopen winter zagen we hoeveel sneeuw er ineens kan vallen. Dit zorgt voor mooie
winterse foto’s uit Gorinchem en Dalem, sneeuwpret, maar soms ook voor hinder. We
onderzoeken of er duurzamere opties zijn om minder zout te gebruiken. Daarbij kijken we
naar veiligheid en duurzaamheid.

Daarnaast gaan we het voor inwoners mogelijk maken om zand of zout op de gemeentewerf
op te halen, zodat iedereen haar of zijn stoep sneeuw- en ijsvrij kan houden. Daar spreken we
elkaar ook op aan, zodat het weer vanzelfsprekend is om te doen.

Veilig onderweg
in een bereitkbare stad!



Het CDA kent vier uitgangspunten: solidariteit, publieke gerechtigheid,
gespreide verantwoordelijkheid en rentmeesterschap. Deze uitgangspunten
horen zowel bij onze traditie, als bij onze toekomst. Naast onze visie en
(concrete) punten in dit verkiezingsprogramma, geven deze uitgangspunten
ons richting en inspiratie in ons dagelijks politiek handelen. Deze kernwaarden
spelen een belangrijke rol als we onze standpunten bepalen bij onderwerpen
die we in dit verkiezingsprogramma nog niet hebben voorzien.

Solidariteit gaat over omkijken naar elkaar. Mensen zijn elkaar gegeven. We zijn onlosmakelijk
met elkaar verbonden en zijn het gelukkigst als we in gemeenschap met anderen leven. Als
we worden gezien en gewaardeerd.

Vanuit die waarde heeft de christendemocratie mede aan de basis gestaan van de opbouw
van de verzorgingsstaat. De overheid zorgt voor de basis van bestaanszekerheid. In een
fatsoenlijk land is er voor iedereen gezondheidszorg, onderwijs en een betaalbare woning.
Mensen die kwetsbaar zijn verdienen steun. Steun van een sterke samenleving en steun van
een beschermende overheid.

Het juiste doen, recht doen. De rechtsstaat is een onmisbare voorwaarde voor de bescherming
van de menselijke waardigheid. De overheid is er om samenleven mogelijk te maken voor ons
allemaal.

Het CDA maakt zich sterk voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke grenzen stelt en
mensen zekerheid geeft. De overheid is er om onrecht te bestrijden, ze moet rechtvaardig zijn.
Daarom worden we strijdbaar als minderheden worden gediscrimineerd, als er tussen regio'’s
oneerlijk wordt geinvesteerd of als mensen door de overheid van het kastje naar de muur
worden gestuurd.
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Gespreide verantwoordelijkheid

ledereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het
CDA noemt dat gespreide verantwoordelijkheid. Samen kunnen we meer. Politiek begint voor
ons bij de erkenning van het maatschappelijk initiatief. Daarom maken we ons sterk voor
minder regels en meer ruimte voor verenigingen en cooperaties.

Het spreiden van verantwoordelijkheid zie je ook op andere plekken terug. De overheid moet
zich niet met alles bemoeien. Mensen weten het vaak zelf veel beter. Daarom staan we voor de
vrijheid van onderwijs, zodat ouders zelf meebepalen over de school van hun kinderen. We
maken ons sterk dat werknemers, zoals verplegers en agenten, zeggenschap hebben over hun
eigen werk. We laten mensen met goede bedoelingen niet vastlopen in protocollen en
administratiedruk.

Rentmeesterschap

We zorgen ervoor dat we de wereld beter achterlaten voor onze kinderen en kleinkinderen.
CDA'ers noemen dat rentmeesterschap. Een goed voorbeeld van rentmeesterschap is onze
keuze voor ambitieus en realistisch klimaatbeleid. Voor ons is rentmeesterschap breder dan
klimaat.

Het koesteren van de cultuur en tradities, die we hebben geérfd van onze voorouders, is een
vorm van rentmeesterschap. Rentmeesterschap gaat ook over financién. Wij gaan
verantwoordelijk om met belastinggeld omdat we de volgende generatie niet met onze
rekening mogen opzadelen.
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Dit verkiezingsprogramma is tot stand gekomen na gesprekken en correspondentie met
inwoners, verenigingen, ondernemers en maatschappelijke organisaties in Gorinchem en
CDA'ers die wij allen bijzonder erkentelijk zijn voor hun meedenken en inbreng.

We bouwen voort op de politieke inhoud van de huidige CDA-fractie, aangevuld met nieuwe
ideeén.

We kijken er naar uit om onze plannen de komende jaren uit te voeren!

“Samen werkt.” is opgesteld door de leden van de programmacommissie CDA Gorinchem.
Deze bestaat uit:

e Janneke van Oversteeg
e Sabina de Lange

e Paul Kuijten

o Kees Wirken

e Marijn Eland

e Joost van der Geest

e Dick Zwart

De foto's in dit verkiezingsprogramma zijn gemaakt door:

- Alex Willemsen (bladzijde 2 en 4)
- Merel van der Geest (bladzijde 5)
- Jan Blonk (bladzijde 7 en 25)

De overige foto's komen uit de CDA Beeldbank.
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