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Voorwoord 

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van het Lokaal CDA Gemeente Epe. Een 
programma dat dicht bij de mensen staat, oog heeft voor wat er leeft en duidelijk maakt 
waar wij voor staan. Wij willen graag verder bouwen aan de samenleving waarin 
iedereen mee kan doen en zich thuis voelt. Net als bij de vorige verkiezingen hebben wij 
bewust gekozen voor een compact en overzichtelijk programma, met concrete 
speerpunten waar wij de komende periode actief mee aan de slag gaan voor een sterke, 
betrokken en toekomstbestendige gemeente Epe. 

Samen houden wij onze gemeente in beweging. Voor een sterke, zorgzame en een 
levendige samenleving. Dat doen wij voor de hele gemeente Epe: voor alle vier de 
dorpen en voor de buurtschappen. Elke plek is anders, maar overal wonen mensen die 
willen meedoen en vooruit willen. 

Dit programma is met veel zorg gemaakt en gaat over onderwerpen die belangrijk zijn in 
het dagelijks leven. Denk aan wonen, zorg, leefbaarheid, werk, duurzaamheid en het 
verenigingsleven. Bij het maken van dit programma hebben wij goed geluisterd naar 
inwoners van onze gemeente. 

We hebben op verschillende plekken in de gemeente bijeenkomsten georganiseerd om 
ideeën en zorgen van inwoners te horen. Ook hebben wij gesproken met mensen die 
veel weten van bepaalde onderwerpen, zodat onze plannen goed doordacht en 
uitvoerbaar zijn. 

Daarnaast vergaderen wij als Lokaal CDA al jaren vaak op locatie. We gaan langs bij 
organisaties, bedrijven, buurthuizen en verenigingen en nodigen regelmatig 
gastsprekers uit. Zo blijven wij in contact met wat er echt speelt in de gemeente en 
krijgen wij waardevolle input uit de praktijk. 

Dit verkiezingsprogramma is daardoor ontstaan samen met de inwoners uit de 
gemeente Epe. Dichtbij, dynamisch en duidelijk betekent dat wij dicht bij de inwoners 
staan en luisteren naar wat er leeft. We kijken vooruit, denken in oplossingen en spelen 
in op nieuwe ontwikkelingen. We durven nieuwe ideeën te omarmen, zonder het goede 
van vroeger los te laten. Daarbij zijn we zowel open als eerlijk en leggen we in duidelijke 
taal uit waarom we keuzes maken.  

Samen bouwen wij verder aan een sterke, zorgzame en levendige gemeente. 

Namens de werkgroep Programma, 
 
Wilna Bos 
Hermien van Elst - van den Esschert 
Loes Looman - van Breen 
Max van Bussel 
Tom Jacobs 
Albert Oortgiesen 
Pieter Siwabessij 
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Welbevinden 
De inwoner centraal 

• Zorg en welzijn in cirkels goed georganiseerd en gecommuniceerd: eigen netwerk, 
noaberschap, huis van de buurt, buurtpunten en gemeentelijke voorzieningen. 
Dit is weergegeven in een zorgkaart rondom inwoners op pagina 8. 

 
Dementievriendelijke samenleving 

• Toegankelijke en begripvolle samenleving. 
• Gemeente als regisseur voor zorg en welzijn met een vraaggericht aanbod. 
 

Ondersteuning op woongebied 
• Respijtzorg in een groene omgeving, meer geld naar ondersteuning van de 

mantelzorger. 
• Stimuleren van pre-mantelzorgwoningen. 
 

Buurtpunten & Welzijn op Recept 
• Duidelijkheid over rol en verantwoordelijkheden van buurtpunten. 
• Samenwerking tussen zorg- en welzijnsorganisaties verbeteren. 
• Welzijn op Recept uitbreiden naar 25+ doelgroep. 
 

Bestrijden van stille armoede 
• Bewustwordingscampagnes en scholing voor professionals. 
• Inloopspreekuren in wijkcentra en kerken. 
• Structurele ondersteuning voor huishoudens in financiële nood. 
 

Noaberschap 
• Stimuleringsfonds zodat inwoners meer naar elkaar omzien en ondersteunen. 
• Organisaties zoals mijnopladers.nl gebruiken om netwerken van ouders te 

vergroten. 
• Inloopspreekuren uitbreiden bij laagdrempelige locaties zoals Huis van de Buurt 

en bibliotheken. Een veelzijdige bibliotheek is een belangrijke voorziening voor 
leren, lezen en samenkomen. 

 
Lokale evenementen 

• Lokale evenementen zijn cruciaal voor sociale cohesie. De gemeente werkt 
samen met organisatoren om regeldruk te verminderen. 

• Wij willen permanente subsidies voor beveiligingskosten realiseren. 
• De gemeente zorgt voor faciliteiten die door meerdere evenementen gedeeld 

kunnen worden. 
• Eper Paardenvierdaagse behouden voor onze gemeente. 
 

Verenigingsleven en geloofsgemeenschappen 
• De gemeente speelt een ondersteunende rol voor verenigingen, bijvoorbeeld 

door vrijwilligers te stimuleren en bijeenkomsten te organiseren.  
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• Een toekomstvisie voor verenigingen en een accountmanager voor verenigingen 
zijn belangrijk voor communicatie en samenwerking.  

• De gemeente stelt samen met de kerken een kerkenvisie op.  
• Musafir kerk behouden voor de toekomst vanwege de cultuurhistorische waarde. 
• Ontwikkelen van toekomstbestendige verenigingsgebouwen met behoud eigen 

identiteit. 
• Sportclubs bij Wachtelenberg begeleiden bij hun toekomstplannen. 

 
Wonen 

• Meer betaalbare woningen bouwen voor starters en senioren om doorstroming te 
stimuleren.  

• Mogelijkheden onderzoeken om woningen zelf te bouwen en met voorrang uit te 
geven aan mensen die lokaal gebonden zijn. 

• Goede afspraken met Triada over de bouw van sociale huurwoningen en het 
stimuleren van het splitsen van huurwoningen. 

• Woningsplitsen in de kernen niet onnodig tegenhouden. 
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Opgroeiende generatie 
• Ruimte voor jongeren om samen te komen op eigen locatie in elk dorp. 
• Preventie en vroegsignalering staan centraal in de jeugdzorg. Ieder kind verdient 

een veilige en liefdevolle thuissituatie. De gemeente gaat hier meer de regie op 
pakken. 

• Investeren in integrale kindcentra voor continuïteit in ontwikkeling en leren. 
• Stimuleren van mbo-stageplaatsen bij het lokale bedrijfsleven.   
• Er zijn te veel jongeren die uitvallen op school en daarmee buiten de boot vallen. 

Hier gaan we actie op nemen. 
• We willen het schoolzwemmen en de maatschappelijke stage behouden. 
• Meer beschikbare AED’s in de publieke ruimte. 
 

 

Leefbaar buitengebied 
• Voorkomen van bosbranden door voorlichting en herinrichting van de omgeving. 
• Aanpak van criminaliteit en ondermijning blijft een focuspunt. 
• Beheersing van de wolf ter bescherming van dieren en natuurbeleving. 
• Steun voor uitbreiding van het Artillerie Schietkamp mits vergunningen worden 

nageleefd, plannen van de gemeente kunnen doorgaan, en overlast binnen de 
perken blijft. 

• Acceptatie uitbreiding vliegveld Lelystad alleen voor defensie. 
• Geen permanente bewoning van vakantieparken; behoud voor onze toeristen. 
• Woningen voor jongeren en senioren in Emst 
• Meer mogelijkheden voor woningsplitsing en erfsplitsing op grote percelen. 
• Verbeteren van kwaliteit onverharde wegen met langdurige oplossingen. 
• Oene goed bereikbaar met veilige wegen en fietspaden. 
• Een aantrekkelijke speeltuin in Oene en Emst.  
• Een levendig Kulturhus in Oene. 
• Kritisch op stikstofproblematiek en milieudruk. 
• We kijken samen wat mogelijk is op het gebied van landbouwtransitie, 

functieverandering en systeeminnovatie.  
• We willen de accountmanager agrarisch behouden. 
• Meer aandacht voor goede fietspaden in Vaassen (toeristische routes, 

kruispunten, tunnel in de Laan van Fasna en de Eekterweg). 
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Dorpskernen 
• Een veilige centrumring in Epe met 30 km zones. 
• Gratis parkeren behouden in de centra. 
• Nieuwe woonwijken ontwikkelen met oog voor bereikbaarheid en leefbaarheid. 
• Blootleggen Dorpsebeek Epe als de kosten opwegen tegen de meerwaarde. 
• Permanente aandacht voor de veiligheid van fietsers zeker in het donker.  
• Ontwikkeling rond Cannenburch in goed overleg met inwoners en ondernemers. 
• Stimuleren van aantrekkelijk centra. 
• Het lokaal CDA zet zich in voor meer bekendheid van de locaties van openbare 

toiletten. 
 

Economie en bestuur 
• Samenwerking met ondernemersverenigingen en dorpsraden blijft essentieel. 
• Dorpen als aantrekkelijke woon- en recreatieplekken behouden en versterken. 
• Een kwalitatief hoogwaardig toeristisch profiel. 
• Actualisatie van de ondernemersvisie. 
• Gemeentelijke garanties als tool om lange termijnprojecten van de grond te 

krijgen. 
• Het lokaal CDA zet zich actief in voor een rechtvaardige energietransitie. Wij 

benutten de kansen die de nieuwe Energiewet biedt voor lokale 
energiegemeenschappen. Kleinschalige initiatieven en lokaal eigenaarschap van 
energievoorzieningen worden gestimuleerd, zodat inwoners zelf kunnen bijdragen 
én profiteren. Klimaatadaptatie en verduurzaming mogen niemand uitsluiten: 
financiële ondersteuning moet terechtkomen bij huishoudens met lagere 
inkomens. Zo maken we de energietransitie sociaal én haalbaar voor iedereen.  

• Doorgaan met het huidige verantwoorde financiële beleid. 
• Inwoners vroegtijdig en actief informeren en meenemen in gemeentelijk 

ontwikkelingen. 
• Bewoners tijdig en actief betrekken bij ruimtelijke plannen en 

verkeersaanpassingen. 
• Beter en meer persoonlijk contact tussen inwoners en ambtenaren. 
• Meer samenwerken bij overstijgende thema’s met andere gemeenten in de regio 

zonder verlies van eigen kracht. 
• Behoud van een schone gemeente, samenwerken met vrijwilligersorganisaties. 
• Op cruciale onderdelen samenwerking zoeken in de regio. Ook trainees 

aannemen om het ambtenarenapparaat te versterken. 
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Zorgkaart rondom inwoners 
 
Zorg en welzijn organiseren wij in duidelijke en samenhangende cirkels. De inwoner 
staat centraal en wordt in eerste instantie ondersteund door het eigen netwerk en het 
noaberschap. We gaan uit van autonomie, eigen regie en wat iemand zelf kan en wil. 
Wanneer dat niet voldoende is, bieden het huis van de buurt en de buurtpunten 
laagdrempelige ondersteuning. De gemeente zorgt voor regie, samenhang en duidelijke 
communicatie, zodat niemand verdwaalt in het systeem. Zo is hulp dichtbij, menselijk 
en passend, en bouwen we aan een inclusieve samenleving waarin iedereen kan 
meedoen. 
 

1. Inwoner  
2. Eigen netwerk 
3. Noaberschap 
4. Huis v. d. buurt 
5. Buurtpunten 
6. Gemeente 
7. Zorgaanbieder 

 
A"eelding: Zorgkaart 
rondom de inwoners 
©Hermien 
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