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INLEIDING

—
Enschede is een stad van makers en denkers, met levendige dorpen en unieke
wijken, en een buitengebied om trots op te zijn. Inwoners kennen elkaar, zien
naar elkaar om en werken samen. Een stad waarin veel goed gaat, zoals met
werkgelegenheid en banengroei. Enschede is ook een stad waarin het ervaren
‘Bruto Twents Geluk’ significant is gedaald de afgelopen jaren. Enschede heeft
te maken met stijgende (zorg)kosten, woningnood, onveiligheid, een minder

schone omgeving, en inwoners hebben zorgen over de toekomst van hun
kinderen. Werk aan de winkel!

Juist nu kiest het CDA Enschede voor een herkenbare koers die geworteld is
in onze kernwaarden. Gespreide verantwoordelijkheid betekent dat we
geloven in de kracht van gezinnen, verenigingen en bedrijven;in inwoners die
hun omgeving zelf beter willen maken. Solidariteit is de plicht om niemand
te laten vallen, juist wanneer verschillen groter worden. Rentmeesterschap
vraagt dat we verstandig omgaan met wat ons is toevertrouwd: onze aarde,
onze stad én onze dorpen, en onze gemeenschap. Publieke gerechtigheid is
werken aan een overheid die eerlijk, betrouwbaar en dienstbaar is waarin de
menselijke maat centraal staat. Vanuit deze kernwaarden bouwen we aan een
stad die zekerheid, verbondenheid en perspectief biedt. We hebben zes
hoofdthema’s gekozen, die samen de koers vormen voor een sterk en
toekomstgericht Enschede.

Bestaanszekerheid - een eerlijke basis, werk dat loont en steun waar
dat nodig is.

Passend Wonen - een thuis voor starters, gezinnen, alleenstaanden en
ouderen in een groene stad.

Kansrijke Omgeving - gelijke kansen voor iedereen, van school tot
werk.

Veilige Stad - bescherming, leefbaarheid en voorbereid op de
toekomst.

Verbonden Stad - sterke wijken en dorpen waar inwoners elkaar
kennen.

Goed Bestuur —een betrouwbare overheid die dichtbij is en in gewone
taal spreekt.

000000

Onze inzet is ambitieus, maar realistisch. We proberen niet meer te beloven
dan we kunnen waarmaken. We willen samen aan het werk. Samen met
inwoners, verenigingen, ondernemers en partners in Twente en daarbuiten
bouwen we aan een Enschede dat beschermt, verbindt en vooruitkijkt. Een
stad waar inwoners zich thuis voelen, waar kansen gedeeld worden en waar
verantwoordelijkheid nemen vanzelfsprekend is. Dat is christen-
democratische politiek in Enschede: zekerheid dichtbij, toekomst in eigen
hand. CDA Enschede gaat voor constructieve samenwerking in het lokale
bestuur met inzet van haar provinciale, euregionale, landelijke en Europese
netwerken.
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LI BESTAANSZEKERHEID
D BEGINT DICHTBL)

Bestaanszekerheid betekent dat inwoners kunnen leven zonder
voortdurende zorgen over hun inkomen, woning of toekomst. Voor het CDA
isdat geen abstract begrip, maar de kern van onze opdracht: dat ieder mens,
ongeacht achtergrond of inkomen, de kans heeft om mee te doen, vooruit te
komen en van betekenis te zijn.

OPGAVE VOOR ENSCHEDE

In Enschede staat de bestaanszekerheid onder druk. De kosten van wonen en
energie zijn hoog, de druk op gezinnen neemt toe en steeds meer inwoners
ervaren financiéle onzekerheid. Tegelijkertijd zijn er ook hoopvolle signalen:er
is werk, er wordt gebouwd en de gemeenschapszin in onze wijken en dorpen
is sterk. Het CDA wil de komende vier jaar bouwen aan een stad waar
bestaanszekerheid niet alleen afhankelijk is van geluk of afkomst, maar ook
van fatsoenlijk beleid en sterke gemeenschappen. We doen dat met realisme
— gemeentelijke middelen zijn beperkt — maar ook met ambitie. Juist nu is
het onze verantwoordelijkheid om inwoners perspectief te bieden.

ONZE DRIE SPEERPUNTEN

1. IEDEREEN PERSPECTIEF OP WERK EN MEEDOEN

Werk geeft inwoners eigenwaarde, structuur en kansen om bij te dragen aan
de samenleving. Arbeidsparticipatie is hoog en er is krapte op de
arbeidsmarkt. Maar niks blijft zoals het is. Aanbod past lang niet altijd bij de
vraag naar vaardigheden. Ons onderwijs moet steeds meer toekomstgericht
en een leven lang beschikbaar zijn. Speciale aandacht verdienen
arbeidsmigranten, inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt en
afgestudeerden van ROC, Saxion en de UT.

2. BETAALBAAR WONEN EN LAGERE LASTEN

Betaalbaar wonen is een voorwaarde van bestaanszekerheid. We moeten
bouwen, energielasten naar beneden brengen, schulden aanpakken en
doorstroming bevorderen. Samenwerking en afstemming is cruciaal. We
zetten ons Dbijvoorbeeld in voor de ontwikkeling van lokale
energiegemeenschappen zoals bedoeld in de nieuwe energiewet. We
stimuleren het lokaal opwekken van energie, ontwikkelen van lokale
opslagmogelijkheden en samenwerking. Energielasten worden op die manier
lager, betrokkenheid van inwoners groter en Enschede wordt duurzamer en
groener.

3. STERKE SOCIALE VERBANDEN

Gezinnen (in welke samenstelling dan ook), families en andere sociale
verbanden zijn de hoeksteen van de samenleving en daarmee van
bestaanszekerheid. Als je in geval van problemen op anderen terug kunt
vallen, sta je sterk. Werken aan sterke gezinnen, aan buurten en wijken, aan
verenigingen en andere sociale verbanden helpt ons bestaanszekerheid te
vergroten. Uiteindelijk moet er altijd de snel handelende en betrouwbare
gemeente zijn.
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BESTAANSZEKERHEID VOOR IEDEREEN

Met deze drie speerpunten versterken we bestaanszekerheid.
Bestaanszekerheid is niet alleen een economische opgave, maar juist ook een
morele. Het gaat over fatsoen, verantwoordelijkheid nemen en de overtuiging
dat niemand aan zijn lot mag worden overgelaten. Het CDA Enschede gelooft
dat zekerheid dichtbij begint: bij het gezin en haar netwerk, en bestaat uit
betaalbare huizen en woonlasten en een sterke regionale én lokale economie.
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r 3 PASSEND WONEN
EEN THUIS VOOR IEDEREEN

Een betaalbaar, veilig en duurzaam huis is de basis van een goed leven. Toch
is dat voor veel inwoners van Enschede geen vanzelfsprekendheid meer.
Starters kunnen vrijwel geen huis betalen, ouderen wachten lang op een
passende plek en gezinnen vinden geen ruimte om te groeien. Het CDA
Enschede vindt dat wonen meer is dan stenen stapelen: het gaat om thuis
kunnen zijn in je buurt, je wijk en je stad. Daarom werken we aan een
Enschede waar voor iedereen plek is waar je je thuis voelt.

OPGAVE VOOR ENSCHEDE

De woningnood raakt Enschede net zo hard als de rest van Nederland.
Projecten als Centrumkwadraat, Janninkkwartier, Eschmarkerveld en
Cromhoff laten wel zien dat Enschede ambitie heeft. De Spoorzone Hengelo-
Enschede (SHE) is een mooie kans om, net als destijds in Roombeek, buurten
te maken die meer zijn dan alleen woningen. We willen hier niet alleen
betaalbare huizen, maar ook ruimte voor cultuur, groen en ontmoeting. De
aanpak van Roombeek met oog voor architectuur, samenhang en
betrokkenheid van bewoners nemen we als inspiratie mee.

We sluiten aan bij de woonvisie van Enschede om tot 2035 ten minste 10.000
betaalbare, duurzame en prachtige woningen te bouwen. Dat doen we met
00g voor balans: tussen bouwen en groen, tussen starters en ouderen, tussen
stad en dorpen. Onze voorkeur ligt bij binnenstedelijk bouwen, groeien vanuit
het hart. We maken gebruik van bestaande ruimte en herontwikkelen
leegstaande locaties. Samen met woningcorporaties, de provincie Overijssel,
de gemeente Hengelo en het Innovatiehuis Toekomstbestendig Bouwen
versnellen we de woningbouw op een duurzame en realistische manier.

ONZE DRIE SPEERPUNTEN

1. WONEN VOOR STARTERS EN JONGE GEZINNEN

Starters zijn de toekomst van onze stad. We willen meer passende en
betaalbare woningen in de binnenstad en rond de bus- en spoorlijnen. De
gemeente ondersteunt onder meer codperatieve woonvormen, flexwoningen
en transformatie van leegstaand vastgoed naar starterswoningen. Daarnaast
willen we een actieve aanpak van de leegstaande woningen in Enschede.

2. DUURZAME, GROENE EN LEEFBARE WIJKEN

We bouwen niet alleen huizen, maar buurten. ledere wijk krijgt ruimte voor
ontmoeting, veiligheid en groen. We investeren in hofjes voor ouderen door
locaties aan te wijzen. Daarnaast investeren we in buurtpleinen en
klimaatbestendige straten met bomen, wadi's, speel- en schaduwplekken. We
stimuleren de ontwikkeling van lokale energienetwerken en -
gemeenschappen. We willen voorzieningen op loop- en fietsafstand van
inwoners.

3. DUURZAAM EN SAMEN BOUWEN AAN DE TOEKOMST

Bouwen doen we mét inwoners, corporaties en ondernemers. Elk project
draagt bij aan de energietransitie: isolatie, zonnepanelen, lokale
energiegemeenschappen en warmtenetten zijn vanzelfsprekend. We
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benutten kennis uit het Innovatiehuis Toekomstbestendig Bouwen en zorgen
dat nieuwe huizen klaar zijn voor de toekomst. We maken waar mogelijk
gebruik van onze netwerken om landelijke en provinciale kansen te grijpen.

SAMENWERKEN, BOUWEN EN BEHOUDEN

Elke woning die we bouwen, moet bijdragen aan een leefbare stad: groen,
veilig, verbonden en toekomstbestendig. In overleg met bewoners
beschermen we het buitengebied, versterken de dorpen en willen we ruimte
voor groen en rust. Passend wonen betekent voor het CDA: een thuis voor
iedereen. Een plek waar starters kunnen beginnen, gezinnen kunnen groeien
en ouderen gezond oud kunnen worden in een stad die we met trots
doorgeven aan volgende generaties.
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) KANSRIJKE OMGEVING
GELIJKE KANSEN VOOR JONGEREN

Een kansrijke omgeving betekent dat elke jongere in Enschede — ongeacht
de wijk waarin je opgroeit, of het inkomen van je ouders — voldoende steun,
uitdaging en perspectief krijgt om mee te doen. Voor het CDA begint dat bij
een sterke basis thuis en op school, gaat verder via sport, cultuur en welzijn
en eindigt bjj een soepele stap naar vervolgonderwijs, stage en werk. We
willen kansen organiseren. Dat vraagt om samenwerking tussen gemeente,
scholen, jeugdhulp, sport- en cultuurverenigingen, werkgevers en — vooral —
ouders en jongeren zelf. CDA Enschede stimuleert samenwerking tussen
onderwijs, bedriffsleven en gemeente om onder meer het mbo
aantrekkelijker te maken en jongeren te begeleiden naar kansrijke beroepen,
met speciale aandacht voor techniek en zorg.

OPGAVE VOOR ENSCHEDE

Enschede heeft een rijke onderwijs- en kennisinfrastructuur (primair - &
voortgezet onderwijs, vmbo's, ROC's, Saxion, Universiteit Twente) en een sterk
verenigingsleven. Tegelijkertijd zien we dat kansenongelijkheid groot is:
armoede drukt op schoolprestaties en gezondheid, sociale omgeving
stimuleert lang niet altijd, mentale druk bij jongeren is hoog en stage- en
instroomkansen zijn niet voor iedereen gelijk. Daarom kiest het CDA voor een
praktische koers: vroeg beginnen, ambities versterken en doorstroom binnen
onderwijs en naar werk kansrijk maken. De gemeente kan bijvoorbeeld
bijdragen aan samenwerkingen zoals tussen onderwijs, jeugd- en
jongerenwerk, en sport en cultuur.

ONZE DRIE SPEERPUNTEN

1. STERKE START THUIS EN OP SCHOOL (0-12 JAAR)

Met het ondersteunen van taalonderwijs, een gezonde leefstijl en
ouderbetrokkenheid willen we geen kind met achterstand meer laten
starten. Met het versterken van samenwerking tussen onderwijs, sport en
cultuur willen we talenten, die ieder kind heeft, kansen geven. We willen
helpen om techniekonderwijs uit te breiden en kinderen kennis te laten
maken met bedrijven en beroepen. Samenwerking tussen onderwijs en
bedrijven is noodzakelijk. Als CDA Enschede ondersteunen we dit graag.
Met sterkere samenwerking tussen jeugdzorg en scholen willen we
vroegtijdig problemen signaleren en aanpakken.

2. KANSEN OP SCHOOL EN DAARBUITEN (12-20 JAAR)

Deze werkwijzen uit het basisonderwijs willen we in het vervolgonderwijs
doorzetten! Ambities en talenten willen we kansen geven door innovatieve
samenwerkingsvormen tussen onderwijs, vervolgonderwijs en bedrijven
en instellingen. Twenteboard zien we als een belangrijke partner om onze
jeugd van vmbo tot hoger onderwijs met beroepen en bedrijven te laten
kennismaken en metinnovatieve trajecten talenten en bedrijven bij elkaar
te brengen. Samenwerking tussen jongerenwerk en onderwijs, met sport
en cultuur zijn motoren voor meedoen en sociale ontwikkeling.
Burgerschap en maatschappelijke participatie willen we stimuleren door
onder andere Jong053 meer te betrekken bij gemeentelijk beleid en
uitvoering.
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3. DOORSTROOM NAAR WERK EN TOEKOMST (20-27 JAAR)

CDA Enschede werkt actief aan het verminderen en vereenvoudigen van
wet- en regelgeving die doorstroomproblemen veroorzaken en het
grijpen van kansen hinderen. We willen bijdragen aan het organiseren van
leerwerk in tekortsectoren en samenwerken om een stage- en
werkgarantie in Twente mogelijk te maken! We zetten in op het
tegengaan en verhelpen van gokverslavingen en gokschulden. Het aantal
jongeren met schulden en verslavingen neemt toe en ze doen daardoor
vaak niet mee. Een beleidsplan is zo snel mogelijk nodig. We handhaven
een verbod op growshop.

DICHTBIJ, BETROUWBAAR EN GERICHT OP KANSEN

Vroegsignalering en ondersteuning, gelijke toegang tot sport en cultuur en
een hechte onderwijs-werk-keten met stagegarantie werken voor gelijke
kansen. Onderzoek laat zien dat vroege interventies (taal, voor- en
vroegschoolse educatie, ouderbetrokkenheid) en vaste dagstructuren (school,
sport, cultuur) achterstanden verkleinen en later dure zorg en uitval
voorkomen. Een gegarandeerde stageplek en leerwerkroute vergroot
motivatie en perspectief, zeker als jongeren coaching krijgen bij mentale druk,
schulden of onzekerheid. Door samen te werken met scholen, verenigingen
en werkgevers, brengen we kansen naar de plek waarjongeren zijn. Zo maken
we van Enschede een kansrijke omgeving.
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.2 VEILIGE STAD
SOCIAAL EN FYSIEK VEILIG ENSCHEDE

Een veilige, schone en klimaatbestendige leefomgeving is belangrijk voor alle
inwoners van Enschede. Voor het CDA Enschede een erg belangrijke
kerntaak van de gemeente. Enschede heeft een sterke sociale basis en een
professionele veiligheidsketen. Tegelijkertijd ervaren inwoners overlast, zorgt
ondermijning voor onveiligheid en neemt digitale criminaliteit toe. Ook het
klimaat verandert: langere hitteperiodes, intense buien en periodes van
droogte vragen om een weerbare stad. Het CDA kiest daarom voor een
integrale aanpak die sociale en fysieke veiligheid gelijkwaardig behandelt.
We doen wat werkt: dicht bij inwoners, met duidelijke prioriteiten en met
realistische financiering binnen gemeentelijke en (co)financieringskaders.

OPGAVE VOOR ENSCHEDE

Inwoners voelen zich in Enschede steeds minder veilig en vinden Enschede
steeds meer vervuild. Uit recente veiligheidsmonitoren blijkt dat het
veiligheidsgevoel in Enschede onder druk staat. Het CDA Enschede investeert
in wijkveiligheidsteams, preventie van ondermijning en klimaatadaptieve
maatregelen om de stad veiliger en schoner te maken. Huizen worden
onbewoonbaar door wateroverlast en temperaturen in de stad nemen toe.
Om Enschede een veilige stad te laten worden is een immense opgave.
Plekken in het centrum (Wilminkplein, Noorderhagen, Van Lochemstraat, het
stationsplein) en delen van Glanerbrug en Enschede-zuid zijn voorbeelden
van plaatsen waar drugsgebruikers en dealers voor overlast zorgen. Veilig
lopen en fietsen is voor vrouwen op veel plaatsen niet normaal.
Verkeersveiligheid is door toename van autoverkeer en gebruik van e-bikes
en fatbikes een groot probleem dat veel ergernis oproept. Vervuiling blijft een
enorm ingewikkeld onderwerp. We doen het als inwoners en bedrijven deels
zelf en ergeren ons er ook verschrikkelik aan. Enschede moet
klimaatbestendig worden om wateroverlast zoals in Pathmos te voorkomen.
De opgave voor het CDA Enschede is dat inwoners zich de komende vier jaar
veiliger gaan voelen, de stad schoner gaan vinden en niet bang zijn voor
overstromingen.

ONZE DRIE SPEERPUNTEN

1. SOCIALE VEILIGHEID, CRIMINALITEIT EN OVERLAST

De gemeente werkt samen met politie en boa’s hard aan onze veiligheid.
Wijkagenten, jongerenwerk, Handhaving en bewonersinitiatieven in één
wijkgericht veiligheidsteam als aanspreekpunt. Het CDA Enschede zet
zich in voor de veiligheid van vrouwen door huiselijk geweld,
straatintimidatie en online bedreigingen aan te pakken Vvia
samenwerking, voorlichting en ondersteuning. Het CDA ondersteunt het
integrale programma ‘Veiligheid en Gezondheid’, waarmee inwoners (en
kennisinstellingen) actief mee kunnen werken aan een veilig en gezond
Enschede.

2, KLIMAATVEILIGHEID EN EEN SCHONE OMGEVING
Enschede heeft een water- en klimaat adaptatieplan. Hierin gaat het
vooral over het aanpakken van de belangrijkste risico’s rond water en hitte.
In de volgende periode wil het CDA Enschede dat Enschede naast het
vermijden van die risico’'s ook kansen gaat grijpen. Een belangrijke kans is
vergroening samen met het stimuleren van wandelen en fietsen. Ook
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hierin willen we onze onderwijs- en kennisinstellingen betrekken. In plaats
van dure plannen van grote ingenieurbureaus, slimme langdurige
samenwerking met hen om een klimaatveilig en klimaatneutraal
Enschede te ontwikkelen. Inwoners storen zich aan bijplaatsingen van
afval naast de milieustraten. Ondanks de inspanningen vanuit de
gemeente (én TwenteMilieu) blijven de bijplaatsingen een doorn in het
00g. Als CDA zien wij mogelijkheden in nascheiding bij met name
hoogbouw. We onderkennen ook de positieve resultaten van afval
scheiding bij laagbouw. Het CDA ondersteunt initiatieven als bijvoorbeeld
een ‘opschoonploeg’, zoals in Boekelo. Een schoon Enschede is een taak
voor ons allemaal.

3. VERBONDEN SAMENLEVING & BETROUWBARE OVERHEID

De politie heeft in samenwerking met handhaving een centrale
veiligheidsrol, maar we weten dat zij niet overal tegelijkertijd aanwezig
kunnen zijn. Het CDA ziet kansen in burgernetwerken en -initiatieven.
Buurtpreventie, burgerwacht en burgernet zijn voorbeelden van de
zelforganiserende kracht van inwoners. Om de veiligheid van deze
inwoners te waarborgen is het belangrijk dat zowel de gemeente als de
politie deze initiatieven faciliteren door middel van convenanten en
eventuele tegemoetkomingen.

BOUWEN AAN EEN STAD DIE BESCHERMT, VERBINDT EN VOORUIT KIJKT

Veiligheid groeit waar inwoners elkaar ontmoeten en kennen, waar jongeren
perspectief hebben en waar de openbare ruimte een veilig gevoel geeft. Als
CDA vinden wij het belangrijk dat de professionals en vrijwilligers zichtbaar
zijn. Dit voorkomt escalatie; door snelle en zichtbare acties verhoog je het
vertrouwen in de overheid en de ketenpartners. Zo versterken we zowel het
veiligheidsgevoel als de feitelijke veiligheid.
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-] VERBONDEN STAD
SAMENLEVEN BEGINT OM DE HOEK

Een verbonden stad is een plek waar inwoners elkaar kennen, helpen en
vertrouwen. Waar je je thuis voelt in je straat, je club, je school, je
buurtcentrum en waar de gemeente dichtbij is als dat nodig is. Voor het CDA
is verbondenheid geen ‘zachte waarde’, maar dé voorwaarde voor een
veilige, vitale en weerbare stad. Verbinding ontstaat niet vanzelf: we moeten
haar organiseren, onderhouden en vieren. Dat is onze opdracht voor 2026-
2030.

OPGAVE VOOR ENSCHEDE

Enschede kent een rijk verenigingsleven, een uitgebreid en sterke
noaberschap. Het CDA Enschede ondersteunt initiatieven die sociale en
digitale verbondenheid versterken, met extra aandacht voor eenzaamheid en
digitale inclusie. Veel inwoners ervaren eenzaamheid en afstand tot de
samenleving, zeker jongeren en alleenstaanden. Ook digitale uitsluiting
neemt toe. Daarom kiest het CDAvoor een koersdie sociale, fysieke en digitale
verbondenheid samenbrengt; realistisch binnen de begrotingskaders, maar
ambitieus in effect.

ONZE DRIE SPEERPUNTEN

1. STERKE WIJKEN EN DORPEN
Ontmoeten, meedoen en meebeslissen. Het CDA wil blijven investeren in
buurthuizen, dorps- en wijkbudgetten en een uitnodigende openbare
ruimte. Sociale verbanden moeten vooral van onderop worden
georganiseerd; alleen dan zijn ze betekenisvol en duurzaam. Met
budgetten, facilitering, aanpassen van wet- en regelgeving en pro-actief
ondersteunen kan een gemeente erg veel betekenen. Een belangrijk
uitgangspunt moet zijn: het kan, tenzij het echt niet kan. Het CDA zet zich
in voor hechte wijkverbanden waarin we zorg, welzijn en
gezondheidstrajecten in  samenhang samen met de wijken
toekomstgericht organiseren.

2. VERENIGINGEN, VRIJWILLIGERS EN JEUGD

Zij vormen een fundament van onze gemeenschap. Het CDA ziet de
meerwaarde in het waarderen en versterken van vrijwilligers,
mantelzorgers en verenigingen. Ook pakken we hiermee eenzaamheid bij
jongeren aan. Onderwijs, sport, cultuur, muziek, spel,
levensbeschouwingen en religies spelen hierbij een centrale rol. Samen
aan het werk om alle jeugd mee te laten doen. We willen als CDA een
Enschedese Verenigingsvisie waarin onder andere opgenomen wordt hoe
we onze verenigingen en stichtingen een duurzaam en financieel
perspectief bieden. We ondersteunen de inrichting van een regionale
‘Kamer van Verenigingen en Stichtingen’, een netwerk voor informatie en
ondersteuning rond subsidies, verdienmodellen, en innovatieve
samenwerkingsvormen.

3. MEEDOEN
Ons derde speerpunt is meedoen. Eenzaamheid is onder jong en oud
onacceptabel. Sociaal, fysiek en mentaal bewegen werkt. Het niet goed
beheersen van de nederlandse taal, niet goed kunnen omgaan met
digitale diensten, geen kansen zien, geen motivatie, een te beperkt
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netwerk, schuldenproblematiek, stille armoede, het zijn allemaal factoren
die meedoen hinderen. Ook hier moeten inwoners zelf stappen zetten, je
doet zelf mee. Er zijn veel voorzieningen zoals Stichting Leergeld waar
mensen recht op hebben. Toch maakt lang niet iedereen er gebruik van.
Het CDA pleit voor een gemeente die faciliteert, stimuleert en motiveert.
We willen onderzoeken hoe we het gebruik van voorzieningen kunnen en
mogen stimuleren. Een Enschede Academie als netwerk van alle
opleidingen, cursussen en workshops helpt inwoners vaardigheden en
talenten ontwikkelen om mee te blijven doen in deze steeds
ingewikkelder samenleving.

VERBINDEN EN VERSTERKEN

Ons programma heeft als titel: Doe mee!l. Doe mee om Enschede veiliger,
kansrijker, gezonder, socialer, en mooier te maken. Meedoen maakt
gelukkiger. We willen een verbonden stad: niet door grootse beloften, maar
door concrete stappen waar inwoners elke dag het verschil van merken. Dat
is christendemocratische politiek: dichtbij, betrouwbaar en gericht op het
versterken van wat inwoners samen kunnen. Verbinding is zowel sociaal als
ruimtelijk. Een buurthuis dat open is, een plein dat uitnodigt, een vereniging
die vrijwilligers bindt, een jongerenprogramma dat mentaal welbevinden
versterkt en digitale vaardigheden die toegang geven tot werk en diensten -
dat alles bij elkaar maakt Enschede sterker.
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. J GOED BESTUUR

Goed bestuur is de belofte dat inwoners kunnen rekenen op een nuchtere,
zorgvuldige en nabije overheid. Voor het CDA betekent dat een overheid die
luistert voordat er wordt besloten en helder uitlegt wat we doen en waarom.
Waar verstandig wordt omgegaan met gemeenschapsgeld. We willen een
benaderbare gemeente zijn. Daarbij bouwen we constant aan vertrouwen
door zichtbaar te zijn in de dorpen en wijken. We werken aan consistente en
begrijpelijke regelgeving, waarbij we de inwoners ruimte en vertrouwen
geven.

OPGAVE VOOR ENSCHEDE

Enschede staat voor grote uitdagingen. De wereld is constant in ontwikkeling
en brengt steeds weer nieuwe uitdagingen met zich mee. We zien een
landelijke trend waarbij het vertrouwen in de overheid laag is. Het CDA staat
voor een gemeente die haar verantwoordelijkheid neemt en het vertrouwen
van de inwoner wil herstellen. Goed bestuur is uiteindelijk altijd het resultaat
van de samenwerking tussen de gemeente en haar inwoners.

ONZE DRIE SPEERPUNTEN

1. EEN BETROUWBARE EN DIENSTBARE GEMEENTE

Het CDA pleit voor vaste aanspreekpunten in wijken en dorpen met
daarbij gebiedsgerichte dienstverlening. Voor ons midden- en kleinbedrijf
willen we Het Ondernemers Plein, waar begeleiding en ondersteuning
wordt gebundeld. Door dit op één plek te organiseren, worden processen
versneld en drempels voor ondernemers verlaagd. We krijgen kortere
doorlooptijden en betere samenwerking tussen diensten; een plek waar
ondernemers terecht kunnen met al hun vragen en plannen. Een
gemeente draagt de verantwoordelijkheid voor haar inwoners.
Transparante besluitvorming en duidelijke en uitlegbare keuzes in heldere
taal zijn dan cruciaal. CDA Enschede onderschrijft daarbij het belang van
onafhankelijke lokale journalistiek om de overheid kritisch te volgen en
daarmee scherp te houden.

2. FINANCIEEL DEGELIJK EN TOEKOMSTGERICHT

Inwoners willen dat de gemeente goed omgaat met haar geld, risico’s
beheerst en keuzes maakt en deze duidelijk uitlegt. CDA Enschede staat
voor degelijk en vertrouwd omgaan met het gemeenschapsgeld. De
investeringsruimte is beperkt, dus we kiezen voor duidelijke prioriteiten en
degelijke uitvoering. Toch gaan we toekomstgerichte investeringen niet
uit de weg. Wel willen we hierbij vertrouwen hebben in de waarde die
wordt opgeleverd. Investeren in de energiekwaliteit van onze huizen gaat
bijvoorbeeld de energiearmoede tegen en draagt bij aan een circulaire
gemeente.

3. SAMENWERKING LOKAAL, REGIONAAL EN LANDELIJK
Wij blijven ons onverminderd inzetten voor samenwerking op Twentse
schaal en zien hierin voor Enschede een leidende rol. In de samenwerking
moet ‘gunnen en accepteren’ centraal staan. Bovenstedelijke
onderwerpen zoals het milieu, bereikbaarheid, recreatie en zeker ook
wonen en werken verdienen een aanpak waarin elke vooruitgang voor
Twente, vooruitgang voor Enschede is. Goed bestuur betekent voor het

ENSCHEDE

DICHTBIJ, BETROUWBAAR EN DIENSTBAAR



SAMEN VOOR ONS ENSCHEDE

CDA Enschede vooral ook samenwerking tussen de overheidslagen.
Politiek Den Haag noemt ons de regio. Een belangrijke kwaliteit van de
regio is samenwerken. Landelijke samenwerking wil het CDA Enschede
versterken door ook onze provinciale en landelijke netwerken te benutten.

DICHTBIJ, BETROUWBAAR EN DIENSTBAAR

Voor het CDA Enschede is de gemeente van en voor inwoners. Vertrouwen
groeit als inwoners merken dat de gemeente doet wat ze zegt, bereikbaar is,
dienstbaar is, en fouten erkent en herstelt. Heldere taal verkleint
misverstanden en bezwaarprocedures. Duidelijk voor ons is ook dat inwoners
geen klanten zijn. Zo bouwen we aan een bestuur dat dichtbij, betrouwbaar
en dienstbaar is. We beloven niet meer dan we kunnen waarmaken; wat we
beloven, doen we. Dat is christendemocratisch goed bestuur voor Enschede.
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SAMEN BOUWEN
AAN VERTROUWEN EN TOEKOMST

Enschede is een stad met een groot hart en sterke schouders. We wonen in
een gemeenschap die weet wat het betekent om samen
verantwoordelijkheid te dragen. Van de vrijwilligers in de wijk tot de
ondernemers die kansen creéren, van studenten die hier hun toekomst
opbouwen tot ouderen die de stad dragen met hun ervaring —samen maken
we Enschede.

Het CDA Enschede kiest voor een koers waarin zekerheid, verbondenheid en
verantwoordelijkheid centraal staan. We willen dat inwoners kunnen rekenen
op een stevige basis: bestaanszekerheid, een betaalbare woning, goed
onderwijs en een betrouwbare overheid. Tegelijk investeren we in de
toekomst, in jongeren, duurzaamheid, veiligheid en leefbare wijken. Dat doen
we niet met grote woorden, maar met daden die passen bij onze Twentse
mentaliteit: nuchter, solidair en met elkaar.

Onze zes thema's vormen één verhaal. Bestaanszekerheid is de basis —zonder
zorgen over inkomen of energie en vertrouwen in je eigen persoonlijke
situatie. Passend wonen geeft inwoners letterlijk ruimte om te leven en te
groeien. Een kansrijke omgeving zorgt dat kinderen en jongeren hun talenten
kunnen benutten. Een veilige stad beschermt wat we waardevol vinden: onze
inwoners, onze leefomgeving, en onze toekomst. De verbonden stad houdt
onze buurten hecht, zodat niemand buiten de gemeenschap valt. Goed
bestuur zorgt voor een overheid die luistert, overlegt, kiest en uitlegt.

We willen een stad die beschermt, verbindt en vooruitkijkt. Een stad waar
jongeren kunnen beginnen, gezinnen groeien en ouderen waardig oud
worden. Een stad waar ondernemers kansen krijgen om ambities waar te
maken. Een stad die zuinig is op haar groen, maar moedig genoeg is om te
bouwen. Een stad waar vertrouwen weer vanzelfsprekend is, tussen inwoners,
in bestuur en in de toekomst.

Het CDA Enschede kiest voor realistische ambitie: doen wat kan en dat goed
doen. Niet doorschuiven, maar aanpakken. Niet tegenover elkaar, maar naast
elkaar. Dat is onze christendemocratische overtuiging: verantwoordelijkheid
nemen, solidair zijn en de stad beter doorgeven dan we haar kregen.

Voor deze verkiezingen heeft het CDA Enschede bewust gekozen voor een
programma op hoofdlijnen. Door deze keus blijven we scherp en blijft ons
verhaal overzichtelijk en toegankelijk. We beseffen dat thema'’s, vragen of
specifieke situaties minder uitgebreid aan bod komen dan u gewend bent.
Denk bijvoorbeeld aan onderwerpen als sportbeleid, cultuurinitiatieven, afval,
circulairiteit, vestigingsklimaat voor bedrijven, dierenwelzijn of specifieke
infrastructurele projecten. We hebben als CDA Enschede de afgelopen jaren
op al deze onderwerpen herkenbare en consistente keuzes gemaakt en
daarin samengewerkt met ander partijen. We blijven dat doen.

Samen voor ons Enschede. Stem CDA!
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