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CDA Drechterland is op zoek naar kandidaten voor de komende gemeenteraadsverkiezingen.
Wij zoeken leden en niet-leden die zich kandidaat willen stellen voor de functie van raadslid,
dan wel voor de functie van fractievertegenwoordiger. Naast raadsleden zoeken wij ook
kandidaten die CDA Drechterland willen vertegenwoordigen door als ‘lijstduwer’ de lijst
compleet te maken en hun steun geven aan de Christen Democratische politiek in
Drechterland. Wij nodigen allen die zich herkennen in onderstaande profielschets van harte
uit om te solliciteren!

Wij streven naar een lijst die de basis vormt voor een fractie die staat en strijdt voor een
veilige, duurzame woon- en werkomgeving waar alle mensen zich thuis voelen.

Een CDA dat op cobperatieve, ambitieuze en constructieve wijze de leefbaarheid in alle
dorpskernen versterkt, mede door de hele raadsperiode actief in verbinding te blijven met de
inwoners in onze gemeente.

Kandidaat Raadslid Gezocht

Profielschets Kandidaat-lid Drechterland
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Profielschets individuele gemeenteraadsleden:

Integriteit
e eigen belang niet laten prevaleren boven dat van de partij;

» geen persoonlijk voordeel proberen te behalen;
* het handelen uit het verleden en heden kan de CDA-integriteitstoets doorstaan.

Kennis en ervaring:

e relevante ervaring;

e specifieke bekwaamheid in één van de taakvelden van een gemeenteraad;
* herkenbaarheid in de eigen lokale samenleving;

e bereidheid tot (verdere) ontwikkeling middels trainingen.

CDA-gedachtengoed

e streeft naar brede saamhorigheid en verbondenheid tussen mensen;

e doet recht aan mensen en besluiten nemen die het samenleven bevorderen;

e gaat duurzaam om met natuur en milieu

e onderschrijft de CDA-waarden, waaronder respect, rechtvaardigheid, naastenliefde,
menselijk geluk

Deskundigheden/ kwaliteiten

e heeft (analytisch) leervermogen/ kan conceptueel denken;

e kan relevante thema’s op de politieke agenda zetten

* heeft politiek gevoel en kan de Christen Democratische visie uitdragen;
e kan omgaan met media;

e beschikt over debat- en onderhandelingstechnieken;

e js communicatief vaardig, in woord en geschrift.




Persoonskenmerken (karaktereigenschappen)

e teamspeler, samenwerkend binnen fractie (en coalitie);

e goede zelfreflectie/ zelfkennis met de focus op de samenleving in plaats van op zichzelf;
e positief ingesteld en gericht op het werken aan oplossingen;

® gantoonbaar actief de gemeenschap opbouwend;

e daadwerkelijk verschil kunnen maken en resultaten boeken;

e leer- en inlevingsvermogen;
* passend binnen onderstaande profielschets van de gemeenteraadsfractie:

Drijfveer

e sociaal maatschappelijk van (lokale) betekenis willen zijn;
e een bijdrage willen leveren aan een bruisende, levende gemeente die aantrekkelijk is om te
wonen, te werken en te ontspannen

Solliciteren

Als je in aanmerking wilt komen voor een plaats op de CDA-kieslijst nodigen wij je uit om een email te
sturen met uw motivatie en CV voor 7 september 2025 te sturen aan het bestuur van CDA
Drechterland: gerardhuits@quicknet.nl

De selectiecommissie zal alle sollicitanten zo spoedig mogelijk na sluiting van de
sollicitatietermijn informeren over het vervolg van de selectieprocedure.

Mocht u vragen of opmerkingen hebben, neem dan contact op met het bestuur van de afdeling
Drechterland ( gerardhuits@quicknet.nl)

Procedure Plaatsing op de advieslijst

Door het bestuur van de lokale afdeling wordt een selectiecommissie ingesteld die gesprekken voert
met de kandidaten. De selectiecommissie heeft van het bestuur de opdracht gekregen om de
kandidaten te selecteren voor de advieslijst én om aan lokale bestuur een voorstel te doen voor de
rangorde op deze lijst. Uiteindelijk stelt het bestuur van de lokale afdeling een concept advieslijst voor.
Vervolgens wordt deze advieslijst ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene ledenvergadering

Bijlage 1: Profielschets gemeenteraadsfractie
Bijlage 2: Procedurele eisen
Bijlage 3: Beschrijving taken en verantwoordelijkheden van raadsleden
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Bijlage 1: Profielschets gemeenteraadsfractie:

Een goede mix

® vrouwen én mannen, jong en oud

e vertegenwoordigers uit de verschillende dorpskernen

» generalisten en deskundigen (sociaal domein, gemeentefinancién, ruimtelijke ordening);
e politiek ervaren en jong talent;

® personen die in staat zijn om het CDA te vertegenwoordigen, die onze waarden uitstralen
en herkenbaar zijn voor onze kiezers.

Formele functie-eisen

Tijdsbeslag

¢ flexibel beschikbaar buiten kantooruren ten behoeve van fractie- en raadsvergaderingen
in de avonduren;

e tijdsinvestering van circa 10 uur per week in het raadswerk;

* tijdsinvestering van circa 4 uur per week als fractievertegenwoordiger;

¢ tijd maken voor maatschappelijke activiteiten en onderhouden contact met inwoners en
ondernemers.



Bijlage 2: Procedurele eisen
Aan de kandidaat-raadsleden worden een aantal procedurele eisen gesteld, zoals :

* het tekenen van de interne partijverklaring;

® het tekenen van de bewilligingsverklaring;

® het onderschrijven van het gemeentelijk verkiezingsprogram en op de hoogte zijn van de algemene
CDA uitgangspunten, en zich daarvoor ook willen inzetten alsmede het onderschrijven van het
Program van Uitgangspunten;

 het onderschrijven van de statuten en reglementen van de partij en de daarin vastgelegde
procedures;

e de bereidheid om zitting te nemen in de gemeenteraad en de gehele zittingsperiode als lid van de
gemeenteraad aan te blijven, tenzij het bestuur ontheffing verleent;

e het ter beschikking stellen van haar/zijn zetel in de gemeenteraad zodra z/hij uit de fractie treedt en
evenzo bij beéindiging van het lidmaatschap van de partij;

e de bereidheid om in de voorbereiding op, maar ook in de uiteindelijke uitoefening van het
raadslidmaatschap scholing te volgen;

* de bereidheid zich actief in te zetten voor de verkiezingscampagne;

* op de hoogte zijn van en bereid zijn tot het leveren van de financiéle bijdrage waartoe men als
raadslid in het kader van de Landelijke Bijdrage Regeling (ook wel de 3%-regeling genoemd) verplicht
is;

e de bereidheid om tijdens de zittingsperiode functioneringsgesprekken te voeren;

e 18 jaar oud zijn of deze leeftijd bereiken tijdens de zittingsperiode van de

Gemeenteraad;

e ingezetene zijn van de betreffende gemeente of wanneer men niet ingezetene

van de gemeente is, dient bij de indiening van de kandidatenlijst een door de kandidaat

getekende verklaring te worden bijgevoegd waaruit blijkt dat de kandidaat voornemens is

zich bij benoeming te vestigen in de gemeente;

e niet voor komen op meer dan één van de lijsten welke bij hetzelfde hoofdstembureau (in de
gemeente) zijn ingeleverd;

* minimaal 1 jaar lid te zijn van het CDA gerekend vanaf de dag van de kandidaatstelling.(Het
provinciaal bestuur mag hier ontheffing voor verlenen);

e zich van activiteiten te onthouden die rechtstreeks of zijdelings verband houden met de
voorbereiding van de kandidaatstelling binnen de afdeling, zodra eventuele kandidatuur is aanvaard;
e getoetst willen worden op integriteit als mogelijke kandidaat (middels aanvraag VOG);

* het ter goedkeuring voorleggen van de huidige of te aanvaarden (neven)functies aan het
kandidaatstellend bestuur conform het bepaalde in de statuten en deze ingeval van het uitblijven van
goedkeuring niet (langer) uitoefenen.



Bijlage 3: Beschrijving taken en verantwoordelijkheden van raadsleden

raadsleden hebben tot taak om:

e vertegenwoordiger te zijn van de inwoners en met hen actief in verbinding te blijven;

e gemeentelijk beleid vast te stellen door een visie en mening te vormen over onderwerpen;
e uitvoering van het beleid te controleren en onderwerpen aan de orde te stellen als blijkt dat de
uitvoering niet goed verloopt of beter kan;

* verwezenlijken van de CDA-standpunten, met nadruk die uit het verkiezingsprogramma;
 bijwonen van de fractievergaderingen;

e op te treden als woordvoerder voor zijn of haar woordvoerderschap;

* bijwonen van bijeenkomsten die te maken hebben met zijn of haar woordvoerderschap;

* onderzoek doen ten aanzien van de punten die binnen zijn of haar woordvoerderschap
vallen;

e zich in te zetten voor de verkiezingscampagne;

e injtiatief te nemen om tot voorstellen te komen die het CDA-standpunt actief uitdragen;

En fractieleden zijn verantwoordelijk voor:

» een goede onderlinge samenwerking (zowel binnen de fractie als met andere fracties);
e het bereiken van de CDA-doelstellingen en verkiezingsprogrammapunten;

e eenheid in het uitdragen van de CDA-standpunten.



