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Hoe dit programma te lezen

In dit programma van dertien kantjes lees je geen lange opsommingen van wat al
gebeurt of in ontwikkeling is. Wij kiezen ervoor om alleen op te schrijven wat volgens ons
nodig is. Nieuwe ideeén, scherpe keuzes en thema's die wij ontzettend belangrijk voor
de toekomst van Dinkelland vinden. Want wie aan de bal is, bepaalt het spel. En dat spel
spelen we met visie, verantwoordelijkheid en in het belang van onze inwoners en
ondernemers. Kortom: geen stilstand, maar beweging.

Veel leesplezier met het verkiezingsprogramma van CDA Dinkelland!
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Het is juist de kracht van onze samenleving waarin wij geloven. Waar mensen elkaar
ontmoeten in families, buurten, verenigingen, sportclubs of (familie)bedrijven. Waar
respect, waarden en normen niet ouderwets zijn, maar juist worden gekoesterd.
Waar het algemeen belang boven het eigen belang gaat. Waar mensen
verantwoordelijkheid nemen voor hun omgeving, omzien naar elkaar en voor elkaar
zorgen. Waar we Dinkelland beter doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen.
Samen weer aan de bal.

De afgelopen vier jaar in de oppositie hebben ons geleerd dat het experiment van de
coalitie met ‘nieuwe politiek’, het strikter scheiden van raad en college, onvoldoende
heeft gewerkt. Het idee was goed. Meer openheid, een sterkere rol voor de raad en meer
dialoog met inwoners. In de praktijk leidde dit echter niet tot meer transparantie of
beweging, maar tot stilstand.

Besluitvorming stokte doordat coalitiepartijen te voorzichtig opereerden en vooral hun
positie in de coalitie wilden behouden. In plaats van richting te geven en knopen door te
hakken, bleef men hangen in afstemming en terughoudendheid. Daardoor kwam het
gemeentebestuur onvoldoende in beweging en ontstond er verlamming.

Ook inwoners voelden zich te weinig gehoord bij belangrijke thema'’s. Initiatieven zoals
de MFA in Saasveld, de energiecodperatie in Deurningen en plannen voor flexwoningen
in Weerselo en Denekamp kregen niet de steun en aandacht die ze verdienden.
Hetzelfde gold voor dossiers als windturbines en opvang voor vliuchtelingen.

De les is helder: politiek vraagt om moed, duidelijkheid en verantwoordelijkheid. De
gemeenteraad is er om besluiten te nemen in het belang van inwoners en ondernemers.
Ook als die keuzes lastig zijn. Besturen is geen kwestie van iedereen naar de mond
praten, maar van doen wat nodig is.

CDA Dinkelland heeft vanuit de oppositie zichtbaar verschil gemaakt. We versnelden de
woningbouw, verhoogden het leefbaarheidsfonds en regelden een maatwerkbudget
voor mensen met lagere inkomens. We zetten ons in voor minder regels voor de
landbouw, zorgden voor voldoende isolatiesubsidie, stimuleerden zonnepanelen op
daken in plaats van op kostbare landbouwgrond en maakten regels voor evenementen
eenvoudiger. Ook verbeterde het openbaar vervoer, de verkeersveiligheid en stopten we
absurde plannen zoals het munitiedepot in Agelo en de uitbreiding van Oldenzaal op
ons grondgebied. Daarnaast brachten we belangrijke thema's op de politieke agenda,
zoals de MFA in Saasveld en het betrekken van kinderen en jongeren bij besluitvorming.

CDA Dinkelland kiest duidelijk een andere koers. Geen stapeling van regels, maar
verantwoordelijk beleid op basis van vertrouwen. We zetten ons in voor wat inwoners
écht nodig hebben. Wij geloven dat politiek weer moet gaan over verantwoordelijkheid
nemen, keuzes durven maken en handelen in het belang van de samenleving. Voor een
gemeentebestuur dat doet wat nodig is. Met en vdér de inwoners van Dinkelland.
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'I Woningzoekende in de basis
Ons doel is een (t)huis voor iedereen, door meer en sneller betaalbare
woningen voor jong én oud te bouwen. In elke kern voor eigen
behoefte, met voldoende voorzieningen in de buurt.

2 Minder spelregels voor verenigingen en vrijwilligers
We laten de samenleving weer aan de bal. Minder regels en meer
ondersteuning. We creéren ruimte voor vrijwilligers en verenigingen
door onnodige regels te schrappen en beter te communiceren.

3 Meer speelruimte voor (agrarische) ondernemers
Bedrijven moeten speelruimte krijgen om te ondernemen. Dat geldt
ook voor boeren. Wij zien familiebedrijven als het stabiele middenveld
in de zorg voor de leefbaarheid, ons voedsel en unieke landschap.

4 We zien in het veld naar elkaar om
We kijken naar elkaar om en zorgen voor elkaar, want iedereen moet
aan de bal kunnen komen. Dat geldt ook voor goede jeugd- en
ouderenzorg. We zorgen ervoor dat basiszorg dichtbij en bereikbaar is.
We proberen zware zorg te vermijden, maar doen wat nodig is.

5 We houden de gemeentelijke contributie betaalbaar
Een financieel gezonde club kan beter zijn taken doen en daarmee
problemen voorkomen. We zorgen ervoor dat de gemeentelijke
belastingen laag blijven.
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Waar staan wij voor

Een sterke samenleving wordt niet opgebouwd door de overheid of markt, maar door
mensen. Inwoners die dagelijks verantwoordelijkheid nemen, verenigingen die
samenbrengen en vrijwilligers die in actie komen. Die kracht verdient ruimte. Voor ons
zijn vrijwilligers goud waard.

Daarom zetten wij vol in op een betrokken gemeente, die niet voorschrijft maar
ondersteunt. Wij geven de samenleving het vertrouwen en de middelen om zelf aan het
stuur te staan. De overheid in een faciliterende rol en de samenleving weer aan het stuur.
Dat vraagt om meer dan luisteren. Dat vraagt om echt meedoen en het lef om los te
laten waar dat kan.

Inwoners bepalen zelf wat er nodig is in hun stad, dorp of buurt. Met een kernagenda
leggen we dit vast in concrete doelen. Elke kern bepaalt wat er belangrijk is: van een
opgeknapt dorpsplein tot een jeugdactiviteit of ontmoetingsplek.

Kernagenda met uitvoeringsbudget - Elke kern krijgt een eigen budget om de kernagenda
uit te voeren. De kernraad of bewonersgroep voert hierover regie en verantwoordt achteraf.
Kleine initiatieven belonen - Voor kleine projecten (zoals picknickbank, plantenbak of
eettafel) komt een simpel fonds met snelle toekenning. Initiatief belonen, niet afremmen.
Ondersteunen van Kulturhusen - We ondersteunen nieuwe en bestaande Kulturhusen en
multifunctionele accommmodaties. Dit doen we door het breder inzetten van het
leefbaarheidsfonds, bijvoorbeeld voor de doorontwikkeling van Het Damast in Ootmarsum.
Stimuleren van vrijwilligerswerk - We ondersteunen nieuwe vindplaatsen voor
vrijwilligerswerk, zoals werknemersvrijwilligerswerk en de maatschappelijke diensttijd (MDT).
We zorgen dat vrijwilligers niet onnodig worden gehinderd. Dit doen we door minder regels
en vergoeden van verplichte procedures, zoals een VOG of gezondheidsverklaring.
Multifunctionele kerkgebouwen - We verkennen met initiatiefgroepen en kernraden, zoals
in Deurningen en Rossum, het breder inzetten van kerkgebouwen voor de gemeenschap.

Evenementen verbinden. Ze zorgen voor plezier, saamhorigheid en trots. Maar nu lopen
te veel initiatieven stuk op regels en vergunningen. Wij maken het makkelijker om iets
te organiseren, zodat we de leefbaarheid behouden.

Actieplan evenementen wordt uitgevoerd - We voeren ons actieplan voor evenementen uit:

1. Versnelde aanvraagprocedure - We voeren een versnelde aanvraagprocedure in voor
kleinschalige evenementen (zoals buurtfeesten of braderieén). Weg bureaucratie.

2. Aanstellen verenigingscoach en initiatiefpunt voor evenementen - Voor
verenigingen en stichtingen stellen wij een verenigingscoach aan, voor allerlei
(Juridische) vraagstukken en uitdagingen. Als verenigingen in de knel komen,
ondersteunen wij hen met advies. Zo blijven ze toekomstbestendig. We bouwen voort
op het bestaande evenementenloket en breiden dit tot ‘initiatiefpunt’ uit.

Dinkelland



Samen weer aan de bal | Verkiezingsprogramma CDA Dinkelland 2026-2030

«— Terug naar inhoudsopgave

Eén centrale plek (fysiek en online) waar inwoners, verenigingen en organisatoren
terecht kunnen over het organiseren van evenementen, activiteiten of buurtprojecten.
3. Verminderen overbodige regels en eisen - Wij verminderen overbodige regels voor
(de organisatoren van) evenementen. We hanteren passende eisen voor kleinere
activiteiten en besparen daarmee voor vrijwilligers veel tijd en kosten.
4. Verruimen criteria meldingen kleine evenementen - De meldingsprocedure voor
kleine evenementen wordt versimpeld. Daarmee stimuleren we activiteiten.
5. Collectieve verzekering - Meer aandacht voor de collectieve vrijwilligers- en
aansprakelijkheidsverzekering voor vrijwilligersorganisaties.
Schrappen van leges - Vrijwilligersinitiatieven en verenigingen hoeven geen leges meer te
betalen voor evenementen die aantoonbaar bijdragen aan de leefbaarheid.

In 2030 ondersteunt en faciliteert de gemeente meer sport- en cultuuractiviteiten
Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. Hun energie, creativiteit en verbondenheid
houden onze stad en dorpen levendig. Georganiseerd voor en door jongeren, met
ondersteuning van de gemeente waar nodig. Van muziek- en sportevents tot
maatschappelijke acties: jongeren moeten de ruimte krijgen om elkaar te ontmoeten.

Ook staan wij pal voor onze cultuur, tradities en het verenigingsleven. Zij vormen de basis
van onze samenleving en versterken onderlinge verbondenheid. Van carnaval tot
midwinterhoornblazers, van musea tot de paastradities. Wij willen cultuur toegankelijk
maken en houden. Het verenigingsleven is hierbij onmisbaar. Daarom ondersteunen en
betrekken wij sport- en cultuurverenigingen, in tegenstelling tot de huidige cultuurvisie.

Instellen van het jongerenbudget - Elke kern krijgt een jaarlijks jongerenbudget waarmee
jongeren (12-18 jaar) zelfstandig of via een vereniging of SWTD activiteiten kunnen
organiseren. Denk aan sportdagen, game-avonden of een openluchtfilm.

Gratis lidmaatschap - We geven iedereen een warm welkom. ledere nieuwe inwoner krijgt
een lidmaatschap voor één jaar bij een vereniging naar keuze, zodat zij actief onderdeel van
onze samenleving worden én blijven.

De SportPas - We introduceren de SportPas. Een strippenkaart waarmee iedere inwoner van
de gemeente een aantal sportlessen naar keuze bij een sportclub in de gemeente kan volgen.
Cultuur in de klas - We stimuleren de jeugd om in contact te komen met onze lokale cultuur
door het faciliteren van schooluitstapjes of workshops.
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Waar staan we voor

Een huis is meer dan een stapel stenen met een dak. Wonen is een basisrecht. Wij
bouwen niet langer voor de markt, maar zetten in op volkshuisvesting. Volkshuisvesting
begint met het denken vanuit de gemeenschap. Dat gaat over de bouw en het behoud
van voorzieningen, veiligheid, en het voorkomen dat mensen, oud of jong, uit hun stad
of dorp weg moeten door het woningtekort. We zetten in op een betaalbaar en leefbaar
thuis voor iedereen. De woningzoekende staat op 1.

ledereen moet een passende en betaalbare woning kunnen vinden. De gemeente moet
een voortrekkersrol nemen in het creéren van fijne woonwijken, dat bij de behoefte van
onze inwoners aansluit. We bouwen dus niet voor omliggende steden. We stimuleren en
stellen kavels beschikbaar voor de typen ‘goedkope-' en ‘betaalbare woningen'.

We lijven Beuningen drie keer figuurlijk in - Zo realiseren we ruim 1.000 extra woningen.
We bouwen in alle kernen, ook in Lattrop-Breklenkamp en Agelo. We wachten niet op
particuliere plannen, maar versnellen onze eigen locaties zoals Denekamp-Oost en
Bogelscamp in Denekamp, de gronden bij KOSC in Ootmarsum en Rossum-Noord.
Ontwikkelen van leegstaande gebouwen - We (stimuleren het) ontwikkelen van
leegstaande gebouwen tot woningen of voorzieningen, zoals voormalig autobedrijf Lenferink
in Ootmarsum, 't Molenven in Saasveld en de oude Troefmarkt in Rossum. We benutten
bestaande woningen beter, door splitsen, optoppen of woningdelen.

Ander systeem woningzoekenden - We onderzoeken een ander systeem dan loting om
bouwkavels aan woningzoekenden toe te wijzen, zodat jongeren uit de gemeente (sneller)
perspectief op een eigen bouwplek krijgen.

Sneller vergunnen - We geven sneller vergunningen af door parallel te plannen, hanteren
minder regels en besluiten sneller. We investeren in ‘versnellingstafels’ om knelpunten rond
bouwplannen op te lossen, een basis voor hogere bouwproductie.

Geen belemmeringen - We hanteren geen onnodige belemmeringen voor woningbouw. We
kijken kritisch naar beperkingen, zoals ecologische maatregelen en spuitvrije zones.
Voorrang eigen inwoners - Met de Huisvestingswet reserveren we nieuwbouwwoningen
voor eigen inwoners of voor doelgroepen, zoals leraren en zorgmedewerkers. Op sommige
plannen nemen we gas terug op de bouw van sociale huurwoningen.

Tegelijkertijd heeft het scheiden van wonen en zorg veel zelfstandigheid opgeleverd,
maar soms ook eenzaamheid, druk op mantelzorgers en hoge (thuis)zorgkosten. Om
eenzaamheid en de versnippering van de zorg tegen te gaan willen we in geclusterde
woonvormen investeren, waar ontmoeting en goede zorg centraal staan.

Investeren in woonvormen voor senioren - Zorgbuurthuizen, meergeneratiehofjes of
doorstroomwoningen voor senioren zijn in elke kern nodig. Wij gaan dit realiseren zodat
ouderen in hun eigen kern kunnen blijven wonen, zoals het ondersteunen van project ZOED
in Deurningen. Zo komen er ook gezinswoningen vrij.
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In 2030 voldoen we weer aan de wettelijke plicht van (kleinschalige) opvang en
integratie van viuchtelingen

In deze tijd van verharding zetten wij in op verbinding. We duiken niet weg, maar pakken
onze verantwoordelijkheid voor de opvang van vluchtelingen. Ook de gemeente moet
aan de wet voldoen en daarom realiseren we fatsoenlijke opvang. We kiezen voor
kleinschalige opvang. Zo werken we aan meer draagkracht en gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor het opvangen van viuchtelingen. Ook versnellen we daarmee
de integratie door het opnemen van vluchtelingen in onze samenleving.

Afspraken over opvang en huisvesting - We maken (regionale) afspraken over de opvang en
huisvesting van vluchtelingen en statushouders, met oog voor leefbaarheid. Daardoor wordt
spreiding en onderlinge uitwisseling benut. Ook koppelen we opvang aan voorzieningen. Er
moet voldoende draagkracht in onderwijs, zorg en andere voorzieningen zijn om fatsoenlijke
opvang te realiseren. Wij stellen daarvoor normen.

Nieuwkomers sneller aan de slag - In leerwerkbedrijven gaan werkzoekenden en
statushouders met elkaar aan de slag, goed voor hen en de economie. We koppelen
nieuwkomers aan vrijwilligers die helpen met taal, verenigingen en praktische zaken.

In 2030 voelen inwoners zich veiliger

Veiligheid is een voorwaarde voor een sterke gemeenschap. Dit betekent niet alleen
handhaving, maar ook een betrouwbare overheid die kwetsbaren beschermt en
voorkomt dat zij tussen wal en schip raken.

Versterken van veiligheid - Criminaliteit, geweld in afhankelijkheidsrelaties, intiem terreur en
discriminatie pakken we stevig aan. Met laagdrempelige meldpunten, vroegsignalering van
thuissituaties en met preventiecampagnes tegen inbraken versterken wij ieders veiligheid.
Grensoverschrijdende spoedzorg behouden - We behouden en blijven investeren in
grensoverschrijdende spoedzorg en samenwerking tussen brandweer, ambulance en politie.
Belangrijk, vooral voor (het buitengebied van) Noord-Deurningen en Lattrop-Breklenkamp.
Malafide ondernemers aanpakken - We zetten de mogelijkheden van de Wet Bibob
maximaal in en beschermen zo ondernemers tegen oneerlijke concurrentie en
ondermijnende criminaliteit, ook in het buitengebied.

Beter voorbereid op crises - Gezien de onrustige situatie in de wereld is het belangrijk dat
inwoners zich bij een noodsituatie kunnen redden. We bereiden ons voor en maken inwoners
alert op het in huis hebben van een noodpakket. We richten noodsteunpunten in en
ondersteunen onze kwetsbare inwoners. Dit doen we met ondernemers en verenigingen,
zoals Kulturhusen, multifunctionele accommodaties en EHBO-verenigingen.

Dinkelland
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Waar staan wij voor

Voor onze kernen is het belangrijk om leefbaar en aantrekkelijk te blijven. Door het
behoud van scholen, een bloeiend verenigingsleven, dorpsfeesten, ruimte voor
ondernemers waaronder boeren, en met voldoende en betaalbare woningen. En ook
door bereikbaar te blijven: voldoende wegenonderhoud en openbaar vervoer.

Vooral in het buitengebied vraagt het verdelen van de schaarse ruimte om heldere
keuzes. Waar in het buitengebied maken we ruimte voor het produceren van voedsel?
Hoeveel ruimte krijgt de duurzame opwekking van energie? Waar is voldoende ruimte
voor recreatie en toerisme? Maken we ruimte vrij om in het buitengebied te wonen?

De lokale economie, werkgelegenheid en het toerisme moet kunnen floreren. We zijn
trots op onze lokale mkb'ers en familiebedrijven. Bedrijven moeten de ruimte krijgen om
te kunnen ondernemen. Ook staan wij voor een landbouw die toekomstbestendig is.
Agrarische bedrijven zijn van waarde voor onze maatschappij. Ze verdienen daarom een
lokale overheid die meedenkt hoe behoud van verdienmodellen zorgt dat de bedrijven
hun waarde behouden voor de ondernemers.

Wij zien boeren als partners in de zorg voor ons landschap en voedselvoorziening. Want
boeren produceren ons voedsel. Dit wordt steeds belangrijker. Anderzijds zijn zij ook de
beheerders van ons buitengebied. We werken daarom aan een agrarische sector die
economisch houdbaar is, ecologisch verantwoord en maatschappelijk verbonden.

Keuzes over schaarse ruimte en opgaven - We herzien ons ruimtelijk ordeningsbeleid,
waarbij we duidelijke keuzes maken hoe we de schaarse ruimte verdelen. We bepalen met
boeren de doelen om water-, bodem- en luchtkwaliteit te verbeteren. Zij werken samen met
betrokken organisaties om deze doelen te halen. Daarbij maken we gebruik van innovaties.
Minder regeldruk - Om (agrarische) ondernemers te laten ondernemen gaan wij snijden in
gemeentelijke regels. Wij stellen maatschappelijke doelen, zij bepalen de uitvoering.

Meer bedrijfskavels - We ontwikkelen een integrale visie op bedrijventerreinen met
toekomstperspectief en meer ruimte op (kleinere) bedrijventerreinen.

Aanbesteden met kleinere ondernemers - We nemen kleine lokale ondernemers mee bij
gemeentelijke aanbestedingen. Vaak zijn we gebonden aan grote inkooptrajecten. We willen
dat kleine ondernemers gemakkelijker kunnen meedoen.

Ruimte voor boeren - We ondersteunen actief bij het zoeken naar alternatieve
bedrijfsvoering voor agrarische familiebedrijven die dat moeten of willen. We helpen (jonge)
boeren die willen en kunnen blijven ondernemen, in welke vorm dan ook.

Dinkelland
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In 2030 is het karakteristieke coulissenlandschap verder versterkt

Bij onze regio hoort het karakteristieke coulissenlandschap. Dit illustreert onze
agrarisch-toeristische gemeente, waar wij en onze bezoekers dagelijks van genieten. Wij
willen dit landschap, met bewoners en gebruikers, behouden en waar nodig verstevigen.

# Behoud en versterk coulisselandschap - We behouden het coulisselandschap, stimuleren
onderhoud of realisatie maar treden ook op wanneer het landschap wordt aangetast.
#¢ Doelen Natura2000 evalueren - We pleiten voor een evaluatie van Natura 2000-gebieden

om te zien of de doelen van de wet nog realistisch en haalbaar zijn.

'L Agrarisch natuurbeheer - Boeren moeten een grotere rol krijgen bij het beheer van natuur.
Natuurbeheer moet een integraal deel van het verdienvermogen van deze familiebedrijven
zijn. Natuurorganisaties, boeren en agrarische collectieven moeten nauwer samenwerken.

In 2030 is de openbare ruimte veiliger én beter onderhouden

De openbare ruimte en wegen zijn over het algemeen veilig en goed onderhouden.
Waar dit nodig is gaan we dit verder verbeteren, door het verkeersveiliger maken en
frequenter onderhouden. Goede voorbeelden zijn het toekomstige fietspad aan de
Bornsestraat tussen Saasveld en Weerselo en de verkeersveiligheidsmaatregelen van de
Frensdorferweg tussen Tilligte en Lattrop.

w  Elk jaar 5 kilometer veiliger - Elk jaar willen we minimaal 5 kilometer aan wegen veiliger
maken. In of rondom elke kern zien we daarvoor mogelijkheden. We verbeteren de veiligheid
op schoolfietsroutes en introduceren schoolstraten. Ook inwoners hebben een rol in het
verbeteren van de verkeersveiligheid. Zij worden actief betrokken.

ws Bereikbaarheid als basisrecht - We zetten in op betere OV-verbindingen, in elke kern. Zoals
een bus op zondag door Weerselo en (overdekte) bushaltes in Tilligte en bij Frans op den Bult
in Deurningen.

# Buurt betrekken - We stimuleren buurtparticipatie in het groenbeheer door bewoners te
betrekken bij ontwerp, onderhoud en gebruik van groen. Dit bevordert eigenaar- en
noaberschap. Ook goed voor meer buurtactiviteiten in de openbare ruimte.
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Waar staan wij voor

In Dinkelland zorgen we voor elkaar. Dat doen we al generaties lang, als noabers,
vrijwilligers en mantelzorgers. Toch staan onze stad, dorpen en gezinnen onder druk.
Armoede, eenzaamheid, dementie, mentale problemen, overbelasting van
mantelzorgers en een groeiende afstand tot voorzieningen vragen om een stevig en
samenhangend sociaal beleid. Voor ons is het sociaal domein geen kostenpost, maar een
investering in onze samenleving. Wij geloven dat iedereen de kans moet krijgen om mee
te doen. leder kind verdient een goede start. leder mens telt, ook als het even tegenzit.

Een gezonde samenleving begint bij preventie. Dat betekent niet pas ingrijpen als
iemand ziek is, maar samen werken aan vitaliteit en weerbaarheid. We zien een
toenemende druk op jongeren en eenzaamheid onder ouderen. Tegelijk zien we ook
krachtige initiatieven: (sport)verenigingen, scholen, vrijwilligers en zorgprofessionals die
zich elke dag voor gezondheid en ontmoeting inzetten. Dat verdient ondersteuning.

ledereen die zorg of ondersteuning nodig heeft, moet die krijgen. Zonder onnodige
drempels. We hebben aandacht voor het tekort aan huisartsen. Tegelijkertijd zijn er ook
veel mantelzorgers. Zij zijn de stille kracht van onze samenleving. Als we mantelzorgers
overvragen, vallen zij uit en neemt de druk op de zorg toe. We gaan hen sneller
ondersteunen. Mantelzorg is onmisbaar, laten we erop bouwen en niet op afwentelen.

Betere vroegsignalering - Problemen worden sneller herkend en ondersteuning wordt
dichtbij georganiseerd, zodat zware (jeugd)zorg kan worden voorkomen. Dit geldt ook voor
risicogedrag bij jongeren, zoals vapen, alcohol, drugs en online verslaving.

Persoonlijk contact bij financiéle problemen - Wij voorkomen schulden door vroegtijdig
gesprek, zodat dure schuldhulpverlening en ingrijpende maatregelen worden beperkt. Ook
bieden we meer hulp aan hen die moeite hebben met de digitale overheid of -bankzaken.
Meer aandacht voor mentale gezondheid van jongeren - Samen met scholen en welzijn
bieden we laagdrempelige ondersteuning bij stress, angst en andere psychische klachten, om
escalatie en langdurige (jeugd)zorg te voorkomen.

Dorpshuiskamers en dorpsondersteuning uitbreiden - We ondersteunen nieuwe of
bouwen verder aan laagdrempelige voorzieningen in de stad en dorpen, zoals
dorpshuiskamers, dorpsondersteuners en wijk-GGD'ers. Waar nodig breiden we deze uit.
Verruimen van respijtzorg - Mantelzorgers hebben recht op adempauzes. Daarvoor
organiseren we ontzorgdagen. We zorgen voor een toegankelijk en herkenbaar
ondersteuningsaanbod voor inval- en respijtzorg, met welzijnsorganisaties en zorgaanbieders.
Extra aandacht voor jonge mantelzorgers - Op scholen, in jeugdbeleid en via jongerenwerk
hebben we meer aandacht voor jonge mantelzorgers. Vaak blijven zij onzichtbaar, maar
dragen wel grote verantwoordelijkheid.
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In 2030 zijn alle scholen veiliger, gezonder en toekomstbestendiger

Goede kinderopvang en kwalitatief onderwijs zijn essentieel voor een samenleving
waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Ze bieden een veilige en stimulerende
omgeving waarin kinderen leren, vrienden maken en zelfvertrouwen opbouwen. Ook
spelen kinderopvang en school, naast ouders en buren, een cruciale rol in het vroegtijdig
signaleren van problemen die de ontwikkeling van kinderen belemmeren. De gemeente
neemt haar verantwoordelijkheid en werkt samen met partners om uitdagingen zoals
kansenongelijkheid, thuiszitten en het tekort aan medewerkers aan te pakken.

Basisschool in elke kern - We zetten ons in voor het behoud van een veilige en gezonde
basisschool in elke kern, ook in Agelo en Tilligte.

Goede schoolgebouwen - Kinderen en leraren verdienen een goed schoolgebouw. Daarvoor
stellen we een Integraal Huisvestingsplan op en houden dit up-to-date. Wij doen dit met alle
onderwijsinstellingen en kernen. Samen weten we het beste wat nodig is. Investeringen in
onderwijshuisvestingsplannen, zoals in Denekamp en Saasveld, stellen we niet uit.
Aansluiten bij de Gelijke Kansen Alliantie - Via de Gelijke Kansen Alliantie werken we met
scholen en maatschappelijke organisaties samen om ongelijkheid te voorkomen. Wij zetten
ons zo actief in om de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt te versterken.
Leerwerktrajecten bij lokale werkgevers - We stimuleren stage- en leerwerktrajecten
waarin studenten praktijkervaring opdoen en lokale werkgevers jong talent aan zich kunnen
binden. Daarnaast ondersteunen we om- en bijscholing, zodat werkenden zich kunnen
aanpassen aan veranderende economische behoeften. Beroepsonderwijs als motor van de
lokale economie.

In 2030 is Dinkelland inclusiever en toegankelijker

Wij zetten ons in voor een inclusieve samenleving waarin iedereen kan meedoen,
verschillen worden gerespecteerd en niemand aan de zijlijn staat. Gemeenten spelen
een sleutelrol in het creéren van een inclusieve omgeving waarin diversiteit wordt
gewaardeerd. Waar iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele geaardheid, etniciteit,
beperking of andere persoonlijke kenmerken.

Betere toegankelijkheid - We willen toegankelijker zijn voor mensen met een beperking
zoals in het openbaar vervoer, op de arbeidsmarkt en in gebouwen.

Veilige omgeving - We zetten ons in voor een veilige en inclusieve omgeving voor alle
inwoners, op straat, in het onderwijs, bij (sport)verenigingen en op de werkvloer.

Meer inclusiviteit - We ondersteunen inclusieve ondernemers die garantiestages en
inclusieve werkplekken aanbieden en hiermee de banenafspraak nakomen.

Regelingen eenvoudiger - We maken het aanvragen van inkomensregelingen eenvoudiger
en voorspelbaarder. Waarbij we uitgaan van vertrouwen en geen zware en kostbare controles
invoeren, maar steekproefsgewijs controleren.
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Waar staan wij voor

De aarde is een kostbaar geschenk dat we slechts in bruikleen hebben. Ook in
Dinkelland merken we de gevolgen van klimaatverandering: droge zomers,
wateroverlast en verlies van biodiversiteit. Als goede rentmeesters dragen we zorg voor
onze leefomgeving, voor onszelf en voor toekomstige generaties. Dat vraagt om
duidelijke keuzes, dichtbij huis, met oog voor mens, natuur en economie.

Wij kiezen voor realistische duurzaamheid. Niet méér beloven dan we kunnen
waarmaken, maar wel doen wat nodig is. Daarbij is de gemeente zelf het goede
voorbeeld voor de inwoners. Samen bouwen we aan een leefbare, groene en sterke
gemeente. Vandaag, morgen en voor de generaties na ons.

Duurzaamheid staat hoog op de agenda. De klimaatverandering zien wij als een gedeeld
vraagstuk, waarin inwoners, bedrijven en de overheid samen verantwoordelijkheid
dragen. Wij streven naar een eerlijke transitie, waarin we verder werken aan een leefbare
gemeente.

Minder CO2 uitstoten - In 2030 heeft Dinkelland 55% minder CO2-uitstoot t.0.v. 1990 door

inzet op lokale zonne-energie, energiebesparing en ondersteuning van inwoners en

bedrijven bij betaalbare verduurzaming. De weggegeven regie op het eventueel plaatsen

van windturbines pakken we terug, door het maken van goede afspraken.

&5 Meer afval hergebruiken of recyclen - Wij willen 50% minder restafval produceren en
minimaal 75% van het afval wordt hergebruikt of gerecycled dankzij circulaire inkoop,
bewustwording en samenwerking met inwoners en ondernemers.

Biodiversiteit merkbaar versterken - De biodiversiteit versterken we zichtbaar door
natuurherstel, vergroening van bermen en erven, en steun aan boeren en lokale
initiatieven die natuurvriendelijker werken.

te komen tot een circulair watersysteem. Zo gaan we het tekort van drinkwater tegen.
Klimaatbestendiger - De gemeente moet klimaatbestendig zijn ingericht. Water wordt
beter vastgehouden, overlast verminderd en inwoners en boeren passen actief
maatregelen toe om droogte en piekbuien op te vangen.

Circulair watersysteem - Samen met het bedrijfsleven gaan we maatregelen treffen om

Afspraken over bedrijfsafval - De gemeente moet ruimte krijgen om bedrijfsafval op te

halen, door ondernemers afvalstoffenheffing te laten betalen (een speciaal tarief voor
ondernemers). Kleinere bedrijven moeten nu een eigen contract afsluiten, terwijl het
uiteindelijk toch op één hoop komt. Goed voor het milieu én de ondernemer.

%y Oprichten Energieplatform Dinkelland - We willen Energieplatform Dinkelland
oprichten als actief samenwerkingsverband van inwoners, bedrijven en gemeente,
gericht op versnelling van de duurzame- en circulaire transitie, zoals biogas.
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Waar staan we voor

Wij kiezen ervoor om inwoners actief te betrekken bij beleid dat de gemeente voert. Dit
is belangrijk voor het draagvlak en daardoor komen we op ideeén die een beter resultaat
geven of minder geld kosten. Financién spelen uiteraard een belangrijke rol in het
realiseren van deze ambities. Dit vraagt om verantwoorde overheidsfinancién, waarin
zowel sociaal beleid als economische groei elkaar versterken.

In 2030 betrekken we inwoners, verenigingen en ondernemers structureel bij het
ontwikkelen van plannen en beleid

Te vaak zijn inwoners onvoldoende bij plannen en beleid betrokken. Denk aan het
cultuurbeleid, waar verenigingen nauwelijks bij zijn betrokken. Dit doen wij anders.

Participatie - Bij alle belangrijke strategische beslissingen worden inwoners in een vroeg
stadium betrokken. Maar de raad neemt de besluiten: er komt geen referendum.
Dorpsvisie - De stad of dorpen die dat willen ondersteunen we bij het ontwikkelen van
een dorpsvisie. Dit gebruiken we als onderlegger voor de gemeentelijke omgevingsvisie.

In 2030 staan we er financieel goed voor, lage lasten voor inwoner en ondernemer
Geld kun je maar één keer uitgeven. Doe je dat niet, dan moeten komende generaties
onze schulden oplossen. Het Rijk heeft fors op gemeenten bezuinigd. Dat betekent dat
er soms keiharde keuzes moeten worden gemaakt, ook om ervoor te zorgen dat de
rekening niet bij inwoners wordt neergelegd. Alleen als het niet anders kan.

Degelijk financieel beleid - De begroting van de gemeente is sluitend. Er zijn en blijven
voldoende reserves voor moeilijke tijden.

Lage lasten - De lasten voor inwoners stijgen gelijk met de inflatie. Willen inwoners meer
voorzieningen, dan kost dat geld. Toeristen betalen mee, maar zijn geen melkkoe.
Verblijfsbelasting - We heffen verblijfsbelasting op nachtverblijf voor huisvesting van
arbeidsmigranten en anderen die niet zijn ingeschreven, net als nachtverblijf voor
recreatie (toeristenbelasting). Ook zij gebruiken onze voorzieningen.

In 2030 werken we in Noordoost-Twente beter samen

Dinkelland moet verder. Als kleine gemeente is samenwerking met je buren in
Noordoost-Twente belangrijk. Als een verregaande samenwerking helpt om onze
doelstellingen beter én slimmer te bereiken, dan sluiten we dat niet uit.

Goed ambtelijk apparaat - We zorgen voor een goed opgeleid, efficiént en effectief
werkende ambtelijke organisatie. Zij weten wat er in onze kernen speelt en zetten de
samenleving centraal. Maar realiseer je wel: kwaliteit kost geld.

»e Liever een goede buur - Om onze doelstellingen beter te bereiken werken wij met onze

buurgemeenten in Noordoost-Twente samen. Intensievere samenwerking moet
meerwaarde voor onze inwoners en ondernemers opleveren.
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