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CDA Dijk en Waard: voor een betrouwbare en fatsoenlijke politiek. 
Voor u ligt ons verkiezingsprogramma voor de periode 2026–2030. Met deze plannen bouwen 
we aan een Dijk en Waard waarin iedereen tot zijn recht komt – een gemeenschap waar het 
goed, veilig en verbonden leven is. 
 
Het CDA Dijk en Waard staat midden in de samenleving met een hoopvol verhaal. 
Wij komen op voor mensen die elke dag het goede proberen te doen – op het werk, thuis, in de 
buurt of in de zorg voor elkaar. Dagelijks werken we aan een gemeente waar iedereen meetelt, 
waar kinderen veilig opgroeien, ouderen de zorg krijgen die ze verdienen en waar ruimte is voor 
ontwikkeling, ontmoeting en initiatief. 
 
Verbindend en gemeenschappelijk 
Wij geloven in een samenleving die draait om ontmoeting en betrokkenheid. Op straat, bij de 
sportclub, in het dorpshuis, op school of binnen familiebedrijven. Waar respect, waarden en 
normen gekoesterd worden en waar het algemeen belang zwaarder weegt dan het eigen gelijk. 
Waar inwoners verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving en omzien naar elkaar.  
Wij willen een Dijk en Waard dat we met trots doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen. 
 
Hoopvol samenwerken 
Als CDA pakken we verantwoordelijkheid en zoeken we samenwerking – in de dorpskernen én in 
de raadszaal, met inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties. Wij zijn een lokale 
partij met korte lijnen naar de Provincie, Den Haag en Brussel. Altijd in dienst van de mensen 
hier. Altijd gericht op verbinding, betrouwbaarheid en resultaat. 
 
Bouw mee aan de toekomst 
Uw steun is belangrijk om deze koers vol te houden. Bouw met ons mee aan een gemeente 
waarin we elkaar vasthouden, vooruitdenken en eerlijk besturen. 
 
Mogen wij op 18 maart 2026 op uw stem – op jouw stem – rekenen? 
CDA Dijk en Waard 
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1. Bestuur dichtbij, transparant en begrijpelijk 
De gemeente is er voor haar inwoners. Dat betekent ondersteunen waar nodig, maar altijd met respect 

voor eigen kracht en verantwoordelijkheid. Tegelijk staat het CDA Dijk en Waard pal voor solidariteit, 

gerechtigheid en een zorgvuldige omgang met onze leefomgeving. 

Beleid moet niet alleen goed zijn op papier, maar ook uitvoerbaar in de praktijk. Waar mogelijk benutten 

we de kracht van onze netwerken in de provincie, Den Haag en Brussel om lokaal het verschil te maken. 

Goede besluiten vragen niet alleen om inhoudelijke scherpte, maar ook om respect, betrouwbaarheid en 

fatsoen. Helaas zien we in de lokale politiek steeds vaker persoonlijke aanvallen, effectbejag en politieke 

spelletjes. Het CDA kiest voor een andere koers. Fatsoen is voor ons geen slogan, maar een leidend 

principe. Wij nemen verantwoordelijkheid voor de toon én de inhoud van het debat. Constructief, 

inhoudelijk en gericht op verbinding. 

Inwoners moeten kunnen rekenen op een duidelijke en betrouwbare overheid. Dat begint bij heldere 

communicatie, menselijk contact en het serieus nemen van signalen. Het CDA bewaakt dat de gemeente 

dichtbij blijft, met gebiedsgericht werken als uitgangspunt. Zo sluiten we aan bij wat er leeft in buurten en 

dorpen. 

Digitale systemen moeten begrijpelijk en gebruiksvriendelijk zijn. Tegelijk houden we oog voor inwoners 

die liever persoonlijk contact willen. Daarom blijft er ook een fysiek steunpunt in stand, zowel in de 

Parelhof als in De Binding. 

Concreet betekent dit: 

• We communiceren helder over keuzes en beleid – wat kan wel en wat kan niet. 

• Ambtenaren denken actief mee en helpen inwoners door het woud van regels. 

• Beleidsstukken worden zoveel mogelijk in begrijpelijke taal uitgelegd. 

• Minder regeldruk voor eenvoudige vergunningen en maatschappelijke initiatieven. 

• Versterkt gebiedsgericht werken met structureel middelen en aandacht. 

• Steunpunt in De Binding blijft behouden voor inwoners die niet digitaal vaardig zijn. 

• Persoonlijk contact met de gemeente blijft altijd mogelijk voor wie dat nodig heeft. 

1.1 Echte participatie 
Inwoners moeten invloed kunnen uitoefenen op hun directe leefomgeving. Het CDA zet in op échte 

participatie: samenwerken waar het kan, helder zijn waar het niet kan. Een goed voorbeeld hiervan is de 

visie op de Noord, waarbij samen met inwoners het toekomstbeeld voor het dorp is geschreven. 

Concreet betekent dit: 

• Inspraaktrajecten zijn transparant: inwoners weten vooraf waarop ze invloed hebben. 

• Via gebiedsgericht werken zorgen we dat signalen van inwoners worden benut. 

• Kennis uit gemeente bij beleidsontwikkeling, bijvoorbeeld via ervaringsdeskundigen. 

• We geven uitvoering aan de visie op de Noord. 
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• Wanneer vanuit de samenleving de vraag komt voor een toekomstbeeld op hun dorp of kern 

werken we hier samen aan.  

1.2 Regionale samenwerking 
Dijk en Waard werkt al intensief samen met omliggende gemeenten op thema’s als wonen, mobiliteit en 

energie. Dit versterkt onze slagkracht en benut gezamenlijke expertise. Die samenwerking bouwen we 

verder uit – met duidelijke afspraken over kosten, resultaten en zeggenschap voor de raad. 

We staan positief tegenover regionale samenwerking, maar blijven kritisch op effectiviteit en kosten.  

De bestaande pijlers woningbouw, mobiliteit en energie blijven prioriteit en we onderzoeken of economie 

kan worden toegevoegd als vierde regionale pijler. Daarbij verbreden we ook onze blik en kijken we meer 

hoe we de relatie met onze buurgemeente Schagen, Opmeer en Koggenland kunnen versterken. Waar 

nodig zetten we in op het niveau van Noord-Holland-Noord. 
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2. Ruimte en mobiliteit: veilig, bereikbaar en toegankelijk 

Of je nu jong bent of oud, te voet, op de fiets of met de auto reist – de inrichting van onze openbare 

ruimte raakt ons dagelijks leven. Het CDA Dijk en Waard kiest voor een gezonde balans tussen 

bereikbaarheid, verkeersveiligheid en leefbaarheid. We zetten in op slimme mobiliteit, goede loop- en 

fietsroutes en toegankelijkheid voor mensen met een beperking. 

2.1 Bereikbaarheid van en in Dijk en Waard 
Dijk en Waard groeit, en daarmee neemt de druk op de bereikbaarheid toe. Voor zowel automobilisten als 

fietsers staan doorstroming en veiligheid onder druk. Knelpunten zoals de Oosttangent, kruispunt 

Westerweg en Broekerweg vragen om concrete oplossingen. We blijven richting de provincie lobbyen 

voor verbeterde ontsluitingswegen. Ook de Hugohopper is een belangrijke schakel in het lokale vervoer, 

vooral voor minder mobiele inwoners. 

Concreet betekent dit: 

• We geven actief vervolg aan de verbetering van de ontsluitingswegen. 

• We investeren in verkeersveiligheid, met aandacht voor risicopunten zoals rotondes. 

• We zetten in op uitbreiding van buslijnen en verbetering van de Hugohopper, specifiek voor 

senioren en mindervaliden. 

2.2 Fiets- en voetverbindingen 
Fietsen en wandelen zijn duurzaam, gezond en ruimtebesparend. Daarom stimuleren we actief het 

gebruik van fiets- en voetgangersroutes tussen woningen, werk, school, winkels en sportverenigingen.  

We streven naar veilige, goed verlichte en logisch verbonden paden tussen de kernen, samen met 

omliggende gemeenten zoals Alkmaar. 

Concreet betekent dit: 

• We verbeteren de aansluiting en veiligheid van fiets- en wandelroutes tussen kernen en met 

buurgemeenten, met name de verbinding met Alkmaar 

• We investeren in veilige fietsenstallingen vooral bij OV-knooppunten en winkelcentra. 

2.3 Verkeersveiligheid en toegankelijkheid 
De opmars van e-bike heeft geleid tot nieuwe risico’s op fietspaden en kruispunten. We brengen de 

komende jaren verkeersknelpunten in kaart en lossen ze op. Verkeersveiligheid vraagt niet alleen om 

goede infrastructuur, maar ook om bewustwording, handhaving en verkeerseducatie. 

Daarnaast pleit het CDA voor goed ingerichte en onderhouden trottoirs en fietspaden, zodat ook mensen 

met rollators, rolstoelen of kinderwagens zich veilig kunnen verplaatsen. We zetten in op veilige 

schoolroutes en minder parkeeroverlast bij scholen. In woonwijken zijn goed ingerichte 30 km-zones 

belangrijk – liefst met wegversmallingen in plaats van drempels, zodat hulpdiensten goed bereikbaar 

blijven. 
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Concreet betekent dit: 

• We investeren in verkeerseducatie en bewustwording: je aan de regels houden moet weer de 

norm zijn. 

• Wegen, fietspaden en stoepen worden goed onderhouden en veilig ingericht. 

• We geven prioriteit aan toegankelijke openbare ruimte voor mensen met een beperking, met 

inzet van ervaringsdeskundigen. 

• Verlichting in en rond tunnels wordt verbeterd met oog op sociale veiligheid. 

• We zetten in op openbare ruimtes waar iedereen zich veilig voelt – met extra aandacht voor 

veiligheid van vrouwen. 

2.4 Parkeerbeleid met menselijke maat 
De parkeerdruk in wijken is flink toegenomen. De gemeente groeit en dat vraagt om slimme keuzes in de 

inrichting van de openbare ruimte. Parkeerbeleid is noodzakelijk, maar moet altijd doordacht, eerlijk en 

flexibel zijn. Een ‘gereedschapskist’ met verschillende maatregelen is nodig, maar toepassing gebeurt 

alleen als er aantoonbare problemen zijn – en met oog voor persoonlijke omstandigheden. 

Maatregelen als vergunningen of parkeerzones mogen niet leiden tot winstbejag.  

Gemeentelijk parkeerbeleid moet gericht zijn op leefbaarheid, niet op inkomsten. 

Concreet betekent dit: 

• Parkeren bij OV-knooppunten zoals stations moet weer gratis zijn om het OV aantrekkelijker te 

maken. 

• Parkeermaatregelen worden alleen genomen als er een aantoonbare behoefte is, en kunnen 

worden teruggedraaid als ze niet werken. 

• Parkeerbeleid hoeft niet altijd kostendekkend te zijn; maatschappelijke leefbaarheid mag 

zwaarder wegen dan kosten. 

• Bij het maken van beleid houden we oog voor situaties als caravans, thuisbedrijven of andere 

uitzonderingen – altijd met de menselijke maat. 
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3. Veiligheid: leefbare buurten, zichtbare handhaving                                                     
Veiligheid is de basis van een leefbare gemeente. Het gaat niet alleen om bescherming tegen criminaliteit, 

ongevallen of brand maar ook om sociale veiligheid: het tegengaan van discriminatie, intimidatie en 

huiselijk geweld. Iedereen heeft daarin een eigen verantwoordelijkheid, maar de gemeente speelt een 

belangrijke ondersteunende rol.  We willen dat inwoners zich veilig voelen in hun straat, dorp en wijk.  

En dat hulpdiensten, brandweer en politie hun werk goed kunnen doen. Veiligheid begint bij vertrouwen, 

nabijheid en samenwerking. 

3.1 Een weerbare samenleving 
Onze samenleving wordt op de proef gesteld door polarisatie, desinformatie en digitale dreigingen.  

Dat vraagt om weerbaarheid om samen grote uitdagingen te weerstaan. 

Weerbaarheid begint dichtbij: in sterke gezinnen, buurten en verenigingen. Daar groeien respect, 

vertrouwen en veerkracht. Digitale en mentale weerbaarheid zijn minstens zo belangrijk: inwoners en 

bedrijven moeten zich beschermd weten tegen misleiding, online haat en cybercriminaliteit. 

Concreet betekent dit: 

• We voeren de Handreiking Weerbaarheid en Veerkracht op lokaal niveau uit en reserveren hier 

middelen voor. 

• Structureel overleg met maatschappelijke partners over weerbaarheid en preventie. 

• We werken aan een dekkend netwerk van noodsteunpunten, bijvoorbeeld bij stroomuitval. 

• Brandweerposten en kazernes blijven behouden als basisvoorziening voor veiligheid. 

• Brandweervrijwilligers worden betrokken bij overleg en besluitvorming. 

3.2 Veiligheid op straat 
Iedereen moet zich op straat veilig kunnen voelen – overdag én ’s avonds. Dat vraagt om goede 

voorzieningen, handhaving en sociale betrokkenheid. Buurtpreventie, verlichting, zichtbare aanwezigheid 

van BOA’s en samenwerking met inwoners maken het verschil. 

Concreet betekent dit: 

• Actief optreden tegen straatintimidatie. 

• Naar de signalen van BOA’s luisteren en hun inzet uitbreiden waar nodig. 

• Cameratoezicht gericht inzetten op plekken waar dat bijdraagt aan veiligheid. 

3.3 Aanpak georganiseerde criminaliteit 
De georganiseerde misdaad vraagt om alertheid en samenwerking. Het begint bij bewustwording – bij 

inwoners, ondernemers en overheid. 

Concreet betekent dit: 

• Mogelijkheden van de Wet Bibob volledig inzetten, met extra aandacht voor zorgfraude. 

• We vergroten de bewustwording over ondermijning en criminaliteit, en geven handvatten om 

signalen te herkennen. 

• Investeren in weerbaarheid van inwoners en organisaties   
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4. Wonen en werken: bouwen voor onze mensen 
Dijk en Waard groeit. Die groei vraagt om slimme keuzes: hoe bouwen we voldoende woningen én 

behouden we de menselijke maat? Hoe zorgen we voor werk dichtbij huis en ruimte voor ondernemers? 

Het CDA kiest voor buurten waar mensen zich thuis voelen, met betaalbare woningen, goede 

voorzieningen en ruimte om elkaar te ontmoeten. We bouwen niet alleen huizen, maar ook 

gemeenschappen. Dat vraagt ook om scholen, huisartsen, sportvelden en andere voorzieningen.  

Tegelijk versterken we de lokale economie. Ondernemers verdienen ruimte en vertrouwen, want zij 

zorgen voor banen en dragen bij aan levendige kernen en het maatschappelijk weefsel. 

4.1 Wonen – van starter tot senior 
Wonen is een van onze grootste uitdagingen. In De Draai, het stationsgebied en de Oostrand worden 

grote stappen gezet, maar dat is niet genoeg. Het CDA zet in op betaalbaarheid, doorstroming en bouwen 

voor specifieke doelgroepen: starters, spoedzoekers, ouderen en gezinnen. 

Concreet betekent dit: 

• Voorrang voor betaalbare huur- en koopwoningen, sociale huur en sociale koop. 

• Starterslening behouden en waar mogelijk uitbreiden. 

• Bouwen van kleinere woningen voor senioren nabij voorzieningen om doorstroming te 

bevorderen. 

• Ondersteuning van initiatieven voor verzorgingshuizen nieuwe stijl. 

• Tijdelijke woonruimte voor spoedzoekers mogelijk maken, samen met corporaties. 

• Bij nieuwbouw voorrang geven aan inwoners met lokale binding. 

4.2 Slimmer bouwen en minder regels 

We kiezen voor bouwen met tempo én zorgvuldigheid. Met minder bureaucratie; parallel werken aan 

procedures en flexibel met regels – zonder de kwaliteit uit het oog te verliezen.       

Doe STOER! Schrappen Tegenstrijdige en Overbodige Eisen en Regels. 

 

Concreet betekent dit: 

• Inbreilocaties benutten met oog voor leefbaarheid en voorzieningen (zoals Rodeoterrein en de 

Koolvlinder). 

• In het buitengebied bouwen als dat passend is, met zorgvuldige afweging van belangen. 

• Leegstaande panden makkelijker omzetten naar woonruimte of andere nuttige functies. 

• Procedures van bouwprojecten zoveel mogelijk parallel uitvoeren (STOER-aanpak). 

4.3 Werken – ruimte voor ondernemerschap 
Een sterke lokale economie is onmisbaar voor leefbaarheid. Ondernemers zorgen voor banen, 

winkelvoorzieningen, levendigheid en ondersteuning van verenigingen en evenementen. 

Het CDA wil ondernemers de ruimte geven: minder regels waar het kan, duidelijke kaders waar het moet. 

We werken aan werklocaties die duurzaam, bereikbaar en toekomstbestendig zijn. We kijken hierbij ook 
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regionaal en zoeken naar de oplossingen die de regio sterker maken. Hierbij werken we nauw samen met 

de ondernemersvereniging. 

We zijn trots op onze agrarische ondernemers. Zij zijn onmisbaar voor voedselvoorziening, landschap en 

economie. We geven hen de ruimte om te verduurzamen en door te ontwikkelen. 

We onderschrijven de “Toekomstvisie van Ondernemend Dijk en Waard” en de ambitie dat 75% van de 

inwoners binnen de eigen gemeente werk kan vinden. 

Concreet betekent dit: 

• Goede bereikbaarheid van werklocaties per fiets, OV en auto. 

• We onderzoeken waar mogelijkheden zijn om meer ruimte te maken voor bedrijven en 

uitbreiding van de bedrijventerreinen. 

• Samen met bedrijven, het onderwijs en gemeente uit de regio maken we een 

toekomstperspectief voor werkgelegenheid in de toekomst. 

• Lokale werkgelegenheid stimuleren we via samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en 

overheid (triple helix). 

• Een prettig, duurzaam en veilige werkomgeving waar goed te ondernemen is. 

• Ondernemerschap ruimte geven: waar regels niet nodig zijn, blijven we op afstand. 

• Markten en winkels in de kernen behouden en versterken. 

• Concentratie van winkelaanbod in Middenwaard, Centrumwaard, Winkelhart Noord-/Zuid-

Scharwoude en de Broekerveiling, inclusief ruimte voor evenementen en uitbreiding. 
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5. Toekomstbestendig en duurzaam landelijk gebied 
Ons landelijk gebied is van grote waarde – voor voedselproductie, landschap, natuur én de leefbaarheid 

van Dijk en Waard. Het CDA wil dit gebied behouden, versterken en toekomstbestendig maken. We kiezen 

voor een pragmatische aanpak waarbij agrariërs ruimte krijgen om te innoveren, te verduurzamen en te 

ondernemen. Geen extra lokale regels bovenop landelijk of provinciaal beleid – wél steun voor initiatieven 

die bijdragen aan een groene, gezonde toekomst. 

5.1 Vertrouwen in onze boeren en tuinbouwers 
De agrarische sector is onmisbaar. Onze boeren zorgen dagelijks voor gezond voedsel én onderhouden 

het landschap. CDA Dijk en Waard is trots op de familiebedrijven die het buitengebied vormgeven. Ze 

staan voor grote uitdagingen, maar werken met toewijding aan een duurzame toekomst. Wij 

ondersteunen initiatieven die bijdragen aan milieuvriendelijke teelt, minder gewasbescherming en een 

gezonde bodem. Daarbij sluiten we aan bij landelijk en provinciaal beleid, zonder er lokaal extra eisen 

bovenop te leggen. 

Met innovatieve technieken zoals aardwarmte en restwarmte leveren kassen duurzame warmte aan 

woonwijken en bedrijven. Ook vollegrondstuinders verduurzamen door zonnepanelen en CO₂-vastlegging 

in de bodem. 

Concreet betekent dit: 

• Ruimte geven aan circulaire en energiezuinige productiemethoden in de glastuinbouw. 

• Kleine windmolens op het boerenerf stimuleren, binnen het beleid van de provincie 

• Innovaties via pilots en subsidieregelingen. 

5.2 Meer ruimte voor multifunctioneel gebruik 
Boerenbedrijven ontwikkelen zich steeds vaker tot meer dan alleen landbouw. Het CDA wil die verbreding 

mogelijk maken, zolang omliggende bedrijven daardoor niet worden belemmerd in hun bedrijfsvoering. 

Concreet betekent dit: 

• Ruimte voor nieuwe functies bij agrarische bedrijven, met duidelijke randvoorwaarden. 

• Maatwerk in bestemmingsplannen en ruimte voor lokale initiatieven. 

5.3 Klimaat, energie en circulariteit 
In de energietransitie kiezen we voor kwaliteit boven snelheid en investeren in uitvoerbare, lokaal 

gedragen maatregelen. We zetten in op klimaatadaptatie, vergroening en bewustwording. 

Het CDA wil inwoners en ondernemers stimuleren om bewust met grondstoffen om te gaan. 

Concreet betekent dit: 

• Geen grote windmolens, windparken of zonneweides in het open landschap. 

• Extra inzet op het warmtenet, zodat woningen sneller worden verduurzaamd. 

• Stimulering van gebruik van regenwater voor toiletspoeling, regentonnen en groene daken. 

• Vergroening van schoolpleinen en openbare ruimte. 

• Energiecoaches beschikbaar voor begeleiding en subsidieadvies. 
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• Werkbare oplossingen voor het laden van elektrische auto’s op straat. 

• Steun voor organisaties die bijdragen aan een circulaire economie. 

• Bevorderen van bewust consumeren: minder kopen, langer gebruiken. 

• Geen diftar (betalen per kilo restafval), om afvaldumping te voorkomen en afvalinzameling blijft 

bereikbaar voor ouderen en mensen die slecht ter been zijn. 
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6. Samen leven, samen zorgen 
Omzien naar elkaar, samenwerken, en verantwoordelijkheid nemen – dat is ons sociaal kompas. In Dijk en 

Waard bouwen we aan een samenleving waarin niemand er alleen voor staat. We geloven in de kracht 

van gezinnen, verenigingen en gemeenschappen. De gemeente ondersteunt waar nodig, maar stimuleert 

vooral eigen kracht en samenredzaamheid. 

Onderwijs, zorg en welzijn horen bij elkaar. We willen dat kinderen veilig en kansrijk opgroeien, jongeren 

gehoord worden, en ouderen waardig oud kunnen worden. De menselijke maat is leidend. 

6.1 Gezinnen en opvoeding 
Het gezin is de basis van onze samenleving. Gezinnen verdienen steun als het even moeilijk gaat.  

We zetten in op preventie en versterken het netwerk rond gezinnen via buurtgezinnen, scholen en 

hulpverleners. Ouders die uit elkaar gaan, krijgen begeleiding zodat kinderen niet de dupe worden van 

conflicten. 

Concreet betekent dit: 

• Gebiedsgericht werken met aandacht voor gezinnen. 

• Ondersteuning bij scheidingen om communicatie tussen ouders te verbeteren. 

6.2 Onderwijs en jeugd 
Onderwijs is dé motor van ontwikkeling. We investeren in goede schoolgebouwen en nauwe 

samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en gemeente (triple helix). Jongeren moeten zich kunnen 

ontwikkelen en gehoord worden. We voorkomen problemen met preventieve maatregelen, maar als het 

nodig is zorgen we voor goede jeugdzorg. 

Concreet betekent dit: 

• Extra aandacht voor het Integraal Huisvestingsplan Scholen. 

• Dijk en Waard blijft MBO-hoofdstad – met nauwe samenwerking met ondernemers. 

• Alle kinderen moeten leren zwemmen; zwemonderwijs blijft beschikbaar. 

• We stimuleren lezen via bibliotheek en ABC-huis. 

• Kinderburgemeester en jeugdraad versterken de stem van jongeren. 

• Jeugd-BOA’s blijven een speerpunt. 

• Verbetering jeugdzorg met minder bureaucratie en meer samenwerking in lokale teams. 

• Geen ruimte voor aanbieders die zorg als verdienmodel zien. 

6.3 Zorg en ondersteuning 
De Wmo is er om mensen écht te helpen. We gaan uit van vertrouwen en maatwerk, niet van formulieren 

en wantrouwen. Mantelzorgers en vrijwilligers verdienen steun en waardering. 

Goede zorg vraagt om betrouwbare aanbieders. De gemeente is smart buyer: kritisch op kwaliteit en 

continuïteit. 
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Concreet betekent dit: 

• Eén aanspreekpunt bij meervoudige zorgvragen. 

• Meer aandacht voor preventie en bewegen (“je leven lang bewegen”). 

• Behoud van het mantelzorgcompliment en voldoende respijtzorg. 

• Steun voor dementievriendelijke initiatieven. 

• Gemeente voert gesprekken met zorgaanbieders over continuïteit en personele krapte. 

• Actieve bestrijding van fraude en misbruik in de zorg.  

• Strenge toetsing van aanbieders, focus op kwaliteit en betrouwbaarheid. 

6.4 Meedoen en welzijn 
Iedereen moet kunnen meedoen, ook mensen met een laag inkomen. Armoede en schulden voorkomen 

we met maatwerk, preventie en taalonderwijs. 

Eenzaamheid bestrijden we met ontmoetingsplekken en buurtactiviteiten. 

Concreet betekent dit: 

• Voortzetting van het Actieplan Eén tegen eenzaamheid. 

• Ondersteuning van buurthuizen, speeltuinen en wijkinitiatieven. 

• “Meedoenbeleid” blijft basis van het minima-ondersteuningsbeleid. 

• Extra inzet op lees- en schrijfvaardigheid, samen met het ABC-huis. 

6.5 Ouderen en wonen 
Ouderen verdienen aandacht en respect. We willen passende woonvormen, dichtbij voorzieningen en met 

ruimte voor ontmoeting. 

Concreet betekent dit: 

• Meer geclusterde woonvormen voor ouderen. 

• Vrijwillige verhuizing bij woningaanpassing blijft uitgangspunt. 

• Beter contact met ouderen via “Partnertafels” met gemeente en zorgpartners. 

• Digitale ondersteuning via o.a. Seniorenweb. 

6.6 Integratie en samenleven 
Iedereen die in Dijk en Waard woont, hoort erbij. We nemen verantwoordelijkheid voor vluchtelingen en 

statushouders, en zorgen tegelijk voor balans met de belangen van inwoners. Arbeidsmigranten moeten 

fatsoenlijk kunnen wonen, leren en deelnemen aan de samenleving. 

Concreet betekent dit: 

• Duidelijke afspraken met bedrijven over huisvesting arbeidsmigranten. 

• Ondersteuning bij integratie van statushouders. 

• Samen leven en meedoen: één samenleving, met respect voor elkaar en elkaars belangen. 
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7. Cultuur, sport en verenigingen zijn onze pijlers 
Cultuur, sport en verenigingen maken Dijk en Waard sociaal, gezond en levendig. Het CDA koestert deze 

pijlers van samenleven, en investeert in een gemeente waar iedereen actief mee kan doen. – ongeacht 

leeftijd of inkomen.  Het CDA zet zich in voor een breed toegankelijk aanbod en een sterke rol voor 

vrijwilligers en verenigingen. 

7.1 Cultuur en recreatie 
Dijk en Waard kent een rijke historie, van het eeuwenoude Langedijk tot droogmakerij Heerhugowaard. 

Dat verhaal willen we levend houden met bijvoorbeeld monumentenroutes, culturele activiteiten en 

steun aan lokale initiatieven zoals de musea, Art of Africa en jongerencentrum ”Kompleks”. Daarnaast 

stimuleren we moderne cultuur én natuurrecreatie. 

Geestmerambacht is een belangrijk gebied voor ontspanning en evenementen. Samen met Alkmaar 

investeren we in een duurzame ontwikkeling van dit gebied. Ook zetten we onze regionale samenwerking 

voort om de regio toeristisch te promoten. 

Concreet betekent dit: 

• Promotie van erfgoed, musea en fietsroutes in samenwerking met regiopartners. 

• Doorontwikkeling van Museum Broekerveiling 

• Versnelde vergunningen voor terugkerende evenementen. 

• Maximaal zes grote festivals per jaar op het Geestmerambacht-terrein. 

• Samen met Alkmaar exploitatie en doorontwikkeling van recreatiegebied  Geestmerambacht. 

• Actief gebruik bibliotheek stimuleren, vooral bij jonge kinderen. 

• Jeugdlintje voor jongeren met bijzondere maatschappelijke inzet. 

• Verzekering voor vrijwilligers bij kleinschalige evenementen en vrijwilligers-dag extra onder de 

aandacht brengen. 

7.2 Sport en verenigingsleven 
De gemeente moet sport stimuleren en drempels verlagen. We zetten in op sterke verenigingen, goede 

sportvoorzieningen en veilige speelruimte in de openbare ruimte. 

Concreet betekent dit: 

• Inrichting van speelplekken met o.a. skatebanen, rekstokken en speeltuinen. 

• Revitalisatie van sportpark De Vork tot groen, open sportpark voor het hele gezin. 

• Voldoende en goed bereikbare sportaccommodaties. 

• Ondersteuning van verenigingen met: 

o Verenigingsloket 

o Jaarlijkse vrijwilligersprijs 

o Verenigingsscan 

o Kwijtschelding of korting op OZB/huur voor maatschappelijke accommodaties 

o Minder regels, meer ruimte en ondersteuning bij vrijwilligersverzekeringen. 

• Nieuwe inwoners koppelen aan verenigingen. 

• Snelle vergunningverlening voor buurtinitiatieven.  
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8. Financiën vanuit rentmeesterschap 
Het CDA staat voor financiële degelijkheid, bestuurlijke continuïteit en een eerlijke koers. 

Zo bouwen we aan een gemeente die bestand is tegen tegenslagen en voorbereid is op de toekomst – 

voor onszelf en de generaties na ons. 

De komende raadsperiode is een overgang naar een nieuwe fase. Grote projecten zoals het stationsgebied 

en de ondertunneling van het spoor komen in een volgende ontwikkelingsfase, veel nieuwbouw wordt 

afgerond.  

Het CDA wil verantwoord omgaan met publieke middelen, oog voor risico’s en solide keuzes voor de lange 

termijn. Elk besluit met financiële gevolgen moet onderbouwd zijn, inclusief dekkingsvoorstel en 

inschatting van toekomstige effecten. Alleen zo blijft Dijk en Waard bestuurbaar, betrouwbaar en 

weerbaar. 

Wij zetten in op een financieel gezonde gemeente, met een sluitende begroting, een sterke reservepositie 

en ruimte voor onvoorziene omstandigheden. Fatsoenlijk politiek betekent ook dat we geen valse 

verwachtingen wekken of lasten doorschuiven naar volgende generaties. 

Concreet betekent dit: 

• Een transparante, leesbare en toegankelijke begroting en jaarrekening – voor Raad én inwoners. 

• Begrotingen structureel sluitend, zonder kunstgrepen. 

• Indicatoren en prestatiecijfers als gespreksonderwerp, niet als automatisme voor maatregelen. 

• Extra aandacht voor grote uitgavenposten zoals jeugdzorg, waar beheersbaarheid én kwaliteit 

hand in hand moeten gaan. 

• We nemen besluiten met zicht op de lange termijn – ook voorbij de huidige raadsperiode. 

• Incidentele meevallers worden niet automatisch uitgegeven. In veel gevallen is het verstandig ze 

toe te voegen aan de algemene reserve. 

• Tegenvallers vangen we bij voorkeur op binnen het eigen programma, met behoud van kwaliteit 

en continuïteit van dienstverlening. 

• De OZB stijgt maximaal met het inflatiepercentage – niet meer. 


