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INLEIDING — CDA DEURNE STAAT WEER OP

De afgelopen jaren waren voor de Nederlandse gemeenten roerig. Landelijke ontwikkelingen
zoals de stikstofproblematiek, woningnood, stijgende zorglasten, personeelstekorten en druk
op de leefbaarheid kwamen hard neer op de gemeenten. Zo staat ook Deurne voor grote

keuzes.

Het CDA heeft voor het eerst sinds haar bestaan gedurende drie jaar geen zitting gehad in de
gemeenteraad van Deurne. De aanleiding was de landelijke ontwikkelingen rondom stikstof. Dit
had een grote impact op de situatie in onze gemeente. Drie raadsleden zijn vervolgens als
onafhankelijke partij verder gegaan. Dat was een pijnlijk moment maar het is wettelijk
toegestaan. Landelijk zien we dat het vertrouwen in het CDA terugkeert. Voor de afdeling
Deurne ligt er een heldere taak, namelijk om het CDA geluid weer luid en duidelijk te laten horen

en bestuurlijk bij te dragen aan de ontwikkeling van Deurne.

De afgelopen drie jaar is er teveel stilstand geweest en CDA Deurne wil met dit programma er
zorg voor dragen dat er weer met daadkracht gewerkt wordt aan oplossingen die nodig zijn voor

onze inwoners, bedrijfsleven en verenigingen. Een sterk bestuur, een sterk Deurne.

Het CDA Deurne kiest daarom voor een brede koers: de mens centraal, met een overheid die
eenvoudig, betrouwbaar en dichtbij is.

Waar veel beleid verzandt in abstracties, kiest het CDA voor:
o praktische oplossingen,
e lokale kracht,
¢ minder bureaucratie,
¢ meer doen wat wérkt.

Wij zetten in op sterke dorpen en wijken, betaalbaar wonen, veiligheid, goede zorg, nieuwe
energie in het verenigingsleven, een toekomstbestendig platteland en een gemeente die werkt
voor haar inwoners.

Samen bouwen we aan een Deurne voor morgen waarin jong en oud kunnen wonen, werken,
zorgen, sporten en meedoen.

Met vriendelijke groet

Leo Cuijpers, lijsttrekker
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1. DE RELATIE MET DE INWONER

Onze uitgangspunten

¢ We staan voor een goede dienstverlening naar onze inwoners waarbij we beseffen dat
we niet alles voor onze inwoners kunnen oplossen.

o De gemeente behandelt inwoners als inwoners, niet als dossiers.

o De gemeente komt regels na voor haar zelf zoals ze ook verwacht van haar inwoners en
bedrijven.

o Regels zijn er om te helpen, niet om te hinderen.
e Ambtenaren werken aan de voorkant, in wijken, dorpen en op de ‘vloer’.
e Eenvoudige taal, snelle dienstverlening, één aanspreekpunt.
Wat gaan we doen?
e ledere inwoner krijgt één persoonlijk aanspreekpunt bij complexe aanvragen.

¢ De gemeente wordt toegankelijker: medewerkers en bestuur zijn bereikbaar, niet
alleen digitaal maar ook fysiek.

¢ We voorkomen onnodige beleidsplannen; minder papier, meer uitvoering.

e De gemeente stopt met gedrag waarbij inwoners het gevoel krijgen tegenover de
overheid te staan.

e Daar waar regels tegenstrijdig zijn, werken we juist integraal naar maatwerk oplossingen.
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2. LEEFBAARHEID

Lokale voorzieningen zijn het hart van onze gemeenschappen. De druk op dorpen, op scholen,
sportaccommodaties en ontmoetingsplekken neemt toe. We brengen weer samenhang in
keuzes en investeren gericht.

Onze uitgangspunten
e ledere kern moet leefbaar blijven.
e Dorps- enwijkraden krijgen een stevige positie en duidelijk budget.
¢ Voorzieningen worden toekomstbestendig gemaakt.
¢ We moeten werk maken van rattenbestrijding.

e |nwoners moeten zich veilig kunnen (durven te) bewegen naar diverse voorzieningen in
de avonduren.

Wat gaan we doen?
o We stellen per kern een voorzieningenprofiel op: wat moet minimaal aanwezig zijn?

o Dorps- en wijkraden krijgen serieuze zeggenschap bij het voorzieningenprofiel en
plannen.

o We investeren in centra van de kerkdorpen: school, sport, ontmoeten, zorg.
Multifunctioneel gebruik van de accommodaties is hierbij uitgangspunt.

o Snelle fietsroutes worden doorgezet richting Helmond, Venlo en omliggende kernen.

¢ We onderzoeken hoe we onze afval inzameling kunnen veranderen dan wel verbeteren
om de rattenoverlast bij de bron aan te pakken.

o Beter beheervan groen, sloten en plantsoenen.
¢ Inzet op lokale compostering (bermmaaisel, snoeisel, plantsoenafval).

o Uitbreiden wijkpreventie met o.a. wijkagenten, buurtwachten in overleg met dorps en
wijkraden, stimuleren/facilteren community appgroepen in wijken en dorpen naar
voorbeeld “Deurne alert, St. Jozef”.

¢ Inventariseren onveilige routes in centrum, wijken en dorpen en opstellen en uitvoeren
verbeterplannen.

o \Veilige fietsroutes in buitengebied met verbetering verlichting in combinatie met
recreatieve routes.

e Onderzoeken mogelijkheden voor losloopgebieden voor honden in bossen en
buitengebied.
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3. WONEN

De woningnood raakt iedereen: starters, senioren, gezinnen. Het CDA kiest voor realisme:
bouwen binnen én buiten de kernen, en actief grondbeleid waar nodig. De opgave om voor de
regio 8500 woningen toe te voegen kan niet alleen door benutting van inbreidingslocaties. Er
zullen 1 of meer compleet nieuwe wijken moeten worden toegevoegd. Bij Bergopwaarts staan
op dit moment al ruim 9000 woningzoekenden geregistreerd voor sociale huurwoningen. Het
belang van bouwen van woningen is daarmee overduidelijk en wij zien mogelijkheden aan de
noord- en westkant van kern Deurne. Daarnaast dienen ook de kerkdorpen hierin meegenomen
te worden.

Onze uitgangspunten

e Dooreen bijdrage te leveren aan de uitdaging van de MRE regio, zullen er ook landelijke
en provinciale middelen naar Deurne moeten komen.

¢ Combinatie van beperkte binnenstedelijke projecten én grote uitbreidingslocaties.
e Doorstroming bevorderen via seniorenwoningen en hofjes.
e Meer ruimte voor CPO, tiny houses, flexwoningen
¢ Duurzaam bouwen en duurzame infrastructuur.
Wat gaan we doen?
e Op nieuwe uitbreidingslocaties gelden heldere normen:
o 30% starterswoningen
o 20% seniorenwoningen / levensloopbestendig
o 30% betaalbare (sociale) huur/koop
o 20% vrije sector
o Zelfbewoningsplicht bij projectmatige bouw.
e Actief grondbeleid: gemeente neemt weer posities in, inclusief voorkeursrecht.

e Flexwoningen voor jongeren, inwoners in scheidingssituaties en statushouders (binnen
de 1%-norm per wijk/dorp).

e Ondersteuning voor innovatieve woonvormen zoals duo-woningen en gemengd wonen.
¢ Maximale benutting van woningsplitsing zowel binnen als buiten de bebouwde kom.

¢ Grote inzet op veilige en toegankelijke woonomgeving voor ouderen.
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Deurne centrum: integrale herontwikkeling gebied Molenstraat/Kerkstraat inclusief
bewaakte fietsstalling

Koolhof: herontwikkeling centrumgebied rondom voormalige “Jumbo”
Heiakker: Optimaliseren Kubus en wijkgebouw om sociale cohesie te versterken

Walsberg: Overlast op Milhezerweg aanpakken door realiseren van een westelijke omleiding in
combinatie met nieuwe wijkontwikkeling.

Deurne-West: Realiseren (doorpakken) nieuwe basisschool ter vervanging van huidige twee
scholen.

Sint Jozefparochie: Uitwerken burgerinitiatief “Zorgsamenbuurt” naar voorbeeld van dit
initiatief in het centrum.

Zeilberg: realisatie multifunctionele accommodatie met beweegvoorziening en behoud van 12
apostelen met passend nieuw woonplan (niet te kolossaal) gedragen door omgeving in binnen
gebied Irenestraat / Margrietstraat / Parallelweg / Beatrixstraat.

Vlierden: nieuw project voor realisatie woningen voor starters en senioren
Liessel: verplaatsen tennisbaan in combinatie met extra woningbouw op die locatie
Neerkant: realisatie nieuwe school/gymzaal in combinatie met De Moost

Helenaveen: realiseren van een nieuwe woonlocatie, en stimuleren recreatie.
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4. ECONOMIE EN ARBEID

De uitdagingen zijn groot: vergrijzing, tekort aan vakmensen, digitalisering en transities in
landbouw en industrie. Daarom kiezen we voor samenwerking met onderwijs en ondernemers.
Vroeg gezamenlijk aan tafel zitten om elkaar mee te nemen in ontwikkelingen en vraagstukken
en gebruik te maken van kennis en inzichten om breed gedragen beleid te ontwikkelen en
maatregelen te treffen.

Wat gaan we doen?

¢ We stimuleren om met het onderwijs en bedrijfsleven te komen tot een regionaal
ontwikkelcentrum voor scholing, bijscholing, omscholing en nascholing om inwoners
langdurig inzetbaar te houden op de arbeidsmarkt in groeisectoren techniek, zorg en
bouw. Voor techniek kan aangesloten worden bij “Centrum voor techniekopleidingen”

e We versterken economische clusters op de Kranenmortel en stimuleren
productiebedrijven met goede werkgelegenheid.

o We zoeken de uitbreiding voor niet agrarische bedrijvigheid aanpalend aan de
Kranenmortel.

e Bestaande ondernemers met groeiplannen gaan we beter ondersteunen.
Bedrijventerreinen

o Categorie 5 bedrijven (zoals Attero, mestverwerking en gemeentelijke milieupark) op
Kranenmortel verplaatsen naar een nieuw te ontwikkelen recycle en energieplein
eventueel in combinatie met glastuinbouw op het voormalige glastuinbouwgebied aan
de N270. Dit zal de leefbaarheid verbeteren voor de wijk Koolhof, Zeilberg en Sint
Jozefparochie.

o Opdevrijkomende plaatsen nieuwe bedrijven huisvesten met lagere categorie en meer
werkgelegenheid.

o Daar waar zich kansen voor doen streven naar clustering van gelijksoortige bedrijven op
bestaande bedrijventerreinen voor betere ruimtelijke ordening.

o Maatwerk leveren bij broedplaatsen in het buitengebied voor startende ondernemers tot
1500 m? in bestaande bebouwing. Rekening houden met de mate van overlast dat een
onderneming voor de omgeving oplevert (verkeer, stank, risico’s, etc.)

e Geen nieuwe XL-distributiebedrijven.
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5. HET PLATTELAND

Deurne is een plattelandsgemeente. De huidige onduidelijkheden over stikstof, natuurherstel in
bestaande bos- en natuurgebieden en landbouw schaadt onze gemeenschap. Het CDA Deurne
kiest voor duidelijkheid, boeren met perspectief en ruimte voor nieuwe initiatieven. De boeren
die (hoodgedwongen) stoppen helpen we een nieuwe toekomst op te bouwen.

Onze uitgangspunten
o Geen eenzijdige krimp, maar toekomstgerichte ontwikkelruimte .

e Maatwerk, snellere bestemmingswijzigingen en vergunningverlening bij omschakeling
naar nieuwe verdienmodellen.

o Boeren ondersteunen bij bedrijfsontwikkeling inclusief eventuele meerdere
verdienmogelijkheden, innovaties, korte ketens en verduurzaming.

e Wonen in gehuchten, plattelandswoningen, mantelzorgwoningen en geclusterde
woonvormen mogelijk maken.

¢ Recreatie versterken met betere fietsroutes en toegankelijkheid natuur.
Wat gaan we doen?

e Eén loketvoor alle vragen in buitengebied (vergunning, transitie, innovatie).

e Investeren in veilige fietsroutes voor scholieren.

o Integraal faunabeheerplan voor de gemeente.

¢ Ruimte voor kleinschalige recreatie en verblijfsrecreatie.

¢ Instellen van een sloopfonds in combinatie met een gemeentelijk Ruimte voor Ruimte
regeling. De sloop van overtollige bebouwing en het faciliteren van ontwikkelingen zal
een maatwerk oplossing betekenen voor een kwalitatieve versterking van het
buitengebied. De provinciale maatwerk aanpak kan als uitgangspunt worden genomen.
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6. ZORG, JEUGD EN SAMENLEVEN

Gezondheid is veel meer dan de afwezigheid van ziekte. Meedoen in de samenleving, je
levensstijl, financiéle stabiliteit en een thuis dragen bij aan gezondheid, zowel mentaal, sociaal
als fysiek. Zorgen is een werkwoord: we kunnen niet leven zonder te zorgen voor de ander. Het
CDA Deurne waardeert zorgverleners en mantelzorgers en maakt zich sterk voor behoud van
cruciale zorgfuncties die nu in het Elkerliek ziekenhuis zijn ondergebracht.

Wat gaan we doen?
6.1 Ouderen & mantelzorg
e We realiseren meer levensloopbestendige woningen.

o Eén loket voor senioren, met hulp bij zorg, wonen en welzijn. Zorg voor ouderen wordt
zoveel als mogelijk toegekend zonder hieraan termijnen te verbinden.

e Grote inzet op vervangende zorg (respijtzorg) om mantelzorgers te ontlasten.
e Seniorenhubs/ hofjes waar zorg en ontmoeten samenkomen (Knarrenhof ontwikkeling).

e Ondersteunen uitwerking burgerinitiatief “Zorgsamenbuurt” in het centrum en Sint
Jozefparochie.

6.2 Jeugdzorg
e We verschuiven middelen van dure zorg naar preventie.

e Samenwerking van eerstelijns zorg, jeugd, sport, onderwijs en welzijnsinstellingen
stimuleren voor vroegsignalering.

o Regionale inkoop van zorg wordt uitgevoerd, maar we blijven lokaal sturen op kwaliteit.

o Snellere toegang tot hulp en minder bureaucratie. De gemeente wordt waar mogelijk
dossierhouder en kan van hieruit zorgen voor een betere sturing.

6.3 Gezinnen
e Gezinscoaches beschikbaar voor ondersteuning van ouders.
e Gratis of laagdrempelige sport- en cultuurdeelname voor kinderen in minima-gezinnen.
o Veilige schoolroutes; intensieve inzet op verkeersveiligheid.
e Meer ontmoetingsplekken voor kinderen en jongeren.
6.4 Migratie & integratie
e Arbeidsmigratie: huisvesting bij werkgever is uitgangspunt.
¢ Kennismigratie regionaal regelen.

e Statushouders: 1%-norm per dorp/wijk blijft gehandhaafd.
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o Taalondersteuning voor bijstandsgerechtigden, zonder harde straf tenzij structurele
onwil. Insteek hierbij is dat er bereidheid moet zijn om een maatschappelijk bijdrage te
leveren.
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7. KLIMAAT, GROEN EN WATER

Verenigingen, clubs en maatschappelijke organisaties spelen een belangrijke rol in een
duurzaam Deurne. Wij ondersteunen hen actief bij het verduurzamen van accommodaties,
bijvoorbeeld met isolatie, zonnepanelen en energiezuinige installaties. De gemeente helpt met
advies, subsidies en gezamenlijke inkoop, zodat de energietransitie betaalbaar en haalbaar
blijft. We kijken met een positieve blik naar initiatieven als groen gas, waar via mestvergisting
gas wordt gewonnen op een duurzame wijze en helpen waar het kan met de innovatie.

Zo verlagen we samen de energielasten, versterken we het verenigingsleven en dragen we bij
aan een toekomstbestendig Deurne.

Onze uitgangspunten:

¢ Belonen boven belasten. Geen vleestaks, zuiveltaks of andere onbetaalbare
verplichtingen, maar faciliteren, ondersteunen en meerwerken aan initiatieven.

o Welinvesteren in groen, waterbeheer en duurzame oplossingen die inwoners helpen.
Wat gaan we doen?
e Ondersteunen verenigingen in hun rol bij verduurzaming

e Ossenbeemd / Energiehuis blijven ondersteunen bij advies over verduurzaming aan
burgers inzake energiebesparende maatregelen.

¢ Wadi’s en waterdoorlatende verharding realiseren en afkoppelen regenwater
(gebiedsgericht).

o Hittebestrijding door meer bomen en groenere wijken.
o Betere waterveiligheid en aanpak van overlast door piekbuien.
e Vergroenen van bedrijventerreinen en centrumgebieden.

¢ Riooloverstorten saneren
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8. VERENIGINGEN, KUNST & CULTUUR EN VRUWILLIGERS

Vrijwilligersorganisaties kampen met regeldruk en gebrek aan handen. Deurne is een levendig
waar veel van de evenementen door vrijwilligers worden gedragen en dat willen we in de
toekomst graag behouden. Het CDA Deurne kiest voor concrete ondersteuning.

Wat gaan we doen?

e [Eén loket voor verenigingen voor subsidie, gebouwen, evenementenvergunningen en
advies. Meerjarenvergunningen om administratieve lasten en rompslomp te beperken.

o Zoveel mogelijk werken met meerjarige evenementen vergunningen en geen
onmogelijke eisen stellen in die vergunningen.

o Jaarlijkse informatieavond voor verenigingen gericht op praktische ondersteuning.

e Herziening subsidiestelsel zodat maatschappelijke waarde zwaarder telt.

e Gemeente neemt grotere verantwoordelijkheid voor onderhoud van accommodaties.
e Steun bij verduurzaming van clubgebouwen.

o Beterverzekeringspakket voor vrijwilligers.

e Tijdsplan realisatie nieuw zwembad helder in beeld brengen en waar mogelijk
versnellen.

¢ Op website gemeente Deurne informatiepagina’s opnemen over grote projecten en
daarin de inwoners informeren over de actuele stand van zaken. Denk aan zwembad,
tunnel, turnhal, woningbouw Praxis locatie, locatie Attero en vervolg, etc.

o De gemeente onderzoekt of het mogelijk is een crisisorganisatie op te zetten die o0.a. kan
worden ingezet om evenementen in goede banen te leiden in nauwe samenwerking met
de organisatoren.

e Onderzoeken en inrichten van een Deurnese Beheerstichting voor Deurnese gebouwen
(cultuur, gemeenschapshuizen, sportaccommodaties) met de juiste expertise en
toegang tot financiele middelen (subsidieregelingen, fiscaliteiten etc) om deze
gebouwen voor Deurne goed te onderhouden. De exploitatie verantwoordelijkheid komt
dan bij de stichtingen/verenigingen die gebruik maken van de betreffende gebouwen.
Deze aanpak toepassen bij CCD en de Wieger en inventariseren welke
stichtingen/verenigingen hierbij kunnen aansluiten op kortere en langere termijn.

¢ Bundelen van maatschappelijke instanties onder 1 stichtingsbestuur in wijken en
dorpen naar voorbeeld van bv Dorpsraad Vlierden en Hofke van Marijke om vrijwilligers
minder te belasten met bestuurlijke werkzaamheden en functies (kvk, ubo en
bankregistraties). Bestuurders ondersteunen met workshops, inzet expertise voor
specifieke opdrachten en/of subsidieaanvragen om hun taken te verlichten.
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9. CENTRUMONTWIKKELING

Door veel Deurnenaren en ook door bezoekers van Deurne wordt de Markt van Deurne als een
gezellig en goed toegankelijk gebied gezien. Ook voor evenementen is de Markt zeer geschikt.
Die functie en aantrekkingskracht moet in de toekomst behouden worden en waar mogelijk
versterkt. Dit kan door goede bereikbaarheid, goed overleg met de bewoners en exploitanten en
het aanpakken van onveilige situaties.

Waar mogelijk wordt de directe omgeving aantrekkelijker gemaakt om de verbinding naar
bijvoorbeeld het winkelgebied Wolfsberg, CCD en De Wieger makkelijker te maken.

Wat gaan we doen?
e Gratis parkeren behouden, wel werken met blauwe parkeerzones.
e Eenintegraal ontwikkelplan maken voor gebied tussen Molenstraat en Kerkstraat.

e Sterker centrummanagement met duidelijke regie op leegstand en aantrekkelijk
winkelstraten.

e Actieve rol bij behoud monumentale panden (zoals bijvoorbeeld het Fratershuis).
e Ondersteuning voor herstart van winkels en horeca.

¢ Meerwoningen aan de centrumranden voor levendigheid.

e Versnellen van procedures voor splitsing en herbestemming.

¢ Opnieuw bekijken realisatie van een bewaakte fietsenstalling in het centrum.

o Veel meer aandacht voor voetganger en fietser in centrum en bekijken mogelijkheden
van fietsstraten (“auto te gast”). Onderhoud van voet- en fietspaden moet op niveau
gebracht worden (o0.a. voor rolstoelen, kinderwagens).
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10. FINANCIEN, UITVOERINGSKRACHT EN SAMENWERKING

Het CDA Deurne staat voor realistisch begrotingsbeleid en wil geen rekeningen doorschuiven
naar volgende generaties. Tegelijkertijd zijn investeringen nu nodig om bijvoorbeeld de
schaalsprong mogelijk te maken. De laatste jaren hebben we gezien dat vertraging nu leidt tot
veel hogere kosten in de toekomst, daarom willen we in de komende jaren graag doorpakken en
goede stilstaande projecten in beweging krijgen.
Onze uitgangspunten

e Reéel begroten — geen papieren plannen meer. Stabiel begrotingsbeleid.

¢ Programmakosten en uitvoeringskosten helder scheiden.

e Minder beleidsdruk, meer uitvoering.

e Samenwerkingsverbanden alleen als ze aantoonbaar meerwaarde opleveren.

e Personeelsbeleid gericht op vastgelegde taken.
Wat gaan we doen?

o Realistische planning en minder projecten tegelijk.

e Scherp op uitvoeringskosten, met minder nadruk op externe inhuur.

e |Investeren in wegen, riolering en openbare ruimte met gebiedsgerichte aanpak.

¢ 0OZB: terughoudend, geen automatische verhogingen buiten inflatiecorrectie.

e Transparantie in ICT en data: opschonen, versimpelen en beter beheer.

e Strategische inzet van automatisering en digitalisering om efficienter werk te verrichten.

o Gemeente wordt dienstbaar werkgever met focus op frontlijncontact.
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Deurne staat voor grote opgaven, maar samen kunnen we vooruit.
Het CDA Deurne kiest niet voor extreme oplossingen, maar voor degelijkheid, menselijkheid

en praktische resultaten.

Wij geloven in de kracht van de Deurnese gemeenschap:
van onze dorpen, onze verenigingen, onze ondernemers en onze inwoners.

Daarom zeggen wij:
Sterk bestuur, sterk Deurne

Veel wijsheid op woensdag 18 maart 2026.

KANDIDATENLUST CDA Deurne

Leo Cuijpers
Geert van Rijt
Remco Hoogma
Andrea van Kessel-Spang
Arjan Manders
Bart Keunen
Mark Swinkels
Louis Hendriks
Manolito van Bussel
. Arno Hendrix
. Riek van Loon-Derikx
. Dave van Hattem
. Rinie Berkers
. Iwan Gijsbers
. Carel Dahmen
. Jan Maessen
. Theo van Rijssel
. Theo Aarts
. Peter Strijbosch
. Dirk Hoogendoorn
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Sint Jozefparochie
Houtenhoek
Vreekwijk

Koolhof

Liessel

De Vennen
Vlierden

Liessel
Vlier-Noord
Walsberg
Walsberg
Heiakker

Vlierden

Zeilberg

Koolhof

Sint Jozefparochie
Vlierden

Liessel

Neerkant
Helenaveen
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