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FRISSE WIND,
VERTROUWDE WAARDEN.

Samen bouwen aan een sterk Cranendonck.
Cranendonck is een gemeenschap van dorpen waar we elkaar kennen, elkaar helpen en samen 

de schouders eronder zetten. Als CDA Cranendonck staan wij midden in die samenleving. Wij ge-

loven in een gemeente waarin we echt omzien naar elkaar, verantwoordelijkheid nemen voor 

onze omgeving en gezamenlijk werken aan een leefbare toekomst. Met een frisse wind en ver-
trouwde waarden bouwen wij aan een Cranendonck waar het voor iedere inwoner fijn leven is.

We staan de komende jaren voor belangrijke keuzes die bepalend zijn voor onze toekomst. Hoe 

zorgen we ervoor dat onze kinderen een betaalbare woning vinden in hun eigen vertrouwde 

dorp en dat senioren prettig kunnen doorstromen naar een passende woning? Hoe houden we 

de zorg en ondersteuning dichtbij en toegankelijk, juist voor wie dat het hardst nodig heeft? Hoe 

versterken we de dienstverlening van de gemeente, houden we de financiën gezond en leiden 

we verkeer en bedrijvigheid in goede banen? En ook: hoe gaan we op een zorgvuldige manier om 

met de schaalsprong, zonder de menselijke maat en het dorpse karakter te verliezen? 

Bij deze keuzes kijkt CDA Cranendonck door een christendemocratische bril. Dat betekent dat 

wij kiezen voor een betrokken samenleving en een fatsoenlijke overheid die niet boven de 

mensen staat, maar ertussen. Een gemeente die oprecht luistert, die menselijk is en die samen 

met inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners zoekt naar oplossingen die echt wer-

ken voor onze dorpen. Wij geloven niet in een woud van regels, maar wel in duidelijke afspra-
ken en een sterke sociale code die het samenleven prettig, veilig en respectvol houdt.

Daarom hebben wij bijzondere aandacht voor de ‘zachte krachten’ van onze gemeente: onze 

bloeiende verenigingen, de talloze vrijwilligers en de toegewijde mantelzorgers. Zij vormen het 

kloppende hart van Cranendonck. Met minder bureaucreatie en meer ruimte willen we hen on-

dersteunen en faciliteren in plaats van belemmeren. We respecteren onze lokale democratie en 

koesteren onze tradities, omdat zij de structuur bieden die ons verbindt met het verleden en met 

elkaar.

De meeste Cranendonckers zijn van goede wil; dat zien en voelen we elke dag in de manier 

waarop mensen voor elkaar zorgen, hard werken en oog hebben voor de naaste. Voor hen willen 

wij een lokale politiek die doet wat nodig is, die verantwoordelijkheid neemt en keuzes durft te 
maken die het belang van de hele gemeenschap dienen.

Als lokale afdeling van het CDA maken wij onze eigen keuzes maar kunnen we daarbij wel ge-

bruikmaken van de kennis, ervaring en het netwerk dat de landelijk partij ons biedt.

Met een frisse wind en vertrouwde waarden bouwen wij aan een sterke, zorgzame en toekomst-
bestendige gemeente. Een Cranendonck met meer saamhorigheid, meer begrip en oprecht 

respect voor mensen in elke levensfase of in een andere situatie door ziekte of handicap. 

Dat is de belofte van CDA Cranendonck.
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ONZE CONCRETE SPEERPUNTEN:

Wonen: een (t)huis voor onze inwoners.
Wij bouwen met voorrang voor mensen uit onze kernen. De focus ligt op betaalbare won-
ingen voor starters en passende woonvormen voor senioren om doorstroming mogelijk te 
maken. Groei mag, maar alleen als het dorpse karakter behouden blijft en voorzieningen 
op niveau blijven. Wij bouwen gemeenschappen, niet alleen huizen.

Zorgen doen we samen.
Zorg en welzijn organiseren we dichtbij en met vertrouwen. Minder regels, meer 
maatwerk en blijvende ondersteuning voor wie dat nodig heeft, zoals chronisch zieken en 
mantelzorgers. Samen met professionals die vroeg signaleren en mensen bij elkaar bren-
gen, voorkomen we problemen eerder en zorgen we dat iedereen mee kan blijven doen. 

Sterke dorpen, sterke gemeenschap.
We investeren in vitale dorpen met goede sportvoorzieningen, gemeenschapshuizen en 
veilige speelplekken. Verenigingen en vrijwilligers vormen het hart van Cranendonck en 
verdienen ruimte en ondersteuning. Inwoners betrekken we vanaf het begin bij plannen, 
zodat ideeën uit de samenleving echt kunnen groeien.

Plezier in ondernemen en een toekomstbestendige economie
Ondernemers zijn onmisbaar voor onze leefbaarheid. De gemeente moet een betrouw-
bare en meedenkende partner zijn. We stimuleren innovatie en duurzame groei, onder 
meer via projecten zoals de Metalot Energy Campus, en zorgen dat economische ontwik-
keling bijdraagt aan onze gemeenschap.

Vlot, veilig en toegankelijk van A naar B.
Iedereen moet zich veilig en vrij kunnen bewegen. We geven prioriteit aan veilige school- 
en sportroutes, leiden zwaar verkeer om de dorpen heen en zorgen voor een toegankelijke 
openbare ruimte. Duidelijke afspraken en respectvol gedrag houden onze kernen leefbaar.

Verantwoordelijkheid bij Asiel en Defensie
Cranendonck neemt haar verantwoordelijkheid, maar bewaakt de balans. We vangen niet 
meer asielzoekers op dan wettelijk verplicht is en werken aan herstel van rust en vertrou-
wen. De samenwerking met Defensie moet aantoonbare meerwaarde hebben voor onze 
inwoners.

Betrouwbare overheid, dichtbij en daadkrachtig.
Wij staan voor een gemeente die luistert, meedenkt en doet wat zij belooft. Minder 
controle, meer vertrouwen en een menselijke maat in plaats van regels. Een overheid die 
keuzes durft te maken in het belang van de hele gemeenschap.

Landbouw en buitengebied: ruimte voor voedsel en natuur.
We beschermen onze landbouwgrond en respecteren het bestaansrecht van onze boeren. 
Samen werken we aan oplossingen voor water en klimaat, met behoud van ons land-
schap. Tegelijk investeren we in veilige wandel- en fietspaden zodat iedereen kan blijven 
genieten van ons buitengebied.

1

2

3

4

5

6

7

8



3

CDA Cranendonck. Frisse wind, vertrouwde waarden. Verkiezingsprogramma 2026-2030.

INHOUDSOPGAVE

FRISSE WIND, VERTROUWDE WAARDEN

ONZE CONCRETE SPEERPUNTEN

ONZE STANDPUNTEN

1

2

61. CRANENDONCK: EEN (T)HUIS VOOR ONZE INWONERS

2. ZORGEN DOEN WE SAMEN 10

3. STERKE DORPEN STERKE GEMEENSCHAP! 13

4. PLEZIER IN ONDERNEMEN EN EEN TOEKOMSTBESTENDIGE ECONOMIE 16

5. VLOT, VEILIG EN TOEGANKELIJK VAN A NAAR B 18

6. VERANTWOORDELIJKHEID BIJ ASIEL EN DEFENSIE 20

7. BETROUWBARE OVERHEID, DICHTBIJ EN DAADKRACHTIG 22

8. LANDBOUW EN BUITENGEBIED, RUIMTE VOOR VOEDSEL EN NATUUR 24

COLOFON 25



4

CDA Cranendonck. Frisse wind, vertrouwde waarden. Verkiezingsprogramma 2026-2030.

Onze standpunten 
voor 2026-2030. 

ga naar de inhoudsopgave



5Leonard Walpot

Een (t)huis voor 
onze inwoners.
Wij bouwen met voorrang voor mensen uit onze 
kernen. De focus ligt op betaalbare woningen 
voor starters en passende woonvormen voor 
senioren om doorstroming mogelijk te maken. 
Groei mag, maar alleen als het dorpse karakter 
behouden blijft en voorzieningen op niveau 
blijven. Wij bouwen gemeenschappen, niet 
alleen huizen.

SPEERPUNT
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VOOR ONZE INWONERS
WONEN: EEN (T)HUIS

Cranendonck is een gemeente van dorpen waar mensen willen blijven wonen, werken en samen-

leven. Om dit ook voor de toekomst te garanderen, zetten wij in op een krachtige samenwerking 

tussen inwoners, de gemeente, woningcorporaties en ontwikkelaars. Wonen is voor ons de basis 

van een sterke gemeenschap. Wij geloven in een gezamenlijke aanpak waarin we elkaars belan-

gen erkennen en samen de schouders zetten onder de uitdagingen op de woningmarkt.

Voorrang voor de eigen inwoners
De verbondenheid met je eigen dorp is goud waard. Daarom willen wij gebruikmaken van de 

ruimte die de huisvestingswet ons biedt om 50% van betaalbare* nieuwbouwkoopwoningen 

eerst aan te bieden aan de inwoners uit de kernen van Cranendonck. Door lokaal voorrang te 

geven, behouden we de sociale samenhang en zorgen we dat jongeren en senioren in hun ver-

trouwde omgeving kunnen blijven wonen. Daarmee investeren we in onze jongeren en gezinnen 

en behouden we een vitale gemeenschap.

Bouwen naar behoefte en levensloop
Wij staan voor woningbouw die meebeweegt met de werkelijke behoeften van onze inwoners.

•	 Focus op starters: Meer sociale koopwoningen zodat jongeren een eerlijke kans krijgen op 

de huizenmarkt.

•	 Levensloopbestendig wonen: Realisatie van hofjes voor senioren en mantelzorgwonin-

gen, zodat doorstroming op gang komt.

•	 Voorzieningen in stand houden: Door de vergrijzing in Cranendonck is groei essentieel 

voor het in stand houden van de voorzieningen. Een groei van het aantal inwoners draagt 

bij aan het in stand houden van de huidige   zorg, scholen, sportverenigingen, ondernemers 

en lokale winkels. Zo blijven onze dorpen leefbaar en vitaal voor ondernemers en bewoners.

 

*Betaalbaarheid wordt getoetst aan de hand van de nationale hypotheekgarantiegrens.
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Knoop Maarheeze: Kansen met voorwaarden
De ontwikkeling rondom de uitbreiding van Maarheeze biedt unieke kansen voor de groei en 

dynamiek van onze gemeente, maar deze ontwikkeling is voor ons niet onvoorwaardelijk. Wij 

benaderen de forse uitbreiding van Maarheeze met een positieve en open houding, maar wel 

met een nuchtere blik. De kansen die dit biedt willen we niet missen, maar voor ons staat één 

principe centraal: we bouwen geen huizen, maar vitale gemeenschappen. Plannen mogen het 

dorpse karakter van Maarheeze niet aantasten en moeten tot stand komen in nauw overleg met 

betrokken inwoners, ondernemers en verenigingen. Wij geloven in een overheid die luistert en 

ruimte geeft aan lokale initiatieven.

•	 Samenwerking en dialoog: Plannen mogen de identiteit van Maarheeze niet aantasten 

en moeten tot stand komen in nauw overleg met betrokken inwonersinitiatieven zoals 

MooiMares, lokale ondernemers, de jeugd en verenigingen.

•	 Realistisch bestuur: Hoewel wij streven naar maximaal draagvlak, zijn we ook eerlijk: een 

integrale aanpak betekent dat we uiteindelijk keuzes moeten maken die het algemeen 

belang dienen, ook als we daarmee niet aan ieders individuele wens tegemoet kunnen 

komen.

•	 Eigen inwoners: Bij een schaalsprong vinden wij dat de woningen in eerste instantie aan-

geboden moeten worden aan de inwoners van Cranendonck.

•	 Generatiebewust bouwen: Wij willen de uitbreiding over een lange termijn uitsmeren; zo 

bouwen we duurzaam en gefaseerd voor meerdere generaties Cranendonckers.

•	 Regionale steun voor voorzieningen: Groei kan voor ons alleen hand in hand gaan met 

een investering vanuit de regio in onze voorzieningen.

•	 Voorwaarden voor groei: Het op niveau houden van zorg, scholen, verenigingen, onder-

nemers, toegangswegen en detailhandel in de gehele gemeente is voor ons een harde 

voorwaarde om mee te gaan in een schaalsprong. 

•	 Locatie: De uitbreiding van Maarheeze moet volgens ons niet alleen rondom het station 

plaatsvinden, maar rondom de hele kern. Alleen zo kun je fors groeien zonder het dorpse 

karakter aan te tasten.
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Onze concrete ambities voor een krachtig Cranendonck
Om de woningbouw te versnellen en de leefbaarheid te vergroten, zetten wij in op:

•	 Resultaatgerichte afspraken: Duidelijke voorwaarden aan de bouwsnelheid na vergun-

ningverlening om braakliggende terreinen tegen te gaan.

•	 Flexibele woonvormen: Ruimte voor tijdelijke woningen en innovatieve woonvormen voor 

familie en naasten.

•	 Betaalbaarheid als norm: We hanteren betaalbaarheid als uitgangspunt. Dat betekent 

dat bij nieuwe woningbouw altijd ruimte wordt gemaakt voor sociale huur, woningen in 

het middensegment en betaalbare koopwoningen. Zo zorgen we voor een gevarieerd en 

toegankelijk aanbod voor verschillende inkomensgroepen.

•	 Spreiding en balans: Investeren in alle kernen met een groei die past bij de schaal van elk 

dorp (minimaal 15–20% in Gastel, Soerendonk, Schoot en Dorplein en 10-15% in Budel), zodat 

de gemeenschapszin overal behouden blijft.

Bij dit alles staat voorop dat we gemeenschappen bouwen, niet alleen huizen. De sociale ver-

binding in onze wijken is minstens zo belangrijk als de fysieke bebouwing. Door te kiezen voor 

vertrouwen, creativiteit en innovatie, bouwen we aan een Cranendonck dat klaar is voor de 

generaties van de toekomst.
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Zorgen doen 
we samen.
Zorg en welzijn organiseren we dichtbij 
en met vertrouwen. Minder regels, meer 
maatwerk en blijvende ondersteuning 
voor wie dat nodig heeft, zoals chronisch 
zieken en mantelzorgers. Samen met pro-
fessionals die vroeg signaleren en mensen 
bij elkaar brengen, voorkomen we proble-
men eerder en zorgen we dat iedereen 
mee kan blijven doen. 

SPEERPUNT
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WE SAMEN
ZORGEN DOEN

In Cranendonck zien wij welzijn, zorg en sociale zekerheid als een gezamenlijke verantwoorde-

lijkheid, gedragen door vertrouwen, solidariteit en de eigen kracht van onze inwoners. Het sociaal 

domein is voor CDA Cranendonck geen bureaucratisch systeem, maar de plek waar we ervoor 

zorgen dat mensen echt kunnen meedoen, zich gezien voelen en zich thuis weten in hun eigen 

dorp. Wij zijn er voor iedereen: voor degenen die zelfstandig vooruit kunnen en voor degenen die 

op enig moment ondersteuning nodig hebben.

Gezondheid en meedoen
Gezondheid is voor ons veel meer dan de afwezigheid van ziekte. Meedoen in de samenleving, 

een gezonde leefstijl, financiële stabiliteit en sociale verbinding bepalen hoe onze inwoners zich 

mentaal en fysiek voelen. Juist op lokaal niveau maken wij het verschil door te zorgen voor een 

sterke samenhang tussen zorg, welzijn, preventie en bestaanszekerheid.

Daarom investeren wij actief in voorliggende voorzieningen en preventie. We willen dat inwoners 

vroegtijdig passende ondersteuning aangeboden krijgen, zodat zwaardere zorg zoveel mogelijk 

wordt voorkomen. Denk aan initiatieven zoals Zorgoppas, Buurtgezinnen, maatjesprojecten of 

andere lokale vormen van informele steun die gezinnen en inwoners helpen om tijdelijk lucht te 

krijgen en problemen voor te blijven.

Ondersteuning op maat
CDA Cranendonck wil dat ondersteuning aansluit bij het leven van mensen, in plaats van an-

dersom. Met een frisse wind en vertrouwde waarden kiezen wij voor minder regeldruk en meer 

maatwerk.

•	 Zorg voor de zorgenden: Wij doen wat in ons vermogen ligt om goed te zorgen voor 

hulpbehoevende inwoners en hun mantelzorgers, die vaak zorgtaken combineren met een 

baan of studie.

•	 Rust voor chronisch zieken: Wij staan voor Wmo-indicaties die voor chronisch zieken 

voor onbepaalde tijd doorlopen. Dit biedt rust en duidelijkheid aan mensen die langdurig 

zorg nodig hebben.

•	 Ruimte voor nabijheid: Vergunningsvrije bouw van mantelzorgwoningen op eigen erf 

moet mogelijk zijn voor minimaal tien jaar. We willen dit verruimen naar andere tijdelijke 

woonvormen voor familie en naasten. Deze vormen zijn persoonsgebonden, tijdelijk van 

aard en geldende voor de duur van de wooncrisis. 
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De kracht van de sociale basis
Ons doel is om de participatie van inwoners te versterken en knelpunten in onze dorpen vroeg-

tijdig te signaleren. Daarvoor is een sterke sociale basis nodig, met professionals die dicht bij in-

woners staan, verbindingen leggen met passende voorzieningen en de samenhang in de dorpen 

versterken. Deze verbindende rol willen wij behouden en verder ontwikkelen.

Daarnaast maken we ondersteuning beter zichtbaar. Veel regelingen zijn er wel, maar worden 

niet altijd gevonden. Via lokale campagnes, wijkbijeenkomsten en de inzet van sociaal makelaars 

zorgen we dat informatie over zorg- en minimaregelingen begrijpelijk en voor iedereen toegan-

kelijk is.
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Sterke dorpen,
sterke gemeenschap.
We investeren in vitale dorpen met goede 
sportvoorzieningen, gemeenschapshuizen en 
veilige speelplekken. Verenigingen en vrijwil-
ligers vormen het hart van Cranendonck en 
verdienen ruimte en ondersteuning. Inwoners 
betrekken we vanaf het begin, zodat ideeën uit 
de samenleving echt kunnen groeien.

SPEERPUNT
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STERKE GEMEENSCHAP!
STERKE DORPEN,

Een sterke gemeente vindt haar oorsprong in sterke gemeenschappen. In Cranendonck zit ge-

luk vaak in de kleine momenten: een groet op straat, tijdens een bezoek aan een van onze vele 

evenementen, een gesprek in het gemeenschapshuis of samen sporten bij de vereniging. Waar 

mensen elkaar ontmoeten, ontstaat de verbinding die nodig is om naar elkaar om te zien. CDA 

Cranendonck kiest bewust voor een samenleving waarin het ‘wij’ centraal staat; zonder gemeen-

schap staat immers ook het individuele welzijn onder druk.

Voorzieningen als fundament
Verbinding vraagt om goede en toegankelijke voorzieningen die passen bij de schaal van elke 

kern. Sporthallen, gemeenschapshuizen en speelplekken zijn de basisvoorwaarden voor een vi-

tale gemeente.

•	 Sportvisie met daadkracht: Samen met verenigingen is een sportvisie opgesteld; wij zien 

er streng op toe dat deze visie daadwerkelijk wordt uitgevoerd en niet slechts op papier blijft 

staan.

•	 Toekomst van de binnensport: We werken aan een concreet plan om sporthallen en gym-

zalen geschikt te houden voor verenigingen en scholen, voor sporters van alle leeftijden.

•	 Hart van het dorp: Gemeenschapshuizen zijn onmisbaar als plek voor vrijwilligers en ont-

moeting. Na investeringen in Gastel, Dorplein en Budel, is het nu tijd om ook de vernieuwing 

van De Smeltkroes in Maarheeze en voortvarend aan te pakken. Ook wachten we met grote 

belangrijkstelling het onderzoek van de gemeente af om te bekijken wat de mogelijkheden 

zijn om de kerk in Schoot om te turnen in de nieuwe Reinder.

•	 Ruimte om te spelen: Kinderen verdienen veilige en moderne speelplekken in hun eigen 

dorp. Na de al afgeronde projecten in Budel en Maarheeze zetten we deze lijn via een meerja-

renplan door in Schoot, Soerendonk, Dorplein en Gastel, met oog voor spreiding en kwaliteit.

•	 Uitbreiding bedrijventerreinen: Cranendonck kent een nijpend tekort aan ruimte voor 

ondernemers. Een vrijgekomen bedrijfspand wordt vaak door tientallen ondernemers om 

gestreden. Wij willen een uitbreiding van bedrijventerreinen. Afgelopen jaren hebben we ons 

hier al vaak hard voor gemaakt. Komende jaren willen we actief grondbeleid gaan voeren en 

doorpakken met de uitbreiding van bedrijventerrein Kempen Airport.
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Sterke gemeenschappen laten niemand achter
Een gemeenschap is pas echt sterk als iedereen kan meedoen. Armoede raakt niet alleen indi-

viduele huishoudens, maar ook de leefbaarheid en samenhang van onze dorpen en buurten. 

Daarom zetten wij in op het vroegtijdig signaleren van financiële problemen, laagdrempelige 

ondersteuning en samenwerking met lokale organisaties die gezinnen, jongeren en ouderen hel-

pen. We versterken initiatieven zoals voedselbanken, energiecoaches en vrijwilligersnetwerken, 

zodat niemand tussen wal en schip valt.

Besturen met de inwoners
Met een frisse wind en vertrouwde waarden wil CDA Cranendonck dat de gemeente niet over, 

maar met mensen bestuurt. Burgerparticipatie en omgevingsdialogen mogen nooit een forma-

liteit zijn.

•	 Vroegtijdige betrokkenheid: Inwoners en ondernemers moeten worden betrokken nog 

voordat plannen vaststaan; dit zorgt voor betere ideeën en meer draagvlak.

•	 Transparante invloed: Echte betrokkenheid vraagt om terugkoppeling. Inwoners moeten 

duidelijk kunnen zien wat er met hun inbreng is gedaan en waarom bepaalde keuzes zijn 

gemaakt.

•	 Faciliteren van eigen ideeën: We geven ruimte aan inwonersinitiatieven. De gemeente 

moet bewoners faciliteren om zelf projecten te ontwikkelen die de buurt of het dorp verster-

ken.

Vertrouwen in de zachte krachten
CDA Cranendonck vertrouwt op de eigen kracht van mensen en verenigingen. Wij pleiten voor 

minder regeldruk en minder verantwoordingslast waar dat kan, zodat vrijwilligers en professio-

nals hun werk met trots en plezier kunnen blijven doen. Zo bouwen we aan een gemeente met 

veerkracht en onderling vertrouwen, waarin ieder mens telt en mee kan doen.
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Plezier in 
ondernemen en een 
toekomstbestendige 
economie.
Ondernemers zijn onmisbaar voor onze leef-
baarheid. De gemeente moet een betrouwba-
re en meedenkende partner zijn. We stimule-
ren innovatie en duurzame groei, onder meer 
via projecten zoals de Metalot Energy Campus, 
en zorgen dat economische ontwikkeling bij-
draagt aan onze gemeenschap.

SPEERPUNT
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EEN TOEKOMSTBESTENDIGE ECONOMIE
PLEZIER IN ONDERNEMEN EN

Een economisch vitaal Cranendonck staat niet op zichzelf, maar is onlosmakelijk verbonden met 

de kracht van onze regio. Wat goed is voor de Brainport-regio, biedt vaak direct kansen voor onze 

eigen dorpen. Met een van de belangrijkste technologische motoren van Nederland in onze ach-

tertuin, ligt er een schat aan mogelijkheden die wij bewust en verstandig willen benutten voor 

onze inwoners en bedrijven.

Partnerschap en slagvaardigheid
Onze ondernemers zijn de motor van de lokale economie. Zij creëren niet alleen werkgelegenheid, 

maar zijn ook de drijvende kracht achter de leefbaarheid, het rijke verenigingsleven en de onderlin-

ge gemeenschapszin in onze dorpen. CDA Cranendonck staat voor een koers waarbij ondernemers 

de ruimte krijgen om te groeien, te innoveren en te investeren.

Wij kiezen voor een gemeente die als partner optreedt: slagvaardig, meedenkend en met 

een duidelijke visie op groei en vestiging. Door structureel en op gelijkwaardige basis het gesprek 

aan te gaan met onze ondernemers, zorgen we dat het gemeentelijk beleid aansluit op de praktijk 

van alledag. Zo bouwen we samen aan een sterke lokale economie.

Het Rijnlands model als kompas
In ons economisch beleid laten wij ons leiden door het Rijnlands model. Dit betekent dat wij de 

voorkeur geven aan maatschappelijk betrokken ondernemingen, zoals onze vele lokale familie-

bedrijven. Dit zijn ondernemers die zich verbonden voelen met Cranendonck en verder kijken dan 

alleen winst op de korte termijn. Bedrijven die investeren in saamhorigheid, verbinding en hun rol 

in de gemeenschap serieus nemen, verdienen een prominente plek in onze gemeente.

Innovatie en duurzame kansen
Met een frisse wind en vertrouwde waarden kiezen wij voor realistische innovatie en duurzaam-

heid. We nemen naar vermogen deel aan de energietransitie en ondersteunen initiatieven die 

onze economie toekomstbestendig maken.

Een sleutelrol is hierbij weggelegd voor de Metalot Energy Campus op het voormalige Philip-

sterrein in Maarheeze. Dit innovatieve concept biedt Cranendonck op de lange termijn een sterke 

positie, bijvoorbeeld bij het aanpakken van netcongestie. Bovendien schept het de noodzakelijke 

ruimte voor zowel lokale ondernemers als de versnelde bouw van woningen. Zo werken we aan 

een economisch sterk Cranendonck, stevig ingebed in de regio, met oog voor mens en toekomst.
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Vlot, veilig 
en toegankelijk
van A naar B.
Iedereen moet zich veilig en vrij kunnen bewe-
gen. We geven prioriteit aan veilige school- en 
sportroutes, leiden zwaar verkeer om de dor-
pen heen en zorgen voor een toegankelijke 
openbare ruimte. Duidelijke afspraken en res-
pectvol gedrag houden onze kernen leefbaar.

SPEERPUNT



18

CDA Cranendonck. Frisse wind, vertrouwde waarden. Verkiezingsprogramma 2026-2030. ga naar de inhoudsopgave

VAN A NAAR B
VLOT VEILIG EN TOEGANKELIJK

Een sterke gemeenschap vraagt om een omgeving waarin iedereen zich veilig en welkom voelt. 

Voor CDA Cranendonck betekent veiligheid niet alleen de afwezigheid van overlast, maar ook de 

zekerheid dat je je vrij en ongehinderd door onze gemeente kunt bewegen. De openbare 

ruimte is de plek waar ontmoeting plaatsvindt; deze moet daarom uitnodigend en veilig zijn voor 

iedere inwoner.

Verkeersveiligheid en bereikbaarheid
De leefbaarheid in onze kernen staat of valt met een goede inrichting van de openbare ruimte. 

•	 Veilige school- en sportroutes: Onze kinderen moeten zelfstandig en zonder gevaar naar 

school of de vereniging kunnen fietsen. Wij willen dat verkeersstromen rondom scholen en 

sportparken zodanig worden ingericht dat de kwetsbare weggebruiker altijd prioriteit heeft.

•	 Beheersing van bedrijvigheid: Cranendonck ligt in een economisch dynamische regio, 

wat zorgt voor veel beweging. Wij zorgen dat zwaar verkeer en logistieke bewegingen via 

de hoofdinfrastructuur worden geleid, zodat onze dorpskernen ontlast worden van onnodig 

doorgaand vrachtverkeer.

•	 Fysieke toegankelijkheid: Cranendonck moet toegankelijk zijn voor iedereen. Dit is een 

voorwaarde voor participatie. Wij zetten in op trottoirs, openbare gebouwen en pleinen die 

toegankelijk zijn voor iedereen, ook voor inwoners met een beperking, ouders met kinderwa-

gens of zij die slecht ter been zijn.

Sociale integratie en samenhang
Echte veiligheid ontstaat daar waar mensen elkaar kennen, herkennen en respecteren. Wij bou-

wen aan een gemeente met meer saamhorigheid en begrip voor mensen in een andere levens-

fase of persoonlijke situatie.

•	 Sociale code: Wij geloven niet in alleen maar meer regels, maar wel in duidelijke afspraken 

die het samenleven prettig en respectvol houden. Een fatsoenlijke gemeente begint bij fat-

soenlijk gedrag naar elkaar.

•	 Inclusieve verenigingen: Onze verenigingen zijn het hart van de dorpen. We stimuleren 

dat sport- en cultuurverenigingen toegankelijk blijven voor iedereen, ongeacht inkomen of 

fysieke beperking, zodat meedoen in Cranendonck de norm is en niet de uitzondering.

•	 Dienstverlening met een gezicht: Veiligheid betekent ook dat je weet waar je terechtkunt 

bij vragen. Een bereikbare gemeente die luistert naar signalen uit de buurt, versterkt het 

gevoel van veiligheid en vertrouwen onder inwoners.
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Verantwoordelijkheid
bij Asiel en Defensie.
Cranendonck neemt haar verantwoordelijkheid, 
maar bewaakt de balans. We vangen niet meer 
asielzoekers op dan wettelijk verplicht is en wer-
ken aan herstel van rust en vertrouwen. De sa-
menwerking met Defensie moet aantoonbare 
meerwaarde hebben voor onze inwoners.

SPEERPUNT
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BIJ ASIEL EN DEFENSIE
VERANTWOORDELIJKHEID

Cranendonck staat aan het begin van een nieuwe fase nu de grootschalige opvang op het kazer-

neterrein plaatsmaakt voor een militaire bestemming. Dit vraagt om een lokale overheid die met 

een open blik naar de toekomst kijkt, maar daarbij altijd de belangen en het welzijn van haar 
eigen inwoners vooropstelt. Voor CDA Cranendonck is een sterke gemeenschap gebaseerd op 

een evenwicht tussen wat we voor anderen kunnen betekenen en wat onze dorpen kunnen dra-

gen.

Defensie als nieuwe buur
De komst van Defensie biedt nieuwe mogelijkheden voor onze gemeente. Wij kiezen voor een 

positieve en constructieve dialoog met alle partijen om deze overgang succesvol te laten verlo-

pen.

•	 Meerwaarde voor Cranendonck: Wij willen dat de aanwezigheid van Defensie een verrij-

king is voor onze inwoners. We streven naar een samenwerking waarbij Defensie bijvoor-

beeld middelen of faciliteiten beschikbaar stelt die ook de lokale gemeenschap en onderne-

mers ten goede komen.

•	 Transparantie en Dialoog: Een goede buurman is een buurman die communiceert. Wij 

vragen om volledige openheid over de plannen en de impact op de omgeving, zodat inwo-

ners zich betrokken voelen en weten waar zij aan toe zijn.

Asielopvang met menselijke maat 
Als christendemocraten staan wij voor solidariteit en het bieden van een veilig thuis aan hen 

die dat nodig hebben. Wij nemen onze verantwoordelijkheid volgens de landelijke normen en de 

Spreidingswet, maar we zijn ook realistisch over wat de inwoners van Cranendonck de afgelopen 

jaren hebben ervaren.

•	 Spreidingswet als uitgangspunt: Wij dragen ons steentje bij aan de landelijke opgave, 

maar we kiezen er bewust voor om op dit moment niet meer asielzoekers op te vangen dan 

wettelijk verplicht. Dit is voor CDA Cranendonck een essentiële voorwaarde om de balans in 

onze dorpen te bewaren en het vertrouwen van onze inwoners te herstellen.

•	 Passende schaal: Echte integratie en menselijke opvang slagen het best wanneer de schaal 

past bij de omgeving. Daarom kijken we kritisch naar locaties en de samenstelling van groe-

pen. Wij vinden het belangrijk dat de omvang van de opvang in verhouding staat tot de 

grootte van de dorpskern, zodat er voldoende draagvlak en rust blijft voor zowel inwoners als 

nieuwkomers.

•	 Veiligheid en Vertrouwen: Een veilige leefomgeving is voor iedereen de basis. Wij zetten in 

op duidelijke afspraken, goede begeleiding en strikte handhaving om de harmonie in onze 

dorpen te waarborgen en het veiligheidsgevoel van onze inwoners te versterken.
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Betrouwbare 
overheid, dichtbij 
en daadkrachtig.
Wij staan voor een gemeente die luistert, mee-
denkt en doet wat zij belooft. Minder controle, 
meer vertrouwen en een menselijke maat in 
plaats van regels. Een overheid die keuzes durft 
te maken in het belang van de hele gemeen-
schap.

SPEERPUNT
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DICHTBIJ EN DAADKRACHTIG
BETROUWBARE OVERHEID

De basis van een sterke gemeenschap is vertrouwen. De afgelopen jaren is dat vertrouwen in de 

overheid landelijk en lokaal onder druk komen te staan, vaak door een overdaad aan regels en 

een gebrek aan daadkracht om knelpunten werkelijk op te lossen. CDA Cranendonck kiest voor 

een frisse wind in het openbaar bestuur. Wij zien de gemeente niet als een verlengstuk van 

Den Haag, maar als een zelfstandige overheid die stevig verankerd is in onze eigen dorpen. Wij 

staan voor een overheid die uitgaat van vertrouwen in plaats van controle, ruimte geeft aan lokaal 

vakmanschap en inwoners serieus neemt.

Dienstbaarheid en korte lijnen 
Voor onze inwoners en ondernemers is de gemeente het eerste aanspreekpunt. Wij vinden dat 

de ervaring bij het loket altijd positief moet zijn: korte lijnen, heldere antwoorden en medewer-

kers die meedenken in kansen in plaats van beperkingen. In Cranendonck ligt hier een be-

langrijke opdracht. Wij willen dat de gemeente betrouwbaar is door snel en eerlijk te communi-

ceren over wat wel, maar ook wat soms niet kan. Door realistisch te zijn over de grenzen van de 

overheid, voorkomen we teleurstellingen en bouwen we aan een integere relatie met de samen-

leving.

Bereikbaarheid voor iedereen
Met onze vertrouwde waarden als kompas, zetten wij in op een uitstekende bereikbaarheid. Of 

het nu gaat om een telefoontje, een digitaal bericht of een gesprek aan het loket: elke inwoner 

verdient het gevoel dat hun vraag serieus wordt genomen.

•	 Persoonlijk en nabij: Goede bereikbaarheid, zowel telefonisch en digitaal als persoonlijk aan 

het loket. Iedere inwoner moet het gevoel hebben dat hun vraag serieus genomen wordt.

•	 Snelheid van handelen: Inwoners en ondernemers moeten snel reactie krijgen op hun vra-

gen. Traagheid en afwachtend beleid behoren tot het verleden.

•	 Gelijkheid: De gemeente is er om het goede te doen voor alle inwoners.

•	 Nakomen van afspraken: Vertrouwen begint bij de basis: afspraken moeten worden nage-

komen. Afspraak is afspraak.
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Landbouw en 
buitengebied, 
ruimte voor voedsel 
en natuur.
We beschermen onze landbouwgrond en res-
pecteren het bestaansrecht van onze boeren. 
Samen werken we aan oplossingen voor water 
en klimaat, met behoud van ons landschap. Te-
gelijk investeren we in veilige wandel- en fiets-
paden zodat iedereen kan blijven genieten van 
ons buitengebied.

SPEERPUNT
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RUIMTE VOOR VOEDSEL EN NATUUR
LANDBOUW EN BUITENGEBIED

Onze agrariërs zijn van oudsher de beheerders van ons buitengebied. Zij zorgen niet alleen 

voor ons voedsel, maar ook voor het landschap dat Cranendonck zo herkenbaar en geliefd maakt. 

Echter, de druk op ons buitengebied is momenteel ongekend groot. De beschikbare grond 

wordt geclaimd door verschillende grote ontwikkelingen: de plannen van Defensie (300 ha), 
de schaalsprong in Maarheeze en de ontwikkeling van nieuwe bedrijventerreinen (100 ha). 
Zonder regie verdwijnt het fundament onder onze agrarische sector.

Toekomst voor de agrarische sector
Wij maken ons hard voor het behoud van voldoende vruchtbare landbouwgrond. Voor CDA Cra-

nendonck hoort de agrarische sector bij onze lokale economie.

•	 Zorgvuldige afweging en regie: Natuurlijk zijn nieuwe ontwikkelingen belangrijk voor de 

groei van onze gemeente, maar deze mogen niet zomaar ten koste gaan van onze lokale 

voedselproductie. Wij staan voor een integrale visie op het buitengebied waarin elke vierkan-

te meter zorgvuldig wordt gewogen, met respect voor het bestaansrecht van de boer.

•	 Samenwerking bij water- en klimaatopgaven: Het klimaat verandert en dat vraagt om 

aanpassingen. Wij slaan de brug tussen onze agrariërs, het waterschap en de provincie. Sa-

men zoeken we naar praktische oplossingen voor wateroverlast, droogte en biodiversiteit. 

Onze insteek hierbij is altijd: werken met de boer, met oog voor een gezonde bedrijfsvoering 

en zonder onnodige beperkingen.

•	 Innovatie als sleutel: Wij zijn een aanspreekpunt voor boeren die willen innoveren of ver-

duurzamen, zodat zij een toekomstbestendig bedrijf kunnen runnen dat past in de Cranen-

donckse omgeving.

Recreatie en buitengebied
Ons buitengebied is een plek van rust, ontspanning en gezondheid voor al onze inwoners. De 

kwaliteit van de natuur bepaalt in grote mate de leefbaarheid in onze dorpen.

•	 Hoogwaardige verbindingen: Wij investeren in een fijnmazig netwerk van wandel-, fiets- 

en ruiterpaden. Deze paden moeten een veilige en mooie verbinding vormen met de na-

tuurgebieden in de regio, zoals de Groote Heide. Zo maken we het buitengebied toegankelijk 

voor iedereen die wil genieten van onze natuur.

•	 Balans tussen gebruik en behoud: Wij streven naar een buitengebied waar recreanten 

kunnen genieten zonder de dagelijkse werkzaamheden van agrariërs of de kwetsbaarheid 

van de natuur te verstoren. Goede afspraken en duidelijke zonering zijn hierbij ons uitgangs-

punt.
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Voorafgaand aan de totstandkoming van dit verkiezingsprogramma is gesproken met een breed 

en divers palet aan vertegenwoordigers uit het maatschappelijk middenveld. Hun inzichten, er-

varingen en betrokkenheid zijn van grote waarde geweest bij het inhoudelijk vormgeven van dit 

programma. Wij spreken dan ook onze oprechte dank uit aan alle verenigingen, belangengroepen 

en andere maatschappelijke organisaties die hun bijdrage hebben geleverd en hopen ook in de 

toekomst weer op hun expertise en kennis te mogen rekenen. 

Dit programma werd aangenomen door de leden van het CDA Cranendonck op de algemene 

ledenvergadering van 18 november 2025. 
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