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Voorwoord 
 
Het CDA Capelle gelooft dat we samen sterker zijn. Elke dag zetten mensen zich 
in voor hun buurt, hun club, voor elkaar en voor onze gemeente. Ons verhaal gaat 
over verbondenheid. Het gaat over een Capelle waar iedereen zich thuis voelt, 
wie je ook bent en wat je ook gelooft. Een plek waar kinderen veilig kunnen 
opgroeien en ouderen met respect worden behandeld  

We willen een Capelle waar bedrijven goed draaien, waar betaalbare huizen zijn 
voor iedereen, en waar we goed voor elkaar en onze omgeving zorgen. Een 
Capelle waar oude en nieuwe dingen samengaan. Waar we samen zorgen voor 
het milieu en bouwen aan een duurzaam Capelle voor nu en voor de generaties 
die na ons komen. 

Ons verkiezingsprogramma heeft  vijf bouwstenen – een verantwoordelijke 
samenleving - een betrokken gemeenschap - een gezonde samenleving - een 
veerkrachtige omgeving - en een solide (financiële) basis. We geloven in een 
samenleving die ruimte geeft aan hoe mensen gezamenlijk hun eigen leven, 
buurt en wijk vormgeven 
 
De grondslag van onze partij ligt in het christelijk geloof en de Bijbel. Hierin is 
omzien naar elkaar erg belangrijk. We zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden 
en zijn het gelukkigst als we in een gemeenschap met anderen leven waarin we 
worden gezien en gewaardeerd.  Een gemeenschap waarin we opkomen voor de 
zwakkeren. Wij maken ons sterk voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke 
grenzen stelt en mensen zekerheid geeft. Zorg voor de toekomst betekent dat 
we ervoor zorgen dat we de wereld beter achterlaten voor onze kinderen en 
kleinkinderen. We noemen dat rentmeesterschap. Samen kunnen we meer. 
Iedereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. We noemen dat gespreide verantwoordelijkheid.  
 
We zijn eerlijk over moeilijke keuzes en bieden een hoopvol perspectief. We laten 
zien dat het anders kan. Anders en beter. Die verandering begint bij de keuzes 
die we zelf maken. 
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Top 10 CDA-prioriteiten  
 

1 We versterken de gemeenschap.  
We stimuleren onderlinge ontmoeting van mensen met 
dialoogweken en generatieverbinding via o.a. 
buurhuizen, kerken, scholen of de bibliotheek. We 
ondersteunen cultuur en traditie zoals de 
Sinterklaasintocht en de kermis. Evenementen en 
cultuur moeten iedereen representeren, met aandacht 
voor diverse tradities en religies. 

2 We maken vaart met bouwen van woningen.  
Wij zetten in op de behoeften van Capelle in de 
verhouding van nieuwe woningen. We steven naar de 
bouw van middenhuur, koopwoningen die voor 
iedereen bereikbaar zijn en sociale huur van minimaal 
30%.  

3 We willen minder regels voor verenigingen.  
We maken ons sterk voor minder regels en meer ruimte 
voor verenigingen en coöperaties We zorgen dat 
vrijwilligers niet onnodig gehinderd worden door 
procedures van de gemeente. Energie van organisatoren 
moet naar het onderwerp gaan en niet naar de 
gemeente. We willen een aanspreekpunt voor 
verenigingen.  

4 We pakken onderwijsachterstanden aan.  
We investeren in jongeren en zetten in op het 
aanpakken van onderwijsachterstanden. We willen 
gerichte acties richting ouders voor het deelnemen aan 
voorschoolse educatie (2,5 – 4 jaar), zodat zij beter 
voorbereid aan groep 1 beginnen. Daarnaast werken we 
samen met scholen en samenwerkingsverbanden aan 
een vangnet voor kinderen om thuiszitten te 
voorkomen.  

5 We willen 1 loket voor vragen.  
We zetten in op de 1 loketgedachte. Onze inwoners 
moeten ongeacht de vraag of het probleem dat zij 
hebben via 1 aanspreekpunt de gemeente bereiken. 
Hiernaast zijn regelingen overzichtelijk en in duidelijke 
taal te vinden op de gemeentelijke website.  
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6 We maken zorgen voor elkaar makkelijker.  
We kiezen voor de inzet van zorgcirkels, inzet van 
maatschappelijke organisaties en alle inzet die de sociale 
cohesie en ‘meedoen’ (vanuit alle mensbeelden) 
stimuleert. We ondersteunen mantelzorgers door met 
hen in gesprek te gaan, en zo te kijken wat er nodig is 
zodat zij de zorg kunnen volhouden.  

7 We willen een beloopbaar en fietsbaar Capelle. 
We willen dat Capelle goed beloopbaar en fietsbaar is. 
We willen geasfalteerde fietspaden en we willen veilige 
oversteekplaatsen die goed verlicht zijn voor 
voetgangers en fietsers.  

8 We behouden groen en stimuleren bewegen.  
We zetten in op meer en divers groen in de wijken voor 
mens en dier. We investeren in openbare pleinen, sport- 
en culturele voorzieningen die uitnodigen tot spelen, 
ontmoeting en bewegen.  

9 We vangen nieuwkomers en vluchtelingen op. 
We voldoen aan onze opdracht om onderdak te 
verlenen. Dat doen we van harte, waarbij we iedereen 
een welkom geven. We willen dat deze nieuwe inwoners 
zo snel mogelijk de taal leren om volwaardig deel te 
kunnen nemen aan onze samenleving. Daarom krijgt 
iedere nieuwe inwoner van de gemeente een gratis 
Bibliotheek-lidmaatschap voor 1 jaar.  

10 We gaan verstandig om met afval.  
We willen afvaltoerisme tegengaan en in samenwerking 
met de regio en inzetten op een passysteem voor de 
ondergrondse afvalbakken. We willen alleen kliko’s in 
wijken waar ondergrondse of bovengrondse afvalopslag 
technisch niet mogelijk is.  
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1 Een verantwoordelijke 

 
EEN VERANTWOORDELIJKE 

SAMENLEVING 
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Waar we voor staan.   
 

Het CDA in Capelle wil een samenleving waar iedereen zich welkom voelt en een 
eigen plek heeft. We vinden het belangrijk dat mensen voor elkaar en voor de 
buurt zorgen. Verbondenheid en elkaar helpen zijn de basis. 

Dicht bij de mensen 
De overheid helpt mensen als dat nodig is, maar verwacht dat mensen zelf ook 
sterk zijn en verantwoordelijkheid kunnen nemen. Mensen en hun 
gemeenschappen zijn eerst verantwoordelijk voor hun eigen wel en wee. De 
gemeente helpt als er problemen zijn met belangrijke dingen zoals zorg, 
onderwijs en veiligheid. Maar de gemeente laat ook ruimte voor eigen ideeën en 
initiatieven. Het CDA wil een eerlijke en hoopvolle politiek. We willen een bestuur 
dat dicht bij de mensen staat, luistert naar wat er leeft in de buurten en wijken.  

De kracht van mensen en gemeenschappen 
Wij geloven dat mensen en gemeenschappen samen sterk zijn. Wat ons 
verbindt, is belangrijker dan wat ons verdeelt. Samenleven gebeurt niet vanzelf, 
kost soms moeite en bouw je samen op. Denk aan moeders die training geven bij 
de voetbalclub, buren die samen het groen onderhouden. Of aan scholieren die 
meedoen aan acties of aan vrijwilligers die taalles geven aan vluchtelingen die 
tijdelijk of permanent in onze gemeente onderdak hebben gekregen.  

Onze plannen: 
● Voor elke wijk maken we één of meer eigen ontmoetingsplekken. Dit kan 

bijvoorbeeld in een sportkantine, een kerk of in een huiskamer van de 
wijk. Levendige plekken waar ideeën ontstaan, verbindingen worden 
gelegd en actie wordt ondernomen. De invulling van de 
ontmoetingsplek bepalen we samen met de wijk. 

● Wij geloven in de kracht van mensen. Initiatieven van inwoners om hun 
straat, buurt of wijk mooier, veiliger of leefbaarder te maken, verdienen 
steun en worden niet tegengehouden. We behouden MaakCapelle als 
fonds om deze initiatieven voor saamhorigheid en leefbaarheid te 
steunen. 

● Wij geloven in de gebiedsregisseur. Dit is een ambtenaar met een hands-
on mentaliteit, budget en mandaat om initiatieven direct te helpen. Zo 
betrekken we inwoners, (maatschappelijke) organisaties en ondernemers 
direct bij de ontwikkeling van de buurt en de wijk.  

● Werken bij de gemeente betekent werken voor de gemeenschap. We 
vinden het belangrijk dat ambtenaren, raadsleden en bestuurders 
benaderbaar en zichtbaar zijn. We organiseren een 'teamdag' tijdens NL-
Doet, waarbij iedereen gestimuleerd wordt om mee te helpen als 
vrijwilliger bij verenigingen, evenementen en activiteiten. 
 

Tijd van verbinding 
Wij geloven dat je eigen geluk zich vermenigvuldigt in het contact met anderen. 
Het gaat daarbij om respect, verantwoordelijkheid en elkaar helpen. Door 
verbinding en door iedereen de kans te geven zijn talenten te gebruiken, maken 
we de gemeenschap sterker. 
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Verantwoordelijkheid begint bij jezelf 
Wij staan voor een overheid die helpt waar nodig en ruimte geeft waar het kan. 
Bijvoorbeeld door buurtinitiatieven te steunen of het makkelijker te maken voor 
vrijwilligers of verenigingen om activiteiten te organiseren. Maar we geloven ook 
dat verantwoordelijkheid bij jezelf begint. In je eigen straat, wijk of vereniging. 

Midden in de samenleving 
Als lokaal CDA staan we midden in de samenleving. Je vindt ons in de winkel, 
langs de sportvelden, op het schoolplein of op de markt. Wij zijn betrokken 
inwoners, buren, ondernemers en vrijwilligers. We kennen de problemen en de 
kansen van de gemeente. We luisteren en verbinden. Met hart en ziel bouwen we 
zo samen met u aan Capelle. Waar nodig gebruiken we ook onze contacten in 
onze regio, Den Haag en Brussel. Sommige problemen vragen immers om een 
oplossing op landelijk of Europees niveau.  

Bestaanszekerheid en armoedebestrijding 
Het CDA hecht veel waarde aan een samenleving waarin mensen zich betrokken 
voelen bij elkaar en verantwoordelijkheid nemen voor elkaar. In onze gemeente 
leeft volgens de nieuwe landelijke rekenmethode 3,1% van onze inwoners onder 
de armoedegrens. Landelijk is dit 3,5%, en in Rotterdam 6,2%. Daarnaast is er 
volgens de landelijke Rekenkamer in onze gemeente een niet onaanzienlijke 
groep van 28% die een inkomen geniet van maximaal 120-130% van het wettelijk 
sociaal minimum. Hoewel door inkomensontwikkeling, zoals stijging van het 
minimumloon, dit percentage daalt, is wel sprake van een stijging van 
problematische schulden. Ook bij inwoners met een hoger inkomen. Veel 
regelingen en toeslagen (lokaal en landelijk) komen niet bij de doelgroep terecht. 
Zonder bestaanszekerheid kan iemand niet volwaardig meedoen in de 
samenleving. Iedereen moet toegang hebben tot basisvoorzieningen. 
Samenwerking tussen lokale organisaties is nodig om een breed vangnet te 
vormen.  

Naast de hervorming vanuit het Rijk van regelingen en toeslagen, zijn ook lokaal 
regelingen te vereenvoudigen. Door de vele loketten waar burgers kunnen of 
moeten aankloppen zien zij veelal niet meer hoe zij het beste geholpen kunnen 
worden. De 1-loket gedachte maakt het voor deze burgers makkelijk vindbaar. 
Voordeel hierbij is  dat direct ook onderzocht kan worden of er mogelijk recht is 
op andere regelingen of toeslagen.  

Er zijn ook groepen inwoners die bewust geen gebruik maken van gemeentelijke 
of landelijke regelingen. Onder deze groep bevinden zich ook veel mensen in een 
kwetsbare positie. Deze mensen hebben minder of geen vertrouwen meer in de 
overheid als gevolg van eerdere negatieve ervaringen, complexiteit van 
regelingen, bureaucratie en controledwang van de overheid.   
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Onze plannen:  
● We zetten in op de 1 loketgedachte. Onze inwoners moeten ongeacht de 

vraag  of het probleem dat zij hebben via één aanspreekpunt de 
gemeente bereiken. Hiernaast zijn regelingen overzichtelijk en in 
duidelijke taal te vinden op de gemeentelijke website.  

● Tevens blijft het CDA zich inzetten voor gratis lessen of projecten zoals in 
de bibliotheek voor inwoners die nog niet voldoende taal en/of digitaal 
vaardig zijn. 

● Wij willen dat er meer bedrijven aansluiten bij het meldpunt 
vroegsignalering, het meldpunt waar bedrijven en instanties 
betalingsachterstanden van inwoners melden (rekening houdend met 
privacyregelgeving). 

● Wij ondersteunen maatschappelijke initiatieven zoals Wijkwinkels of 
Budgetmaatjes om meer inwoners, die nu de overheid mijden, te 
bereiken.  

● We maken het aanvragen van inkomens- en subsidieregelingen 
eenvoudiger en voorspelbaarder. Hierbij willen wij onderzoeken of er 
uitgegaan kan worden van vertrouwen, zodat er minder zware en 
kostbare controles uitgevoerd hoeven te worden, dit onder het motto 
“controle is goed, maar vertrouwen” is beter. 

● Wij willen naast preventie blijvende inzet op kortdurende 
schuldhulptraject.  

● We blijven investeren in de gemeenschap met wijkbudgetten die 
inwoners zelf kunnen inzetten voor buurt- en wijkactiviteiten. 

● We blijven inzetten op externe controle-instrumenten zoals de 
Rekenkamer en Ombudsman om ons scherp te houden. 

● We geven iedereen een warm welkom. Iedere nieuwe inwoner krijgt van 
de gemeente een gratis Bibliotheek-lidmaatschap voor 1 jaar.    
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1 Een verantwoordelijke  

 
EEN BETROKKEN 
GEMEENSCHAP 
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Waar we voor staan.  
Wij geloven in de kracht van gemeenschappen waar mensen omzien naar elkaar 
en waar op niemand neergekeken wordt. Waar inwoners zich inzetten voor het 
beschermen van de gemeenschap en elke inwoner ongeacht achtergrond, 
geaardheid, cultuur of overtuiging, zich verbonden weet met en 
verantwoordelijkheid draagt voor de eigen leefomgeving. Wij geloven in een 
Nederland waar traditie en gemeenschapszin hand in hand gaan en waar we 
bouwen aan een gemeenschap die iedereen recht doet.   
 

Verenigingsleven en vrijwilligerswerk    
Wij staan pal voor onze cultuur, tradities en het verenigingsleven. Zij vormen de 
basis van onze samenleving en versterken onderlinge verbondenheid. Dit 
gemeenschappelijke erfgoed, gevormd door generaties voor ons, is essentieel 
voor onze identiteit en samenhang. Het CDA ziet kunst, cultuur en religie als 
bronnen van inspiratie en kracht, vooral in tijden van onzekerheid. Wij willen 
cultuur toegankelijk houden, zodat elke inwoner - jong en oud - zich verbonden 
kan voelen met onze geschiedenis en dit kan doorgeven aan toekomstige 
generaties.   
 
Het verenigingsleven is hierbij onmisbaar: het verbindt mensen en bevordert 
solidariteit. Daarom ondersteunen wij verenigingen en vrijwilligersinitiatieven die 
bijdragen aan een sterke gemeenschap graag.   
 
Voor het CDA zijn vrijwilligers goud waard. Vrijwilligers geven kleur aan de 
samenleving, houden verenigingen draaiend en laten de samenleving bloeien. 
Nederland kent veel vrijwilligers. Wij zetten actief in op goed vrijwilligersbeleid, 
om zo het vele werk dat vrijwilligers doen te erkennen en ondersteunen.  
 
Onze plannen: 

● We stimuleren vrijwilligerswerk en het organiseren van activiteiten in de 
wijken.   

● We maken ons sterk voor minder regels en meer ruimte voor 
verenigingen en coöperaties. We zorgen dat vrijwilligers niet onnodig 
gehinderd worden door procedures van de gemeente. Energie van 
organisatoren moet naar het onderwerp gaan en niet naar de gemeente.  

● We ondersteunen nieuwe initiatieven, zodat er meer en andere 
mogelijkheden komen om vrijwilliger te worden. Dit kan bijvoorbeeld 
door één aanspreekpunt vanuit de gemeente voor vrijwilligers. 

● We ondersteunen nieuwe vindplaatsen voor vrijwilligerswerk, zoals 
bedrijven (werknemersvrijwilligerswerk) en maatschappelijke diensttijd, 
waarmee we jongeren handvatten bieden om zich in te zetten voor de 
Capelse samenleving. 

● We willen een lokale vrijwilligersdag in het kader van NLdoet.  
● We faciliteren cursussen en opleidingen voor  verenigingen, clubs en 

kerken. 
● We willen een jeugdlintje voor jongeren die zich verdienstelijk inzetten 

voor de samenleving.   
● We ondersteunen projecten vanuit de maatschappelijke diensttijd.  
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Asiel en integratie 
In deze tijd van verharding zetten wij in op verbinding. Verantwoordelijkheid en 
solidariteit zijn leidend in onze inzet om vluchtelingen een veilige plek in onze 
samenleving te bieden. Tegelijkertijd houden we oog voor de behoeften van alle 
inwoners. Het is een dubbele verantwoordelijkheid die spanningen met zich 
meebrengt. Het aantal mensen dat opvang nodig heeft overstijgt de beschikbare 
mogelijkheden. De kwaliteit van de opvang leidend. De grenzen van de 
spankracht van de samenleving moeten we in het oog houden omdat we anders 
de belofte van een goede integratie niet kunnen waarmaken. De uitdaging voor 
onder andere zorginstellingen, maatschappelijke organisaties en 
onderwijsinstellingen wordt te groot.  
 
Wat betreft arbeidsmigranten zijn die zorgen in Nederland minstens even groot, 
en moeten we duidelijk krijgen welke arbeid we willen en kunnen aantrekken. 
Daarin is de landelijke overheid aan zet, zeker in Europees verband. Voor 
gemeenten gaat het hierbij niet alleen om het bieden van een slaapplek, maar 
ook om het garanderen van voldoende voorzieningen; niet alleen een huis, maar 
ook een thuis. Mogelijkheden om te leren, sporten en spelen, of om fatsoenlijke 
zorg te krijgen wanneer nodig. Want dat is noodzakelijk om te kunnen 
integreren en in de samenleving mee te kunnen doen. Barmhartig en met 
scherp oog voor de wederkerigheid in rechten en plichten.  
 
Onze plannen: 

● We pakken onze verantwoordelijkheid voor de opvang van asielzoekers 
vanuit de spreidingswet op. We zetten in op fatsoenlijke opvang van 
vluchtelingen in Capelle zover onze verantwoordelijkheid strekt. Wij 
kiezen voor behoud van de opvang aan de Barbizonlaan. 

● Wij blijven voldoen aan onze regionale opgave tot het huisvesten van 
statushouders.  

● Bij het huisvesten van arbeidsmigranten in Capelle kijken we naar 
draagkracht en behoefte.   

● Arbeidsmigranten vormen een risicogroep voor overlast. We zorgen 
ervoor dat bewoners in gezinswijken geen overlast hebben van 
arbeidsmigranten.  

● We zetten in op integratie van nieuwe Nederlanders. We verplichten 
deelname aan Nederlandse lessen en hebben speciale aandacht voor 
versterking van digivaardigheid bijvoorbeeld door het mede-faciliteren 
van de bibliotheek in deze activiteiten. We stellen een fulltime 
medewerker aan in de bibliotheek speciaal voor de versterking van de 
taalvaardigheid van deze doelgroep 

● Er moet voldoende draagkracht in het onderwijs, de zorg en andere 
voorzieningen zijn om fatsoenlijke opvang voor vluchtelingen te 
realiseren. We stellen normen voor het voorzieningenniveau, 
(crisis)noodopvang uitgezonderd.   

● We maken afspraken in de regio over asielopvang en huisvesting. 
Daardoor wordt spreiding van doelgroepen, onderlinge uitwisseling en 
specialisatie zoveel mogelijk benut, passend bij onze gemeenschap.   

● We geven voorlichting over inspraak voor asielopvang om daarmee 
draagvlak te creëren. Hierbij wordt duidelijk: wat de reguliere- en 
spoedprocedure van asielopvang is; waar de inspraak van bewoners 
begint en eindigt; hoe zorgen en wensen worden teruggekoppeld door 
de gemeente.  
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● We faciliteren actief maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan 
integratie, zoals taalmaatjes, begeleiding-naar-werk, vrijwilligersprojecten 
en bijlessen. We ondersteunen daarvoor betrokken organisaties, 
verenigingen en kerken. We willen dat nieuwkomers binnen twee jaar in 
die initiatieven actief zijn.    

● Het CDA wil dat de gemeente strenger handhaaft om mensenhandel en 
uitbuiting aan te pakken.  

 

Veiligheid   
Veiligheid is een voorwaarde voor een sterke gemeenschap. Voor het CDA 
betekent veiligheid niet alleen passende handhaving, maar ook een 
betrouwbare overheid die kwetsbaren beschermt en voorkomt dat mensen 
tussen wal en schip raken. 
 
In Capelle is er sprake van zorgelijke ontwikkelingen bij heel jonge groepen, 
bijvoorbeeld jeugdgroepen die tegenover elkaar staan, wapen- en messenbezit. 
In een onderzoek werd Capelle genoemd als een van de gemeenten die 
kwetsbaar is voor benadering door zware criminaliteit. 
 
Onze plannen:  

Harde aanpak van criminaliteit   
● We pakken ondermijnende criminaliteit integraal aan door goede 

samenwerking tussen politie, justitie en andere ketenpartners. De 
burgemeester heeft veiligheid in de portefeuille. Ondermijning, oftewel 
de vermenging tussen de boven- en onderwereld, tast onze 
democratische en maatschappelijke structuren aan en vraagt om een 
strenge en efficiënte aanpak.   

● We willen meer inzet van de wijk- en jeugdagent. Deze agenten zijn voor 
inwoners en jongeren zichtbaar en benaderbaar in de wijk. 

● We willen een gemeentelijk interventieteam in ons Capelle om 
ondermijnende criminaliteit actief tegen te gaan. Dit interventieteam 
bestaat onder andere uit (groene) boa’s, toezichthouders, sociale 
recherche en veiligheidsadviseurs.  

● Bodycams worden onderdeel van de standaarduitrusting van de (groene) 
boa’s voor hun veiligheid.  

● We zetten de mogelijkheden van de Wet Bibob (weigering van 
vergunningen aan criminelen) maximaal in om georganiseerde 
criminaliteit te voorkomen en bonafide ondernemers te beschermen 
tegen oneerlijke concurrentie.  

● We pleiten voor de terugkeer van de BOA in het openbaar vervoer.  
● We willen een brede maatschappelijke coalitie, bestaande uit ouders, 

medewerkers en leerlingen van scholen en jongeren en begeleiders van 
jongereninstellingen tegen wapenbezit, met name gericht op jongeren. 
Deze coalitie zet zich in tegen wapengebruik en -bezit, en organiseert in 
samenspraak met de gemeente en de politie wapen-inleveracties.   

● We ondersteunen veiligheidsinitiatieven van inwoners, zoals 
buurtpreventieteams of -apps. Sociale veiligheid, waarbij inwoners zich 
beschermd voelen in de openbare ruimte, verdient de aandacht. Een 
veilige samenleving gaat namelijk verder dan alleen het inzetten van 
handhaving en politie. Ook de samenleving zelf heeft een grote rol om 
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(sociale) veiligheid te waarborgen.  Een mooi voorbeeld van omzien naar 
elkaar.  

● Het CDA wil geen coffeeshops. Het CDA wil dat shishalounges 
vergunningplichtig worden  

● We zetten de scanner Lokaal Drugsgebruik in om inzicht te krijgen in 
drugsgebruik en om kwetsbare doelgroepen in beeld te brengen. We 
vertalen dit inzicht naar effectief beleid, verbeteren van preventie en 
handhaving.   

 

Jeugd, zorg en veiligheid     
● We zetten vol in op preventie bij de aanpak van (jeugd)criminaliteit. Zo 

komt er meer ruimte voor jongerenwerkers, begeleiders en andere 
initiatieven om jongeren op het rechte pad te houden en in verbinding te 
blijven staan met elkaar.   

● We willen (jeugd)overlast, huiselijk geweld, kindermishandeling en 
mensenhandel terugdringen. Dit doen we door een intensievere 
samenwerking tussen het sociaal domein, zorgverleners, 
jongerenwerkers, onderwijs en veiligheid (AVE-strategie).   

● We willen dat ondersteuning en zorg voor personen met verward en 
onbegrepen gedrag sneller wordt ingezet. Dit doen we door het werk van 
de politie, gemeente en zorgverleners op elkaar af te stemmen, 
bijvoorbeeld door triage op straat.   

● We willen straatintimidatie en seksueel grensoverschrijdend gedrag 
stoppen. Daarvoor ondersteunen we horeca, onderwijs en verenigingen 
in het voorkomen en melden van dit gedrag, en trainen we onze boa’s op 
het handhaven van straatterreur.   

● Cameratoezicht kan behulpzaam zijn in de aanpak van criminaliteit en 
het opsporen van daders. Vooral in het buitengebied, aan de 
gemeentegrenzen moet het cameratoezicht uitgebreid worden. 

● We investeren in onvoorwaardelijke woonplekken voor inwoners met 
multiproblematiek, zoals verslavingen en psychische problemen. Zo 
werken we aan een stabiele plek voor de kwetsbare inwoners en 
verminderen tegelijkertijd overlast in de buurt of wijk. 

Weerbaar tegen maatschappelijke onrust   
● We ondersteunen inwoners en ondernemers in het verbeteren van hun 

digitale veiligheid, door het organiseren van voorlichtingsavonden en 
campagnes. Zo gaan we de impact van digitale criminaliteit tegen door 
criminelen het zo moeilijk mogelijk te maken.  

● We accepteren intimidaties, bedreigingen en geweld tegen 
hulpverleners en (politieke) ambtsdragers niet. Daders worden niet alleen 
strafrechtelijk vervolgd, maar worden ook gepakt in de portemonnee. De 
gemeente verhaalt alle kosten op de daders, van ziekteverzuim tot 
slachtofferzorg.   

● We maken ons zorgen over de verruwing in de samenleving. Wij zetten 
in op verbinding en introduceren daarvoor de bondgenotennetwerken. 
Via ondermeer dit netwerk verbinden we inwoners, de politie en 
burgemeester om sociale onrust te voorkomen of beheersbaar te 
houden. Zo houden we Capelle leefbaar en veilig.  

● We maken inwoners en ondernemers maatschappelijk weerbaarder door 
ons voor te bereiden op het uitvallen van voorzieningen of bedreiging 
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van onze samenleving. Een sterke samenleving kan schokken aan en 
weerbaarheid is onze gezamenlijke verantwoordelijkheid.   

● Gezien de onrustige situatie in de wereld is het extra belangrijk dat 
inwoners zich bij een noodsituatie de eerste 72 uur kunnen redden. We 
ondersteunen de in 2025 verspreide bewustwordingscampagne van de 
overheid om inwoners alert te maken op het in huis hebben van een 
noodpakket bestaande uit onder andere water, voedsel, batterijen en 
contant geld. 

    

Voor en door iedereen    
Onze samenleving is divers; dat is geen ideologisch standpunt, maar een 
feitelijke constatering. Een gezonde samenleving houdt rekening met verschillen 
en biedt voor ieder individu en iedere gemeenschap kansen tot ontplooiing. Het 
CDA zet zich in voor een samenleving waarin iedereen mee kan doen, verschillen 
worden gerespecteerd en niemand aan de zijlijn staat. Gemeenten spelen een 
sleutelrol in het creëren van een omgeving waarin diversiteit wordt gewaardeerd. 
Waar iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele geaardheid, etniciteit, 
beperking of andere persoonlijke kenmerken. We zorgen dat iedereen zich 
gezien weet, dat we recht doen aan verschil en dat niemand stelselmatig over 
het hoofd wordt gezien.  
De gemeente draagt zorg voor ondersteuning van kwetsbare groepen en 
effectieve bestrijding van discriminatie, van bijvoorbeeld de gemeenschap. Waar 
het discriminatie van nieuwkomers betreft zien wij integratie als processen 
waarbij nieuwkomers zich inspannen en de Nederlandse taal te beheersen, actief 
deelnemen aan de maatschappij met inachtneming van geldende normen en 
waarden en waar de gemeenschap hen open en behulpzaam tegemoet treedt.  
 
Onze plannen:   

● We zetten in op laagdrempelige meldpunten voor slachtoffers  van 
huiselijk geweld, kindermishandleling en discriminatie.  

● We versterken de gemeenschap. We stimuleren onderlinge ontmoeting 
van mensen met dialoogweken en generatieverbinding via o.a. 
buurhuizen, kerken, scholen of de bibliotheek. We ondersteunen cultuur 
en traditie, zoals de Sinterklaasintocht en de kermis. Evenementen en 
cultuur moeten iedereen representeren, met aandacht voor diverse 
tradities.   

● We geven prioriteit aan de toegankelijkheid van de openbare ruimte. 
Mensen met een beperking moeten zich vrij kunnen bewegen in de 
gemeente. We dragen zorg voor toegankelijke ruimten, speelplekken 
voor iedereen en veilige stoepen.   

● We ondersteunen kwetsbare inwoners om sterker in de samenleving te 
staan. Enerzijds door hen te betrekken bij het bepalen welke 
ondersteuning zij nodig hebben. Anderzijds bieden wij gerichte 
cursussen, formulierenbrigades, steunouders en taalmaatjes.   

● We investeren in gelijke kansen door ondersteuning van onderwijs voor 
iedereen en extra ondersteuning voor kinderen in armoede en 
beperking. We ondersteunen lokale ondernemers die garantiestages en 
werkplekken voor iedereen aanbieden en hiermee de banenafspraak 
nakomen.     
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Kinderopvang en onderwijs: investeren in kansen voor alle kinderen.   
Goede kinderopvang en goed onderwijs zijn essentiële pijlers voor een 
samenleving waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Ze bieden een 
veilige en stimulerende omgeving waarin kinderen leren, vrienden maken en 
zelfvertrouwen opbouwen. Het CDA gelooft in een sterke samenwerking tussen 
kinderopvang, scholen, ouders en de buurt en wil daarom investeren in integrale 
kindcentra als verbindende plek in wijken - zowel in bestaande als in nieuwe 
gebouwen.  Kinderopvang en scholen spelen naast ouders een cruciale rol in het 
vroegtijdig signaleren van problemen die de ontwikkeling van kinderen 
belemmeren. De gemeente neemt haar verantwoordelijkheid en werkt samen 
met partners om uitdagingen zoals kansenongelijkheid, thuiszitten en het tekort 
aan medewerkers aan te pakken.   
    
Bij het investeren in gelijke kansen is het essentieel om school, thuis en 
omgeving met elkaar te verbinden. Via de Gelijke Kansen Allianties werken 
overheid en gemeenten, scholen en maatschappelijke organisaties samen om 
ongelijkheid te voorkomen. De gemeente zet zich zo actief in om de aansluiting 
tussen onderwijs en arbeidsmarkt te versterken en instellingen voor 
beroepsonderwijs te ondersteunen. Het beroepsonderwijs speelt hierin een 
sleutelrol door vakmensen op te leiden die onmisbaar zijn voor de lokale 
economie, zoals zorgpersoneel, technici en ambachtslieden. Dit voorkomt 
tekorten in essentiële sectoren en vergroot de kansen voor jongeren op een 
baan.     
  
Onze plannen:   

● We zetten in op het aanpakken van onderwijsachterstanden. We willen 
gerichte acties richting ouders voor het deelnemen aan voorschoolse 
educatie (2,5 - 4 jaar), zodat zij beter voorbereid aan groep 1 beginnen. 
Daarnaast werken we samen met scholen en samenwerkingsverbanden 
aan een vangnet voor kinderen om thuiszitten te voorkomen.   

● We dragen zorg voor onderwijs voor iedereen. Samen met het onderwijs 
en de samenwerkingsverbanden zorgen we ervoor dat elk kind een 
passende plek in het onderwijs krijgt. Geen kind mag buiten de boot 
vallen. Door renovatie en nieuwbouw van onderwijshuisvesting en 
maatschappelijk vastgoed transformeren we oude gebouwen naar 
multifunctionele kind- en jongerencentra. Hierdoor wordt de 
samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang en welzijn versterkt en 
ontstaat een doorlopende ontwikkel- en leerlijn voor kinderen.   

● We investeren in openbare groene pleinen, sport- en culturele 
voorzieningen die uitnodigen tot spelen, ontmoeting en bewegen. Elke 
wijk krijgt/heeft minimaal een spel-court.  

● We willen de leerplicht versterken om extra aandacht te kunnen richten 
op kwetsbare doelgroepen voor wie leerplicht niet vanzelfsprekend is. 
Ouders worden actief benaderd om hun kind tijdig aan te melden. We 
willen een speciaal ambtenaar leerplicht die scholen actief benaderd over 
de aanpak van spijbelen en uitval.  

● We stimuleren betrokkenheid van (groot)ouders. Samen met 
kinderopvang en onderwijs stimuleren we vrijwillige 
(groot)ouderbetrokkenheid, bijvoorbeeld bij voorleesactiviteiten of als 
plein- en oversteekwacht.  

● We versterken de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt. De 
gemeente bevordert nauwe samenwerking tussen onderwijsinstellingen 
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en lokale werkgevers. Met lokale werkgevers stellen we een Capels 
convenant op voor ‘blinde’ acceptatie van stagiaires door Capelse 
bedrijven.   

● We stimuleren stage- en leerwerktrajecten waarin studenten 
praktijkervaring opdoen en werkgevers jong talent aan zich kunnen 
binden. Daarnaast ondersteunen we om- en bijscholing, zodat 
werkenden zich kunnen aanpassen aan veranderende economische 
behoeften. Beroepsonderwijs als motor van de lokale economie.   

● Gemeenten en regio's betrekken het beroepsonderwijs actief bij 
economische plannen en stimuleren de samenwerking tussen 
onderwijsinstellingen en bedrijven. Bijvoorbeeld door Smartlabs en 
Techhubs te faciliteren, waar studenten samen met ondernemers 
werken aan praktijkgerichte innovaties.  

● We pleiten voor een vaste inzet van JOZ-medewerkers op onze Capelse 
scholen, die volledig gefinancierd worden door de gemeente.   
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Waar we voor staan. 
 
Het CDA zet zich in voor een samenleving waarin zorg en welzijn 
centraal staan, preventie wordt gestimuleerd en sport voor iedereen toegankelijk 
is. In deze samenleving werken we gezamenlijk aan een veerkrachtige omgeving 
waarin iedereen zich gesteund en gehoord voelt. Zo bouwen we samen aan een 
gezonde samenleving. 
 

Preventie. 
Voor het CDA is preventie een belangrijk aandachtspunt om 
gezondheidsproblemen vroegtijdig aan te pakken en zo de druk op de zorg te 
verlichten. Preventie is voor het CDA meer dan het voorkomen van ziekte alleen. 
Daarom willen wij investeren in preventieprogramma’s, zoals zorgcirkels die 
mensen ondersteunen bij het maken van gezonde keuzes. Dit begint bij een 
veerkrachtige, gezonde omgeving. Een uitnodigende buitenruimte en 
bewustwordingscampagnes rondom voeding, beweging en mentale 
gezondheid. Als gemeente willen we een actieve rol spelen in het bevorderen van 
gezondheid in buurten, wijken en in het verenigingsleven. 
 
Onze plannen: 

● We maken zorgen voor elkaar makkelijker. Denk aan de inzet van 
zorgcirkels,  inzet van maatschappelijke organisaties en alle inzet die de 
sociale cohesie en ‘meedoen’ (vanuit alle mensbeelden) stimuleert.     

● We ondersteunen (jonge) mantelzorgers door met hen in gesprek te 
gaan, en zo te kijken wat er nodig is zodat zij de zorg kunnen 
volhouden.    

● We maken zorgen voor je gezondheid belangrijker. Het bieden van 
beweegprogramma’s, en bewustwordingscampagnes op het gebied van 
mentale gezondheid, drugs, roken, alcohol en seksueel overdraagbare 
aandoeningen en het stimuleren van gezonde voeding.     

                               

Sport en beweging 
Voor het CDA zijn sport en beweging prioriteit. Bewegen is geen hobby, het is 
een primaire levensbehoefte. Sport brengt mensen samen, bevordert de fysieke 
en mentale gezondheid, en draagt bij aan gemeenschapszin. Onderzoek toont 
aan dat de maatschappelijke opbrengsten van sport en bewegen gemiddeld 
genomen bijna drie keer hoger zijn dan de kosten. Dat zit ‘m in 
gezondheidswinst, een hogere levensverwachting en lagere zorgkosten. Maar 
ook in lager ziekteverzuim op de arbeidsmarkt en een hogere kwaliteit van leven. 
Sport houdt mensen vitaal, vermindert eenzaamheid en stimuleert nieuwe 
ontmoetingen. Dat geldt zeker ook voor mensen met een lagere sociaal-
economische positie. Daarnaast zorgt een op sport en bewegen ingerichte 
openbare ruimte voor een aantrekkelijke woon- en leefomgeving voor alle 
inwoners van Capelle. We bouwen aan een gezonde leefomgeving waar gezonde 
keuzes gestimuleerd worden. Schone lucht, schoon water, een groene omgeving 
met voldoende recreatie- en sportmogelijkheden voor iedereen. 
 
Het CDA zet zich in voor laagdrempelige en betaalbare sportvoorzieningen, zodat 
sport toegankelijk is voor iedereen. Het verenigingsleven met veel vrijwilligers is 
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het cement van de samenleving. Wij ondersteunen sportverenigingen en 
vrijwilligers die een cruciale rol spelen in de gemeenschap. We investeren in het 
kwaliteitsniveau van de sportverenigingen, zodat er altijd wedstrijd- en 
trainingszekerheid is. 
We investeren in openbare sport- en uitdagende speelplekken waar jong en oud 
kunnen bewegen en elkaar kunnen ontmoeten. Samen sporten versterkt niet 
alleen de gezondheid, maar ook de sociale samenhang in buurten en wijken. 
Want sterke straten maken een sterke buurt. 

Onze plannen: 
● We stimuleren een actief sportief en welzijnsleven zodat inwoners 

kunnen blijven meedoen.   
● We ondersteunen clubs die sport mogelijk maken voor mensen met een 

beperking.    
● We blijven investeren in het Jeugdfonds Sport & Cultuur en Beweegfonds 

senioren. 
● We blijven investeren in het Beweegfonds 18-27 jaar bij een positieve 

evaluatie eind 2026. 
● We stimuleren dat meer inwoners jong en oud kennis kunnen maken 

met diverse sporten, door een jaarlijkse sportmarkt in het centrum te 
organiseren    

● We investeren in uitdagende buitenspeelplekken in de buurt om meer 
kinderen en jongeren naar buiten te krijgen, zoals meer natuurlijke 
speelplekken of sportveldjes.   

● We stimuleren bewegen met een uitnodigende buitenruimte, 
bijvoorbeeld met meer hardlooproutes, goede wandel- en fietspaden, 
buitensportvoorzieningen.  
 

Zorgen doen we samen 
Het CDA staat naast een fatsoenlijke samenleving ook voor een 
verantwoordelijke samenleving waarin mensen omzien naar elkaar en voor 
elkaar zorgen. Denk hierbij aan mantelzorg en gemeenschapszin- of zorg. Om 
mantelzorgers (tijdelijk) te ontlasten, willen we ondersteuning voor (jonge) 
mantelzorgers. We spreken mensen aan op hun eigen verantwoordelijkheid voor 
hun gezondheid, hun gemeenschap en hun omgeving. De gemeente biedt 
ruimte aan eigen initiatief, stelt grenzen en sluit aan waar de gemeenschap of 
het individu het zelf niet kan.    
  
In veel gemeenten moet de hand op de knip en komt de zorg voor kwetsbaren in 
de knel. De gemeente dient als vangnet: als mensen zorgen nodig hebben is het 
goed eerst te kijken wat de inwoner zelf kan, daarna te kijken welke hulp vanuit 
de gemeenschap, buurt of wijk mogelijk is en pas als sluitstuk een beroep te 
doen op professionals. Alleen zo kunnen we ervoor zorgen dat de zorg 
beschikbaar en betaalbaar blijft.      
   
De focus ligt op samenredzaamheid en niet op zelfredzaamheid. Het vraagt om 
keuzes waar de samenredzaamheid van de samenleving ophoudt en de zorg van 
de gemeente begint. Zo nemen we bij problemen niet alle zorg over, maar 
zorgen we ervoor dat het netwerk of het gezin - eventueel met ondersteuning - 
weer zo zelfstandig en goed mogelijk kan functioneren. Dit betekent dat we waar 
het kan een beroep doen op de ouders en/of het netwerk zoals familie of de 
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buurt. Als daar geen oplossing kan worden gevonden, kijken we naar de 
algemeen toegankelijke en preventieve voorzieningen die beschikbaar zijn. Pas 
indien blijkt dat deze geen oplossing kunnen bieden, is er sprake van een 
mogelijke inzet van bijvoorbeeld gespecialiseerde jeugdhulp.  
 
Het CDA wil de zorg in Capelle beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar houden. 
Daarvoor streven we naar een samenleving waarin we verantwoordelijkheid 
dragen voor ons eigen en elkaars welzijn en gezondheid. Het fundament van een 
gezonde maatschappij ligt in de samenwerking tussen overheid, gemeenschap, 
zorgverleners en families. Mantelzorg en gemeenschapszin spelen hierin een 
belangrijke rol.  
 
Wij pleiten voor een zorgsysteem waarin vertrouwen in zowel de zorgverlener als 
de zorgontvanger centraal staat en waarbij de bureaucratie wordt verminderd, 
zodat de zorg meer gericht is op mensen dan op papieren. Er komen in de 
Jeugdzorg en WMO steeds meer zorgaanbieders bij. Dit is ongewenst en maakt 
het onoverzichtelijk en onwerkbaar. Dit maakt de kans op zorgfraude, veel te 
hoge facturen en het ‘vasthouden’ van cliënten kleiner.  
 
Waar hulp echt nodig is mag je de gemeente maatwerk verwachten. Hierbij 
moeten we ons er wel van bewust zijn dat het aantal zorgmedewerkers de 
komende jaren steeds schaarser wordt. Innovaties in de zorg zijn dan ook 
essentieel voor de zorg op lange termijn.  
 
Onze plannen: 

● We bieden passende zorg en ondersteuning aan kwetsbare mensen die 
dat nodig hebben. Waarbij de zorg toegankelijk en beschikbaar is, met 
wijkteams dicht in de buurt.  

● We stimuleren en faciliteren het opzetten van zorgcirkels om mensen 
heen. 

● Voor kinderen en jongeren waarbij voorliggende voorzieningen geen 
oplossing bieden moet goede (gespecialiseerde) jeugdzorg beschikbaar 
zijn.   

● We zetten in op het bestrijden van eenzaamheid onder volwassenen en 
jongeren. Met name jongeren en studenten ervaren nog steeds veel 
eenzaamheid. Er dient daarom een gerichte aanpak te komen om de 
eenzaamheid van jongeren te verminderen.  

● Initiatieven die de samenleving en de verbinding tussen het sociaal en 
medisch domein versterken, juichen wij toe. Denk aan huisbezoeken aan 
(eenzame)ouderen door vrijwilligers, methode Levensloopbegeleiding 
VAB (Vanuit Autisme Bekeken of laagdrempelige (jeugd)ondersteuners 
bij huisartsen. 

● We ondersteunen en stimuleren de inzet van informele mentoren, 
pleeggezinnen en steungezinnen in de buurt.  Erken met woorden en 
daden. Kleine gebaren, zoals een jaarlijkse bijeenkomst, 
waarderingsmoment of zichtbaarheid in gemeentelijke communicatie 
maken een groot verschil. 

● We kiezen voor vertrouwen in de zorgverlener, stabiliteit, langjarige 
contracten en maken duidelijke afspraken tussen gemeente en 
zorgaanbieders.  
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1 Een verantwoordelijke  

 
EEN VEERKRACHTIGE 

OMGEVING 
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Waar we voor staan. 
Een huis is meer dan een stapel stenen met een dak. Een huis is een thuis, waar je 
je gekend weet en veilig voelt; alleen of met dierbaren om je heen. Wonen is een 
basisrecht. Wij bouwen niet langer voor de markt, maar zetten in op 
volkshuisvesting. Volkshuisvesting begint met het denken vanuit de lokale 
gemeenschap en het betrekken van woningcorporaties. Wat is er nodig om met 
elkaar een gemeenschap te vormen? Dat gaat over de bouw en het behoud van 
voorzieningen, veiligheid, en het voorkomen dat mensen, oud of jong, uit hun 
vertrouwde woonomgeving weg moeten door het woningtekort. Om een 
gemeenschap te vormen moet je ook bij elkaar kunnen komen. Drempels 
hiervoor (slechte verbindingen, hoge kosten) moeten lager worden, niet hoger. 
We zetten in op een betaalbaar, leefbaar en bereikbaar thuis voor iedereen. 
 

Leefbare omgeving.  
Het CDA zet zich in voor een leefbare omgeving waarin we samen zorg dragen 
voor de toekomst van onze aarde. Deze aarde willen wij beter doorgeven aan 
onze kinderen en kleinkinderen. 
Duurzaamheid en klimaat staan bij het CDA hoog op de agenda. De klimaatcrisis 
zien wij als een gedeeld sociaal vraagstuk, waarin burgers, bedrijven en de 
overheid samen verantwoordelijkheid dragen. Het CDA streeft naar een eerlijke 
en groene transitie waarin we werken aan een duurzamer Nederland en een 
leefbare gemeente. 
Het CDA ondersteunt groene energieprojecten. Wij geloven in samenwerking 
met de gemeenschap, zodat duurzame initiatieven lokaal gedragen worden. 
Deze overgang naar een klimaatvriendelijke gemeente vraagt om betrokkenheid 
van iedereen, waarbij de gemeente faciliteert en ondersteunt. 
 
Onze plannen: 

● We stimuleren buurtinitiatieven op het gebied van duurzaamheid die 
bijdragen aan gemeenschapsvorming.  

● We werken wijkgericht en durven verschil te maken in hoe intensief erin 
een bepaalde wijk  gewerkt of geïnvesteerd wordt. Veeg vaker in een wijk 
waar verrommeling dreigt. Rommel trekt rommel aan, is slecht voor de 
sociale veiligheid en verkleint eigenaarschap.  

● Sterke gemeenschappen vragen om sterke wijken en buurten. Bij 
nieuwbouw regelen we dat er gelijktijdig voldoende voorzieningen 
komen: scholen, zorg, winkels en goede verbindingen. Juist door te 
investeren in het ‘publiek kapitaal’ versterken we de leefbaarheid in 
wijken en dorpen. In onze wijken en (dorps)kernen houden we ruimte om 
te vergroenen. Zo beschermen we onze wijken tegen hittestress en 
wateroverlast. 

● Bij een leefbare omgeving hoort ook dat Capellenaren serieus genomen 
worden bij het formgeven van hun omgeving. Dit is de afgelopen periode 
niet altijd goed gedaan (Florabuurt, Stadsplein, kliko’s). Het CDA wil dit in 
de toekomst voorkomen door in een vroeg stadium bewoners te 
betrekken bij de plannen.    
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Woningbouw. 
Woningbouw speelt een cruciale rol in een leefbare omgeving. Wij willen inzetten 
op voldoende en betaalbare woningen, zodat iedereen, van starters tot senioren, 
een passende woning kan vinden. Daarbij is het belangrijk dat wijken groen, 
blauw en duurzaam zijn, met goede voorzieningen in de buurt en aandacht voor 
de kwaliteit van leven. Het CDA vindt dat de gemeente een voortrekkersrol moet 
nemen in het creëren van fijne, toekomstbestendige woonwijken die aansluiten 
bij de behoeften van onze inwoners. 
 
Onze plannen: 

● Wij zetten in op de verduurzaming van huidige woningvoorraad 
doormiddel van het helpen van bewoners met aanvragen van subsidies. 

● Wij zetten in op de behoeften van Capelle in de verhouding van nieuwe 
woningen. Strevend naar de bouw van middenhuur, koopwoningen die 
voor iedereen bereikbaar zijn en het behoud van minimaal 30% sociale 
huur. 

● Wij willen onderzoek naar de afstemming van de behoefte met de 
woningbouwplanning. 

● We willen geen opoffering van groen voor huizen. 
● We ondersteunen collectieve ouderenwoonvoorzieningen in nauwe 

samenspraak met o.a. woningcorporaties en zorginstellingen, zodat 
ouderen comfortabel kunnen wonen. 

● We ondersteunen coöperatieve initiatieven van particulieren zoals 
knarrenhoven.  

● We zetten in op flexbouw/transformatie waar mogelijk en maken gebruik 
van industriële bouwcapaciteit met oog voor de lokale economie. 

● We willen meer inzetten op lokale binding door middel van voorrang 
voor Capelse jongeren en ouderen. 

● We zetten in op passende eisen aan woningen en voorkomen zo arbitrair 
gestelde eisen zoals beroepsgroep buiten de aangewezen 
woningvoorraad.  

● We volgen de proef naar Heemskerks model om bij eigen grondverkoop 
een maximaal winstpercentage (4%) voor ontwikkelaar te accepteren. 
Waarmee er meer bereikbare sociale woningen kunnen worden 
gebouwd. Bij succes willen we een soortgelijk initiatief in Capelle. 

● We stimuleren neutrale bouw die zo min mogelijk impact heeft op het 
stroomnet 

● We steunen actief lokale energiecoöperaties en steunen bewoners met 
energiebesparende middelen. 

● We ondersteunen proeftuinen waar kleinschalig gewerkt kan worden 
aan gedurfde oplossingen voor de energieproblemen. 

● We maken gebruik van de energie onder bewoners en de expertise in 
onze gemeente om veranderingen op gang te brengen. Dit doen we aan 
de hand van expertpanels. 

● We voorkomen de bouw van grote windmolens die nadelige gevolgen 
kunnen hebben voor het leefplezier van de inwoners. 

● Capelle kent weinig monumentale gebouwen. We dienen daarom zeer 
zuinig te zijn op bijzondere gebouwen, zowel oude als jongen (gebouwd 
na 1965).  
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Wonen en zorg. 
Het scheiden van wonen en zorg heeft veel zelfstandigheid opgeleverd, maar 
soms ook eenzaamheid en hoge (thuis)zorgkosten. Om eenzaamheid en de 
versnippering van de zorg tegen te gaan willen we investeren in geclusterde 
woonvormen waar ontmoeting centraal staat, zoals knarrenhofjes voor ouderen, 
de terugkeer van het bejaardenhuis 2.0., meergeneratiehofjes en 
mantelzorgwoningen. Ook zetten we in op meer gemengde woonconcepten 
voor mensen die uitstromen uit de maatschappelijke opvang en beschermd 
wonen en een ‘goede buur’ nodig hebben. 
 

Mobiliteit en infrastructuur. 
Mobiliteit en infrastructuur zijn essentieel voor een goed functionerende 
samenleving. Het CDA pleit voor veilige, toegankelijke en duurzame 
vervoersmogelijkheden voor alle inwoners. Fiets- en wandelpaden, openbaar 
vervoer en veilige wegen zijn belangrijk voor zowel de bereikbaarheid als de 
duurzaamheid van onze gemeente. Wij willen dat onze gemeente inzet op 
duurzame mobiliteitsoplossingen, zoals elektrisch vervoer en deelmobiliteit, 
zodat we de druk op het milieu kunnen verminderen en tegelijkertijd de 
bereikbaarheid verbeteren. 
 
Onze plannen: 

● We willen de veiligheid op fietspaden verbeteren. Elektrische fietsen, 
andere elektrische vervoersmiddelen en fatbikes worden steeds 
populairder, maar zorgen soms voor onveilige situaties of overlast. Wij 
willen hier de handhaving opvoeren. Veilige woonstraten met prioriteit 
voor voetgangers en fietsers, zodat bewoners zich veilig en gemakkelijk 
verplaatsen en elkaar kunnen ontmoeten op straat.  

● We investeren in goede en betaalbare alternatieven voor de auto. 
Snelfietspaden, OV en deelvervoer zijn aantrekkelijk alternatieven.  

● Op verschillende punten in Capelle waar fietspaden wegen kruisen, 
hebben fietsers geen voorrang. Vaak is dit met eenvoudige middelen te 
veranderen, ten gunste van de fietsveiligheid. 

● De onveilige kruising Kerklaan-Duikerlaan dient te worden (terug) 
veranderd in een rotonde, met voorrang voor fietsers.  

● Bereikbaarheid als basisrecht. We zetten in op betere OV-verbindingen, 
zonder alleen te focussen op wat het kost.  

● We zetten in op samenwerking met omliggende gemeenten en de 
provincie bij het oplossen van mobiliteitsvraagstukken.  

● We willen voldoende parkeerplaatsen (bij nieuwbouw). Een deel van onze 
inwoners is nu eenmaal afhankelijk van de auto voor werk.  

● We willen onveilige verkeerssituaties in kaart brengen en aanpakken.  
● We willen het netwerk van laadpalen uitbreiden voor meer elektrische 

auto’s met voorkeur voor snelladers.  

Afval 
Zwerfafval hoort in de bak, niet op straat. Daarom willen we Capelle schoner 
maken met duidelijke regels, meer gemak voor inwoners en stevige aanpak van 
vervuiling. Zo blijven onze buurten en wjken schoon.  
 
Onze plannen: 

● We willen afvaltoerisme tegengaan en in samenwerking met de regio en 
inzetten op een passysteem voor de ondergrondse afvalbakken. Betalen 
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per restafvalzak(Diftar) komt voor het CDA pas ter sprake als dit in geheel 
Capelle goed kan worden geregeld. 

● We willen camera’s op bekende dumpingspots en pakken overtreders 
aan met stevige boetes. 

● We willen inzamellocaties bij winkelcentra voor lampen, batterijen en we 
willen meer mobiele inleverpunten als op de markt en we  onderzoeken 
of er in Capelle een Statiegeld Retourshop kan komen. 

● We zetten in op bewustwordingscampagnes voor het nog beter 
scheiden van afval en minder zwerfafval. Ook ondersteunen we 
vrijwilligers die bijdragen aan het schoonhouden van onze Capelle. 

● We willen alleen kliko’s in wijken waar ondergrondse of bovengrondse 
afvalopslag technisch niet mogelijk is. De containers worden voorzien van 
herkenbare pictogrammen. 

● We stimuleren afvalbak-adoptie en buurt grofvuilophaaldagen die 
bewoners zelf kunnen organiseren om aan hun eigen behoeftes te 
voldoen.  
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5 Een solide basis.  

 
EEN SOLIDE BASIS 



 

 
                                                                                                                      
 

28 

Kracht door verbondenheid 

Lokaal verbonden en daadkrachtig. 
Capelle aan den IJssel 

Waar we voor staan.   
Het CDA zet zich in voor een economie die mensen in staat stelt een waardig en 
zelfstandig leven te leiden, waarin solidariteit en rechtvaardigheid centraal staan. 
Wij vinden dat verantwoorde gemeentefinanciën, een sterke lokale economie en 
werkgelegenheid de basis vormen voor een samenleving waarin iedereen mee 
kan doen. 
 

Sterke lokale economie en werkgelegenheid  
Wij pleiten voor een zorgvuldige besteding van belastinggeld, zodat we niet 
alleen effectief kunnen investeren in armoedebestrijding, sociale vangnetten en 
voorzieningen voor kwetsbare groepen, maar ook in een vitaal 
ondernemersklimaat. Armoede bestrijden doen we door niet alleen financiële 
steun te bieden, maar ook door mensen de mogelijkheid te geven om hun eigen 
situatie te verbeteren.   
 
Voor het CDA staat de economie ten dienste van het goede samenleven. Wij 
geloven dat een sterke economie een samenleving mogelijk maakt waarin 
iedereen een kans krijgt om zich te ontwikkelen en aan bij te dragen. De 
economie moet mensen in staat stellen te bloeien, met solidariteit en 
rechtvaardigheid als fundament. Het is van belang om te beseffen dat de 
economie niet alleen draait om winst, maar ook om het welzijn van alle inwoners, 
met bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen. Daarom zetten wij ons in voor 
het zoveel mogelijk waarborgen van bestaanszekerheid en het bestrijden van 
armoede.               
                                                                                    
Kortom, het CDA zet zich in voor een samenleving die mensen in staat stelt een 
waardig en zelfstandig leven te leiden, waarin solidariteit en rechtvaardigheid 
centraal staan. Wij geloven dat een sterke lokale economie, verantwoorde 
overheidsfinanciën, een vitaal ondernemersklimaat en werkgelegenheid de basis 
vormen voor een samenleving waarin iedereen mee kan doen.  

Een florerende lokale economie 
Het CDA wil de lokale economie en werkgelegenheid laten floreren. Wij zijn 
trots op onze lokale MKB’ers en familiebedrijven. Bedrijven moeten de ruimte 
krijgen om te kunnen ondernemen. Er dient een goed vestigingsklimaat te zijn 
voor (startende) ondernemers. Dat is ook goed voor de uitbreiding van de 
werkgelegenheid. Vanuit de gemeentelijke overheid wil het CDA 
belemmeringen en regels wegnemen. Het CDA staat zij aan zij met MKB-
bedrijven.  
Door te investeren in onderwijs, opleiding en bijscholing zorgen we ervoor dat 
iedereen de kans krijgt zich verder te ontwikkelen en mee te doen in de 
samenleving. Werk moet lonen en werkgelegenheid moet voor iedereen 
beschikbaar zijn, van jong tot oud, van werkzoekende tot zij-instromer.    
 
We stimuleren maatschappelijk verantwoord ondernemen en sociaal 
ondernemerschap. We vormen met elkaar een gemeenschap waar iedereen 
zoveel mogelijk mee zou kunnen doen. We zijn niet alleen economisch gedreven, 
maar ook sociaal gedreven. 
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In Capelle zijn er diverse bedrijventerreinen met lokaal gewortelde bedrijven. Er is 
echter een gevaar dat een toenemend aantal niet lokaal gewortelde bedrijven 
(met activiteiten die voor Capelle een geringe toegevoegde waarde hebben) tot 
een verpaupering van dergelijke terreinen leidt. De gemeente heeft een 
verantwoordelijkheid voor het aantrekkelijk houden van deze terreinen en het 
tegengaan van verpaupering en het economisch benodigde vestigingsklimaat. 
Dit kan in het uiterste geval bij gebrek aan bedrijven die waarde toevoegen aan 
de lokale economie er echter toe leiden dat een deel van deze bedrijventerreinen 
voor woningbouw wordt herbestemd. Dit mag niet ten koste gaan van de lokaal 
gewortelde bedrijven.  
 
De gemeente dient de regie te voeren om met eigenaren en huurders te zorgen 
voor aantrekkelijke en levensvatbare winkelgebieden in iedere wijk. Daarbij hoort 
ook het parkeren en de bereikbaarheid voor de auto en fiets. 
 
Onze plannen:    

● We voeren als gemeente de regie om met eigenaren en huurders te 
zorgen voor aantrekkelijke en levensvatbare winkelgebieden in iedere 
wijk. Hierbij hoort ook een integrale visie op bedrijventerreinen met 
toekomstperspectief voor kleinere bedrijventerreinen.  

● We stimuleren en faciliteren de zogenoemde bedrijveninvesteringszones, 
waardoor ondernemers gezamenlijk meebetalen aan de verbetering van 
hun winkelgebied of bedrijventerrein. 

● We stimuleren initiatieven op gebied van huur, ruimte en ondersteuning 
voor lokaal startende of kleine ondernemers. 

● De Social Return gelden wil het CDA o.a. inzetten voor een tweejaarlijkse 
beursvloer, waar vraag en aanbod van maatschappelijke organisaties en 
ondernemers samenkomen.  

● Wij blijven het ondernemersloket faciliteren en onderzoeken of er 
uitbreiding van dit loket nodig is n.a.v. vragen of behoeftes van de 
ondernemers.     

● We nemen kleine ondernemers mee bij gemeentelijke aanbestedingen. 
Vaak zijn gemeenten gebonden aan grote inkooptrajecten waar alleen 
landelijke aanbieders de mankracht en kennis hebben om daarop in te 
schrijven. We willen onderzoeken of het mogelijk is om kleine lokale 
ondernemers mee te laten doen bij gemeentelijke aanbestedingen.    

● We schrappen onnodige vergunningen. Regels zijn belangrijk, maar als 
overheid zijn we samen verantwoordelijk voor een goede facilitering van 
inwoners, bedrijven en organisaties die actief zijn in onze gemeente. Dat 
betekent dat de regels waaraan voldaan moet worden duidelijk zijn, maar 
we moeten altijd alert blijven op nut en noodzaak van de regels die in het 
leven zijn geroepen. We zetten hierbij in op maatwerk.  

● Wij bieden als gemeente vanzelfsprekend stageplekken en 
werkervaringsplekken en dragen dit ook uit richting onze ondernemers.  

● Wij zijn voor behoud van gratis parkeren van de auto in heel Capelle. Ook 
de fietsenstallingen bij de Koperwiek en de Terp blijven gratis en 
bewaakt. 

● We onderzoeken de mogelijkheden voor (snel)laadpalen bij winkelcentra. 
● We onderzoeken of het ophalen van bedrijfsafval naar Rotterdams model 

(verplicht afval scheiden en inzamelen bij erkende afvalinzamelaar) ook in 
Capelle kan worden ingevoerd. Dit hangt af van het aantal m2 
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bedrijfsoppervlakte en de soort en samenstelling van het afval lijkt op 
huishoudelijk afval. 

● We zijn tegen de komst  van gokhallen, seks- en coffeeshops in Capelle.  
● De huidige zondagsopening van winkels blijft, maar we willen niet tornen 

aan de starttijd van 12:00 en we blijven tegen een druk in welke vorm dan 
ook op winkeliers om tegen hun zin open te moeten zijn op zondag. De 
zondag voor de kerstdagen is hier geen uitzondering op. 

 

Betrouwbare overheid 
De gemeente is een duidelijke, benaderbare en betrouwbare partner voor de 
inwoners. Ze geeft de samenleving ruimte en vertrouwen voor eigen initiatieven. 
Ze brengt mensen samen door mogelijkheden te maken voor ontmoeting en 
samenwerking. De overheid is er ook om grenzen te stellen.  

Onze plannen: 
● We leggen beslissingen altijd uit in begrijpelijke taal. 
● We communiceren als betrouwbare overheid duidelijk over keuzes en 

beleid, over wat kan en wat niet kan. Nee is ook een antwoord, als je maar 
kunt uitleggen waarom. 

● We maken de regels eenvoudiger voor simpele vergunningen 
(bijvoorbeeld voor aanvragen van dakkapellen of buurtfeesten) en 
aanvragen voor maatschappelijke initiatieven. We werken vanuit 
vertrouwen: we toetsen regels minimaal en kijken aan het eind van het 
jaar hoe het is gegaan.  

● We blijven ons inzetten om onze stem en onze zorgen in Den Haag te 
laten doorklinken voor meer financiële middelen. 

 

Verantwoordelijk gemeentelijk financieel beleid   
Het CDA staat voor een verantwoord financieel beleid. Geld van onze inwoners 
kunnen we maar één keer uitgeven. Dat moet sober en degelijk worden beheerd. 
Doen we dit niet, dan is de kans groot dat komende generaties de schulden van 
huidige generaties moeten oplossen. Verantwoordelijk en sober financieel beleid 
houdt wel in dat gemeenten moeten investeren in ruimte om te wonen en te 
ondernemen. Dat geeft een gezonde basis voor voldoende inkomsten in de 
toekomst. Zodat dan ook solidair en sociaal beleid kan worden ingevoerd.    
 
De regering bezuinigt flink op gemeenten. Dit zorgt voor veel onzekerheid. Veel 
gemeenten moeten daardoor bezuinigen op zwembaden, bibliotheken en 
andere openbare plekken. Die bezuinigingen raken de voorzieningen die we 
gebruiken om als samenleving bij elkaar te komen. Veel problemen vragen om 
gezamenlijke oplossingen van lokale, regionale, landelijke en zelfs Europese 
bestuurders. Het CDA heeft die relaties en kan daarmee meer bereiken. Het CDA 
wil meer geld voor gemeenten. De gemeenteraad kan hier helaas zelf niets aan 
doen. Het CDA-Capelle zal onze stem en zorgen laten horen bij de landelijke en 
Europese fracties. Hiernaast kunnen we lokaal slimme keuzes maken met het 
geld dat we hebben om niet stil te blijven staan. 
 
Veel gemeenten, ook Capelle, hebben de komende jaren een niet sluitende 
begroting. Dit komt mede doordat taken, zoals de Jeugdzorg, van de 
rijksoverheid overgedragen zijn naar de gemeente. Hierbij zijn te weinig 
financiële middelen verstrekt. Daarnaast is sprake van een zeer grote toename 
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aan zorgvragen. Gemeenten merken hierbij dat wie betaalt, bepaalt; lokale 
beleidsvrijheid om voor en met de inwoners beleid te ontwikkelen is gering. 
Naast zelf kijken waar onze gemeente de middelen efficiënt en effectief in kan 
zetten, zal het Rijk de komende jaren fors meer moeten investeren in de lokale 
overheid. Zo niet, dan wordt de uitdaging om met de huidige middelen de 
wettelijke taken goed en met zorg uit te kunnen voeren groot.  
 
Het CDA staat voor eerlijke belastingen en heffingen. De begroting van een 
gemeente is voor driekwart afhankelijk van inkomsten van het Rijk. Lokale 
heffingen en belastingen dragen minder bij, maar zijn wel essentieel. Het CDA 
kiest ervoor dat deze lokale heffingen en belastingen eerlijk worden verdeeld en 
besteed moeten worden aan de doelen waarom ze worden geheven. De 
afvalstoffenheffing is er voor de afvalverwerking en niets anders.  Ook vindt het 
CDA dat er een duidelijke relatie moet bestaan met de hoogte van leges en de 
kosten die door de gemeente worden gemaakt.  
 
Onze plannen:    

● We willen de onroerende zaakbelasting (OZB) zo laag mogelijk houden. 
Het raakt direct de koopkracht van gezinnen en huishoudens. Daarom 
zijn we voor een inflatieslot op de OZB. De OZB stijgt de komende 
periode niet meer dan de inflatie ervan uitgaande dat de bijdrage van het 
Rijk toereikend blijft. 

● Wij willen dat een eventueel overschot op de ontvangen onroerende 
zaakbelasting voor niet-woningen wordt gebruikt als inleg in een 
reservefonds wat bijdraagt aan algemene investeringen om de 
ondernemersomgeving aantrekkelijker te maken voor publiek en 
klanten. 

● Een mogelijke herinvoering van de hondenbelasting, ondersteunen wij 
alleen als dit een doelbelasting wordt. Ofwel alleen inzetten voor 
aantrekkelijke, veilige en goed onderhouden uitlaatplekken ten behoeve 
van het welzijn van honden. 
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6 Ons kompas.  
 
Met ons lokale CDA-verhaal staan wij midden in de samenleving. Dicht bij 
mensen. Het CDA gelooft in de kracht van de gemeenschap. Als lokale partij 
willen we samen werken aan oplossingen voor vraagstukken die onze Capelse 
samenleving direct raken. Voor het CDA zijn de vier kernwaarden; gespreide 
verantwoordelijkheid, publieke gerechtigheid, solidariteit en rentmeesterschap 
het kompas waarop wij varen.  
 

Gespreide verantwoordelijkheid. 
Iedereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. Het CDA noemt dat gespreide verantwoordelijkheid. 
Samen kunnen we meer. We maken ons sterk voor minder regels en meer 
ruimte voor verenigingen en coöperaties. De overheid moet zich niet met alles 
bemoeien, maar vertrouwen geven. Mensen weten vaak zelf veel beter wat er 
nodig is in hun dorp of wijk.   
 

Publieke gerechtigheid.  
Een eerlijke en fatsoenlijke overheid is er om samenleven mogelijk te maken voor 
ons allemaal. Wij maken ons sterk voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke 
grenzen stelt en mensen zekerheid geeft. Het behoud van een sterke rechtsstaat 
is hierbij onmisbaar. De overheid is er om onrecht te bestrijden. Daarom worden 
we strijdbaar als minderheden worden gediscrimineerd, als er tussen regio’s 
oneerlijk wordt geïnvesteerd of als mensen door de overheid van het kastje naar 
de muur worden gestuurd.    
 

Solidariteit. 
Als mens zijn we aan elkaar gegeven. We zijn onlosmakelijk met elkaar 
verbonden en zijn het gelukkigst als we in gemeenschap met anderen leven. Als 
we worden gezien en gewaardeerd en omzien naar elkaar. Mensen die kwetsbaar 
zijn verdienen steun. Steun van een sterke samenleving en steun van een 
beschermende overheid.   
 

Rentmeesterschap.  
We zorgen ervoor dat we de wereld beter achterlaten voor onze kinderen en 
kleinkinderen. Zorgen voor het klimaat, inzetten op duurzaamheid en een 
gezonde leefomgeving. Maar het gaat ook over het koesteren van de cultuur en 
tradities, die we hebben geërfd van de generaties voor ons. En het gaat over 
financiën. Wij gaan verantwoordelijk om met belastinggeld omdat we de 
volgende generatie in de toekomst niet met onze rekening mogen opzadelen.  
 


