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Beste kiezer,

U mag op 18 maart 2026 naar de stembus om leden van de gemeente-
raad Bronckhorst te kiezen.

Een recht waar u zeker gebruik van kunt maken, omdat er nog veel te
veel plaatsen in deze wereld zijn waar dit helaas niet het geval is of een
“schijnvertoning” is.

Maar op wie stem je dan en waar staat die partij of persoon dan voor?
Dat vraagt u zich misschien af, dit programma van CDA Bronckhorst wil
u laten zien waar het CDA in de komende periode 2026-2030 voor gaat.

Los van een aantal thema'’s als wonen, werken, welbevinden, welzijn en
zorg is voor het CDA fatsoen en op een goede manier met elkaar omgaan
van groot belang.

Die goede manier van omgaan dient in de gemeenteraad te beginnen en
we roepen u op om dit ook in uw eigen omgeving te doen en uit te dra-
gen. Zo kunnen we in Bronckhorst, ondanks de verschillen die er mogen
zijn, een goed leef-, woon- en werkklimaat voor iedereen bereiken.

Solidair zijn met elkaar, goed omgaan met de omgeving zowel in de ker-
nen als in het buitengebied, respect hebben voor elkaars meningen en
opvattingen, en ruimte laten voor eigen initiatieven, zijn de pijlers waarop
ons CDA-beleid rust. Een gedegen financieel beleid hoort daarbij.

Nieuwsgierig geworden? Lees dan ons
programma of neem contact met ons op.

Veel succes met het maken van uw keuze
op 18 maart!

Ria Aartsen - den Harder, voorzitter
bestuur CDA Bronckhorst

Wilko Pelgrom, lijsttrekker CDA Bronckhorst

Wilko Pelgrom
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Welzijn

Voor het CDA Bronckhorst betekent welzijn dat onze inwoners: zowel lichamelijk
als geestelijk goed in hun vel zitten, iedereen mee kan doen, ze samen activiteiten
kunnen ontwikkelen en naar elkaar omzien.

1. In Bronckhorst zorgen we voor el-
kaar. We staan voor een samenle-
ving waarin iedereen meetelt, waarin
mensen zich gezien voelen en waarin
we de zorg organiseren dichtbij de
mensen zelf. Waar nodig wordt pro-
fessionele hulp ingezet.

2. Uitgangspunt is dat mensen zich
gehoord en gewaardeerd voelen. Dat
begint in de eigen leefomgeving, en
wordt versterkt door een overheid die
ondersteunt waar nodig. We zetten in
op sterke sociale netwerken van inwo-
ners, vrijwilligersorganisaties, vereni-
gingen en kerken.

3. ledereen verdient een veilige en
stabiele omgeving om in op te groei-
en, te leven en oud te worden. De
gemeente ondersteunt via sociale
teams en via lokale initiatieven die
daaraan bijdragen.

4. We investeren in preventieve ge-
zondheidszorg, met speciale aan-
dacht voor jeugd en gezinnen.
Samenwerking met GGD en maat-
schappelijke partners is daarbij es-
sentieel.

5. De kwaliteit van WMO en Jeugdzorg
staat voorop. Tegelijk werken we aan be-
taalbaarheid door in te zetten op innovatie,
preventie en samenwerking met inwoners
en professionals.




6. Stille armoede (met name onder
kinderen), energiearmoede en schul-
denproblematiek vraagt om vroeg-
tijdig signalering. Hierbij wordt met
betrokken instanties en organisatie
samengewerkt voor passende onder-
steuning.

7. Wij vinden het belangrijk dat ieder-
een zich kan ontwikkelen via muziek,
toneel of andere culturele vorming.
Daarom is het belangrijk dat er hier-
voor laagdrempelige voorzieningen
zijn. Denk hierbij aan dorps- kulturhui-
zen en ontmoetingsplekken. We on-
dersteunen inwoners en verenigingen
in de uitvoering.

8. Culturele tradities zijn een verbin-
dende factor in de samenleving en wij
willen hiervoor voldoende ruimte ge-
ven.

9. Openbaar vervoer draagt bij aan het
kunnen meedoen aan (welzijns)activi-
teiten. Met name voor mensen met een
laag inkomen. Wij onderhouden hier-
voor contact met de Provincie.
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Het vertrekpunt van het woonbeleid is om het woontekort op te lossen. Alle moge-
lijkheden die we kunnen bieden om voor iedere doelgroep een passende woning te
realiseren zal hiervoor worden ingezet. Denk hierbij aan het realiseren van nieuwe
woningen voor starters, jonge gezinnen en senioren met mogelijkheden voor zorg,
(pre)mantelzorg en andere mogelijkheden om als familie bij elkaar te wonen. Dit
kan middels nieuwbouw op in- of uitbreidingslocaties, maar we zetten ook in om
de bestaande woningvoorraad in balans te brengen. Hiervoor zijn 2.200 nieuwe
woningen voor 2035 benodigd en willen we inwoners stimuleren om te verhuizen
om de verhuistrein op gang te bren-
gen. Specifiek voor senioren zijn er bij-
na geen passende huurwoningen in het BOUW.en In alle 44 k.er nen
middensegment beschikbaar. Voor deze VvOOor jongeren, gezinnen
doelgroep zal speciale a.c:'mdacht binnen en senioren
bouwplannen moeten zijn.

Wohen I

2. Alle kernen een straat erbij en alle dor-
pen een wijk erbij. Hierbij geldt het princi-
pe dat inbreiding boven uitbreiding gaat.
Hiermee moet leegstand worden voorko-
men en landbouwgrond zoveel mogelijk
voor de voedselvoorziening beschikbaar
blijven. Bestaande gebouwen geven vaak
de mogelijkheid om snel via een transitie
in te zetten voor woningen. Dit draagt ook
bij aan duurzaamheid. Dorpsplannen met
een meerjarenperspectief kunnen hier een
belangrijke bijdrage aan leveren.

1. Bevorderen van actief grondbe-
leid om meer regie te krijgen bij
nieuwbouw voor de verschillende
doelgroepen én het versnellen van
de verhuistrein. Daarmee wordt ook
een goede samenhang met thema'’s
als leven, werken, natuur en duur-
zaamheid bereikt. Daarnaast steu-
nen we initiatieven van particulieren
en ontwikkelaars; mits ook bedoeld
voor de prioritaire doelgroepen. G



3. Senioren kunnen niet doorstromen
naar een passende huurwoning. Daar-
voor zijn meer huurwoningen nodig in het
middeninkomenssegment. Hiervoor ver-
wijzen we naar de Wet Betaalbare huur.

4. VVoor jongeren is starten op de woning-
markt niet betaalbaar. Daarom zetten
we in op maximale verkoopprijzen bij
nieuwbouwwoningen, CPO projecten
waarbij de regie ligt bij de starters én
transformatie van bestaande woningen
naar betaalbare wooneenheden. Daar-
naast blijft de starterslening van kracht.

5. Er moeten diverse mogelijkheden ko-
men om als familie zelfstandig bij elkaar
te kunnen blijven zoals woningsplitsing
en pre-mantelzorgwoningen. Deze ont-
wikkelingen dragen tevens bij aan de
verhuistrein.

6. Gemeenten moeten de mogelijkheid
krijgen om de helft van de nieuwbouw-
en huurwoningen toe te wijzen aan eigen
inwoners of mensen met een vitaal be-
roep (onderwijs, politie en zorg).

7. Nieuwe woonconcepten worden on-
dersteund met aandacht voor sociale
samenhang; zoals de “knarrenhofjes”
tiny houses, meergeneratiehof, collectief
particulier opdrachtgeverschap en cir-
culaire- en/of biobased woningen. Deze
mogen niet vastlopen in regelgeving. De
gemeente moet daar samen met andere
betrokken partijen een faciliterende rol in

spelen.
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8. Anticiperend op de wet Regie Volks-
huisvesting willen wij procedures verkor-
ten. Waar nodig wordt geinvesteerd in
personeel, automatisering en werken in
samenwerkingsverband om de afhande-
ling en de procedures te versnellen.

9. Wooninitiatieven in het buitenge-
bied zijn mogelijk mits passend bij het
karakter van ons buitengebied, zoals
afgestemd in de Regionale Woonagen-
da 2030. Het puntensysteem stimuleert
sloop, maar ook natuurontwikkeling

en verduurzaming. Hierbij moet ruimte
blijven voor maatwerk. Dit biedt kansen
voor extra woonruimte; vooral voor jon-
geren die in hun dorp willen blijven wo-
nen. Dit draagt ook bij aan een mooier
en leefbaarder buitengebied. Daar-
naast zien we dat agrarische bedrijven
graag met meerdere generaties op één
erf willen blijven wonen en leven en
daarom bedrijffswoningen willen split-

sen. Het beleid zal daarop worden
afgestemd.



Werken

Wij staan voor een eerlijke economie, waarin de ondernemers, agrarische familie-
bedrijven en zelfstandigen zonder personeel de kans krijgen een belegde boterham
te verdienen. Op een manier die de ondernemer zelf voor ogen heeft, maar binnen
de grenzen van de wet- en regelgeving. We zorgen ervoor dat mensen

kansen zien om hun bedrijf in Bronckhorst door te ontwikkelen, te vestigen en/of
te laten groeien. Zo kan de bestaande werkgelegenheid groeien en krijgt nieuwe

werkgelegenheid een kans.

1. Wij staan voor een effectieve,
laagdrempelige en oplossingsge-
richte communicatie met onder-
nemers en hun verenigingen.

2. Bestaande bedrijventerreinen
worden gemoderniseerd. Uit-
breiding van bedrijventerreinen
behoort tot de mogelijkheden en
voor uitbreidingswensen van on-
dernemers zoeken we passende
oplossingen. De daarbij behoren-
de fysieke- en digitale voorzienin-
genstructuur wordt daarin mee-
genomen.

3. We stimuleren waar mogelijk de
doorontwikkeling van agrarische be-
drijven, waarbij we extra uitbreidings-
mogelijkheden bieden aan bedrijven
die de duurzaamheid bevorderen.

4. In vrijkomende agrarische bebou-
wing (VAB’s) staan wij nieuw onder-
nemerschap toe; mits passend bij het
gebied en met aandacht voor land-
schappelijke kwaliteit. We willen daar-
mee verloedering voorkomen. Waar
mogelijk anticiperen we op geldende
rijksregelingen.

5. Wij gaan uit van het principe dat
kwalitatief goede landbouwgrond
beschikbaar blijft voor de agrarische
sector. Deze sector in transitie is al-
leen tot een gewenste verandering in
staat als het grondarsenaal in stand
blijft.
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6. De beschikbaarheid van vakmensen

is essentieel. Met ondernemers in de ge-
meente Bronckhorst én in de regio Ach-
terhoek werken we gericht samen om sta-
geplaatsen te creéren ook voor mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt. We
stimuleren samenwerking tussen onder-
nemers en het onderwijs om dit structu-
reel mogelijk te maken.

Groeimogelijkheden voor
innovatieve (agrarische)
ondernemers

7. Samenwerking maakt sterker. We ver-
groten de zichtbaarheid van de regio en
trekken nieuwe bedrijven aan. We vinden
het belangrijk dat onze MKB bedrijven
zich kunnen ontwikkelen, zodat ze toe-
komstbestendig blijven en haar concurre-
rende positie verder kan versterken.
Daarom vinden we het belangrijk dat de
samenwerking tussen de gemeentes in
de regio Achterhoek en de Euregio verder
wordt versterkt om de nationale- en Euro-
pese lobby kracht bij te zetten.

We willen een ondernemersklimaat creé-
ren zodat bedrijven zich in de gemeente
graag willen vestigen én de kansen geven
om te innoveren en uit te breiden.

8. Wij hechten grote waarde aan onze lo-
kale horeca- en recreatiebedrijven. Bezoe-
kers aan onze gemeente dragen bij aan
de lokale en regionale economie. Wij wil-
len ruimte geven aan recreatie en samen
met ondernemers in de sector inzetten

op groei. Het is onze ambitie om gezonde
en duurzame horeca- en recreatiebedrij-
ven te behouden. Wij willen voorkomen
dat overnames door durfinvesteerders of
grote ketens leiden tot verlies van lokale
verankering, diversiteit en kwaliteit. ‘



Als CDA Bronckhorst staan wij voor rentmeesterschap: de aarde hebben wij in
bruikleen, en het is onze plicht het goede door te geven aan de volgende gene-
raties. Dat betekent: zorgvuldig omgaan met energie, ruimte voor veeteelt, land-
bouw, natuur en mensen. In de afgelopen jaren hebben we gezien dat verduurza-
ming alleen slaagt als we het samen doen, nuchter en met oog voor draagviak.

1. Met overheden en netwerkbe-
heerders zetten wij maximaal in op
verzwaring van het netwerk om de
balans in het elektriciteitsnetwerk
terug te brengen. We zetten ons in
om piekbelasting te voorkomen door
afstemming met grootverbruikers.
Tevens zetten we in op het stimu-
leren van spreiding in gebruik en
daarnaast onderzoeken we de mo-
gelijkheid voor lokale opwek / op-
slag.

2. ledereen moet zijn woning kunnen
verduurzamen. Daarom blijven we
investeren in subsidieprogramma’s,
verstrekken we duidelijke informatie
en houden de duurzaamheidslening
in stand. We maken het makkelijker
om kleine én grote stappen in de
duurzaamheid te zetten.

3. Met woningcorporaties maken wij
prestatieafspraken over een hogere
prioriteit voor de verduurzaming van
huurwoningen. Dit om te voorkomen
dat huurders te maken krijgen met
onevenredige (energie)lasten.

Zon op het dak
en niet

op landbouwgrond

4. Zonnepanelen horen op daken, niet op
goede landbouwgrond. Zonnepanelen
aan de randen van industriegebieden en
op gesaneerde agrarische bebouwing is
bespreekbaar. Goede landschappelijke
inpassing is daarbij altijd een voorwaarde.




5. Windenergie blijft bespreekbaar bin-
nen de vastgestelde kaders, maar alleen
als inwoners worden betrokken en kun-
nen meeprofiteren. Windmolens moeten
zorgvuldig, met oog op het beperken
van overlast voor omwonenden en met
respect voor het landschap, worden in-
gepast. Tevens dienen de opbrengsten
binnen het gebied te blijlven om maat-
schappelijk voorzieningen in stand te
houden.

6. Om op wijk- en dorpsniveau in de
energiebehoefte te voorzien gaan we
door met de Dorps Energie Plannen
(DEP’s). Hierdoor kunnen we lokaal ge-
dragen plannen uitvoeren die leiden tot
een energieneutrale wijk of dorp.

7. Om op regionaal niveau in de energie-
behoefte te kunnen voorzien investeren
we samen met de andere Achterhoekse
gemeenten in een goede mix van kern-
energie, windenergie, zonne-energie, wa-
terstof, groen gas, duurzame biomassa,
aardwarmte en schone brandstoffen.

8. Onze agrariérs zijn partners in het
verduurzamen van het landschap. We
ondersteunen initiatieven voor kring-
looplandbouw, biodiversiteit, duur-
zame energie en zonnepanelen op
bedrijfsdaken. Daarbij kiezen we voor
samenwerking.

9. De inrichting van het openbaar
groen in de kernen, stemmen we af
met de inwoners.



Dienstverlening

Het vertrouwen in de overheid is laag. Wij willen een betrouwbare overheid, die

overlegt en nakomt wat is afgesproken. Een overheid die dienstbaar is, snel scha-
kelt en dichtbij staat. Dit betekent niet dat alles kan wat er te wensen valt, maar
wel dat er duidelijk moet zijn wat er wél mogelijk is. Deze mogelijkheden moeten
tijdig gedeeld worden en mensen de mogelijkheid geven om hierover mee te den-
ken. Daarnaast moet de mate van invioed duidelijk zijn. De gemeente moet meer
terug naar de kerntaken van een gemeente; dienstbaar en dichtbij haar inwoners.

1. We ontwikkelen beleid dat erop gericht 3. Er moet voldoende kwalitatieve en

is dat bestuurders en beleidsmakers in kwantitatieve bezetting zijn binnen

alle stadia van beleidsontwikkeling zich de ambtelijke organisatie. Op plekken
een goed beeld vormen van de opvat- waar we structureel een tekort aan
tingen van inwoners en overige betrok- kwalitatief inzetbaar personeel ver-
kenen. Dit beeld koppelen zij terug. De wachten, werken we actief toe naar
manier om dit vorm te geven stemmen (verdergaande) samenwerking in regio-
zij vooraf af met deskundigen en een naal of intergemeentelijk verband.

representatieve afvaardiging. Dit vraagt
om correcte informatievoorziening rich-
ting onze inwoners.
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2. Wij hechten groot belang aan de rol Inwoners ervaren een

van dorpsbelangenorganisaties. Ze zijn behulpzame gemeente
onmisbaar als orgaan voor gevraagd en

ongevraagd advies bij beleidsvorming,
de uitvoering van beleid en het initiéren,
begeleiden en uitvoeren van lokale initia-
tieven.







Wij vinden een gezonde en sluitende begroting erg belangrijk. Daarom willen we
de gemeentelijke lasten betaalbaar en voorspelbaar houden, zodat inwoners niet
voor verrassingen komen te staan. Tegelijkertijd investeren we gericht in welzijn,
wonen, werken, duurzaamheid en goede dienstverlening. Daarbij nemen we finan-
ciéle verantwoordelijkheid, met duidelijke en toegankelijke communicatie over de
gemeentefinancién, voor zowel de huidige als toekomstige generaties.

1. Een gezonde financiéle huishou-
ding vormt de basis voor een ster-
ke en vitale gemeente. Het CDA
Bronckhorst voert betrouwbaar en
zorgvuldig financieel beleid, waarbij
elke euro doelgericht wordt ingezet,
waarbij een structurele sluitende
meerjaren programbegroting voor
de periode 2026 t/m 2029 de basis
vormt.

2. Grote investeringen in bijvoorbeeld
woningbouw, dorpsvoorzieningen en
duurzaamheid worden zorgvuldig
afgewogen binnen de investerings-
agenda voor 2026 t/m 2029. Daar
hoort een sluitend dekkingsplan bij.

3. Gestreefd wordt naar een zo laag
mogelijke belastingdruk voor de in-
woners. Daar hoort een stabiel en
voorspelbaar beleid bij. Voor de ge-
bonden heffingen - zoals afvalstoffen
en riool- worden egalisatiereserves
aangehouden met een transparante
onderbouwing van de tarieven en de

toegerekende indirecte-/ overheadkos-

ten.

4. Inwoners krijgen inzicht in de gemeen-
telijke financién via openbaarmaking van
begrotingen en jaarstukken en de daarbij
behorende stukken. Deze dienen helder
en toegankelijk te zijn; zodat iedereen
goed kan volgen waar het geld naartoe
gaat.

5. Het te voeren financieel beleid moet bij-
dragen aan solidariteit tussen generaties.
We willen een financieel gezonde gemeen-
te doorgeven aan onze kinderen en klein-
kinderen. Dat vraagt om zuinig omgaan
met gemeenschapsgeld. Investeringen die
bijdragen aan de leefbaarheid van onze
grotere- en kleinere kernen hebben onze
speciale aandacht.




! \

LR

Tekst: CDA Bronckhorst

Foto's:

Theo Janssen
Harmjan Evers
Lynn Overbeek

Opmaak: Promovorm
Website: www.cdabronckhorst.nl
Contact: s.cdabronckhorst@gmail.com




NL

CDABRONCKHORST

WWW



