
Aerdenhout, Bennebroek, Bloemendaal, Overveen & Vogelenzang

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026 

BOUWEN OP VERTROUWEN



3

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026  

Inhoudsopgave

Voorwoord	 5

Bestuur en democratie 	 6

Samenleven en diversiteit 	 8

Verenigingen en vrijwilligers 	 10

Sport en bewegen 	 12

Zorg en zekerheid 	 14

Veiligheid en handhaving 	 16

Wonen en leefomgeving 	 18

Bereikbaar en toegankelijk 	 20

Groen en duurzaam	 22

Werk en ondernemen 	 24

Onderwijs en cultuur 	 26

Historie en erfgoed 	 28

De basis van het CDA 	 31



54

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026  

Voorwoord

Bloemendaal verdient een toekomst waarin we elkaar zien, steunen en samen bouwen aan een

sterke gemeenschap. Het CDA staat voor nabijheid: oog voor de buurvrouw die hulp nodig heeft,

kansen voor onze jongeren, en zorg voor de natuur die ons gebied zo bijzonder maakt.

In dit programma presenteren wij een koers die helder en hoopvol is:

•	•	 Samen sterk: niemand mag buiten de boot vallen.

•	•	 Duurzaam vooruit: rentmeesterschap voor onze leefomgeving en toekomstige generaties.

•	•	 Verantwoord financieel beleid: solide keuzes die ruimte geven voor wat écht belangrijk is.

•	•	 Cultuur en onderwijs: investeren in wat mensen verbindt en talenten laat groeien.

Politiek is voor ons geen verre bestuurslaag, maar dichtbij in de dorpen en wijken. 

Wij kiezen voor een Bloemendaal dat sociaal, duurzaam en toekomstbestendig is. 

Ik nodig u uit om met ons mee te doen. Samen maken we het verschil.

Met vertrouwen,

Tine van Heerikhuize
Lijsttrekker CDA Bloemendaal
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Bestuur en democratie 
Een betrouwbaar en herkenbaar bestuur is essentieel voor een gezonde 
democratie. In gemeente Bloemendaal geloven we in een gemeente die 
dichtbij mensen staat. Een gemeente die zichtbaar is in de wijk, die goed 
luistert en heldere keuzes maakt. De komende jaren gaan we voor een 
overheid die de samenleving ruimte en vertrouwen geeft, die duidelijke kaders 
stelt en rechtvaardig optreedt als het nodig is.

Tegelijkertijd staat onze democratie onder druk. De afstand tussen burger en 
bestuur is gegroeid, het vertrouwen daalt en de toon in het publieke debat 
verhardt. Dit vraagt om een andere houding van bestuurders en politici: 
minder bureaucratie en meer betrokkenheid. Geen overheid die over mensen 
heen regeert, maar samenwerkt mét de samenleving. Daarom kiezen wij 
voor een lokaal bestuur dat dienstbaar, aanspreekbaar en betrouwbaar is 
– een gemeente Bloemendaal e.o.se bestuurscultuur waarin bewoners zich 
herkennen. 

•	•	 We communiceren als betrouwbare overheid transparant over keuzes en beleid en leggen 

	 beslissingen altijd uit in begrijpelijke taal. Zo bouwen we aan vertrouwen tussen inwoners 

	 en bestuur. 

•	•	 We versterken inspraak en participatie: inwoners worden eerder en beter betrokken bij plannen 

	 die hen raken. We zijn helder waar inwoners participeren en waar gemeente beslist. We leggen 

	 deze afweging duidelijk uit.

•	•	 De gemeente ondersteunt bewonersinitiatieven met een duidelijk loket, eenvoudige procedures 

	 en korte lijnen. We werken met buurtbudgetten waarbij de wijk zelf beslist over de besteding.

•	•	 Bestuurders, wethouders en raadsleden zijn zichtbaar en aanspreekbaar in de gemeente via 

	 wijkbezoeken en laagdrempelige inloopmomenten.

•	•	 Beleidsstukken, brieven en raadsinformatie worden in begrijpelijke taal geschreven (B1-niveau). 

	 Daarnaast gebruiken we animaties, infographics en audioupdates om een breder publiek te 

	 bereiken.

•	•	 Integriteit en fatsoen vormen de norm in de lokale politiek. We handhaven streng op integriteit 

	 en pakken belangenverstrengeling en vriendjespolitiek zonder uitzondering aan.

•	•	 De gemeente betrekt jongeren actief bij de lokale democratie, onder meer via gastlessen 

	 op scholen, werkbezoeken aan gemeenteraad, een jongerengemeenteraad en een 

	 kinderburgemeester.

•	•	 Jaarstukken en begrotingen worden samengevat in een begrijpelijke publieksversie zodat 

	 inwoners weten waar hun geld naartoe gaat.

•	•	 Wij zijn tegen referenda omdat deze vaak leiden tot polarisatie en geen recht doen aan 

	 zorgvuldige afweging. Wij kiezen voor brede participatie, inspraak en dialoog met de inwoners.

•	•	 Ook in de tijd waar veel digitaal wordt geregeld, moeten inwoners ook fysiek terecht kunnen bij 

	 het gemeentehuis. Hierdoor valt niemand buiten de boot. 

ACTIEPUNTEN
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Samenleven en diversiteit 
In de gemeente Bloemendaal is iedereen gelijkwaardig en accepteren we 
verschillen. Het is een gemeente waar mensen samen leven, werken en voor 
elkaar zorgen. Het CDA staat voor een samenleving waarin iedereen zich 
gezien en gewaardeerd voelt, ongeacht afkomst, overtuiging of beperking. 
We geven ruimte aan maatschappelijke en religieuze organisaties die zich 
inzetten voor zingeving, zorg en betrokkenheid. Samenleven betekent ook 
samen verantwoordelijkheid nemen – voor elkaar, de buurt en de samenleving 
als geheel.

We zetten ons in voor veilige, hechte dorpskernen waarin mensen elkaar 
kennen en helpen. Voor een samenleving waarin respect voor elkaar 
vanzelfsprekend is, overlast stevig wordt aangepakt en iedereen de kans krijgt 
om zich te ontwikkelen. We koesteren het verenigingsleven, ondersteunen 
vrijwilligers en geven ruimte aan geloofsgemeenschappen en andere 
verbanden die mensen verbinden. 

•	•	 We zetten ons actief in voor de sociale acceptatie álle dorpsgenoten, organisaties die zich 

	 inzetten voor sociale acceptatie worden ondersteund. Iedereen doet en telt mee.

•	•	 Psychische problemen (waaronder ook zelfdoding en emotionele verwaarlozing) onder 

	 jongeren krijgen structureel aandacht, met extra zorg voor kwetsbare groepen en 

	 laagdrempelige hulp in de buurt.

•	•	 We willen aan de slag met de impact van online pesten en sociale media op mentale 

	 gezondheid. We willen daarom investeren in passende ondersteuning en online jongerenwerk, 

	 zodat we jongeren ook daar bereiken waar zij dagelijks zijn.

•	•	 De gemeenschap wordt versterkt door ontmoeting te stimuleren via straatfeesten, waaronder 

	 via onder meer de Oranjecomités. Maar ook buurt en straat-activiteiten en projecten die 

	 generaties verbinden in (buurt-) centra, scholen en verenigingen.

•	•	 Gelijke kansen voor alle kinderen blijven een speerpunt, met inclusief onderwijs, gerichte steun 

	 voor gezinnen in armoede en extra aandacht voor kinderen in kwetsbare thuissituaties.

•	•	 We koppelen opvang van vluchtelingen aan voldoende voorzieningen op het gebied van 

	 onderwijs, zorg en welzijn. Daarbij ondersteunen we initiatieven zoals taalmaatjesprojecten, 

	 huiswerkbegeleiding en begeleiding naar werk.

•	•	 In een tijd van oorlog, verlies en onzekerheid is ruimte voor zingevingsvragen belangrijk. 

	 We stimuleren dat thema’s als zingeving, lijden en hoop een plek krijgen in het publieke debat.

ACTIEPUNTEN
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Verenigingen en vrijwilligers 
Gemeente Bloemendaal zijn rijk aan verenigingen en vrijwilligers. Van 
sportclubs tot muziekgezelschappen, van scoutinggroepen tot buurt-
initiatieven. Zij vormen het kloppend hart van onze gemeente. 
Verenigingen zorgen voor verbinding, geven jongeren een plek om zich te 
ontwikkelen en dragen bij aan een actieve betrokken samenleving. 
Vrijwilligers zijn daarbij onmisbaar – zij zetten zich belangeloos in voor anderen 
en maken zo het verschil.

Het CDA staat pal voor het verenigingsleven en voor de vrijwilligers die 
zich met hart en ziel inzetten. We zorgen voor ruimte, ondersteuning en 
waardering, zodat verenigingen kunnen bloeien en vrijwilligers zich gezien 
voelen. Dat betekent duidelijke regels, minder bureaucratie en betaalbare 
voorzieningen. Want als we willen dat bewoners van onze regio meedoen, 
moeten we het hen ook mogelijk maken. 

•	•	 Gemeente Bloemendaal blijft investeren in verenigingen door betaalbare accommodaties, 

	 goede ondersteuning en een eerlijke verdeling van subsidies, zodat zij kunnen blijven bijdragen 

	 aan een levendige gemeenschap.

•	•	 Waar mogelijk verlagen we de regeldruk voor vrijwilligersorganisaties, zodat zij minder tijd kwijt 

	 zijn aan administratie en meer aan hun kernactiviteiten.

•	•	 We stimuleren samenwerking tussen verenigingen, zorg, cultuur en onderwijs door 

	 accommodaties breder te benutten. Hierdoor ontstaat ruimte voor nieuwe activiteiten en 

	 blijven de voorzieningen betaalbaar. 

•	•	 Het “zijn van” vrijwilliger voor de vereniging vinden wij niet meer dan normaal, daarnaast; 

	 werving en behoud van vrijwilligers krijgen prioriteit via gerichte campagnes, waarderings-

	 evenementen en ondersteuning bij het vinden van nieuwe vrijwilligers.

•	•	 Vrijwilligerswerk onder jongeren wordt bevorderd via scholen, maatschappelijke stages en 

	 inspirerende campagnes.

•	•	 gemeente blijft investeren in buurt- en wijkcentra als fysieke plekken voor ontmoeting, 

	 activiteiten en verbinding tussen bewoners.

•	•	 De diversiteit aan verenigingen – van sport en cultuur tot buurtinitiatieven en zingeving – blijft 

	 behouden, met aandacht voor evenwichtige verdeling van subsidies en gemeentelijke steun.

ACTIEPUNTEN
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Sport en bewegen 
Sport en bewegen zijn onmisbaar voor een gezonde, sociale en levendige 
gemeente. Ze dragen bij aan fysieke gezondheid, mentale weerbaarheid en 
gemeenschapszin. Of het nu gaat om een training bij de club, een wandeling 
in het park of een boksbal in de buitenlucht: iedereen moet kunnen meedoen 
– jong en oud, met of zonder beperking. Daarom investeren we in een breed en 
toegankelijk sportaanbod, met voorzieningen die meegroeien met de kernen 
en samenwerking tussen sport, onderwijs en zorg. •	•	 We realiseren samen met bewoners meer sport- en spelvoorzieningen in de openbare ruimte, 

	 zoals 3x3-basketbal, skate-banen, trapveldjes, pumptracks, jeu-de-boulesplekken, 

	 fitnesstoestellen, Padelbanen en zwemwater.

•	•	 We zetten extra in op urban sports zoals freerunning, skaten, boulderen en bootcamps. 

	 We ondersteunen ook commerciële sportclubs bij het vinden van geschikte accommodaties. 

•	•	 Blaashallen en alternatieve locaties voor sport in de winter gaan we realiseren. 

•	•	 Binnensport- en buitensportaccommodaties worden multifunctioneel ingericht, zodat ze vaker 

	 en door meer sporten en buurtbewoners gebruikt kunnen worden.

•	•	 We maken van de gemeentes een wandel- en hardloopvriendelijke gemeente met 

	 aantrekkelijke routes, duidelijke bewegwijzering en extra zitplekken. Langs looproutes en bij 

	 sportplekken plaatsen we extra watertappunten.

•	•	 We ondersteunen lokale (top)sportverenigingen zoals de diverse Hockey, Paardrijd, Voetbal en 

	 Golfclubs met passende faciliteiten.

•	•	 Met nadruk op de breedtesport; sport is vaak een familie of gezin’s activiteit, daarnaast 

	 ondersteunen we sporten die wellicht wat minder in de grote belangstelling staan. 

•	•	 Niemand mag door geldgebrek niet kunnen sporten. 

•	•	 We investeren in toegankelijke sportvoorzieningen voor mensen met een beperking.

•	•	 Verenigingen die zich extra inzetten voor een veilige, inclusieve en pedagogisch sterke 

	 sportomgeving worden daarvoor beloond. Deze sportclubs krijgen een stimuleringsbudget 

	 voor opleidingen en materialen.

•	•	 De Bloemendaalse sportkaart wordt gepromoot en uitgebreid met de sportfaciliteiten van 

	 de omliggende gemeenten. Hierdoor kunnen inwoners makkelijk sporten over 

	 gemeentegrenzen heen. Een sportconsulent zorgt voor maatwerk.

•	•	 We ontwikkelen een beweeggids en beweegkalender voor 50-plussers.

ACTIEPUNTEN

‘VOORZIENINGEN’

ACTIEPUNTEN

‘DUURZAAM EN TOEGANKELIJK’
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Zorg en zekerheid 
Zorg en ondersteuning vormen het hart van een sterke gemeenschap. 
In de Gemeente Aerdenhout, Bloemendaal, Bennebroek, Overveen en 
Vogelenzang streven we ernaar dat iedereen de hulp krijgt die nodig is, op 
het juiste moment en zo dicht mogelijk bij huis. Het gaat om het bieden van 
steun voordat problemen groot worden en om het zorgen voor een gezonde 
leefomgeving waarin mensen vitaal ouder kunnen worden. Daarbij is oog voor 
elkaar minstens zo belangrijk als professionele zorg: buren, familie en vrienden 
spelen een onmisbare rol in het welzijn van onze gemeente.

Samen zorgen we dat niemand buiten de boot valt. Of het nu gaat om 
mantelzorgers die zich dagelijks inzetten voor hun naasten, gezinnen die 
opvoedvragen hebben of mensen met psychische problemen: in gemeente 
Bloemendaal e.o. krijgt iedereen een luisterend oor en passende hulp. De 
gemeente werkt samen met zorgverleners, wijkteams en maatschappelijke 
organisaties om drempels weg te nemen en zorg bereikbaar te maken voor 
iedereen. 

•	•	 Eenzaamheid in de gemeente wordt actief aangepakt door vroegtijdig te signaleren, 

	 laagdrempelige hulp te bieden en meer plekken te creëren waar mensen elkaar kunnen 

	 ontmoeten, zoals plekken waar een kop koffie kan worden gedronken met elkaar.

•	•	 Er is voldoende zorg beschikbaar voor mensen met geestelijke gezondheidsproblemen, 

	 met oog voor de belangen van zowel de patiënt als de omwonenden.

•	•	 Mantelzorgers krijgen steun en waardering in de vorm van advies, mogelijkheden voor 

	 respijtzorg. 

•	•	 Zorg wordt beter bereikbaar in de wijk door gezondheidscentra waar verschillende vormen van 

	 zorg geclusterd worden aangeboden.

•	•	 Preventie krijgt een stevige plek in het zorgbeleid met beweegprogramma’s, ouderengym, 

	 valpreventie en gezonde voeding, zodat bewoners van onze regio langer vitaal en zelfstandig 

	 blijven.

•	•	 Wachttijden in de WMO worden verkort en elk gezin met een hulpvraag krijgt één 

	 aanspreekpunt, zodat hulp sneller en effectiever kan worden geboden.

ACTIEPUNTEN
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Veiligheid en handhaving 
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor de samenleving. In de gemeente 
Bloemendaal moeten alle mensen zich vrij voelen om te wonen, werken 
en ontspannen. Dat vraagt om zichtbaar en benaderbaar toezicht in de 
dorpskernen en om een gemeente die samen met politie, hulpdiensten en 
bewoners optrekt. Preventie en optreden gaan daarbij hand in hand. 
Zo blijft gemeente Bloemendaal een gemeente waar kinderen veilig 
opgroeien, ondernemers hun werk kunnen doen en bewoners met 
vertrouwen over straat gaan.

Een veilige gemeente vraagt om duidelijke normen én handhaving. Het CDA 
pleit al jaren voor een consequente aanpak van overtredingen. Want als 
mensen merken dat regels niet worden gehandhaafd en overtreders ermee 
wegkomen, ondermijnt dat het rechtvaardigheidsgevoel en het vertrouwen 
in de overheid. Handhaving is daarom geen sluitstuk, maar een essentieel 
onderdeel van een samenleving waarin mensen hun verantwoordelijkheid 
nemen, elkaar aanspreken en samen zorgen voor een veilige leefomgeving. 

•	•	 Geluidsoverlast van wegen, waaronder motoren is een aandachtspunt. 

•	•	 Woning-inbraak is er een terugkerend fenomeen, regelmatige controle maar ook blijvende 

	 voorlichting over te nemen maatregelen door bewoners blijven van belang. 

ACTIEPUNTEN
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Wonen en leefomgeving 
Gemeente Bloemendaal zijn geliefde plekken om te wonen. De vraag naar 
woningen is groot en daarom moeten we bijbouwen. Maar woningbouw draait 
niet alleen om aantallen, het gaat ook om kwaliteit en leefbaarheid. 
Het aantal woningen moet passen bij wat de buurt aankan: de omgeving 
bepaalt wat mogelijk is. Daarom hanteren we bij de bouw een gebalanceerde 
groei van de gemeente, waarbij voorzieningen zoals scholen, winkels, 
sportvelden, wegen, speelplaatsen en groen gelijk op gaan met het aantal 
nieuwe woningen.

Wonen doe je niet alleen in je huis, maar ook in de buurt eromheen. 
Daarom investeren we in een hoogwaardige leefomgeving, met voldoende 
groen, schone straten en aantrekkelijke pleinen. Het onderhoudsniveau van de 
openbare ruimte moet op peil zijn, zodat elke buurt netjes en verzorgd blijft, 
met aandacht voor het mileu. We willen dat iedere inwoner zich thuis voelt in 
de eigen buurt. 

Bij nieuwbouw volgen we het landelijke beleid, maar streven een evenwichtige 
verdeling tussen sociaal en betaalbaar alsmede vrije sector woningen na. We 
leveren maatwerk per project. 

•	•	 Bij nieuwbouwwoningen bouwen we minimaal 30% voor sociale huur of koop. 

	 Daarnaast realiseren we minimaal 30-40% in het middensegment. 

•	•	 We bieden ruimte aan gezinnen. 

•	•	 We ontwikkelen nieuwbouwwoningen die vooral aansluiten op de behoeften van starters, 

	 jonge gezinnen en senioren. Daarbij bouwen we voornamelijk appartementen die betaalbaar, 

	 levensloopbestendig en duurzaam zijn. Door te bouwen voor senioren, ontstaat er doorstroom 

	 in de regio voor gezinnen. 

•	•	 Bouwen doe je voor vele generaties. Dit vraag om duurzame kwaliteit in bouwmaterialen, 

	 om schoonheid en passend voor het toekomstige klimaat.

•	•	 We bouwen levensloopbestendige woonvormen, zoals knarrenhofjes en mantelzorgwoningen. 

	 Zo blijven mensen in hun buurt wonen en versterken we de sociale samenhang, focus op 

	 doorstroom van ouderen zorgt voor meer gezinswoningen. 

•	•	 Bij nieuwbouw, transformatie én bestaande bouw zorgen we voor voldoende groen in de 

	 directe leefomgeving. 

•	•	 We richten straten in als leefruimte in plaats van een verkeersruimte. Meer ruimte voor groen, 

	 bankjes, waterberging, schaduwplekken en ruimte voor ontmoeting. Dit stimuleert een levende 

	 gemeenschap waar buren geen vreemden zijn.

•	•	 gemeente wordt veilig ingericht met goede verlichting, overzichtelijke pleinen en toegankelijke 

	 voorzieningen. Hierdoor voelen kwetsbare groepen zich prettig en veilig.

•	•	 We houden de gemeente schoon en leefbaar met frequente schoonmaakrondes. 

ACTIEPUNTEN
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Bereikbaar en toegankelijk 
De gemeente en haar kernen moeten goed bereikbaar blijven – voor inwoners, 
bezoekers en ondernemers. De gemeente investeert daarom in sterke 
verbindingen binnen de regio, zoals de treinstations en hoogwaardige OV-
lijnen richting Amsterdam en Utrecht. Binnen de gemeente zijn voetgangers 
en fietsers leidend: de auto is er te gast, maar wordt niet vergeten. 

We verbeteren de fietsveiligheid tussen dorpskernen en stimuleren schone 
elektrische gemeentesdistributie. Zo houden we de gemeente in beweging, 
zonder de leefkwaliteit uit het oog te verliezen.

Het goed reguleren van het strandverkeer blijft een aandachtspunt. 
Het CDA blijft inzetten op verminderen van dagtoerisme dat kortstondig per 
auto komt naar het strand. De F1 wedstrijden hebben laten zien dat openbaar 
vervoer en fiets een waardig alternatief zijn. 

Iedere bewoner moet zich vrij kunnen bewegen in de gemeente. We geven 
daarom voorrang aan een toegankelijke openbare ruimte, met veilige stoepen, 
inclusieve speelplekken en logische routes voor mensen met een beperking. 

•	•	 We behouden bestaande zebrapaden bij herinrichtingen en richten de openbare ruimte zo in 

	 dat kwetsbare verkeersdeelnemers veilig kunnen oversteken.

•	•	 Toegankelijkheid voor mindervaliden wordt verbeterd, vooral in voetgangersgebieden zoals het 

	 centrum. We zorgen dat de stoepen toegankelijk zijn voor rollators, rolstoelen en kinderwagens. 

•	•	 We introduceren een meldpunt ontoegankelijke openbare ruimte dat is gekoppeld aan een 

	 snelle hersteldienst. 

•	•	 Extra zitplaatsen bieden rust aan mensen die minder goed ter been zijn. Daarnaast vergroten 

	 we de toegankelijkheid van het gemeentehuis en andere openbare voorzieningen.

•	•	 We leggen veilige fietsroutes aan met waar mogelijk vrijliggende fietspaden. 

•	•	 We stimuleren fietsgebruik met extra stallingen, zowel inpandig als in de openbare ruimte. 

•	•	 In woondorpskernen geldt de maximale snelheid van 30 km/u als norm. Alleen de hoofdroutes 

	 voor auto en openbaar vervoer zijn hiervan uitgezonderd.

•	•	 Voor veel inwoners is de auto onmisbaar. In buurten met hoge parkeerdruk verdwijnen daarom 

	 geen openbare parkeerplaatsen. 

•	•	 In samenspraak met de gemeentes Haarlem en Heemstede wordt de watersport en 

	 sloeproutes verder uitgebreid en knelpunten opgelost om “rondje regio” te kunnen varen met 

	 bijbehorende aanmeerplekken inclusief laadvoorzieningen voor Electrisch varen. De vervanging 

	 van bruggen wordt standaard uitgevoerd met een doorvaarthoogte van > 1,5 meter. Meer sloten 

	 die thans niet als vaarweg worden aangemerkt, worden dat in de toekomst wel. Bestaande 

	 belemmeringen als de doorvaart door de Houtvaart, en het verbinden van de Leidsevaart met 

	 het Spaarne worden actief op de agenda gezet voor verbetering op lange termijn. 

ACTIEPUNTEN
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Groen en duurzaam 
De gemeente Bloemendaal is in balans met het water. Bij de inrichting van 
onze omgeving staat ruimte voor water centraal. Regenwater laten we zoveel 
mogelijk in de grond wegzakken. We beschermen de groene randen rond de 
gemeente Bloemendaal, de duinen en de polders en creëren we waar nodig 
extra plekken voor waterberging. Zo blijft onze gemeente fris, gezond en 
bestand tegen hitte en hoosbuien.

De gemeente draagt actief bij aan een duurzame wereld en het behalen 
van klimaatdoelstellingen. Vanuit het besef van rentmeesterschap doen 
we dat samen met bedrijven en bewoners door duurzame initiatieven te 
ondersteunen. Waar nodig bieden wij ruimte voor een buurtbatterij naast 
bestaande nutsvoorzieningen en overige publieke duurzaamheidsmaatregelen 
als groene daken. 

•	•	 Bij elk bouwproject compenseren we verlies van bomen of groen volledig en duurzaam.

•	•	 Wanneer de straat open gaat voor werkzaamheden verplichten we vergunningsaanvrager 

	 vraagbundeling toe te passen, om onnodige overlast van open straten en stoepen te voorkomen. 

•	•	 We behouden alle bestaande moes-, volks- en doetuinen. Samen met scholen vergroenen we 

	 schoolpleinen en breiden we het aantal schooltuinen uit.

•	•	 We versterken het duurzaamheidsloket als toegankelijke plek voor advies, inspiratie en 

	 milieueducatie.

•	•	 We stimuleren dat winkels bevoorraad worden met stille en schone elektrische voertuigen. 

	 Ondernemers krijgen daarbij ondersteuning van gemeente door middel via subsidies en advies. 

	 Aandacht voor het maatschappelijk middenveld.

•	•	 We willen het aantal openbare laadpunten verdriedubbelen zodat elektrisch rijden 

	 toegankelijker en aantrekkelijker wordt. 

•	•	 Bij het ontwikkelen van grond geldt het bestaand groen als uitgangspunt. 

•	•	 We vergroenen de gemeente met oog voor water. De openbare ruimte wordt ingericht met 

	 natuurlijke oplossingen zoals waterbergende straten, wadi’s en schaduwrijke beplanting. 

	 Dit voorkomt hittestress en houdt onze gemeente leefbaar.

ACTIEPUNTEN
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Werk en ondernemen 
Werk is méér dan alleen een inkomen. Het geeft mensen onafhankelijkheid, 
eigenwaarde en een plek in de samenleving. Het CDA staat voor een inclusieve 
arbeidsmarkt waarin iedereen perspectief krijgt – jong en oud, praktisch of 
theoretisch opgeleid, starter of herintreder. We werken hier samen met onder 
andere gemeenten zoals Heemstede en Haarlem. We moeten ruimte blijven 
bieden aan vakmanschap, ondernemerschap en innovatie. We bouwen aan 
een sterke regionale economie met banen van waarde, waarin ook plek is voor 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

De Waarderpolder is belangrijk voor de gemeente Bloemendaal, de gemeente 
Haarlen en voor de gemeente Heemstede. Voor de gemeente Heemstede is 
daarnaast De Binnenweg en de Cruquius van belang. 
In de gemeente Bloemendaal zetten we in op het behoud van -kleinschalige- 
bedrijfsverzamelgebouwen, winkelstraten, en dragen we de ondernemers op 
het strand een warm hart toe. 

Het behoud van het MKB onder meer in winkelstraten en dorpskernen is 
een speerpunt van het CDA, de levendigheid van de dorpen komt door de 
ondernemers en overwegend vrijwilligers in vereningingen “ die er wat van 
maken” . Het behoud van deze positieve energie waarbij alle ondernemers 
gehoord worden met regionale afstemming zorgt voor een sterkere regio. 
Sterke gemeenten met hun eigen unieke profiel zorgen ervoor dat de hele 
regio profiteert van elkaars kracht. 

	 Winkelstraten blijven behouden.
•	•	 Reële parkeervoorzieningen en een divers winkelaanbod houden de straten levendig.

•	•	 Kleine en grote winkelketens gaan hand in hand, geen mag de overhand krijgen. 

•	•	 Actieve sturing op leegstandsbeheer en “pop-up” winkels om divers aanbod en levendigheid 

	 te behouden. 

•	•	 Wonen boven winkels is in de hele regio een aandachtspunt. 

	 Bedrijfsverzamelgebouwen
•	•	 Ondernemers in de regio stimuleer je door verzamelgebouwen en een plek om te starten. 

 

	 Strandpaviljoens 
•	•	 Strandpaviljoens bewaking en beveiliging, blijft een speerpunt, we focussen ons op wat de 

	 gemeente kan doen; bereikbaarheid en veiligheid om het ondernemersklimaat op het strand 

	 te behouden en voor de strandganger een leuke tijd te garanderen. 

ACTIEPUNTEN
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Onderwijs en cultuur 
Goed onderwijs en een rijk cultureel aanbod zijn de basis voor een sterke, 
veerkrachtige en creatieve gemeente. Gemeente moet een plek zijn waar 
kinderen, jongeren en volwassenen hun talenten kunnen ontdekken en 
ontwikkelen. We willen brede scholen in elke wijk waar onderwijs, sport 
en cultuur elkaar versterken. Samen met scholen, culturele instellingen 
en verenigingen zorgen we voor gelijke kansen voor ieder kind, ongeacht 
achtergrond of thuissituatie.

Cultuur verbindt en verrijkt. Het vertelt ons wie we zijn en waar we vandaan 
komen, en inspireert tot nieuwe ideeën. De gemeenten Haarlem, Heemstede 
en Bloemendaal bieden hun inwoners samen een rijk cultureel leven met 
musea, theaters en festivals. We willen dit koesteren en toegankelijk houden 
voor iedereen. Dat betekent steun voor lokale makers en verenigingen. 
Zo blijft ook de gemeente Bloemendaal een gemeente waar creativiteit en 
gemeenschapszin hand in hand gaan.

Caprera is voor de hele regio een begrip en leidt tot bezoekers uit de hele regio. 
We zorgen actief voor een levendig Caprera zonder al te veel overlast voor de 
buurt. Meer matineevoorstellingen en verbindende activiteiten. 
 
Goed onderwijs in een prettige omgeving. Leeromgevingen dienen gezond en 
groen te zijn; En een afspiegeling van onze groene gemeente. 

•	•	 We zorgen voor een duurzame en gezonde leeromgeving, dus goede gebouwen met een fijne 

	 speelruimte en een groene omgeving.

•	•	 We zorgen voor voldoende mogelijkheden om zo dicht mogelijk bij school te sporten.

•	•	 Speelpleinen worden daar waar dat kan ook in de avonduren een plek voor kinderen uit de 

	 buurt om te spelen. 

•	•	 We dragen de Gemeentelijke Muziekschool Jaap Prinsen een warm hart toe en faciliteren zo 

	 ook de musicale ontwikkeling van onze kinderen.

•	•	  Cultuur wordt ingezet om te verbinden, we zoeken bijvoorbeeld de verbinding door de inzet te 

	 vragen van leerlingen van de muziekschool bij feestelijke activiteiten van de gemeente.

ACTIEPUNTEN
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Historie en erfgoed 
De gemeente Bloemendaal, met daarin de dorpskernen Aerdenhout, 
Vogelenzang, Bennebroek en Overveen danken hun unieke karakter aan een 
rijke geschiedenis en een zorgvuldig bewaard gebleven erfgoed. Zij vertellen 
het verhaal van onze gemeente en dorpen. Dit erfgoed is geen stilstaand 
decor, maar een levend onderdeel van ons dagelijks leven. We moeten dit 
koesteren en doorgeven aan volgende generaties.

Behoud alleen is niet genoeg – erfgoed vraagt ook om beleving. Daarom zetten 
we in op het toegankelijk maken van ons culturele en historische erfgoed voor 
alle bewoners van onze regio. We stimuleren initiatieven die onze geschiedenis 
zichtbaar maken in de openbare ruimte, in musea en via evenementen. Bij 
ruimtelijke ontwikkeling willen we dat historische structuren en karakteristieke 
panden behouden blijven en een passende nieuwe functie kunnen krijgen. 
Zo combineren we behoud van historie met een vitale, toekomstbestendige 
gemeente. De Bloemendaalse landgoederen vertegenwoordigen een 
cultuurhistorische en landschappelijke waarde die van groot belang is 
Het CDA beschouwt de muziekschool, de bibliotheken en Caprera als 
culturele parels van Bloemendaal. Mogelijke initiatieven zoals voorheen 
tentoonstellingsruimte “Achter de zuilen” of een verdieping en verbreding 
van de bibliotheek Bennebroek in combinatie met het behoud van het 
gemeentelijk servicepunt in Bennebroek, of de permanente tenstoonstelling op 
de Eerebegraafplaats Bloemendaal steunt het CDA van harte. 

•	•	 Bescherm het unieke karakter en behoudt de monumenten. 

•	•	 We beschermen het unieke historische karakter van de gemeente Bloemendaal en houden 

	 monumenten, hofjes en kerken in stand.

•	•	 We ondersteunen herbestemming van monumentale panden, zodat zij een nieuwe functie 

	 krijgen met behoud van hun historische waarde.

•	•	 Erfgoed en landgoederen wordt zoveel mogelijk toegankelijk gemaakt voor inwoners, 

	 bijvoorbeeld via open dagen, rondleidingen en educatieve programma’s op scholen.

•	•	 We werken samen met erfgoedinstellingen waaronder Ons Bloemendaal, J.P Thijsse’s Hof en 

	 vrijwilligersorganisaties om onze geschiedenis levend te houden.
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De basis van het CDA 

Met ons CDA-verhaal voor Gemeente Bloemendaal staan wij midden in de samenleving.

Dicht bij mensen. Het CDA gelooft in de kracht van de gemeenschap. Als lokale partij werken we aan 

oplossingen voor vraagstukken die u direct raken: rond leefbaarheid, veiligheid en bereikbaarheid. 

We bieden een hoopvol perspectief. We laten zien dat het anders kan. Anders en beter. Die 

verandering begint bij de keuzes die we zelf maken.

Onze onderstaande vier kernwaarden zijn daarbij ons kompas.
Omzien naar elkaar. Als mens zijn we aan elkaar gegeven. We zijn onlosmakelijk met elkaar 

verbonden en zijn het gelukkigst als we in gemeenschap met anderen leven. Als we worden gezien 

en gewaardeerd. Mensen die kwetsbaar zijn verdienen steun. Wij noemen dit solidariteit. Steun van 

een sterke samenleving en steun van een beschermende overheid.

Een eerlijke, fatsoenlijke overheid. De overheid is er om samenleven mogelijk te maken voor ons 

allemaal. Wij maken ons sterk voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke grenzen stelt en mensen 

zekerheid geeft. Het behoud van een sterke rechtsstaat is hierbij onmisbaar. De overheid is er om 

onrecht te bestrijden. Daarom worden we strijdbaar als minderheden worden gediscrimineerd, als 

er tussen regio’s oneerlijk wordt geïnvesteerd of als mensen door de overheid van het kastje naar de 

muur worden gestuurd.

Zorg voor de toekomst. We zorgen ervoor dat we de wereld beter achterlaten voor onze kinderen 

en kleinkinderen. CDA’ers noemen dat rentmeesterschap: zorgen voor het klimaat, inzetten op 

duurzaamheid en een gezonde leefomgeving. Maar het gaat ook over het koesteren van de cultuur 

en tradities, die we hebben geërfd van de generaties voor ons en zijn verplicht het goede door te 

geven aan de volgende generaties. En het gaat over financiën. Wij gaan verantwoordelijk om met 

belastinggeld omdat we de volgende generatie niet met onze rekeningen mogen opzadelen.

Samen kunnen we meer. Iedereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. Het CDA noemt dat gespreide verantwoordelijkheid. Samen kunnen we meer. 

We maken ons sterk voor minder regels en meer ruimte voor verenigingen en coöperaties. 

De overheid moet zich niet met alles bemoeien, maar vertrouwen geven. Ruimte voor het 

maatschappelijk middenveld maakt een samenleving sterker en weerbaar.

Mensen weten vaak zelf heel goed wat nodig is in hun dorp of wijk.




