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Inleiding 
 
Beesel in balans: ruimte voor mens, gemeenschap en natuur 
Beesel, Reuver en Offenbeek zijn kernen met een eigen karakter, een rijke cultuur 
en een sterke gemeenschapszin. Hier kennen mensen elkaar, is ruimte om te leven, 
te ondernemen, te ontspannen en is verbondenheid voelbaar in het dagelijks leven. 
In een tijd waarin maatschappelijke druk, woningnood, zorgvragen en 
klimaatuitdagingen toenemen, kiezen wij als CDA Beesel-Reuver-Offenbeek1 voor 
een koers die rust en richting biedt: Beesel in balans. 
 
Balans betekent voor ons: groei met behoud van het dorpse karakter, zorg met 
vertrouwen in de kracht van mensen, duurzaamheid in dienst van de 
gemeenschap, en samenwerking met de regio met behoud van onze 
zelfstandigheid. We bouwen aan een gemeente die toekomstbestendig is, maar 
ook geworteld blijft in wat ons bindt: de waarden, tradities en taal van onze kernen. 
Als CDA geloven we dat de kracht van onze gemeente ligt in de mensen die hier 
wonen, werken en zich inzetten voor hun omgeving. Daarom kiezen we voor een 
programma waarin vertrouwen, nabijheid en verantwoordelijkheid centraal 
staan. We bouwen voort op wat goed gaat, pakken aan wat beter kan en doen dat  
samen met onze inwoners. 
 
In dit programma presenteren we onze visie en voorstellen voor de komende vier 
jaar. We doen dat in vijf hoofdstukken, die samen het fundament vormen voor 
een Beesel in balans: 
 

• In balans opgroeien: een investering in onze jeugd is een investering voor 
nu én in de toekomst. Hiervoor zetten we graag een stapje extra door te 
investeren in initiatieven en interventies die de (mentale) gezondheid, 
kansengelijkheid en maatschappelijke betrokkenheid bij kinderen en 
jongeren vergroot. 

• In balans zorgen: we benutten en vergroten de eigen kracht van de 
gemeenschap en zetten een beweging in gang waarbij zorg wordt gezien 
als een gezamenlijke verantwoordelijkheid, waarbij niet alleen zorgpartijen 
maar ook inwoners, verenigingen en lokale netwerken bijdragen aan het 
beantwoorden en verminderen van de zorgvraag. 

 

 

 

 
1 Waar in dit document wordt gesproken over ‘CDA’, betreft dit de lokale afdeling CDA 

Beesel, Reuver en Offenbeek. 
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• In balans wonen en werken: de ambitie op woningbouw blijft 
onverminderd groot. Speciale aandacht gaat bij woningbouw uit naar 
woonruimte voor jonge gezinnen en eigen inwoners die een volgende stap 
willen maken op de woningmarkt. Door ook in de komende jaren voldoende 
woningen te realiseren, behouden we het voorzieningenniveau in onze 
kernen, waardoor gemeente Beesel een aantrekkelijke woongemeente blijft. 

• In balans ontspannen: in de gemeente Beesel blijft er onverminderd ruimte 
voor ontmoeting, cultuur en het verenigingsleven. Om de gemeenschap 
hierin te ondersteunen, pleiten we voor minder regelgeving en meer ruimte 
voor verenigingen en toekomstbestendige accommodaties. 

• In balans besturen: de huidige tijd vraagt een politiek die niet polariseert 
maar verbindt. Als CDA laten we zien dat een cultuur waarin fatsoen de norm 
is en vertrouwen als uitgangspunt van samenwerking bijdragen aan een 
stabiel en besluitvaardig politiek klimaat. 

Onze koers is stevig verankerd in het gedachtegoed van het landelijk CDA: 
solidariteit, rentmeesterschap, publieke gerechtigheid en gespreide 
verantwoordelijkheid. Deze waarden vormen de basis voor ons handelen binnen 
bovenstaande speerpunten. We geloven in een samenleving waarin mensen naar 
elkaar omzien, waarin we zorgvuldig omgaan met onze leefomgeving, waarin 
rechtvaardigheid centraal staat in beleid, en waarin verantwoordelijkheid gedeeld 
wordt tussen overheid, inwoners en maatschappelijke partners. Dit gedachtegoed 
geeft richting aan onze keuzes en verbindt ons met de traditie van betrokken en 
dienstbaar bestuur. 
 
Samen met inwoners, ondernemers en organisaties blijven we bouwen aan een 
Beesel dat in balans is. Dit doen we met oog voor wat nodig is en met respect voor 
wat ons bindt. 
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Onze 18 CDA-plannen! 
 
 

1 Versterken van verenigingen via een naschools programma op alle scholen. 

2 Praktische steun aan gezinnen via Buurtgezinnen en Ouderpanel. 

3 Mentaal welzijn versterken in tijden van digitale druk. 

4 Huis van Morgen Beesel: inspiratie voor zelfstandig wonen. 

5 Investeren in preventie via ontmoeting en leefstijl. 

6 Toegankelijke zorg dichtbij huis. 

7 Zorgvoorzieningen op peil. 

8 De komende 10 jaar bouwen we 500 woningen in de gemeente Beesel. 

9 Ruimte voor passende woonvormen en minder regeldruk. 

10 Toewijzingsbeleid met oog voor lokale binding. 

11 Verduurzaming van de leefomgeving en versterking van biodiversiteit. 

12 Perspectief voor ondernemers. 

13 Regelgeving reset: ruimte voor initiatief en vertrouwen. 

14 Recreatie aan de Maas. 

15 Onderzoek naar kunstgrasvelden voor continuïteit in sport. 

16 Politiek als dialoog, niet als strijd. 

17 Beesel zoekt samenwerking. 

18 Verankeren van participatie en zichtbare dienstverlening. 
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1 In balans opgroeien 

Waar staan wij voor 

“Een kind groeit niet alleen thuis op, maar ook in een gemeenschap. Als we samen 
zorgen voor ruimte, richting en relaties, bouwen we aan een toekomst waarin ieder 
kind zich thuis voelt.” 
 
In Beesel, Reuver en Offenbeek willen we 
dat kinderen en jongeren kunnen 
opgroeien in een omgeving die hen 
veiligheid, gezondheid en 
ontwikkelkansen biedt. Dat vraagt om 
meer dan voorzieningen: het vraagt om 
een gemeenschap die omziet naar elkaar, 
waarin gezinnen worden ondersteund, 
verenigingen bloeien en scholen 
samenwerken met hun omgeving. We 
geloven dat opvoeden en opgroeien een 
gedeelde verantwoordelijkheid is, gedragen in de eerste plaats door ouders, maar 
ook door vrijwilligers, professionals en de samenleving als geheel.  
 
De uitdagingen van deze tijd (zoals mentale druk, digitale isolatie, 
kansenongelijkheid en beperkte woonruimte) raken ook onze jongeren. Zij voelen 
zich niet altijd gehoord in beleid dat hen raakt, terwijl de vraag naar jeugdhulp stijgt 
en de capaciteit onder druk staat. Daarom kiezen we als CDA voor een koers waarin 
preventie boven zorg gaat. Door vroegtijdige ondersteuning en sterke netwerken 
kunnen complexe hulpvragen en langdurige zorgtrajecten worden voorkomen. Dit 
betekent dat we ook kiezen voor extra investeringen voor deze doelgroep, ook als 
de kosten voor de baten uit gaan. 
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Als CDA zetten we er ons voor in dat ieder kind de kans krijgt om zijn of haar 
talenten te ontwikkelen, ongeacht achtergrond of thuissituatie. Dat betekent 
inzetten op laagdrempelige hulp, talentontwikkeling, gezonde leefstijl en een 
groene, uitnodigende omgeving. Digitale vaardigheden zijn daarbij geen luxe, 
maar een basisvoorwaarde voor participatie. Een belangrijke plek waar kinderen en 
jongeren zich kunnen ontwikkelen zijn scholen. In de komende periode maken we 
af waar we aan begonnen zijn; het IKC Beesel wordt gebouwd. De kern Beesel krijgt 
hiermee een toekomstbestendige én eigentijdse onderwijs- en ontwikkelplek 
waar kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Daarnaast blijven we in nauw 
contact met onderwijs- en kind partners over de toekomstbestendigheid van 
andere scholen 
 
We zien verenigingen als het sociale cement van onze kernen. Ze zijn méér dan 
plekken voor sport of hobby: ze verbinden generaties, dragen tradities over en 
versterken gemeenschapszin. Daarom willen we jongeren actief betrekken bij het 
verenigingsleven en ouders en scholen positioneren als verbindende schakels. We 
erkennen dat ouderbetrokkenheid niet vanzelf komt en willen samen met partners 
onderzoeken hoe we deze verder kunnen versterken. 
 
In Beesel bouwen we aan een gemeenschap waarin jongeren zich gehoord, 
gesteund en betrokken voelen. We koesteren wat goed gaat, maar zien ook dat 
thema’s als mentale druk, kansenongelijkheid en ouderbetrokkenheid blijvende 
aandacht vragen. Opvoeden en opgroeien zien we als een gedeelde 
verantwoordelijkheid van ouders, professionals én de samenleving. Daarom zetten 
we ons in voor concrete acties die bijdragen aan een jeugd in balans. Dit met 
ruimte voor talent, ondersteuning en een stem in beleid dat hen raakt. 
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Onze CDA-plannen nader uitgewerkt 
 

1. Versterken van verenigingen via een naschools programma op alle 
scholen  

We versterken verenigingen als fundament van het dorpsleven door 
jongeren én volwassenen actief te betrekken bij sport, cultuur en andere 
activiteiten. Verenigingen zijn ontmoetingsplekken voor iedereen en zorgen 
voor een hechte gemeenschap. Op alle basisscholen voeren we het principe 
van een ‘verlengde schooldag’ in, met ruimte voor naschoolse activiteiten in 
samenwerking met lokale verenigingen zoals sportclubs, 
muziekverenigingen en culturele initiatieven. Deelname is vrijwillig. Zo 
creëren we gelijke ontwikkelkansen, stimuleren we een gezonde leefstijl en 
versterken we verenigingen als cultuurdragers van onze kernen. Een 
naschools programma bevordert beweging, sociale interactie en 
talentontwikkeling. Daarnaast ondersteunen we verenigingen bij 
activiteiten voor alle leeftijden, zodat ook volwassenen en senioren 
betrokken blijven. Zo bouwen we samen aan een levendig verenigingsleven 
dat generaties verbindt en onze dorpen vitaal houdt. 

 

2. Praktische steun aan gezinnen via Buurtgezinnen en Ouderpanel 

We blijven initiatieven zoals Buurtgezinnen, die gezinnen helpen bij 
opvoeding en zorg, ondersteunen. Deze dragen bij aan gemeenschapszin, 
preventie én ouderparticipatie. Ouders worden actief betrokken via een op 
te richten Ouderpanel Jeugd & Zorg, waarin zij meedenken over beleid en 
signalen delen met professionals. 

 
3. Mentaal welzijn versterken in tijden van digitale druk 

In een tijd waarin jongeren veel online zijn, zetten we actief in op het 
versterken van mentaal welzijn. We stimuleren initiatieven die jongeren 
helpen om balans te vinden tussen digitale bezigheden en elkaar werkelijk 
ontmoeten. Voor ons is een fysiek jongerenontmoetingspunt hierin van 
groot belang: een plek waar jongeren elkaar kunnen treffen, ontspannen en 
deelnemen aan activiteiten die bijdragen aan hun mentale veerkracht. Door 
ruimte te bieden voor contact, beweging en het ontwikkelen van sociale 
vaardigheden bouwen we aan een generatie die stevig in het leven staat: 
met oog voor zichzelf én voor anderen. 
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2. In balans zorgen 
Waar staan wij voor 

“Zorg begint niet bij een loket, maar bij buren die naar elkaar omkijken. In Beesel 
zorgen we samen: met hart, hoofd en handen.”  
 
Zorg is in de kern iets wat van mens tot 
mens plaatsvindt. In Beesel, Reuver en 
Offenbeek willen we een gemeenschap 
zijn waarin mensen naar elkaar omzien, 
waarin niemand wordt vergeten en waarin 
ondersteuning beschikbaar is op het 
moment dat het nodig is. Dat geldt voor 
ouderen, jongeren, mantelzorgers, 
mensen met een beperking en iedereen 
die tijdelijk of langdurig hulp nodig heeft. 
Als CDA geloven we dat zorg niet alleen 
een taak is van de overheid, maar vooral 
een gedeelde verantwoordelijkheid van inwoners, verenigingen en lokale 
netwerken. 
 
Onze visie op zorg is gestoeld op de overtuiging dat nabijheid, preventie en 
inclusie de fundamenten vormen van een zorgzame gemeenschap. We zijn een 
gemeente die faciliteert, verbindt en versterkt, met oog voor de menselijke maat. 
Zorg begint niet bij een formulier of een aanvraag, maar bij een gesprek aan de 
keukentafel, een handreiking van een buur of een initiatief in de straat. Daarom 
zetten we in op kleinschalige voorzieningen, laagdrempelige toegang tot hulp 
en het versterken van lokale netwerken. Met betrekking tot kleinschalige 
voorzieningen behoeft de kern Beesel aanvullende aandacht; we zetten ons in om 
ook hier een kleinschalig zorginitiatief te realiseren. 
 
Als CDA ondersteunen we mantelzorgers, die vaak in stilte een onmisbare rol 
vervullen, met praktische hulp, respijtzorg en erkenning. We investeren in 
preventieve maatregelen die bijdragen aan gezondheid en welzijn, zoals het 
stimuleren van beweging, ontmoeting en mentale veerkracht. We zorgen ervoor 
dat zorg en informatie ook bereikbaar zijn voor mensen met beperkte digitale of 
taalvaardigheden. 
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De Lokale Inclusie Agenda (LIA) vormt daarbij onze leidraad. Dankzij de inzet van 
het CDA is toegankelijkheid structureel op de agenda gekomen van 
raadsvoorstellen en beleidskeuzes. Daarmee is een belangrijke stap gezet richting 
een inclusieve gemeenschap, al blijft verdere verbetering nodig. Als CDA gaan we 
deze weg voortzetten. De LIA mag geen papieren tijger zijn, maar moet blijven 
leiden tot tastbare verbeteringen in het dagelijks leven van onze inwoners. We 
blijven inzetten op een zorgstructuur die iedereen bereikt – ongeacht achtergrond, 
beperking of taalvaardigheid – en waarin nabijheid en menselijkheid centraal staan. 
We zien dat eenzaamheid onder ouderen en jongeren toeneemt, dat de druk op 
mantelzorgers groeit en dat sommige inwoners zorg mijden omdat ze zich niet 
gezien voelen of de zorg niet meer kunnen betalen. Dit vraagt om een cultuur 
waarin ontmoeting en betrokkenheid centraal staan. Initiatieven zoals de 
maatjesbank laten zien hoe eenvoudig contact het verschil kan maken. 
Tegelijkertijd willen we zorgvuldig omgaan met vrijwilligerswerk: het moet 
voortkomen uit betrokkenheid, niet uit noodzaak. Het mag dan ook nooit een 
voorwaarde zijn voor het krijgen van hulp. 
 
In balans zorgen betekent ook dat we ruimte laten voor eigen regie. Mensen 
willen meedoen, bijdragen en zelf keuzes maken. Daarom bouwen we aan een 
manier waarop de zorg is ingericht die vertrouwen geeft, dichtbij is en aansluit bij 
het dagelijks leven. Niet vanuit wantrouwen of controle, maar vanuit het geloof in 
de kracht van mensen en gemeenschappen. 
 
In Beesel bouwen we aan een zorgzame gemeenschap waarin mensen zich 
gezien en gesteund voelen. We geloven dat zorg begint bij nabijheid en 
vertrouwen, en dat iedereen een rol kan spelen in het omzien naar elkaar. Door 
mantelzorgers te ondersteunen, preventie te versterken en zorg toegankelijk te 
maken voor wie het nodig heeft, zorgen we samen voor een gemeente waarin 
niemand tussen wal en schip valt. In balans zorgen betekent: menselijkheid 
voorop, met ruimte voor eigen regie en verbondenheid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

11 
 

 

Beesel, Reuver en Offenbeek 

Verkiezingsprogramma gemeente Beesel 

 Terug naar inhoudsopgave 

Onze CDA-plannen nader uitgewerkt 
 

4. Huis van Morgen Beesel: inspiratie voor zelfstandig wonen 

We realiseren een lokaal Huis van Morgen in gemeente Beesel: een fysieke 
plek waar inwoners, mantelzorgers en zorgprofessionals kunnen 
kennismaken met slimme en praktische oplossingen om langer zelfstandig 
thuis te wonen. De gemeente stelt hiervoor een locatie beschikbaar en werkt 
samen met zorgpartners en woningcorporaties aan de inrichting. Door 
voorlichting, demonstraties en ondersteuning bij kleine aanpassingen 
maken we het Huis van Morgen tot een laagdrempelige en inspirerende 
voorziening die preventie en eigen regie versterkt. 

5. Investeren in preventie via ontmoeting en leefstijl 

We stellen gezondheidscoaches aan in de kernen die inwoners begeleiden 
bij leefstijlverandering, zoals stoppen met roken, meer bewegen of gezonder 
eten. Dit in samenwerking met huisartsen en met een brug naar de lokale 
verenigingen. 

6. Toegankelijke zorg dichtbij huis 

We stimuleren initiatieven die bijdragen aan mentale veerkracht, beweging 
en sociale verbinding, zoals buurtactiviteiten, open inlooplocaties en 
kleinschalige dagbesteding. Wij zetten ons actief in voor het behoud van 
kleinschalige zorgvoorzieningen in onze kernen en versterken lokale 
zorginitiatieven zoals Buurtzorg en de Wensbus, zodat ondersteuning 
beschikbaar is in de eigen kern, zonder drempels of ingewikkelde 
procedures. 

7. Zorgvoorzieningen op peil 

Beesel is een ambitieuze gemeente die de afgelopen jaren sterk is gegroeid. 
Groeien betekent niet alleen meer woningen, maar vraagt ook om inzet op 
het behouden en, waar nodig, vergroten van zorgvoorzieningen. Huisartsen, 
fysiotherapeuten, tandartsen en apotheken zijn hierin onmisbare schakels. 
We vertrouwen op de markt om te komen tot toekomstbestendige 
voorzieningen voor deze partners, maar als de markt faalt zetten we ons 
actief in voor het behoud van deze voorzieningen. 
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3. In balans wonen en werken 
 

Waar staan wij voor 
 
“Een dorp groeit niet door stenen alleen, maar door mensen die er willen blijven, 
werken en samen leven.” 
  
Beesel, Reuver en Offenbeek zijn 
kernen waar mensen graag wonen, 
werken en ondernemen. Die 
aantrekkingskracht behouden én 
versterken we. Tegelijkertijd staan we 
voor urgente uitdagingen: 
woningnood, druk op he 
t buitengebied, verduurzaming en 
het behoud van een vitale lokale 
economie. Als CDA kiezen we voor 
een koers waarin groei en behoud 
hand in hand gaan. We bieden ruimte aan starters, gezinnen en ouderen, zonder 
het dorpse karakter te verliezen. We ondersteunen ondernemers, waarbij we 
aandacht hebben voor de leefbaarheid van woonwijken. We verduurzamen, zonder 
de menselijke maat uit het oog te verliezen. 
 
Als CDA geloven we in een samenleving waarin mensen gelijkwaardige kansen 
krijgen om te wonen en te werken, en waarin de overheid actief bijdraagt aan het 
mogelijk maken van die kansen. Dat betekent dat we als gemeente durven te 
sturen: via verantwoord grondbeleid, via het stimuleren van alternatieve 
woonvormen, en via het ondersteunen van lokale ondernemers. 
 
De afgelopen jaren heeft het CDA zich hard gemaakt voor woningbouw in alle 
kernen. Niet zonder verdiensten, want de gemeente Beesel is een van de sterkst 
groeiende gemeenten op het gebied van woningbouw. Inmiddels kwamen diverse 
projecten tot afronding en wordt er gebouwd op diverse locaties in onze gemeente 
(denk hierbij aan Heijackerstraat, Kleine Solberg en Rustoord). De komende jaren 
zetten we deze ambitie onverminderd voort. We bouwen aan een woningaanbod 
dat aansluit bij de levensloop van onze inwoners. Dat vraagt om variatie: van 
knarrenhofjes tot kangoeroewoningen, van tiny houses tot gezins- en 
starterswoningen. Daarbij hoort ook een visie op doorstroming, zodat ouderen niet 
vastzitten in te grote woningen en jongeren niet hoeven te vertrekken door gebrek 
aan betaalbare opties. Wonen in Beesel blijft mogelijk voor iedereen die hier 
geworteld is of zich hier wil vestigen.  
Ondernemers zijn de motor van onze lokale economie en de brede welvaart. Zij 
zorgen voor werkgelegenheid, levendigheid en innovatie. Maar ze hebben ook 
ruimte nodig, letterlijk en figuurlijk.  
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We willen bedrijvigheid concentreren op passende locaties, zodat waar het nodig 
is woonwijken worden ontlast en de leefbaarheid behouden blijft. We versterken 
het ondernemersklimaat door samenwerking te faciliteren en gemeentelijke 
opdrachten lokaal te gunnen waar mogelijk. Ondernemersverenigingen zoals de 
BIZ zien wij als belangrijke partners in het versterken van onze centra. We 
verwachten van de gemeente een proactieve houding richting deze organisaties, 
met korte lijnen, vaste aanspreekpunten en structureel overleg. Zo bouwen we aan 
een relatie van vertrouwen tussen gemeente en ondernemers. 
 
Duurzaamheid is geen los thema, maar een integraal onderdeel van onze visie op 
wonen en werken. We willen dat groene initiatieven (zoals sedumdaken, mini-
tuintjes en zonnepanelen op daken) toegankelijk zijn. Bij duurzaamheid hoort ook 
een ruimtelijke inrichting die kwaliteit en leefbaarheid verbindt, waarin het groen 
behouden blijft en de bebouwing ook in de toekomst past bij de schaal van onze 
kernen. 
 
Het buitengebied verdient een visie waarin natuur, landbouw en recreatie in 
balans zijn. We willen dat agrariërs zich gesteund voelen in hun rol als rentmeesters 
van het landschap en dat recreatie bijdraagt aan de lokale economie zonder de rust 
te verstoren. Voor wonen en werken is ook mobiliteit belangrijk: we investeren 
daarom in een fietsvriendelijke infrastructuur, bekijken de mogelijkheden van 
deelmobiliteit en streven naar goede bereikbaarheid, zodat wonen en werken ook 
praktisch mogelijk blijft. Toegankelijk en betrouwbaar vervoer, waaronder 
openbaar vervoer, is daarbij essentieel om iedereen volwaardig te laten deelnemen 
aan de samenleving en gebruik te laten maken van gemeentelijke voorzieningen. 
 
In Beesel bouwen we aan een gemeente waarin mensen graag wonen, kunnen 
ondernemen met perspectief en leven in een omgeving die uitnodigt tot 
betrokkenheid. Dat doen we met respect voor het verleden, met oog voor de 
toekomst en met vertrouwen in de kracht van onze gemeenschap. 
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Onze CDA-plannen nader uitgewerkt 
 

8. De komende 10 jaar bouwen we 500 woningen in de gemeente Beesel 

Gezien de onverminderde behoefte aan woningen zetten we in op het 
realiseren van nieuwe woningen. Hierin gaan kwantiteit en kwaliteit hand in 
hand. Niet alleen bouwen als antwoord op een groeiende vraag, maar ook 
streven naar balans binnen de kernen. Voor kern Reuver en Offenbeek 
betekent dit dat we inzetten op woningen in het duurdere koop- en 
huursegment. Voor kern Beesel zetten we in op woningen die de doorstroom 
bevorderen en hier krijgt ook het toevoegen van sociale huurwoningen extra 
aandacht. 

9. Ruimte voor passende woonvormen en minder regeldruk 

We maken ruimte voor woonvormen die aansluiten bij de levensloop van 
onze inwoners, zoals knarrenhofjes, kangoeroewoningen en tiny houses. 
Daarbij zetten we in op het verminderen van regeldruk, zodat initiatieven 
sneller en eenvoudiger gerealiseerd kunnen worden. In nieuw te 
ontwikkelen wijken benutten we de mogelijkheden om flexibel in te spelen 
op woonbehoeften.  

10. Toewijzingsbeleid met oog voor lokale binding 

We blijven inzetten op een toewijzingsbeleid van huurwoningen dat recht 
doet aan lokale binding en betrokkenheid. Bijvoorbeeld door te werken met 
een sollicitatiemodel, waarin motivatie en maatschappelijke bijdrage 
meewegen. Zo zorgen we ervoor dat wonen in Beesel bereikbaar blijft voor 
mensen die hier geworteld zijn of zich actief willen inzetten voor onze 
gemeenschap. Daarmee dragen we bij aan het behoud van de identiteit en 
eigenheid van onze dorpskernen. 

11. Verduurzaming van de leefomgeving en versterking van biodiversiteit 

We investeren in groene maatregelen zoals sedumdaken en mini-tuintjes. 
Deze dragen niet alleen bij aan klimaatadaptatie, maar versterken ook de 
biodiversiteit in onze kernen. We maken deze initiatieven toegankelijk via 
gemeentelijke subsidies en praktische ondersteuning, zodat inwoners en 
ondernemers samen kunnen bijdragen aan een gezonde, groene en 
toekomstbestendige leefomgeving. 

12. Perspectief voor ondernemers 

Om balans tussen werken en wonen te bevorderen willen we bedrijvigheid 
concentreren op passende locaties. Om deze beweging in gang te brengen 
is het cruciaal om ondernemers perspectief te bieden. Dit vraagt om een 
gemeente die ver vooruit durft te kijken en keuzes durft te maken in de 
ruimte die beschikbaar is. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het aanwijzen van 
locaties voor kleinschalige bedrijvigheid aan de randen van onze kernen.  
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4. In balans ontspannen 
 
Waar staan we voor 
 
“Een dorp leeft pas echt als mensen elkaar ontmoeten, zich kunnen ontspannen 
en zich verbonden voelen met hun omgeving.”  
 
Ontspanning is geen luxe, maar een voorwaarde 
voor welzijn, verbondenheid en 
gemeenschapszin. In Beesel, Reuver en 
Offenbeek vinden we ontspanning in het 
verenigingsleven, in de natuur, op het sportveld, 
bij evenementen en in de ontmoeting met 
elkaar. Als CDA willen we dat iedereen – jong en 
oud – de ruimte heeft om te ontspannen, mee 
te doen en zich thuis te voelen. Dat vraagt om 
sterke verenigingen, toegankelijke 
voorzieningen, een uitnodigende openbare ruimte en een gemeente die 
investeren in ontmoeting als kerntaak ziet. 
 
Als CDA geloven we dat een gemeenschap pas echt leeft als mensen elkaar 
kennen, samen vieren en zich betrokken voelen bij hun omgeving. Daarom zetten 
we in op het versterken van het verenigingsleven, het behoud van Beeselse en 
Reuverse tradities en het toegankelijk maken van recreatie voor iedereen. Het is 
belangrijk dat ontspanning bijdraagt aan gezondheid, zingeving en 
gemeenschapsvorming en mensen uitnodigt tot meedoen ongeacht leeftijd, 
achtergrond of beperking. 
 
We zien dat verenigingen moeite hebben om voldoende vrijwilligers te vinden en 
dat veel taken rusten op een kleine groep. Daarom ondersteunen we besturen in 
hun zoektocht naar nieuwe betrokkenen en moedigen we onderlinge 
samenwerking tussen verenigingen aan. 
 
Ontmoetingsplekken zoals gemeenschapshuizen en de kloostertuin in Reuver 
spelen hierin een sleutelrol: ze bieden ruimte voor ontmoeting, beweging en 
educatie, en versterken de sociale infrastructuur van onze kernen. De kloostertuin 
is hierin een unieke plek van rust, ontmoeting en natuur. We zetten ons in voor 
behoud als groene, culturele ruimte: geen bebouwing, wel duurzaam beheer en 
passende activiteiten. Haar waarde voor biodiversiteit en gemeenschapszin is 
onmisbaar. 
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Er zijn waardevolle voorzieningen in onze gemeente waar sport, ontspanning en 
gemeenschapszin samenkomen. Denk hierbij aan Zwembad de Bercken en de vele 
sport- en cultuurverenigingen. Dankzij de inzet van vele vrijwilligers blijven deze 
voorzieningen een levendige plek voor jong en oud. Als CDA willen we dit 
behouden en faciliteren als onderdeel van een gezonde en verbonden 
gemeenschap. 
 
Recreatie en toerisme bieden kansen voor de lokale economie, maar vragen ook 
om zorgvuldige afwegingen. Zo moet recreatie in balans zijn met rust en natuur en 
mogen evenementen niet vastlopen op bureaucratie. Daarom zetten we in op 
duidelijke, werkbare regels die lokale initiatieven ruimte geven. Hierdoor 
worden lokale initiatieven niet ontmoedigd, maar juist gefaciliteerd. 
 
Inclusie is een speerpunt binnen onze visie op ontspanning. Initiatieven zoals het 
Uniek Sporten-team laten zien hoe verenigingen kunnen bijdragen aan welzijn en 
toegankelijkheid. Initiatieven die ontmoeten, ontwikkeling en culturele 
participatie tussen inwoners bevorderen (zoals het Repair café, lezingen in de 
bibliotheek en taalcursussen) vinden wij belangrijk en stimuleren wij.  
 
Dergelijke voorzieningen zijn ook bereikbaar voor mensen met een beperking. 
Culturele en recreatieve activiteiten nodigen ook uit tot meedoen, zeker als er 
aandacht is voor de kloof tussen actieve en minder actieve inwoners. Ontspanning 
en ontmoeting moeten niet alleen beschikbaar zijn, maar ook uitnodigend en 
laagdrempelig. 
 
We koesteren onze Beeselse en Reuverse tradities – van het Draaksteken tot 
keramiek tot lokale muziekgezelschappen – als dragers van identiteit en 
verbondenheid. Deze culturele fundamenten verbinden generaties en versterken 
het gevoel van thuiskomen. We willen dat deze tradities een plek hebben in het 
publieke leven en dat ze worden doorgegeven aan nieuwe generaties. 
 
In Beesel bouwen we aan een gemeenschap waarin ontspanning verbindt, 
versterkt en uitnodigt. Een plek waar mensen elkaar ontmoeten, zich kunnen 
ontspannen en samen tradities beleven. Dat doen we met respect voor het 
verleden, met oog voor de toekomst, en met vertrouwen in de kracht van 
verenigingen, vrijwilligers en lokale initiatieven. 
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13. Regelgeving reset: ruimte voor initiatief en vertrouwen 

We starten een gemeentelijke regelgeving reset: een grondige herziening 
van bestaande regels en procedures. Verenigingen geven aan dat ze nu te 
veel tijd kwijt zijn aan het aanvragen van vergunningen voor kleinschalige 
activiteiten. Dit belemmert lokaal initiatief en ontmoedigt vrijwilligers. 
Samen met inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties 
brengen we in kaart welke regels knellen, overbodig zijn of niet meer passen 
bij de praktijk. Doel is om bureaucratie te verminderen, ruimte te geven aan 
lokaal initiatief en het vertrouwen in de overheid te versterken. Deze reset is 
geen eenmalige actie, maar een doorlopende cultuurverandering richting 
eenvoud, transparantie en werkbare kaders, passend bij de schaal en het 
karakter van Beesel.  

14. Recreatie aan de Maas 

We erkennen de waarde van de Maas als plek voor ontspanning en 
ontmoeting. Recreatieve initiatieven langs de Maas verdienen ruimte, 
waarbij rust en natuur niet uit het oog verloren worden. Als CDA zetten we 
ons daarom in voor een toekomstbestendige invulling van de Maasoevers, 
waarbij we actief kansen verkennen, knelpunten wegnemen en 
samenwerken met inwoners en ondernemers. 

15. Onderzoek naar kunstgrasvelden voor continuïteit in sport 

We onderzoeken de meerwaarde van kunstgrasvelden voor continuïteit in 
sport en bredere inzetbaarheid. Daarbij kijken we niet alleen naar de 
mogelijkheid om trainingen en wedstrijden ook in de winterperiode 
doorgang te laten vinden, maar ook naar de bredere inzetbaarheid voor 
andere verenigingen en sportvormen. Dit onderzoek helpt ons om 
onderbouwde keuzes te maken die bijdragen aan een actieve leefstijl, het 
voorkomen van uitval van sportmomenten en het versterken van Beesel als 
onderdeel van de gezondste regio. Door te investeren in duurzame en 
gedeelde sportvoorzieningen stimuleren we beweging, gezondheid en 
sociale ontmoeting, het hele jaar door. 
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5. In balans besturen 
Waar staan we voor 

“Goed bestuur is niet alleen besluiten nemen, maar luisteren, verbinden en 
verantwoorden. In Beesel doen we dat samen.”  

Een gemeente in balans vraagt om een 
bestuurscultuur die nabij, betrouwbaar 
en koersvast is. In Beesel geloven we dat 
goed bestuur begint bij het serieus 
nemen van inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties. Dat 
betekent niet alleen ruimte geven aan 
initiatief, maar ook duidelijk zijn over 
keuzes, verwachtingen en 
verantwoordelijkheden. Besturen is geen 
soloprestatie, maar een gezamenlijke 
opdracht waarin het algemeen belang voorop staat – ook als dat betekent dat niet 
elke keuze voor iedereen ideaal is. 
 
Als kleine zelfstandige gemeente is het mogelijk om korte lijnen te houden, 
maatwerk te leveren en betrokken te besturen. Tegelijkertijd zoeken we actief de 
samenwerking op in de regio, binnen ons netwerk aan kleine gemeenten (K80) 
en over de grens, indien dat onze inwoners ten goede komt. We geloven dat 
zelfstandigheid en samenwerking elkaar niet uitsluiten, maar juist versterken 
wanneer ze in balans zijn. 
 
Als CDA werken we aan een gemeente die transparant is in haar keuzes, 
toegankelijk is in haar dienstverlening en zichtbaar is in de gemeenschap. 
Participatie is voor ons meer dan inspraak: het betekent dat inwoners serieus 
worden genomen, terugkoppeling krijgen – ook als iets niet kan – en dat hun stem 
daadwerkelijk invloed heeft op beleid. 
 
We investeren in digitale en fysieke bereikbaarheid, zodat iedereen mee kan 
doen, ook wie minder digitaal vaardig is. De ambtelijke organisatie moet niet alleen 
efficiënt zijn, maar ook herkenbaar en benaderbaar. Medewerkers van de 
gemeente moeten zichtbaar zijn in de kernen, zodat inwoners weten waar ze 
terecht kunnen met vragen, ideeën of zorgen. 
 
Veiligheid en leefbaarheid zijn kernthema’s binnen onze bestuursvisie. We zetten 
in op handhaving door en structurele zichtbaarheid van de BOA’s. We willen dat 
meldingen over de openbare ruimte serieus en snel worden opgepakt.  
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We zijn en blijven een financieel gezonde gemeente, waarin investeringen 
worden gedaan met oog voor preventie, draagkracht en toekomstbestendigheid. 
Tevens zijn we voortdurend op zoek naar manieren waarop we onze gemeentelijke 
financiën in balans houden, ook als de landelijke overheid ons minder geld toekent 
uit het gemeentefonds. Inkomstenbronnen die we verder onderzoeken zijn 
toerisme en bouwleges. Ook blijven we kritisch op de uitgavenkant, we continueren 
niet zonder meer wat we al deden als dit te weinig bijdraagt aan de beleidsdoelen 
of opgaven die spelen binnen onze gemeente. 
 
In balans besturen betekent ook dat we als gemeenteraad een cultuur van 
samenwerking en respect uitstralen. Verschillen in visie horen bij democratie, 
maar het algemeen belang vraagt om een houding waarin luisteren, verbinden en 
verantwoorden centraal staan. We willen dat inwoners niet alleen vertrouwen 
hebben in de gemeente, maar ook in de manier waarop besluiten tot stand komen. 
 
 
In Beesel bouwen we aan een bestuurscultuur die dichtbij, duidelijk en dienstbaar 
is. Een gemeente die koers houdt, ruimte geeft aan initiatief en 
verantwoordelijkheid neemt voor het welzijn van haar inwoners. 
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16. Politiek als dialoog, niet als strijd 

Wij kiezen bewust voor een bestuursstijl waarin het gesprek centraal staat. 
Politiek is voor ons geen strijd om het gelijk, maar een gezamenlijke 
zoektocht naar het goede. We voeren het debat op inhoud, met respect voor 
verschillen, en zoeken actief naar wat ons bindt. Dat vraagt om een cultuur 
van luisteren, verbinden en verantwoorden: binnen de raad én richting 
inwoners. De gemeenteraad moet een plek te zijn waar samenwerking 
voorop staat, waar ruimte is voor nuance, en waar het algemeen belang altijd 
leidend is. Zo bouwen we aan vertrouwen in de politiek, niet alleen op papier, 
maar in de praktijk van alledag. 

17. Beesel zoekt samenwerking 

We blijven inzetten op lokale regie en korte lijnen, maar zoeken actief 
samenwerking waar dit onze inwoners versterkt. Dat geldt voor 
samenwerking binnen de regio, met buurgemeenten, maatschappelijke 
organisaties en over de grens. Als zelfstandige gemeente willen we niet op 
een eiland opereren, maar juist onze schaal benutten om flexibel en 
betrokken te zijn. Samenwerking moet doelgericht zijn, gebaseerd op 
vertrouwen en wederkerigheid. Als CDA geloven we dat goede 
samenwerking bijdraagt aan de kwaliteit van leven in onze kernen. 

18. Verankeren van participatie en zichtbare dienstverlening 

Participatie is voor ons meer dan inspraak: het betekent serieus genomen 
worden, betrokken zijn bij besluitvorming en weten waar je aan toe bent. 
Inwoners krijgen eerlijke terugkoppeling op hun inbreng, ook als iets niet 
kan. We investeren in een toegankelijke gemeente: digitaal én fysiek, met 
zichtbaarheid van medewerkers in de kernen. Ook de raad heeft hierin een 
actieve rol: luisteren, verbinden en verantwoorden. 
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Slotwoord 
 
Samen koers houden: voor een Beesel in balans 
 
Met dit programma leggen we als CDA Beesel-Reuver-Offenbeek onze visie en 
voorstellen voor de raadsperiode 2026–2030 voor. We doen dat met overtuiging, 
maar ook met bescheidenheid. Want besturen is geen kwestie van alleen plannen 
maken, maar van luisteren, samenwerken en koers houden met de gemeenschap. 
De komende jaren willen we bouwen aan een Beesel dat in balans is, waar: 
 

- kinderen veilig en gezond kunnen opgroeien. 
- zorg dichtbij is en niemand wordt vergeten. 
- wonen en werken samengaan met duurzaamheid en leefbaarheid. 
- verenigingen bloeien en mensen elkaar ontmoeten. 
- bestuur dienstbaar is en de gemeente zelfstandig blijft. 

 
We geloven dat de kracht van Beesel ligt in de mensen die hier wonen, werken en 
zich inzetten voor hun omgeving. Daarom willen we als CDA niet alleen richting 
geven, maar ook ruimte bieden aan ideeën van inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties. We kiezen voor een bestuursstijl die nabij, 
betrouwbaar en betrokken is, met oog voor het algemeen belang én voor de 
menselijke maat. 
 
Uw stem is belangrijk, net als uw bijdrage aan onze gemeenschap. Niet alleen op 
de verkiezingsdag, maar ook in de jaren daarna. Samen houden we Beesel op koers: 
met vertrouwen, nabijheid en oog voor elkaar. 
 
CDA Beesel-Reuver-Offenbeek: voor een gemeente in balans. 
 


