VERKIEZINGSPROGRAMMA

CDA 2022-2026

“MET OOG VOOR ELKAAR”



MET OOG VOOR ELKAAR

CDA 2022-2026

Beste inwoners van de gemeente Beesel,

Voor jullie ligt het verkiezingsprogramma van CDA Beesel-Reuver-Offenbeek 2022-
2026. Een verkiezingsprogramma is de opmaat voor een nieuwe raadsperiode. Die
raadsperiode begint met verkiezingen. Verkiezingen zijn in een democratie een zeer
belangrijk moment waarop alle inwoners vanaf 18 jaar wordt gevraagd om een bijdra-
ge te leveren aan het richting geven van onze gemeenschap. Want de keuzes van de
gemeenteraad doen ertoe in onze gemeenschap.

In dit programma geven wij richting aan de keuzes die wij de komende vier jaar willen
maken. Een programma dat, ondanks de coronaperiode, is ontstaan in ontmoeting
met elkaar. We hebben teruggekeken naar de afgelopen raadsperiode, we zijn op
diverse plekken in gesprek gegaan en hebben overal ons oor te luister gelegd. Een op
een gesprekken, maar ook binnen de geldende richtlijnen mooie groepsgesprekken
op diverse locaties. Gesprekken waarin we vooruitkijken, maar ook terugblikken. Want
ook verantwoording afleggen is een onmisbaar element in het vertellen van een eerlijk
verhaal.

De afgelopen vier jaar hebben we niet stil gezeten in de gemeente Beesel, hoewel dat
gevoel ons af en toe wel bekroop door de moeilijke periode van een coronapandemie
die we doormaken met elkaar. Als grootste partij hebben we de afgelopen vier jaar
mee sturing gegeven aan de voortgang van onze gemeente. De uitdagingen die we
dagelijks in diverse nieuwsberichten voorbij zagen komen in de wereld, in Europa en in
Nederland, raken ook ons in Beesel, Reuver en Offenbeek.

De zoektocht naar passende woningen, met beperkt aanbod, stijgende prijzen en
hoge bouwkosten. Een duurzame energievoorziening, met hoge rekeningen, nieuwe
technieken en regionale opgaven in onze achtertuin. Het applaus voor de zorg echt
laten landen, met eerlijke lonen, een complexere vraag voor ondersteuning en betaal-
baarheid voor voldoende maatschappelijk draagvlak. Coronamaatregelen die juist het
persoonlijke contact tussen mensen, maar meer nog contacten in verenigingen en

in een gemeenschap onder druk zetten. Het zijn allemaal voorbeelden van kwesties
waarin ook wij in de gemeente Beesel de afgelopen vier jaar keuzes moesten maken.

Een complexe tijd waarin we gekozen hebben voor het gevuld houden van een spaar-
pot om als gemeente ook woningbouwprojecten de ruimte te bieden; we energieop-
wekking vooral met draagvlak van en inkomsten voor de inwoners willen realiseren; en
we in de zorg de balans tussen zelfredzaamheid en ondersteuning door de gemeente
strakker gingen monitoren. Een tijd ook waarin we steun gaven aan verenigingen om
in elk geval hun belangrijke rol op ontmoetings- en ontspanningsgebied te kunnen
blijven vervullen.



Een ding is zeker: we zijn er ook na de komende periode nog niet, de wereld staat niet
stil, en dat is eigenlijk maar goed ook. De toekomst biedt ons volop kansen en ontwik-
kelingen. Wij willen de komende vier jaar met duidelijke keuzes inzetten op een sa-
menleving waarin we elkaar kennen; waarin respect en waardering hebben voor elkaar
een kernwaarde is waar wij voor staan.

Bijzondere aandacht gaat hierbij uit naar de nog onvoorspelbare periode die voor ons
ligt. Of de coronapandemie nu eindig is of niet, een ding staat als een paal boven wa-
ter; samen met verenigingen, maatschappelijke organisaties en ondernemers is er een
belangrijke taak voor de gemeente weggelegd om ervoor te zorgen dat de sociale en
maatschappelijke cohesie blijft bestaan. Want juist dat maakt onze gemeente zo bij-
zonder, een gemeente met oog voor elkaar.

Wij laten u in dit programma ook graag kennismaken met enkele van onze inwoners.
ledere bewoner heeft een eigen verhaal, een eigen belang en uiteenlopende idealen.
Vanuit een integrale visie op onze toekomstige samenleving en zelfstandige gemeente
geven wij jullie een doorkijk naar onze ambities voor de komende vier jaren. We zijn er-
van overtuigd dat we met een krachtig CDA erin slagen om vanuit deze diversiteit een
mooi geheel te maken.

Genoeg gepraat, tijd om de schouders eronder te zetten. Wij hopen als CDA Bee-
sel-Reuver-Offenbeek na het lezen van dit verkiezingsprogramma weer te mogen
vertrouwen op uw stem. Want nogmaals, er is echt wat te kiezen binnen de gemeente
Beesel.

Met oog voor elkaar!

Anouk Huijs
Lijsttrekker
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ONZE ACTIEPUNTEN IN EEN OOGOPSLAG

CDA 2022-2026

Hieronder staan de actiepunten waarvoor wij ons de komende vier jaar hard
voor zullen (blijven) maken. Meer weten over de actiepunten? In het verdere
verkiezingsprogramma worden alle punten verder toegelicht.

Grote aandacht gaat uit naar de nazorg voor verenigingen, maatschappelijke
organisaties en ondernemers tijdens en na de coronapandemie.

In dialoog met verenigingen, organisaties en ondernemers dragen we zorg voor het
aan de gang houden van de sociale en maatschappelijke dynamiek binnen onze
gemeente. Het in stand houden van maatschappelijke samenhang en verbanden

is hierbij het uitgangspunt. Partners nemen zelf de regie op basis van expertise, de
gemeente sluit hierbij aan.

Er is een goede doorstroom op de woningmarkt en er zijn voldoende woningen in
alle dorpskernen.

In iedere kern wordt voorzien in aanbod van levensloopbestendige woningen gericht
op 55-plussers. Tevens maken we gerichte afspraken met woningcodperaties waarbij
een aantal woningen in onze gemeente enkel beschikbaar zijn voor jongeren tot 30
jaar.

Ondersteuning en zorg om in het alledaagse leven mee te doen biedt de
gemeente. Daarnaast kan de gemeente je informeren over een gezonde leefstijl
waar ook andere partijen verantwoordelijk voor zijn.

We zetten er op in dat informatie eenduidig en laagdrempelig aangeboden wordt voor
onze inwoners. Daardoor zijn inwoners beter in staat om gezonde keuzes te maken.

Na een eerste vraagstelling wordt je meteen geholpen door een ondersteuner die je
verder helpt. Dit kan een gezinscoach of wmo-consulent zijn, maar ook een actieve
inwoner die iets kan betekenen.

Verenigingen ontvangen een basissubsidie en verdienen een aanvullende subsidie
bij een grotere maatschappelijke bijdrage.

Zo zorgen we ervoor dat de verenigingen het cement blijven van onze samenleving en
initiatieven worden beloond.

Draagvlak, urgentie of behoefte vanuit de gemeenschap is een voorwaarde voor
grootschalige energieprojecten.

Er wordt gezocht naar samenwerking binnen de regio. Bij grootschalige
energieprojecten zijn er voor inwoners mogelijkheden om mee te profiteren,
bijvoorbeeld door zelf mee te doen. Het natuurgebied Meerlebroek is wat ons betreft
geen voorkeurslocatie.



Het toeristisch profiel van de gemeente Beesel wordt verder versterkt door het
heffen van de ‘Beesel-penning’ tijdens commerciéle evenementen.

Bezoekers van commerciéle dag-evenementen betalen tijdens hun bezoek een
‘Beesel-penning’, een kleine bijdrage die terugvloeit naar onze inwoners. De
opbrengsten worden gebruikt voor het versterken van de recreatieve omgeving en
voor nog fijner recreéren voor zowel inwoners als toeristen.

Er is een structureel naschools aanbod, gericht op talentontwikkeling van de
kinderen en jongeren op de kinderopvang, basisschool en middelbare school.

In afstemming met het onderwijs en de verenigingen bieden we jonge inwoners uit
onze gemeente de ruimte om hun eigen talenten te ontplooien en motiveren wij hen
deel te nemen aan het verenigingsleven.

De gemeente speelt een actieve rol in het versterken van een inclusieve
samenleving waarin iedereen mee kan doen.

Dit doen we door het opzetten van een maatjesbank van jong tot oud, waarbij
inwoners met eenzelfde behoefte of vraag laagdrempelig met elkaar in contact
worden gebracht. Tevens geven we een impuls aan ons vrijwilligersbestand door
inwoners die de AOW gerechtigde leeftijd bereiken te benaderen over de wijze waarop
zij omgaan met hun tijdsinvulling na hun pensioen en de rol die vrijwilligerswerk hierin
kan spelen.

We zorgen voor een goed ondernemersklimaat voor bestaande en toekomstige
ondernemers.

Gemeentelijke opdrachten worden waar mogelijk en juridisch correct gegund aan
lokale ondernemers. Tevens wordt onderzocht of een bedrijfsverzamelgebouw

een laagdrempelige manier is om de startende ondernemers in onze gemeente te
ondersteunen en tevens een stukje leegstand tegen te gaan.

Bij de ontwikkeling en het onderhoud van bedrijfsterreinen en het buitengebied
zijn ondernemers en agrariérs een onmisbare speler.

We maken optimaal gebruik van de kennis van onze ondernemers en agrariérs als het
gaat over deze onderwerpen. We bespreken de ervaringen, behoeften en beleving van
ondernemers ten aanzien van deze punten periodiek.

We behouden een gezonde financiéle huishouding met een kritische blik op de
uitgaven.

Wij willen een dienstbare en zelfstandige gemeente blijven die er altijd voor onze
inwoners is en zal zijn. We stellen ons telkens de vraag: ‘Wat levert deze investering
onze gemeenschap op?’.



OPGROEIEN IN BEESEL

CDA 2022-2026

Janne fietst terug naar huis vanuit het Grescollege.

Onderweg valt haar op dat op bijna alle daken zonne- D O OO !
panelen liggen, zelfs het dak van dat grote bedrijf ligt

helemaal vol. Na schooltijd gaat Janne twee keer per week naar handbaltraining. Ze
heeft kennisgemaakt met de sport tijdens de talententour van de gemeente, waarbij
telkens andere sporten, hobby'’s of culturele activiteiten centraal staan.

Dankzij het jeugdsportfonds, dat het mogelijke maakt dat alle kinderen opgroeien met
de mogelijkheden om te sporten, 0ok bij een kleinere beurs, is Janne nu lid geworden
van de handbalvereniging. Met de sporttas op de rug loopt Janne naar de sporthal. Ze
neemt een laatste hap van haar mueslireep; “het papiertje gooi ik dadelijk wel in de
prullenbak.”

Ondertussen valt het oog op de woningen die worden gebouwd aan het einde van
de straat. Janne zwijmelt weg, hoe zal het zijn om ooit op eigen benen te staan? Ze
vertrouwt erop dat er te zijner tijd ook voor haar een plekje is binnen de gemeente
Beesel. Want een ding is zeker, uit de gemeente Beesel gaat Janne niet weg!

CDA en opgroeien

Opgroeien in Beesel is een breed begrip met raakvlakken op diverse (beleid)gebieden
met kleine én grote uitdagingen. Wat het CDA betreft vormt rentmeesterschap een
belangrijke doorgaande lijn hierbinnen. Dit houdt in dat we beseffen dat we kunnen
leven in de huidige samenleving, omdat anderen voor ons hier hard voor gewerkt
hebben. Wij willen daarom samen de schouders eronder zetten om deze samenleving
beter na te laten aan de volgende generatie. Binnen opgroeien in Beesel maken wij
ons hard voor de volgende actiepunten:

Duurzaamheid

Onze actiepunten:

- Voortzetten van laagdrempelige vormen van duurzaamheid, onder andere
door het plaatsen van zonnepanelen op bedrijfspanden.
Voor het beantwoorden van het energievraagstuk is het noodzakelijk om de

samenwerking met de regio op te zoeken en buiten de gemeentegrenzen te
durven kijken.

Draagvlak, urgentie of behoefte vanuit de gemeenschap is een voorwaarde
voor grootschalige energieprojecten.




De gemeente Beesel is een mooie plek, maar moet ook zeker een mooie plek blijven.
Onze partij streeft ernaar dat iedereen, oud of jong, op ieders eigen manier een
bijdrage levert aan een meer duurzame, groenere wereld. Bewustwording is hierin
voor ons het sleutelwoord, ook onder jongeren. Volgens het CDA kun je door een
simpele plastic verpakking op te rapen en deze in de prullenbak te gooien al een klein
verschil maken. Alle kleine acties zorgen tezamen onderaan de streep voor een grote
winst.

Als CDA hebben wij in het kader van duurzaamheid de afgelopen jaren veel ingezet
op laagdrempelige vormen van duurzaamheid, zoals het isoleren van huizen en

het plaatsen van zonnepanelen op particuliere en bedrijfsdaken. Deze aanpak is
succesvol gebleken en maakt dat we deze invalshoek de komende jaren graag willen
continueren, aangezien hier in onze optiek nog voldoende winst te behalen is. Denk
hierbij bijvoorbeeld aan het creéren van door zonnepanelen bedekte overkappingen in
de drie dorpskernen, waarin elektrische auto’s opgeladen kunnen worden.

Dit betekent niet dat wij als CDA wegkijken voor de grotere opgave die er ligt. Ook

hier moeten wij als gemeente Beesel ons steentje aan bijdragen. Onze partij vindt

dat de gemeente zichzelf geen druk moet opleggen om grote projecten zelfstandig
aan te trekken of op te zetten. Als partij zien wij liever dat grote projecten bottom-

up ontwikkeld worden, dat wil zeggen dat projecten opgepakt worden waar het
draagvlak, de gevoelde urgentie of de behoefte vanuit de gemeenschap voldoende
bestaat. Binnen dergelijke grootschalige projecten vinden wij het belangrijk dat
inwoners kunnen meedoen, waardoor ook zij kunnen profiteren van bijvoorbeeld een
lagere energierekening. Tevens zijn wij van mening dat we als relatief kleine gemeente
de durf moeten hebben om over de gemeentegrenzen heen te kijken; samenwerking
met buurgemeenten en de regio kan ook ten aanzien van dit vraagstuk veel opleveren.

Gezonde jeugd

Onze actiepunten:

- Eris een structureel naschools aanbod gericht op talentontwikkeling van de
kinderen en jongeren op de kinderopvang, basisschool en middelbare school
We creéren een inloopspreekuur van gezinscoaches op diverse schoollocaties,

waardoor ouders met actuele vragen op een laagdrempelige manier samen
met een professional kunnen overleggen over opvoedkundige vragen.

De gemeente heeft oog voor de doelgerichtheid en effectiviteit van
(specialistische) behandelingen en stuurt bij wanneer het gewenste effect
uitblijft.

De jeugd heeft de toekomst. Er is ons als CDA dan ook veel aan gelegen dat onze
jeugd op een gezonde, gelukkige manier opgroeit en zichzelf ontwikkelt. In dit kader
hebben wij de overtuiging dat voorkomen beter is dan genezen. Dit begint al bij het in
de kracht zetten van ouders en opvoeders en vindt haar navolging bij de kinderopvang,
waar we als gemeente ook een rol hebben in de voor- en vroegschoolse educatie.
Gevolgd door goed basis- en voortgezet onderwijs. Daarbij zijn een stimulerend sport-
en cultuurbeleid en een rijk verenigingsleven in onze ogen zaken die een positieve
invloed hebben op de gezondheid van jeugdigen.



Als partij zijn wij blij met initiatieven als de talententour en de maatschappelijke stage
die (periodiek) worden aangeboden binnen de gemeente. Deze talententour richt zich
onder andere op talentontwikkeling bij jongeren. Juist in een tijd waarin schermen

en sociale media niet meer weg te denken zijn, is het volgens ons van belang om in te
blijven zetten op brede talentontwikkeling bij kinderen en jongeren. Samen met en
door de gemeenschap willen wij

dan ook onderzoeken hoe er op een meer structurele manier een bijdrage geleverd
kan worden aan de talentontwikkeling van leerlingen, bijvoorbeeld door het opzetten
van een naschools aanbod in samenwerking met het onderwijs en de verenigingen.

In onze optiek is het voelen van veiligheid een basisvoorwaarde voor het ontwikkelen
van bovengenoemde talenten. Een veilige omgeving om op te groeien is ook een
omgeving waar je jezelf kan en mag zijn. Daarom vinden we als CDA dat er aandacht
moet zijn en blijven voor pestgedrag. Waarbij de nieuwe vormen van (digitaal)
pestgedrag extra aandacht moeten krijgen. Dit niet enkel in de schoolomgeving
maar in de hele gemeenschap. Wij vinden dat de partners in onze gemeente zo goed
mogelijk ondersteund moeten worden in het tegengaan van pesten.

Ook als een jeugdige hobbels tegenkomt op zijn weg, vindt het CDA dat wij als
gemeente onze verantwoordelijkheid moeten pakken. Wij zien hierbij de absolute
meerwaarde van de goede, constructieve samenwerking die we als gemeente
onderhouden met het onderwijs en de sport- en cultuurverenigingen. In het kader van
preventie zijn wij voorstander van laagdrempelige hulpverlening in een vroeg stadium.
Hierdoor kunnen opvoedings- en kind- vraagstukken laagdrempelig bespreekbaar
gemaakt worden en kan er tijdig worden bijgestuurd. Om dit te bewerkstelligen
roepen wij op tot een inloopspreekuur van gezinscoaches op de diverse schoollocaties,
waardoor ouders met actuele vragen direct samen met een professional kunnen
sparren.

Indien er toch meer specialistische zorg nodig is staan wij als CDA voor kwalitatieve
zorg die wordt afgestemd op de specifieke hulpvraag van de jeugdige. Dit neemt
echter niet weg dat wij ook van mening zijn dat de gemeente de doelgerichtheid

en effectiviteit van een behandeling moet monitoren. Tussentijds bijstellen van
beschikkingen vanwege uitblijven van het gewenste effect moet volgens het CDA
mogelijk zijn. Tevens vinden wij dat de gemeente, bij meermaals tegenvallende
resultaten van behandelingen en interventies, het gesprek moet kunnen aangaan met
de aanbieder om tot een concreet verbeterplan te komen.

Tevens realiseren wij ons dat alle hulpbehoevende jongeren uiteindelijk weer volledig
mee willen gaan doen in de samenleving. Specialistische zorg moet wat ons betreft
dan ook gericht zijn op deze zelfstandigheid en autonomie bij jongeren. Om dit te
bewerkstelligen moet ondersteuning en begeleiding er vooral ook op gericht zijn om
af te schalen zodat jeugdigen weer kunnen deelnemen aan de vele voorzieningen die
in onze gemeente al op eigen benen staan. Denk hierbij aan buurtgezinnen, of nog
mooier Jong Nederland, Scouting, of een van de sport- en cultuur- aanbieders.



Jongerenparticipatie

Ons actiepunt:
Jongeren worden op een structurele manier gehoord over thema's die bij hen

leven. Niet alleen praten over, maar vooral praten met jongeren.

Wie weet beter wat goed voor jongeren is dan jongeren zelf? Juist! Veel te vaak
wordt er over jongeren gesproken in plaats van met jongeren. Als CDA willen wij
meer inzetten op betekenisvolle participatie, waardoor jongeren op een structurele
manier gehoord worden over thema'’s die bij hen leven. Bijvoorbeeld waar een nieuw
trapveldje wordt ontwikkeld.

Wij voeren in dit kader graag de dialoog met het onderwijs, over de mogelijkheden
die er zijn om jongeren deze participatie onder andere binnen de onderwijscontext te
laten ervaren. Tevens vinden wij het van belang dat de gemeente-initiatieven zoals de
‘sterren van Beesel’ blijft promoten. Op een positieve manier aandacht besteden aan
(jonge) vrijwilligers, door onder andere het delen van succesverhalen, draagt bij aan
het enthousiasmeren van jongeren om bij hun vereniging of club ook een steentje bij
te dragen; een goed voorbeeld doet immers goed volgen.
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ONTSPANNEN IN BEESEL
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Het is zondagochtend, de vrije dag van Roel en Yasmine. Er ligt een (4 N
ontspannen dag in het verschiet binnen de gemeentegrenzen. o I D
Zoals iedere week brengt het stel, fervente voetballiefhebbers, een d

bezoekje aan de voetbalvelden.

Op het voetbalveld is het druk: vandaag vindt alweer de derde wedstrijd van het
voetbal-extra team plaats. Sinds kort heeft de voetbalclub, middels een verkregen
subsidie naar aanleiding van het door hen geschreven plan van aanpak, trainers
kunnen aanstellen met expertise met aanvullende begeleidingsbehoeften.

Het voetbal-extrateam zorgt iedere keer weer voor veel supporters; hun enthousiasme
en gedrevenheid werken aanstekelijk op de inwoners.

Na de voetbalwedstrijd lopen Roel en Yasmine naar het dorp, voor een lekker bakje
koffie in het centrum. Onderweg worden ze aangesproken door een gezin dat zich
wegwijs wil maken door onze mooie gemeente. “Hoe komen we naar het grensgebied
met Duitsland? "Yasmine geeft aan dat ze het beste via de fietsvriendelijke Keulseweg
kunnen fietsen, die zo is ingericht dat fietsers en voetgangers op een fijne, rustige
manier richting de grens kunnen bewegen.

In het centrum aangekomen is het druk, er spelen kinderen op de markt en de
Joekskapel brengt een serenade, ter ere van onze mooie gemeente. Roel en Yasmine
kijken elkaar aan, bij een kopje koffie zal het vanmiddag niet blijven...

CDA en ontspannen

Onderzoek laat keer op keer zien dat het belang van ontspanning structureel wordt
onderschat. In de huidige samenleving zien wij als CDA dat inwoners steeds vaker (al
dan niet digitaal) ‘aan’ staan en minder ruimte vinden om af te schakelen. Volgens

het CDA behoeft ontspannen binnen de gemeente Beesel dan ook alle aandacht.
Voldoende ontspanning draagt niet alleen bij aan de positieve gezondheid van
individuele inwoners, maar het bevordert ook de sociale cohesie in onze gemeenschap.

Fijn recreéren, een rijk verenigingsleven en levendige kernen zijn wat ons betreft
belangrijke pijlers voor het vinden van ontspanning binnen de gemeentegrenzen. In
het bewaken van de kwaliteit van deze pijlers is wat het CDA betreft een rol weggelegd
voor de gemeente. Voor de uitvoering vertrouwen we op de slagkracht van onder
andere verenigingen en (recreatieve) ondernemers. Samen optrekken is voor ons
hierin dan ook een belangrijk uitgangspunt voor het behouden en verbeteren van een
fijn recreatief Beesel.
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Rijk verenigingsleven

Ons actiepunt:
Binnen de gemeente Beesel hanteren we een verdienmodel voor verenigingen

zodat goede ideeén vanuit de gemeenschap beloond worden.

Verenigingen zijn volgens het CDA de spil van de gemeenschap. Wij streven dan ook
een rijk verenigingsleven na in alle drie de gemeentekernen. De gemeente moet hier
wat ons betreft een aanjagende rol in vervullen, maar moet ook uitnodigen tot een
prikkelende dialoog tussen verenigingen. Specifieke aandacht gaat hierbij uit naar
de periode die volgt na de corona-pandemie. Als CDA vertrouwen wij op de kennis
en kunde van de verenigingen en dagen ze dan ook uit om samen te werken en te
komen tot innovatieve en creatieve samenwerkingsideeén, die bijdragen aan de
levensbestendigheid van ons rijk verenigingsleven. We gaan uit van een gedeelde
verantwoordelijkheid, ook als het gaat om de invulling en beschikbaarheid van
gemeenschapshuizen. We willen onderstrepen dat we een maatschappelijke ruimte in
de kern van Beesel voor verenigingen willen behouden.

Wat het CDA betreft mogen aansprakelijke nieuwe ideeén ontwikkeld binnen
verenigingen beloond worden. Wij zouden dan ook graag toewerken naar een
verdienmodel voor verenigingen. Hieronder verstaan wij dat iedere vereniging naast
een basissubsidie conform gemeentelijke afspraken, een aanvullende subsidie indien
nodig kunnen aanvragen voor het verder ontwikkelen van nieuwe initiatieven.

Inclusieve samenleving

Ons actiepunt:
Inwoners met overeenkomstige behoeften of vragen worden laagdrempelig

met elkaar in contact gebracht middels een maatjesbank binnen de
gemeente.

Als CDA vinden we dat iedereen mee moeten kunnen doen-een gegeven dat bij ons
hoog in het vaandel staat en waarvoor we op gezette tijden aandacht vragen. Helaas is
het nog lang niet altijd een vanzelfsprekendheid dat iedereen ook meedoet. We blijven
ons sterk maken voor een inclusieve samenleving op alle fronten, waarbij barrieres als
bijvoorbeeld fysieke beperkingen, eenzaamheid, een kleine beurs of laaggeletterdheid
worden geslecht. Daartoe roepen we een ‘maatjesbank’ in het leven. We brengen
inwoners met dezelfde behoeften/vraag laagdrempelig met elkaar in contact. Of het
Nnu gaat om een fijn gesprek onder het genot van een kopje koffie, het beocefenen van
een gezamenlijke hobby of boodschappen doen. Af en toe heeft iemand een helpende
hand nodig.

(Dag)toerisme

Ons actiepunt:
Het toeristisch profiel van de gemeente Beesel wordt verder versterkt door het

heffen van de Beesel-penning tijdens commerciéle evenementen.




Onze drie kernen nodigen uit tot ontmoeting. In de eerste plaats voor onze inwoners,
maar daarnaast ook voor de vele dag- en verblijfstoeristen. In de voorliggende
raadsperiode staat ook het Draaksteken weer op de planning. Dit groots
openluchtspektakel is onlosmakelijk verbonden met onze gemeente.

Naast dit terugkerende evenement zijn er de afgelopen jaren diverse andere grotere
evenementen op onze gemeentebodem opgezet. We benadrukken het belang

Voor onze gemeente van de grote(re) spelers op de recreatie-en toerismemarkt.
Investeringen en uitbreidingen zijn altijd bespreekbaar voor ons. Wel vinden we

het belangrijk dat ook onze inwoners mee kunnen profiteren van deze faciliteiten.

We onderzoeken of een ‘Beesel-penning’ kan worden geheven voor bezoekers van
grootschalige commerciéle evenementen. Een dergelijke bijdrage kan volgens ons
vervolgens weer ruimte bieden om te investeren in het toeristische profiel en het
recreatieve klimaat van onze gemeente, waardoor inwoners en toeristen fijner kunnen
recreéren.

Denk hierbij bijvoorbeeld aan een doorlopende route vanaf het treinstation naar

het Drakenrijk, waarmee de bereikbaarheid van het Drakenrijk verhoogd wordt en

er een verbinding met het centrum van Reuver ontstaat. Gelijktijdig kan deze route
dusdanig worden ingericht dat deze als beweegroute voor vrijetijdsbeoefening kan
worden gebruikt, bijvoorbeeld door sport- en speelelementen toe te voegen voor
jong en oud, voor beginnend en gevorderd sportieveling. Uiteraard ook met oog voor
toegankelijkheid voor iedereen.

Natuurlijke omgeving

Ons actiepunt:
De Keulseweg (vanaf het viaduct tot aan het grensgebied) wordt ingericht als

fietsvriendelijke weg.

Rentmeesterschap is een van onze basiswaarden. Het behouden van de kwaliteit

van onze natuurlijke omgeving, zeker met het cog op het duurzaamheidsvraagstuk,
is voor ons van groot belang. Voor het achterlaten van een gezonde, leefbare wereld
voor de generaties na ons maken we nu de juiste keuzes. Hierbij zoeken we altijd naar
de juiste balans tussen natuur, recreatie en duurzaamheid. Dit doen we samen met
alle betrokkenen in onze gemeenschap. Zonder draagvlak boekt men namelijk geen
succes.

De Gemeente Beesel heeft een mooie landelijke omgeving tussen Maas en grens, waar
het goed vertoeven is. Zowel voor onze inwoners als voor de vele (dag)toeristen zijn

er talloze mogelijkheden voor een fiets-of wandeltocht. Om van deze voorzieningen

te kunnen blijven genieten is het zaak om ze op peil te houden en daar waar nodig te
verbeteren. Wat ons betreft is dat laatste met name van toepassing op de Keulseweg
en dan met name vanaf het viaduct tot het grensgebied. We hebben ons al eerder
sterk gemaakt voor een upgrade van dit gebied ten gunste van de recreatief gebruiker.
De komende raadsperiode zal wat ons betreft dit stuk Keulseweg daadwerkelijk
worden aangepakt en ingericht als een fietsvriendelijke weg. Tevens biedt de aanleg
van de dijken in Beesel de mogelijkheid om ook ons maaslandschap (weer) op de
recreatieve kaart te zetten.
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OUDER WORDEN IN BEESEL

CDA 2022-2026

Jan en Gerda zijn vanuit de Randstad verhuisd naar onze gemeente. d J

Ze wonen al heel wat jaartjes in Reuver. Hun kinderen hebben het warme nest verlaten
en een eigen leven opgebouwd aan de andere kant van Nederland. Zelf zijn ze met 82
en 85 jaar inmiddels al op leeftijd en, zoals het spreekwoord zegt, komt ouderdom ook
met de nodige gebreken. Alle coronaperikelen hebben ook niet bijgedragen aan het
genieten van een zorgeloze oude dag. “We zijn het afgelopen anderhalf jaar bijna niet
meer de deur uit geweest.”

Bij toeval kwam dit de oud-buurvrouw van het stel ter ore. Zij heeft contact met hen
opgenomen. Uit dit contact kwam naar voren dat ze zo graag weer eens naar buiten
wilden. Vervolgens heeft de buurvrouw een rolstoel bij Pro Vita gehaald en met Gerda
een bezoek aan het centrum gebracht. Een kleine moeite, maar met een grote impact:
“Wat was het fijn om weer eens onder de mensen te komen.”

CDA en ouder worden in Beesel

Op een prettige en veilige manier ouder worden, in alle leeftijdscategorieén, in onze
gemeenschap is voor het CDA van het allergrootste belang. Daarvoor hebben we

de juiste faciliteiten voorhanden of creéren deze waar ze niet voorhanden zijn. Met
ondersteuning van de gemeente daar waar nodig, maar daar waar kan vanuit ieders
eigen netwerk.

Woningen

Onze actiepunten:
In de drie dorpskernen worden voldoende levensloopbestendige woningen
gebouwd.
We maken gerichte afspraken met woningcooperaties, waarbij een aantal

woningen in onze gemeente enkel voor jongeren tot 30 jaar beschikbaar zijn.
Er wordt ruimte gegeven voor eigen initiatieven op de woningmarkt. Denk
hierbij aan grote kavels of de ontwikkeling van tiny houses.

De schaarste op de woningmarkt heeft al tijden onze aandacht. Dat is ook reden dat
we in de vorige raadsperiode het initiatief hebben genomen voor het oprichten van
het wooncafé. Wat ons betreft moet dit gecontinueerd en zelfs ook geintensiveerd
worden om nog beter de woningbehoefte van alle inwoners in kaart te brengen.

In de wooncafés is duidelijk naar voren gekomen dat doorstroming op de
woningmarkt op dit moment uitblijft, aangezien de huidige 55-plussers met een
eigen woning op dit moment nog geen alternatieve huisvesting kunnen vinden.
Wij streven dan ook naar de ontwikkeling van levensloopbestendige woningen in
14



alle drie de kernen van onze gemeente. Het concept ‘Knarrenhof’ zien wij hierbij als
een mogelijkheid om verder te verkennen. Hierbij kan een groep gelijkgestemden
zelfstandig bij elkaar wonen, maar wordt ook voorzien in een ontmoetingsruimte en
gezamenlijke tuin. Zorgen met en voor elkaar staat hierbij centraal.

Als CDA vinden we het eveneens belangrijk dat er woningen zijn voor onze jongeren.
Vanwege de reeds benoemde beperkte doorstroom op de woningmarkt, komen onze
jongeren in de gemeente niet of moeizaam aan een woning. Wat ons betreft zetten we
dan ook in op het maken van gerichte afspraken met woningcooperaties waarbij een
aantal woningen in onze gemeente enkel voor jongeren tot 30 jaar beschikbaar zijn.

Ook zien wij nog voldoende bouwmogelijkheden in onze gemeente, met name langs
de grote(re) hoofdwegen. Volgens ons biedt dit ruimte tot het ontwikkelen van nieuwe
woningen. Hierbij moet de gemeente ook het lef hebben om ruimte te geven aan
grote, ruim opgezette kavels. Ook het durven kijken naar alternatieve woonvormen
waaronder Tiny Houses behoort volgens ons tot deze aanpak.

Binnen alle ontwikkelingen op de woningmarkt vinden wij het van belang dat we als
gemeente onze verantwoordelijkheid nemen. Het faciliterend en verbindend optreden
van de gemeente, bijvoorbeeld met collectief opdrachtgeverschap, moeten we

hierbij niet uit de weg gaan. Wij zijn hierbij wel van mening dat eenieder vooral moet
doen waar hij/zij goed in is. Ons inziens is de rol van projectontwikkelaar dan ook te
specialistisch voor onze gemeente en brengt dit reéle risico's met zich mee.

Mantelzorg en eenzaamheid

Ons actiepunt:
We creéren een aanspreekpunt vanuit de gemeente voor inwoners die

eenzaam zijn én voor inwoners die eenzaamheid signaleren.

De toenemende vergrijzing zal logischerwijs gepaard gaan met een toenemende
zorgvraag. Mede met het oog op de schaarste op de zorgarbeidsmarkt roept dit vragen
op over hoe we de zorg met elkaar houdbaar houden. Dit zal op momenten vragen om
het maken van scherpe keuzes binnen onze samenleving. Dit vraagt om wederzijds
begrip en solidariteit.

Als CDA realiseren we ons dat binnen deze schaarste de rol van de mantelzorger de
komende jaren alleen maar groter zal worden. Mantelzorgers zijn wat ons betreft
onmisbaar en cruciaal om aan iedereen zorg te kunnen blijven bieden. Wij constateren
echter ook dat mantelzorgers vaak overbelast zijn en het uiterste van zichzelf vragen.
Wij zien het dan ook als taak van de gemeente om middels het voeren van dialogen

in kaart te brengen wat de mantelzorgers op de korte en lange termijn kan ontlasten.
Met als doel het behouden van vitale mantelzorgers in onze gemeenschap.

Het CDA streeft naar een gemeenschap waarin niemand eenzaam is. Dit is een
complex vraagstuk, het erkennen én herkennen van eenzaamheid is immers niet
eenvoudig. Wij zijn van mening dat een maatjesbank, zoals reeds eerder in dit
programma beschreven, kan helpen in het tegengaan van eenzaamheid. Op dit
moment ontbreekt het volgens het CDA nog aan een eenduidige en heldere werkwijze
als het gaat over het kenbaar maken van eenzaamheid en de mogelijkheden om dit
tegen te gaan. Om deze doelgroepen te bereiken roepen wij als partij dan ook op
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tot creéren van een aanspreekpunt vanuit de gemeente, voor inwoners die eenzaam
Zijn én voor inwoners die eenzaamheid signaleren. Het voeren van de dialoog over
de behoeften die er leven met onder andere de ouderenvereniging is hierbinnen
noodzakelijk. Alleen al deze laagdrempelige contactvorm zou wat ons betreft van
onschatbare waarde kunnen zijn in het tegengaan van eenzaamheid.

Vervoer en bereikbaarheid

Ons actiepunt:
Middels de inzet van particulier deelvervoer dragen we bij aan het mobiel

houden van onze inwoners.

Inwoners blijven het liefst zo lang mogelijk zelfstandig, ook als het gaat om het doen
van de boodschappen of het brengen van een bezoek aan een bekende. In onze optiek
is het verstandig om deze zelfstandigheid als gemeente zo lang mogelijk te blijven
bevorderen. Als CDA juichen wij initiatieven zoals de Wensbus, die het mogelijk maken
dat ouderen die minder mobiel zijn toch de dorpskernen kunnen bereiken, dan ook
toe.

In de voorliggende raadsperiode willen wij onderzoeken op welke wijze ook het
concept particulier deelvervoer, naast grotere initiatieven zoals de Wensbus, een
bijdrage kunnen leveren aan het mobiel houden van onze inwoners. Het kleinschalige
karakter van het delen van een auto geeft wat ons betreft veel ruimte aan het
behouden van zelfstandigheid van onze inwoners. Als CDA durven wij in dit kader ook
te zoeken naar de manier waarop wij hier als gemeente een faciliterende rol in kunnen
spelen. Te denken valt aan het leggen van verbindingen tussen vervoerzoekenden als
ook het beschikbaar stellen van de deelauto’s van de gemeente.

Vitaal ouder worden en blijven

Ons actiepunt:
In samenwerking met verenigingen en culturele instellingen worden

initiatieven ontwikkeld om ouderen actief te betrekken bij verenigingen en
activiteiten.

Als CDA vinden wij het van belang om (bijna) gepensioneerde inwoners bewust te
maken van de factoren die bijdragen aan het concept positieve gezondheid, vitaal
blijven en verminderde eenzaamheid. Binnen dit kader zouden wij dan ook graag
met verenigingen en culturele instellingen het gesprek aangaan over initiatieven om
ouderen actief te betrekken binnen hun verenigingen. Hierbinnen kan de gemeente
een faciliterende rol spelen.

Als CDA erkennen we dat de voorziening van de bibliotheek hierin ook een belangrijke
rol speelt en moet blijven spelen binnen onze gemeente. Zowel jongeren als ouderen
komen hier graag. Niet enkel voor het lenen van boeken, maar ook voor andere
activiteiten die een leven lang leren stimuleren.
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ONDERNEMEN IN BEESEL

CDA 2022-2026

Vincent is al enkele jaren ondernemer in Beesel. Alhoewel de gemeente D B

een prima ondernemersklimaat heeft, zijn er de laatste jaren veel collega’s van
Vincent Vertrokken. De uitstraling van de winkelstraat is hierdoor wat Vincent betreft
wel achteruitgegaan. Buiten het winkelbeeld merkt Vincent dat door het toenemende
gemotoriseerde verkeer in alle drie de kernen het minder fijn winkelen is geworden.
Hier mag wat hem betreft wel meer aandacht voor zijn. “Maar als individuele
ondernemer is daarin lastig iets te bereiken. Het is dan ook jammer dat er geen
ondernemersvereniging meer is: buiten het samen organiseren van activiteiten die ten
goede aan de winkelbeleving komen kon je met zo’n vereniging ook als groep een vuist
maken en je punt beter over de buhne krijgen.”

CDA en ondernemen

Als CDA staan wij voor een gemeente waar het fijn ondernemen is. We hebben binnen
de gemeentegrenzen aandacht voor onze winkeliers, maar zeker ook voor onze
agrarische en toeristische ondernemers en de maakindustrie. Voor het behouden

en waar mogelijk uitbreiden van ondernemers zien wij voor de gemeente een
verbindende rol weggelegd.

Winkelleegstand

Onze actiepunten:
Er wordt gestimuleerd dat leegstaande winkelpanden buiten het
detailhandelgebied getransformeerd worden tot woningen.

We onderzoeken of een bedrijfsverzamelgebouw een laagdrempelige manier
is om de startende ondernemers in onze gemeente te ondersteunen en tevens
een stukje leegstand tegen te gaan.

De winkelleegstand in onze centra is de afgelopen jaren toegenomen en daarmee ook
veelbesproken. De uitdaging die hierbij ontstaat is tweeledig. Aan de ene kant helpen
leegstaande panden niet voor de uitstraling van een centrum: het wordt daardoor
minder aantrekkelijk en minder uitnodigend om daar je nieuwe zaak of winkel te
beginnen. Aan de andere kant betekent leegstand dat er een ondernemer vertrokken
is. Het risico dat je kan gaan lopen bij te veel stoppende of vertrekkende ondernemers
is dat het voorzieningenaanbod in gevaar komt.

Als CDA blijven we inzetten op levendige centra. Dit betekent dat binnen de grenzen
van het detailhandel gebied veel inzet moet zijn om de panden weer bezet te krijgen
met nieuwe winkels of winkels van buiten het gebied. Leegstaande winkelpanden
buiten het gebied mogen vanuit het CDA omgezet worden in woonbestemmingen.
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Ook zien wij kansen om kleine startende zelfstandigen op gang te helpen door
bijvoorbeeld te zoeken naar een te huren pand in het centrum. Als CDA willen

we dan ook de mogelijkheden van een bedrijfsverzamelgebouw voor startende
zelfstandigen verkennen. Binnen dit gebouw kunnen startende zelfstandigen op een
laagdrempelige manier een mooie basis leggen voor hun onderneming. Door kleine
zelfstandigen op deze wijze te faciliteren, dragen we bij aan het verminderen van de
winkelleegstand in de centra. Door de nabijheid van de gemeente biedt dit ook de
kans om samen met deze ondernemers de dialoog te voeren over hun bijdragen aan
de vitaliteit van onze centra.

Levendige centra

Ons actiepunt:
Bij toekomstige verkeersontwikkelingen gaat de veiligheid van fietsers en

voetgangers voor het gebruiksgemak van gemotoriseerd vervoer.

Recreéren, ondernemen, opgroeien en ouder worden zijn het fijnste in een veilige
omgeving. Als CDA zijn we van mening dat inwoners zich te allen tijde veilig moeten
kunnen verplaatsen door onze gemeente. In dit licht is er de afgelopen periode kritisch
gekeken naar de verkeersinrichting van de centra. Voor de kern Reuver zou met de
nieuwe inrichting van het centrum hier al een hele stap in gezet moeten zijn. We
vragen ons echter wel af of verkeersdeelnemers dit wel vanzelf op gaan pakken. Wij
vinden dan ook dat hier afspraken gemaakt moeten worden over handhaving, want
als het verkeer zich niet aan het bedachte plan gaat houden werkt dit naar ons idee
averechts op de winkelsfeer.

Wij vinden het ook van belang om bij toekomstige verkeersontwikkelingen expliciet
aandacht te hebben voor de veiligheid van voetgangers en fietsers. Deze veiligheid
gaat wat ons betreft voor het gebruiksgemak van gemotoriseerd vervoer.

Industrie

Ons actiepunt:
We maken optimaal gebruik van de kennis van onze ondernemers en agrariérs

als het gaat over goed ondernemen. We bespreken de ervaringen, behoeften
en beleving van ondernemers periodiek.

Buiten de detailhandel zijn er in onze gemeente ook nog diverse bedrijven die zich
richten op de maakindustrie en de agrarische sector. Ook zij leveren een wezenlijke
bijdrage aan enerzijds de werkgelegenheid binnen onze gemeente en anderzijds de
voorziening van levens- en gebruiksmiddelen.

Als CDA zetten we in op het behouden van veilige en uitnodigende bedrijfsterreinen.
De ervaringen, behoeften en beleving van ondernemers ten aanzien van de inrichting
van deze terreinen wordt periodiek besproken.

Ook zetten we in op de kwaliteit van het buitengebied. Hierbij doelen we niet alleen
op een groene omgeving waar het fijn recreéren is. Ook het op een juiste manier
kunnen uitvoeren van agrarische werkzaamheden door onze agrariérs is voor ons
hierin van belang. Hierbij valt te denken aan wegen in het buitengebied die voldoende
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toegankelijk zijn voor tractoren. Over hoe agrariérs zich staande kunnen houden in een
context waarin steeds meer wet- en regelgeving wordt opgenomen, zoeken wij graag
de dialoog met de ondernemers en de samenwerking met onze regio.

Vitale (arbeids)markt

Ons actiepunt:
Gemeentelijke opdrachten worden waar mogelijk en juridisch correct gegund

aan lokale ondernemers.

In het kader van ‘goed voorbeeld doet goed volgen’ vinden wij het van belang dat
waar mogelijk en juridisch correct gemeentelijke opdrachten bij voorkeur aan lokale
bedrijven worden verstrekt. Hiermee geven ook wij als gemeente een impuls aan
het ondernemersklimaat binnen onze gemeenschap. Als CDA durven wij hierin de
grenzen van de mogelijkheden op te zoeken.

Ondernemers zijn ook gebaat bij voldoende en gekwalificeerd personeel. Door de
druk op de arbeidsmarkt hebben we alle handjes nodig. Daarom zetten we als CDA
sterk in op het ondersteunen van onze inwoners om hun talenten in te brengen in het
arbeidsproces. Een inclusieve arbeidsmarkt vraagt ook om werkprocessen hier op in te
richten. Daarvoor geven we ondernemers praktische handvatten om hier invulling aan
te kunnen geven.

Ondernemingsvereniging

Als CDA zijn we al lange tijd voorstander van het oprichten van een
ondernemersvereniging, dit dien echter door de ondernemers zelf geregeld te worden.
Door de gemeente is de afgelopen tijd hieraan een impuls gegeven. Dit is door de
ondernemers opgepakt en de opstart van deze ondernemingsvereniging is zo goed als
gerealiseerd. Wij juichen dit alleen maar toe en vinden dan ook dat we als gemeente
indien nodig samen met de ondernemers hierin mee kunnen denken.
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OMKIJKEN NAAR ELKAARIN BEESEL

CDA 2022-2026

In de oude meisjesschool aan Den Roover oppe Ruiver is

tegenwoordig het PSW-woonbegeleidingscentrum gevestigd, een | |
plek waar mensen met een verstandelijke beperking wonen. | | |
Verder zit er ook de buitenschoolse opvang, BSO Ut Kruumelke. b - (_—j d

Ervoor ligt een gezellig parkje met een bankje en een pingpongtafel, waar de
bewoners van het trefcentrum samen buiten zitten, waar hondenbezitters elkaar
ontmoeten en waar ook een ondergronds milieustraatje ligt. Een fijne hoek van

Reuver met een goede vibe, niet ver van de winkels en het plein, waar mensen van jong
en oud fijn samenleven en iets voor elkaar betekenen.

Voor dat geluk zorgen ook de vrijwilligers van PSW, zoals Ine: “Het is een gevoelsmatig
lets: het is onze taak om ook deze inwoners onderdeel te laten zijn van de
maatschappij. Met ze te werken en te recreéren. Het mooie is dat je er zo veel voor
terug krijgt, de band die ik met de jongeren binnen PSW heb is een ontzettend mooie
waardering voor mijn inzet”.

CDA en omkijken naar elkaar

Onder omkijken naar elkaar verstaan wij als CDA alles wat te maken heeft met zorgen
voor elkaar. Hiermee doelen we op een maatschappelijke houding die we met elkaar
aannemen, het voelen van sociale betrokkenheid. Deze betrokkenheid blijkt vooral

uit het ‘er zijn voor elkaar’, het bijstaan van mensen die hulpbehoevend zijn, uit het
aanspreken op elkaar, het steunen van goede doelen en verenigingen, uit deelname
aan gezamenlijke activiteiten en daarmee je inzetten voor de gemeenschap. Juist in
een tijd zoals deze, waarin corona ons in zijn greep houdt, is het van belang om oog te
houden voor elkaar.

Solidariteit

Ons actiepunt:
We zoeken contact met inwoners viak voor het bereiken van de

pensioengerechtigde leeftijd om de inwoner, indien gewenst, op weg te
helpen naar een fijne en nuttige invulling van de vrije tijd.

Een van de kernwaarden van het CDA is solidariteit. Het CDA zet zich in om
betrokkenheid tussen inwoners en hiermee de onderlinge verbondenheid te
versterken, want dit is de start voor een gemeente waarin men oog heeft voor elkaar.

Deze verbondenheid willen wij de komende jaren versterken door het blijven
mobiliseren van vrijwilligers. Zo zien wij het als een logisch moment om vilak voor het
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bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd inwoners te benaderen over de wijze
waarop zij omgaan met hun tijdsinvulling na hun pensioen. Met als doel de inwoner
wegwijs te maken in de manieren waarop men de vrije tijd kan invullen, maar tevens
ook bij te dragen aan het vrijwilligersbestand van onze gemeente.

Wat ons betreft denken we ook in kansen als het gaat over het bemannen van de
brandweerpost. Het wordt in onze gemeente, mede door nieuwe regels vanuit het rijk
steeds lastiger om de brandweerpost te bemannen met vrijwilligers. Als CDA willen we
graag kijken hoe we in kunnen zetten om de regelgeving hieromtrent bij te kunnen
sturen zodat het aantrekkelijker wordt om vrijwilliger bij de brandweer te worden.

Sociale meerwaarde

Ons actiepunt:
Wanneer inwoners actief betrokken worden bij projecten is er sprake van

tweerichtingsverkeer. Inwoners worden niet alleen bevraagd, maar mogen ook
van de gemeente verwachten dat ze een gedegen terugkoppeling ontvangen.

ledere inwoner doet er toe en wil er toe doen. Het leveren van een sociale meerwaarde
aan onze samenleving is van onmiskenbaar belang, voor zowel een individuele
inwoner als de gemeenschap. Dit betekent dat we als CDA niet alleen maar
functioneel en financieel naar projecten en investeringen willen kijken, maar altijd ook
vanuit oogpunt van kansen op het gebied van sociale meerwaarde.

Participatie is hierbinnen voor ons een belangrijk uitgangspunt. Inwoners moeten mee
kunnen denken en waar mogelijk beslissen in projecten die hen raakt. Anderzijds moet
er ook oog blijven voor wat de feitelijke mogelijkheden zijn binnen deze participatie

en waar ook de gemeente aan zet blijft. Als CDA vinden wij het belangrijk om over de
mogelijkheden en verwachtingen in trajecten waarin inwoners actief meedenken en
doen helder en transparant te commmuniceren. Uitleg over de inhoud van besluiten

en waarom zaken wel/niet uitvoerbaar zijn, verdient volgens het CDA de aandacht.
Hierbij vinden wij het ook van belang om terug te koppelen wat er met opgehaalde
informatie wordt gedaan. Hiermee blijven de inwoners ook aangehaakt en kunnen zij
beslissingen van de gemeente beter plaatsen.

Samenzijn

Ons actiepunt:
Bij de nieuwe inrichting van ruimtes in onze gemeente is expliciete aandacht

voor de wijze waarop deze kan uitnodigen tot interactie met elkaar.

Als CDA vinden we onderlinge verbondenheid tussen mensen belangrijk.
Verbondenheid die ook blijkt uit daadwerkelijk kunnen samenkomen op mooie
plekken in de gemeente en kunnen samenzijn bij allerlei gelegenheden. Vooral
activiteiten georganiseerd door de inwoners zelf voor de gezelligheid of om de banden
tussen buren aan te halen verdienen de medewerking van de gemeente.
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Het vertrekpunt is dat het dorp van ons allemaal is en op diverse plekken, zij het
buiten of binnen, allerlei sociale activiteiten georganiseerd worden. Daarbij kunnen
ook sportieve of educatieve elementen een rol spelen. Als voorbeeld noemen we de
kloostertuin, midden in het centrum van Reuver. Dit kan een mooie ontmoetingsplek
worden voor onze inwoners. Wij zien dit in de toekomst als de groene long van Reuver.
Er kunnen informatie(borden) over de aanwezige flora en fauna komen, waarbij we
voor kinderen denken aan een speurtocht of route waarbij ze al spelenderwijs zaken
leren over de natuur.

Voor de volwassenen, speciaal de ouderen, kan er een bewegingsroute komen

waarbij ontmoeten en gezondheid centraal staan. Naast deze inspanningen is er ook
gelegenheid om uit te rusten en samen bij een picknickplek anderen te ontmoeten, of
om gezellig samen toe te kijken of mee te doen bij een spelletje jeu de boules. Voor de
jeugd is er een hangplek met loungebanken en afvalbakken waar ze samen kunnen
chillen.

Ook al is financieel misschien niet alles haalbaar, een plek waar men ‘omkijkt

naar elkaar’ kan het zeker worden. Om de plannen te realiseren zet het CDA in op
samenwerking met Nester in combinatie met subsidies. Opdat deze prachtige plek
nog meer gaat leven.
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BEESEL IN BEWEGING

CDA 2022-2026

CDA en een bewegende organisatie

Invulling en uitvoering geven aan de dromen, wensen en ambities die in voorliggend
verkiezingsprogramma worden omschreven kan enkel wanneer de voorwaarden
hiervoor ook allemaal kloppend zijn. Een organisatie die op orde is, is van cruciaal
belang.

Samenspel op orde

Het besturen van onze gemeente is een samenspel tussen onze gemeenschap,
gemeenteraad, het college en de ambtelijke organisatie. De rollen en
verantwoordelijkheden zijn aan bepaalde kaders gehouden, maar als CDA pleiten we
er nadrukkelijk voor om ook buiten deze kaders met elkaar in contact te zijn en als
organisatie naar buiten te kijken en te treden. De kracht van onze gemeente Beesel
ligt namelijk voor een groot gedeelte in de nabijheid die we met elkaar moeten
onderhouden.

In onze optiek zien we echter nog te vaak dossiers waarin er over elkaar gesproken
wordt, in plaats van met elkaar gesproken wordt. Durf ieder in zijn of haar eigen rol
dan ook eens een spiegel voor te houden met een ander perspectief. Durf jezelf af te
vragen: “is dit goed voor een ander?” Die vraag stellen kan alleen wanneer je de positie
en de beweegreden van de ander echt kent en daarvoor is het cruciaal om het echte
gesprek met elkaar op een goede manier te kunnen voeren. Daarvoor is een cultuur
van openheid en durven leren een absoluut vereiste in alle niveaus van de organisatie.

Samen in een groter geheel

Natuurlijk zijn we trots op de gemeente Beesel, en als er een ding is waar het CDA
in elke bestuurslaag voor zal staan dan is het wel de zelfstandige positie van onze
gemeente Beesel. We zijn echt wel in staat om onze eigen zaakjes voor elkaar te
krijgen. Maar er zijn genoeg voorbeelden waarin we dankzij samenwerking in een
groter geheel sterker worden. Denk aan de samenwerking met onze Duitse buren,
waar we elkaar door dik en dun weten te vinden, zoals onder meer de hoogwatercrisis
liet zien. In de regio Noord-Limburg gaan we tussen 2020 en 2023 met elkaar vele
miljoenen binnenhalen vanuit Rijksoverheid en provincie om ons verder op weg te
helpen naar de gezondste regio. En ook in diverse landelijke netwerken laten we het
geluid van onze inwoners klinken, om te komen tot oplossingen door ook de grote
raderen die ons beinvloeden mee te helpen bewegen.
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Met een gezonde portemonnee

Ons actiepunt:
Bij nieuw in te richten ruimtes in onze gemeente is expliciete aandacht voor de

wijze waarop het kan uitnodigen tot interactie met elkaar.

Bij die inzet staan we als CDA voor een gezonde portemonnee. Daarmee bedoelen we
dat bij alle besluiten die we nemen, we onszelf afvragen: “zou ik dit thuis ook doen?”
En net zoals je thuis weliswaar ooit misschien een hypotheek of een lening hebt
genomen voor iets waar je heel lang plezier van hebt, vinden we het belangrijk dat
we onze lasten ook kunnen blijven dragen. De komende raadsperiode zullen we ons
voor elke begroting de vraag stellen: “wat levert deze investering onze gemeenschap
op?” Dankzij de keuzes die we de afgelopen periode hebben gemaakt, staat onze
gemeente Beesel er financieel goed voor. We hebben een spaarpot, waardoor we niet
zomaar extra hoeven te lenen. Maar het is en blijft gemeenschapsgeld waar we alleen
dingen van moeten doen die ons uiteindelijk ook verder brengen in het ocog hebben
voor elkaar.
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ONZE DOORPAKKERS

CDA 2022-2026

Van ambitie naar actie! Hieronder treft u alle doorpakkers aan die mee gaan bouwen
aan een gemeente Beesel met een gouden toekomst, mét oog voor elkaar!

1. Anouk Huijs 2. Lou Cremers 3. Will Killaars 4. Krijn Pansters 5. Martin van der 6. Bram Teeuwen

Reuver Reuver Schoolmeesters Reuver Avoort Reuver
Offenbeek Reuver

¢

7. Emma Timmermans 8. Sem Coumans 9. Yasaglil Celik 10. Sjaak Selen 11. Cor Vulders 12. Timo Rovers
Reuver Offenbeek Offenbeek Offenbeek Beesel Reuver

'S :
&

13. Jeanne Roelofs 14. Wim Niessen 15. Pascal Wanten 16. Elvira Laumen van 17. Piet Killaars 18. William Rutten

Janssen Offenbeek Reuver Geenen Reuver Offenbeek

Offenbeek Beesel

19. Eline Linssen 20. Frits Simons 21. Wilma Cremers 22. John Pubben 23. Nicole Cuijpers 24. Geert Franssen
Reuver Offenbeek Stroeken Reuver Offenbeek Reuver
Reuver
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25. Gerard Ligthart 26. Frans Heldens 27. Bram Jacobs
Reuver Beesel Reuver



