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Voorwoord

Assen is de provinciehoofdstad van Drenthe - een stad met een sterke
regionale functie en volop aanwezig groeipotentieel. Die positie brengt
kansen én verantwoordelijkheden met zich mee. In een tijd waarin
betaalbare woningen schaars zijn, ondernemers ruimte nodig hebben om
te groeien, en de zorg onder druk staat, kiest het CDA Assen voor een
politiek van samenwerking en verantwoordelijkheid. Daarmee bouwen
we voort op een traditie. Ons programma richt zich op beleid voor nieuwe
vraagstukken en waar nodig versterking van bestaand beleid.

Wij bouwen aan een Assen (en de aanpalende buurdorpen) dat is
gebaseerd op vertrouwen en samenwerken. Een stad waar iedereen
betaalbaar kan wonen in veilige buurten, waar zorg beschikbaar is voor
wie dat nodig heeft, en waar ondernemers — groot én klein — de ruimte
krijgen om te innoveren en te groeien. Assen biedt een uitstekend
vestigingsklimaat voor bedrijven: met ruimte voor grote ondernemingen
en organisaties, een sterk midden- en kleinbedrijf, en een overheid die
meedenkt en ondersteunt. We investeren in een sterke, toekomstgerichte
economie met aandacht voor energievoorzieningen, innovatie, scholing
en werkgelegenheid.

Als christendemocratische partij staan wij voor een waardengedreven
politiek. Want waarden als solidariteit, rechtvaardigheid, politieke
gerechtigheid en rentmeesterschap verbinden ons — ook hier in Assen. We
geloven in een betrokken samenleving waarin verenigingen, vrijwilligers
en mantelzorgers en inwoners de ruimte krijgen om vanuit eigen
(gespreide) verantwoordelijkheid het verschil te maken. Samen bouwen
we aan een stad waarin iedereen kan meedoen.

Met een sterke lokale vertegenwoordiging presenteert het CDA Assen in
dit programma onze keuzes voor een nog aantrekkelijker Assen. Want het
kan nog beter, nog vernieuwender en innovatiever — ook in Assen. Een
Assen waar inwoners zich gehoord, gezien en veilig voelen. Een stad
waarin beleid samen met de samenleving wordt gemaakt, met ruimte
voor initiatief, zorg voor elkaar en oog voor de toekomst.

Vanuit de 3 thema's Wonen, Zorg en Economie komen wij met een 8
puntenplan voor een nog dynamischer Assen.
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1. Wonen en leefbaarheid

Assen is een stad met karakter: sterke wijken, betrokken inwoners en een
rijke geschiedenis. Maar ook hier staan we voor urgente opgaven.
Jongeren vinden moeilijk een woning, de zorg is niet altijd dichtbij, en
inwoners raken verstrikt in regels en loketten. De roep om een
betrouwbare, nabije overheid klinkt steeds luider. Het is tijd om het beter
te doen en op onderdelen te vernieuwen en te verbeteren voor een
‘toekomstbehendig’ Assen.

Als CDA Assen kiezen we voor een lokale politiek die werkt. De overheid
zal juist voor de burger, die zijn verantwoordelijkheid neemt, en
ondernemer dienend zijn. We zetten de woningzoekende op één en
willen bouwen in en rond Assen, zodat onze jongeren hier kunnen blijven
wonen. Dit betekent dat we ook oog hebben voor studentenhuisvesting.
We investeren in veiligheid en leefbaarheid in de wijk, met aandacht voor
preventie en samenwerking. Zorg zal dichtbij zijn, met ondersteuning
voor mantelzorgers en ruimte voor nieuwe woonvormen. Snelheid in
handelen door gemeentelijke regelingen eenvoudiger en toegankelijker
te maken.

Voor een Assen waar je kunt wonen, werken, zorgen en samenleven. Want
alleen samen kunnen we het nog beter doen.

Wonen en mobiliteit als economische pijlers

¢ Volkshuisvesting: bouwen voor mensen, niet voor de markt. Het
CDA wil de Asser Ambitie Agenda op het gebied van wonen nog
concreter invullen en de komende gemeenteraadsperiode de ambi-
tie van 10.000 woningen voor 50% concreet invullen. Aansluiten bij
de vraag van de vele doelgroepen. Wonen is prioriteit nummer éen
voor alle inwoners. Hiermee sluiten we aan op de ambities van de
rijksoverheid.

e Betaalbaar stadsvervoer en betere OV-verbindingen naar buitenwij-
ken en dorpen.

e Flexwoningen, tiny houses, sociale woningbouw: alle opties voor uit-
breiding en inbreiding benutten.

e Duurzaam bouwen: groene daken, circulair bouwen.
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Naast kwantitatieve woningambities wordt ook ingezet op woon-
vormen die ontmoeting en verbondenheid bevorderen, zoals hofjes,
en collectieve woonprojecten.

Projecten zoals flexwoningen aan de Groenedijk dienen als voor-
beeld voor kleinschalige bouwprojecten die bijdragen aan leefbaar-
heid in Assen en de buitendorpen.

Beleid gericht op veiligheid, bestuur, migratie, zorgstructuur en
handhaving:

Wijkagenten en buurtteams zichtbaar en aanspreekbaar.
Buurtbemiddeling en veiligheid in raadsvoorstellen.

Aanpak van overlast in Pittelo, Assen-Oost en Centrum.

In Kloosterveen krijgt veiligheid extra aandacht met maatregelen
tegen hangjongeren, ongediciplineerd gebruik van fatbikes en an-
dere vormen van overlast.

Migratiebeleid: inburgering, participatiebanen, taallessen, dagbeste-
ding met focus op waardering. Het doel is snellere integratie van
migranten en statushouders in brede zin.

Arbeidsmigratie: eerlijke huisvesting, informatievoorziening en ver-
sterking van de ombudsfunctie.

Schoon, heel en veilig: Assen moet zichtbaar onderhouden worden.
Groenonderhoud moet beter én beter gecommuniceerd worden.
Signalen uit onder meer Peelo laten zien dat dit nodig is.
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2. Zorg en Welzijn (De verantwoordelijke en
betrokken samenleving)

Een sterke samenleving begint bij de inwoners. In de gemeente Assen
zien we dagelijks hoe zij zich inzetten voor hun buurt, hun familie en
elkaar. Die betrokkenheid is de basis van onze stad. De samenleving
vraagt om een gemeentebestuur dat verantwoordelijkheid neemt, ruimte
biedt en vertrouwen geeft. Als CDA Assen willen we bouwen aan een stad
waarin betrokkenheid en samenwerking centraal staan.

We kiezen voor heldere en controleerbare besluitvorming in de lokale
politiek. De gemeenteraad zal zich richten op wat er echt toe doet voor
Assenaren: wonen, zorg, veiligheid, opvoeding en samenleven Dat is het
CDA. Respectvol debat en duidelijke keuzes zijn de norm.

Een weerbare samenleving vraagt ook om inzet. In Assen stimuleren we
maatschappelijke diensttijd, vrijwilligerswerk en buurtinitiatieven.
Jongeren die zich willen inzetten voor hun stad krijgen ondersteuning.
We versterken de samenwerking tussen inwoners, verenigingen en
hulpdiensten, bijvoorbeeld via buurtpreventie en sociale veiligheidsteams.

Op het terrein van integratie nemen we als gemeente
verantwoordelijkheid. Van statushouders weten we dat ze actief willen
inburgeren en meedoen in de samenleving. We investeren in
taalonderwijs, verplichte voorschoolse educatie en begeleiding naar werk.
Ook arbeidsmigranten die hier blijven, krijgen ondersteuning bij taal en
participatie. Integratie begint in de wijk — en daar ligt ook onze taak.

Gezinnen en andere samenlevingsvormen zijn de ruggengraat van onze
samenleving. In Assen ondersteunen we hen met toegankelijke
regelingen zoals kinderopvang en psychosociale ondersteuning. We
zorgen dat ouders de ruimte krijgen om werk en zorg te combineren.

Tot slot: omzien naar elkaar is een opdracht die lokaal begint. We maken
het mogelijk dat mensen samen kunnen wonen, inwoners betrokken zijn
en dat partijen en gemeente samenwerken. Zo maken we Assen tot een
stad waar betrokkenheid vanzelfsprekend is — en verantwoordelijkheid
genomen en gedeeld wordt.
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Gemeenschapszin en ontmoeting

e Een nog op te richten gemeentelijk ‘Naoberschapsfonds' voor be-
wonersinitiatieven in elke wijk. Vanuit landelijke Gemeenschaps-
fonds structurele ondersteuning voor behoud en uitbreidingen van
buurtverenigingen, buurthuizen en wijkcentra.

e Organiseren van maatjesprojecten en buurtontmoetingen (koffie-
momenten, straatfeesten, gezamenlijke maaltijden).

e Jaarlijkse vrijwilligers dag per wijk met waarderingsprijs.

e Aanpak op wijkniveau met initiatieven zoals Assen Bloeit en de acti-
viteiten rondom de voormalige Opstandingskerk in Marsdijk.

e Het stimuleren van de oprichting van buurtplatformen waarin be-
woners samen met gemeente, scholen en zorgpartners werken aan
veiligheid en leefbaarheid.

Zorg en gezondheid dichtbij

e De gemeente zorgt voor vaste contactpersonen en casemanage-
ment zodat inwoners niet telkens hun verhaal opnieuw hoeven te
doen. Dit bevordert vertrouwen en continuiteit in de zorg.

¢ Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO): kortere wachttijden,
maatwerk, vaste gezichten. Bij de uitvoering van de WMO krijgt de
client meer regie over het eigen zorgplan en wordt ruimte gemaakt
voor inzet van ervaringsdeskundigen.

e Naast fysieke zorg investeren we in mentale weerbaarheid en pre-
ventie, met speciale aandacht voor jongeren.

e De gemeente zoekt bij het uitvoeren van wettelijke taken zoveel
mogelijk samenwerking met zorginstellingen om samen met hen
het plaatselijk beleid op te tuigen.

e Scholen en jongerenwerkers zetten samen in op mentale weerbaar-
heid en preventie van psychische problemen. Eén duidelijk zorglo-
ket met persoonlijke begeleiding. Een aanpak die effectief en be-
taalbaar is.

e Versterking van wijkteams en buurtverpleging.

e Gratis gezondheidschecks en “Gezonde Wijkweken".

e Mantelzorgpas en respijtzorg voor overbelaste mantelzorgers.

e Extra aandacht voor mensen met een kleine en grote beperking die
het moeilijk hebben op de arbeidsmarkt.

¢ In het bijzonder aandacht voor de kansen van de wajongers.
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Inclusie en integratie

e Toegankelijke taallessen via bibliotheken en buurthuizen.

e Participatiebanen, stages en vrijwilligerswerk voor nieuwkomers.

e Samenwerking met sportclubs, kerken en scholen voor integratie.

e Activiteiten die verschillen verbinden: sporttoernooien, cultuurpro-
jecten, wijkacties.

e De speelplaats in Loon laat zien hoe gemeenschapszin en bewegen
bij elkaar komen. Zulke voorbeelden moeten actief worden onder-
steund.

Sport en jeugd

e Sportpas voor mensen met een smalle beurs.

e Inclusief sportaanbod voor mensen met een beperking.

e Behoud van sportvoorzieningen in alle wijken.

e Schoolzwemmen voor groepen 4 en 5 via verlengde schooldag.

e De “Assen beweegt-app” voor het zichtbaar maken en kunnen deel-
nemen aan alle activiteiten van sportvereniging in de gemeente As-
sen.

e Extra aandacht voor zinvolle vrijetijdsbesteding en leer- werktrajec-
ten voor jongeren.
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3. Economie (Dynamiek Creéren)

Assen staat voor de uitdaging om haar economische kracht te versterken
op een manier die eerlijk, duurzaam en toekomstgericht is. Als gemeente
hebben we een directe verantwoordelijkheid om het lokale
verdienvermogen te ondersteunen: door ruimte te bieden aan
ondernemers, te investeren in innovatie en te zorgen voor een goed
functionerende arbeidsmarkt. Het CDA wil in Assen actief en op hoog
niveau in gesprek met het bedrijfsleven om te horen wat zij nodig hebben
om te groeien, resultaten te realiseren en te investeren in innovatie.
Hiernaast is het van belang dat de eigen rol van de gemeente krachtig
wordt opgepakt om werkgelegenheid te ontwikkelen.

CDA Assen kiest voor een stabiel en betrouwbaar economisch beleid. We
willen dat ondernemers in Assen kunnen rekenen op duidelijke regels,
snelle vergunningverlening en een gemeente die meedenkt.
Bedrijventerreinen moeten toekomstbestendig zijn, met goede
infrastructuur en voldoende stroomcapaciteit. We zetten ons in voor het
versneld oplossen van mogelijke knelpunten op het elektriciteitsnet,
zodat bedrijven kunnen uitbreiden en verduurzamen.

Een duurzame economie begint lokaal. Assen draagt bij aan de
energietransitie met realistische doelen en ondersteuning voor bedrijven
die willen vergroenen. We stimuleren energiebesparing, hergebruik van
warmte en samenwerking in regionale energieprojecten. Daarbij zoeken
we actief aansluiting bij Europese klimaatdoelen, zonder onze lokale
ondernemers uit het oog te verliezen.

De arbeidsmarkt in Assen vraagt om maatwerk. We investeren in leven
lang ontwikkelen, in samenwerking met het MBO (Drenthe College, Alfa-
college, Noorderpoort en Terra), ateliers van HBO-instellingen, lokale
werkgevers en het UWV. Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt krijgen
begeleiding naar werk en jongeren worden ondersteund met
stageplaatsen en leerbanen. Werk moet lonen en iedereen moet kunnen
meedoen.

Tot slot zetten we in op een bloeiende regio. Assen moet goed bereikbaar
blijven — met de trein, de auto en de fiets. We versterken de economische
samenwerking binnen de regio Drenthe en met Groningen, zodat onze
stad een actieve rol speelt in het versterken van noordelijke economische
clusters. Zo bouwen we aan een eerlijke en sterke economie — voor Assen
en haar inwoners. Assen is meer dan een mooie woonwijk ten zuiden van
de stad Groningen. Wonen, werken en aangenaam samenleven!
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Ruimte voor ondernemers

Verdere ondersteuning van gemeentelijk ondernemersloket.

Het CDA wil voor Assen een taskforce voor het binnen halen van be-
drijven in de ICT, de defensie-industrie (veiligheid) en de zorg.
Hiernaast ruimte voor mbo en hbo-instellingen die aansluiten op
werkgebieden: techniek (incl. ICT), veiligheid(defensie) en onderwijs.
Microkredieten voor ondernemers met maatschappelijke impact.
Ondersteunen van startende ondernemers met korting op gemeen-
telijke lasten in de eerste jaren.

Evaluatie van gemeentelijke regels en samenwerking met onderne-
mersverenigingen.

Instellen van een onafhankelijke ondernemersadviesraad voor een
structureel overleg tussen bedrijfsleven en gemeente.

Het stimuleren van een sterke Europese lobby.

Leegstaande panden actief inzetten als flexibele werkplekken en
bedrijfsruimtes voor startende ondernemers: het stimuleren van
netwerken voor economische groei en innovatie.

Onderwijs, innovatie en regionale samenwerking

Samenwerking tussen onderwijs (m.n. MBO en HBO) en bedrijfsle-
ven.

Aansluiten bij digitale ambities in Groningen en omgeving. (Al fac-
tory).

Uitbreiden van HBO en MBO opleidingen in Assen met als speer-
punten: Veiligheid (inclusief Defensie), Onderwijs en Techniek (inclu-
sief ICT).

Leerwerkplekken en stages voor jongeren en herintreders.
Promotie van Assen als vestigingsplek voor defensie-, energie- en
duurzaamheidsinstellingen.

Aansluiten bij digitale ambities in Groningen (de Al-fabriek).

Gewoon doen. 9



Verkiezingsprogramma 2026 - 2030
Assen

Werk voor iedereen en scholing

e Bedrijven aantrekken in zorg, techniek en veiligheid.

e Leerwerkplekken en stages voor jongeren en herintreders.

e Scholing en omscholing voor inwoners in samenwerking met be-
drijfsleven.

e Diploma’s erkennen: voor iedereen (ook de buitenlanders) geldt: wie
een vak geleerd heeft, moet snel aan het werk kunnen ongeacht
status.

e Regionale kenniseconomie: versterken van praktische en digitale
vaardigheden.
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De 8 kernpunten voor Assen

Met deze acht speerpunten zetten we koers naar een toekomstbestendig
en betrokken Assen.

1. Wonen en leefbare wijken

ledereen verdient een thuis in Assen. Wij zetten in op betaalbare
woningbouw, met aandacht voor starters, gezinnen en ouderen en
maximaal mogelijke groei. De Asser ambitie agenda overtreffen!

2. Veiligheid en preventie

Assen kiest voor zichtbare veiligheid en preventie. We zetten in op het
programma ‘Preventie met Gezag’ om jongeren uit de criminaliteit te
houden. Binnenstad en leefomgeving: structureel cameratoezicht in de
binnenstad, met respect voor privacy en een afsluitbaar vast podium in de
Gouverneurstuin voor lokale muziekoptredens. Verkeersveiligheid:
bredere, veiligere fietspaden en verlichte zebrapaden. Veiligheid die je
Ziet.

3. Zorg en welzijn dichtbij

Zorg in Assen moet mensgericht en toegankelijk zijn. We willen
langdurige zorg inbedden in gemeenschappen, met minder
administratieve lasten. Mantelzorgers verdienen ondersteuning via
respijtzorg en logeeropvang. De gemeente stimuleert nieuwe
woonvormen voor ouderen en scheidt wonen en zorg waar dat kan.

4, Sterke lokale overheid; Integratie en participatie

Wij staan voor een gemeente die verantwoordelijkheid neemt, waar
inwoners verantwoordelijkheid krijgen en nemen, waardoor de overheid
beter (effectiever en efficiénter) levert. Assen bouwt aan een samenleving
waarin iedereen meedoet. Inburgering begint al voordat een eventuele
status is toegekend. We stimuleren taalonderwijs, vrijwilligerswerk en
ouderbetrokkenheid. Samenwerking met migrantenorganisaties, kerken
en moskeeén is essentieel voor succesvolle integratie en bevordert dat
mensen hun eigen verantwoordelijkheid nemen op allerlei terreinen als
sport, cultuur, wijkwerk en zorg. Diploma’s erkennen, ook van
buitenlanders ongeacht hun status.
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5. Behoud van kwaliteit van de stad

Het CDA wil meer middelen beschikbaar stellen voor lokale cultuur.
Behoud van ons culturele erfgoed en het groene karakter van de stad.

Dit betekent het op peil houden van de stedelijke voorzieningen, zoals de
De Nieuwe Kolk en alle andere culturele voorzieningen.

Cultuurbeleid richt zich niet alleen op behoud, maar ook op het
versterken van lokale initiatieven die ontmoeting en saamhorigheid
bevorderen.

6. Verduurzaming van de stad

Assen maakt per wijk een verduurzamingsplan. We willen dat
verduurzaming van woningen eenvoudiger wordt, met toegankelijke
subsidies en ondersteuning voor VVE's. Samen met bewoners en
bedrijven stimuleren we energiebesparing en wooncomfort. De
gemeente wil door het stimuleren van samenwerking de energietransitie
bevorderen, met oog voor betaalbaarheid en beschikbaarheid. Duurzame
energie en ruimtegebruik: we kiezen voor daken boven weilanden.
Zonnepanelen horen op bestaande bebouwing en parkeerplaatsen
kunnen worden overkapt met panelen.

7. Jeugd en onderwijs

Assen investeert in een gezonde start voor ieder kind. We pleiten voor
gratis schoolfruit, een sterk preventiebeleid en samenwerking tussen
scholen, jeugdzorg en welzijn.

Assen koestert de Drentse streektaal als onderdeel van onze culturele
identiteit (in samenwerking met het Huus van de Taol). We zetten ons in
voor het behoud en de zichtbaarheid van het Drents in onderwijs, media,
cultuur en openbare communicatie.

8. Kosten/Baten in balans

CDA is een partij van verantwoord financieel beleid. Niet alles kan vanuit
capaciteit, maar ook niet vanuit ‘gezond’ financieel beleid. Dit betekent
dat bij het introduceren van nieuw beleid er ook nagedacht wordt over
het laten vervallen van oud beleid: ‘nieuw beleid voor oud beleid’.

Doe mee.

Denk mee. Samen bouwen, samen werken, samen zorgen. Stem CDA.
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