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ALTENA MAKEN WE SAMEN
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CDA Altena staat met een helder verhaal midden in de samenleving. Samen metu
bouwen wij dagelijks aan de mooie gemeente waarin wij mogen wonen. Waar mensen
onderdeel zijn van een sterke gemeenschap en waar iedereen telt. Een gemeente waar
kinderen veilig opgroeien, ouderen goede zorg krijgen en onze samenleving leeft en
verbindt.

De C in CDA staat voor christendemocratie: een manier van kijken naar samenleving en
politiek die draait om waarden. Waarden die diep verankerd zijn in de cultuur van
Altena. De C is geen etiket, maar een moreel kompas. We wegen besluiten af op hun
gevolgen voor mensen, onze gemeenschap én toekomstige generaties. Zo kiezen we
voor zorgvuldigheid, verantwoordelijkheid en beleid dat standhoudt.

Het is juist de kracht van die samenleving in Altena waar wij in geloven. Waar mensen
elkaar ontmoeten bij verenigingen, sportclubs, in kerken, (familie)bedrijven of gewoon
in de buurt en thuis. Waar respect, waarden en normen niet ouderwets zijn, maar
worden gekoesterd. Waar het algemeen belang boven het eigen belang gaat. Waar
mensen verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving, omzien naar elkaar en
voor elkaar zorgen. Zo geven we Altena goed door aan onze kinderen en kleinkinderen.
Want: Altena maken we samen!

De gemeente moet zich richten op wat écht belangrijk is. Dat betekent betaalbare
woningen, toegankelijke zorg, goede wegen, betrouwbare voorzieningen, een krachtige
economie en aandacht voor onze kernen. We willen dat inwoners zich gehoord voelen
en dat regels duidelijk en eerlijk zijn. Geen ingewikkelde plannen, maar praktische
oplossingen die werken. Door te focussen op deze basis leggen we een stevig
fundament voor de toekomst van Altena. Een gemeente waar iedereen zich thuis voelt.

Vanuit die gedachte pakken wij onze verantwoordelijkheid graag op. Wij zijn ervan
overtuigd dat er een politiek van samenwerken nodig is. CDA Altena is een lokale partij
met, waar nodig, korte lijnen naar de provinciale, landelijke en Europese politiek. Wij
kiezen voor een hoopvolle, constructieve koers.
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Onze plannen voor Altena

Voor u liggen onze plannen voor de periode 2026-2030. Ons verhaal met 12 priortiteiten
voor Altena. Wij laten zien waar wij onze focus leggen en hoe wij willen bouwen aan de
toekomst: aan een gemeenschap waar mensen tot hun recht komen en waar het goed
en veilig leven is. Een verhaal gebouwd op waarden, een duidelijke koers en concrete
stappen vooruit.

Bouwen aan de toekomst doen we samen

Uw steun is onmisbaar om dit verhaal voor Altena waar te maken. Wij nodigen u van
harte uit om met ons mee te bouwen aan de toekomst. Want een sterke gemeenschap
begint bij u. Bij jou.

Mogen wij op 18 maart op uw stem, op jouw stem rekenen?

CDA Altena
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Wij staan voor een woonbeleid dat ruimte biedt aan betaalbare woningen
en dat de ontwikkeling van andere mogelijkheden om te wonen stimuleert,
zodat jong én oud, in of nabij hun eigen woonplaats kunnen wonen. We
sturen op korte procedures en op plannen die recht doen aan de identiteit,
omvang en leefbaarheid van onze dorpen.
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Behouden en verruimen van de starterslening.

Het splitsen van woningen eenvoudiger mogelijk maken

Per kern maken we samen met de inwoners inzichtelijk welke woningbouw de komende 10
jaar gerealiseerd wordt.

We zetten ons in voor meer betaalbare woningen voor jong én oud.

We stimuleren bouwen met gebruik van duurzame producten.

We geven ruimte aan particulier initiatief door als uitgangspunt een aandeel in de
woningbouw te nemen. Dit draagt bij aan diversiteit in woonvormen en versterkt de
verbondenheid met de eigen kern.

We zetten ons in voor geclusterde woonvormen waar ontmoeting centraal staat, zoals
knarrenhofjes voor ouderen, meergeneratie-hofjes en mantel(zorg)woningen.
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Wij geloven in gemeenschappen waar mensen elkaar zien en omzien naar
elkaar. Mensen staan bij ons centraal. We willen ruimte geven aan eigen

kracht en staan voor tijdige en passende ondersteuning wanneer dat nodig
is. Mantelzorgers verdienen daarin bijzondere aandacht. Zorg en hulp zijn
dichtbij en toegankelijk, met preventie als uitgangspunt. We streven naar
kwaliteit én aanvaardbare wachttijden, onder meer binnen de WMO en
jeugdzorg. Vertrouwen, samenwerking en de menselijke maat vormen de
basis van ons beleid.

We steunen initiatieven die mensen met elkaar verbinden.

We willen voldoen aan de wettelijke normen voor de wachttijden t.b.v. WMO en jeugdwet.
We hebben extra aandacht voor (jonge) mantelzorgers.

We koesteren de kleinere zorgverleners in onze gemeente.

We laten kinderen laagdrempelig kennis maken met onze lokale (sport)verenigingen door
herintroductie van het programma Sjors Sportief.




3.MAATSCHAPPELIJKE VOORZIENINGEN OP ORDE

Goede en betaalbare voorzieningen maken Altena tot een gemeente waar

iedereen zich thuis kan voelen. Wij zetten in op behoud en verduurzaming
van dorpshuizen als centrale ontmoetingsplekken, op voldoende sport- en {
beweegfaciliteiten voor jong en oud, goede schoolgebouwen en op culturele -~
ontmoetingsplaatsen. Zo willen wij dat scholen, verenigingen en culturele
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en maatschappelijke organisaties het hart van onze gemeenschap kunnen -\‘;- :
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Onze actiepunten

Wij zien dorpshuizen en MFA’s als de huiskamers van onze dorpen en deze worden breed en
veelzijdig ingezet voor én met de inwoners.

Tarieven voor huren van sportzalen en verenigingsgebouwen willen we verlagen.

We ondersteunen (sport)verenigingen en lokale initiatieven door het proces van de aanvraag van
vergunningen voor evenementen te vereenvoudigen.

We willen dat de gemeente een digitaal platform ontwikkeld waarop verenigingen en
maatschappelijke organisaties hun kennis, vaardigheden en expertise kunnen delen, zodat zij
elkaar praktisch kunnen ondersteunen en versterken.

Wij willen dat verenigingen in onze gemeente meer ruimte krijgen om zelf inkomsten te
genereren.

We stimuleren jongeren om activiteiten te kunnen organiseren in dorpshuizen en MFA's.



4&. EEN VEILIGE BUURT

Je veilig voelen in je eigen omgeving is voor iedereen belangrijk. Wij zetten in
op zichtbare handhaving, preventie, samenwerking met inwoners en
hulpdiensten. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat straten goed verlicht
zijn en dat overlast snel en zorgvuldig wordt aangepakt. Weerbaarheid tegen
digitale criminaliteit en de continuiteit van onze vrijwillige
brandweerkorpsen hebben daarbij onze bijzondere aandacht
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We investeren extra in de capaciteit en bevoegdheden van de BOA's.
e Wevoorzien de voertuigen van de BOA’s van een AED.
e We stimuleren en ondersteunen buurtpreventieteams.
e We versterken de lokale weerbaarheid en pakken dit samen op met dorpsraden en de
veiligheidsregio.
iy We onderzoeken de mogelijkheid van een ‘polderbrigade’ in navolging van de
R buurtpreventieteams.
‘k e We monitoren kritisch de aanrijdtijden van onze hulpdiensten.
e De continuiteit en bezetting van onze vrijwillige brandweerkorpsen en EHBO-verenigingen
Y hebben onze speciale aandacht.




5. AANTREKKELIJKE EN GOED
ONDERHOUDEN OPENBARE RUIMTE
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Een aantrekkelijke en goed onderhouden openbare ruimte nodigt uit tot

ontmoeten, bewegen en genieten. Wij staan voor schone, hele en veilige
o™ straten, voet- en fietspaden, een klimaatadaptief rioleringssysteem, een

betrouwbaar afvalsysteem en groen dat bloeit. Door te investeren in
. onderhoud, duurzaamheid en toegankelijkheid blijven onze 21 kernen
= leefbaar en ontstaat er ruimte voor ontmoeting en verbondenheid.
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We zorgen dat begraafplaatsen goed onderhouden worden.

We onderzoeken de haalbaarheid van in op een natuurbegraafplaats in Altena.

In elke kern realiseren we minimaal één jeux-de-boules baan en sociale ontmoetingsplaats.
Speelplaatsen worden ontmoetingsplaatsen voor jong én oud.

We zijn zuinig op de bestaande groene open ruimte in de kernen.

We faciliteren de mogelijkheid van adoptie van openbaar groen.

We stimuleren dat medewerkers van de buitendienst zich eigenaar kunnen voelen van het
openbaar groen in de dorpen waar zij dit onderhouden.

Voor verkoeling en een aantrekkelijker leefklimaat planten we meer bomen in de dorpen.

We geven prioriteit aan de begaanbaarheid van onze voetpaden. In het bijzonder rond zorg- en
seniorenhuisvesting.




6. ZUINIG OP ONS LANDSCHAP

Ons agrarisch buitengebied en open landschap willen wij behouden. In
samenwerking met de agrarische sector streven wij naar zorgvuldig beheer
en verantwoord grondgebruik, waarin voedselproductie en natuur in
balans zijn. Daarbij staan wij voor respect voor de unieke natuur en het
karakter van ons gebied

We ronden de ecologische verbindingszones tussen de verschillende natuurgebieden in
Altena af;

We benutten de unieke kracht van Altena waar landbouworganisaties, (agrarische)
natuurverenigingen en wildbeheereenheden samenwerken in het groene buitengebied. Zij
kennen ons gebied het beste.

De bermen onderhouden we natuurinclusief; op plekken waar dit de verkeersveiligheid in het
geding brengt, maaien we vaker.

We zijn zuinig op kwalitatief goede landbouwgrond en natuur.

Voor vrijkomende agrarische bedrijfslocaties ontwikkelen een helder beleid wat sloop,
herverdeling van bouwkavels, kavelruil , bouwblok splitsing of evt. herbestemming, die passend
is voor de locatie, mogelijk maakt.

We investeren in educatie en kennis van de lokale landbouw, natuur en voedselproductie.
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7. EEN DIENSTBARE GEMEENTE
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Een dienstbare gemeente staat naast haar inwoners. Wij staan voor een
gemeente die luistert, praktisch meedenkt en waar mogelijk snel handelt.
Toegankelijke dienstverlening, duidelijke en begrijpelijke communicatie en
e ruimte voor lokale initiatieven vormen daarbij de basis. De gemeente is
"-..;15_._;_' niet alleen een overheid, maar ook een partner die vertrouwen geeft en
B denkt in oplossingen vanuit het uitgangspunt ‘ja, mits’ in plaats van ‘nee,

tenzij.’

De gemeente communiceert in duidelijke en begrijpelijke taal naar inwoners en ondernemers.
Als een inwoner een vraag stelt aan de gemeente krijgt zij binnen één week een reactie; indien
nodig wordt op locatie de vraag besproken.

De gemeente denkt en handelt vanuit het gedachtegoed: “ja, mits” in plaats van “nee, tenzij”.

Wij vinden de menselijke maat belangrijker dan het systeem.

Wij geloven dat inwoners, verenigingen en ondernemers vaak het beste weten wat er nodigis in
hun dorp. Daarom krijgen zij de mogelijkheid om een gemeentelijke taak of dienst over te nemen
als zij denken dat het beter kan.

Nieuwe medewerkers volgen een introductieprogramma over de 21 kernen van Altena,
inclusief cultuur, historie, verenigingsleven en lokale initiatieven.

We schrappen minstens 10% van onze regels en voorwaarden binnen vergunningen.




We willen samen werken aan een duurzame toekomst door minder energie |
en grondstoffen te verspillen en hergebruik te stimuleren. Energie willen

we zo lokaal mogelijk opwekken, met inzet op zonne-energie en niet op )
windmolens. Zo streven we naar een een groen Altena én schone energie %
dicht bij huis. i

Bewustwording rondom energieverbruik en -besparing is belangrijk;

De positieve rol van de energie-coaches willen we behouden;

We stimuleren het vormen van energiehubs op bedrijventerreinen;

We zijn tegen windmolens in Altena; ‘
We willen zoveel mogelijk energie lokaal opwekken en opslaan, vooral op daken en/of terreinen \
van woningen, (agrarische) bedrijven; '
We volgen met belangstelling alle nieuwe innovaties op het gebied van energiebesparing, -
opwekking en -opslag, zoals bijvoorbeeld geo- en aquathermie.vergunningen.




' 9. GOED ONDERNEMEN
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We bouwen voort op de kracht van onze lokale ondernemers en

vakmanschap. Familiebedrijven in de maritieme en agrarische sector, en ‘T
het brede MKB vormen de ruggengraat van onze werkgelegenheid. Wij

| staan voor een gemeente die ondernemerschap faciliteert en samen met
onderwijs en ondernemers werkt aan sterke regionale netwerken, zodat

. onze economie aantrekkelijk en toekomstbestendig blijft.
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Ondernemers uit Altena krijgen meer kans bij een gemeentelijke aanbestedingen.

o We versterken de positie van (jonge) startende ondernemers.

o We betrekken het beroepsonderwijs actief bij economische plannen en stimuleren de
samenwerking tussen onderwijsinstellingen, bedrijven en overheid.

e Wij zijn zuinig op onze lokale middenstand en zijn daarom tegen een algemene
winkelopenstelling op zondag.

e Uitgifte van nieuwe bedrijfsgrond beoordelen we mede aan de hand van de gevolgen voor

arbeid, mobiliteit en energie.

Wij blijven ons inzetten voor de realisatie van een derde haven in Werkendam.



10. EEN BEREIKBAAR ALTENA
a 2.

In een uitgestrekte gemeente als Altena is goed kunnen reizen geen luxe,

= maar een voorwaarde om volwaardig mee te kunnen doen. Wij zetten in op

goede bereikbaarheid van alle dorpen, met veilige infrastructuur, sterke
regionale (veer)verbindingen en tijdige aanpak van knelpunten zodat de
leefbaarheid behouden blijft.

We realiseren meer verlichte fietspaden en hebben speciale aandacht voor de fietsveiligheid.
We behouden en versterken de veerverbindingen als volwaardig onderdeel van de regionale
bereikbaarheid.

We blijven ons inzetten om bij de aansluiting van de rondweg Werkendam naar de A27, het
bestaande viaduct te verbreden.

We controleren vaker op de maximale snelheid binnen de bebouwde kom.

We blijven ons inzetten voor goede openbaar vervoer voorzieningen.

We pakken samen met de provincie het verkeersknooppunt en de openbaar vervoer hub bij de
Kromme Nol aan.




tradities. Dit erfgoed moet zichtbaar en beleefbaar blijven en met trots
wordt doorgegeven aan huidige en volgende generaties. Door bescherming

te verbinden met gebruik, educatie en initiatieven van inwoners blijft het

erfgoed een levende bron van identiteit, betrokkenheid en verbondenheid.

We zorgen voor structureel onderhoud van monumenten en cultuurhistorisch waardevolle
plekken.

We ondersteunen muziekverenigingen, koren en fanfares met passende huisvesting,
subsidies en ruimtes voor activiteiten.

We onderzoeken de mogelijkheden en haalbaarheid van gedeelde faciliteiten t.b.v. het geven
vah concerten en uitvoeringen.

We zetten cultureel erfgoed actief in bij onderwijs, dorpsactiviteiten en recreatieve routes.

We maken herbestemming van monumenten eenvoudiger door mee te denken in procedures
envergunningen.

We zoeken een passende locatie voor het bestaande oorlogsmuseum.

We bieden vrijwilligers en erfgoedinitiatieven ondersteuning bij organisatie, financiering en
uitvoering.

Bij nieuwe ruimtelijke plannen nemen we cultuurhistorie en landschapswaarden mee in de
afweging. Waar nodig voorkomen we met maatwerk dat ontwikkelingen geen doorgang kunnen
vinden.
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Lokale lasten moeten eerlijk en betaalbaar blijven. Wij staan voor een
4 solide financieel beleid, zodat inwoners niet worden geconfronteerd met
| onnodige verhogingen. Wij vinden het belangrijk dat gemeentelijke
! uitgaven efficiént worden ingezet en dat keuzes uitlegbaar en zorgvuldig

:

worden gemaakt, zodat inkomsten en uitgaven in balans blijven.

Onze actiepunten:

We houden ons huishoudboekje op orde en zadelen komende generaties niet op met
onbetaalbare schulden.

Lokale lasten houden we betaalbaar; de OZB stijgt niet meer dan de inflatie.

Jaarlijks publiceren we een begrijpelijke financiéle rapportage voor inwoners, zodat iedereen
weet waar het geld naartoe gaat.

We huren alleen extern personeel in voor incidentele taken en/of projecten.



