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Verkiezingsprogramma CDA Almere 2026-2030

Voorwoord

Een fatsoenlijk Almere

In dit verkiezingsprogramma vindt u onze keuzes voor een fatsoenlijk Almere.
CDA Almere staat met een hoopvol verhaal midden in de samenleving. Wij
komen op voor mensen die elke dag het goede willen doen. Dagelijks bouwen
wij met U aan onze mooie stad waar kinderen veilig opgroeien, ouderen goede
zorg krijgen en onze samenleving bruist. Waar mensen onderdeel zijn van een
sterke gemeenschap en waar ieder mens telt. Hoopvol, constructief en vanuit
onze Christen Democratische waarden werken wij aan het herstel van
vertrouwen in de politiek. Wij geloven dat het echt anders kan. En beter!

Ons verhaal

Het is de kracht van die samenleving waarin wij geloven. Waar mensen elkaar
ontmoeten in gezinnen, kerken, verenigingen, sportclubs, (familie)bedrijven of
codperaties. Waar respect, waarden en normen niet ouderwets zijn, maar juist
gekoesterd worden. Waar het algemeen belang boven het eigen belang gaat.
Waar mensen verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving, omzien naar
elkaar en voor elkaar zorgen. Waar we Almere beter doorgeven aan onze
kinderen en kleinkinderen. Samen kunnen we meer!

Een politiek van samenwerken

Vanuit die gedachte pakken wij onze verantwoordelijkheid graag op. Wij zijn
ervan overtuigd dat er een politiek van samenwerken nodig is. Dat doen we
lokaal maar ommdat CDA Almere korte lijnen heeft met zowel Den Haag als
Brussel kunnen we ook daar de samenwerking makkelijk inzetten. Wij staan voor
een hoopvolle en constructieve koers en dit al meer dan 45 jaar!

Onze CDA-plannen

In dit verkiezingsprogram leest u onze plannen voor de periode 2026-2030. Ons
verhaal voor een fatsoenlijk Almere. Een verhaal vol bouwstenen, ideeén en
voorstellen.

Samenbouwen aan de toekomst

Uw steun is onmisbaar om ons verhaal voor een fatsoenlijk Almere vorm te
geven. Wij nodigen u van harte uit om met ons te bouwen aan de toekomst.
Want een sterke gemeenschap begint bij u.

Mogen wij op 18 maart op uw stem rekenen?

CDA Almere

EEN FATSOENLIJK ALMERE
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1. Ons kompas

Politiek gaat over keuzes maken. Een deel van die keuzes vindt u terug in ons
verkiezingsprogramma. Het is onmogelijk om alle keuzes die de komende vier
jaar zullen moeten worden gemaakt allemaal te beschrijven. Daarom delen we
met u ons kompas. Onze waarden die de basis vormen voor alle keuzes die we
maken. Deze waarden zijn de basis voor een hoopvol perspectief waarbij we laten
zien dat het anders kan. Anders en beter.

Omzien naar elkaar

Als mens zijn we onlosmakelijk met elkaar verbonden en zijn het gelukkigst als
we in gemeenschap met anderen leven. Als we worden gezien en gewaardeerd.
Mensen die kwetsbaar zijn verdienen steun. We noemen dit solidariteit.

Wij kiezen altijd voor minder ik en meer wij.

Een eerlijke, fatsoenlijke overheid

De overheid is er om samenleven mogelijk te maken voor ons allemaal. Wij
maken ons sterk voor een rechtvaardig bestuur dat duidelijke grenzen stelt en
mensen zekerheid geeft. De overheid is er om onrecht te bestrijden. Daarom
worden we strijdbaar als minderheden worden gediscrimineerd, als investeringen
oneerlijk worden verdeeld tussen regio’s of als mensen door de overheid van het
kastje naar de muur worden gestuurd.

Wij kiezen voor een transparante en betrouwbare overheid. Een overheid als
vangnet.

Zorg voor de toekomst

We zorgen ervoor dat we de wereld beter achterlaten voor onze kinderen en
kleinkinderen. CDA'ers noemen dat rentmeesterschap: verminderen van onze
impact op het klimaat, inzetten op duurzaamheid en een gezonde leeforngeving.
Het gaat ook over het koesteren van de cultuur en tradities, die we hebben
geérfd van de generaties voor ons. En het gaat over financién. Wij gaan
verantwoordelijk om met belastinggeld omdat we de volgende generatie niet
met onze rekeningen mogen opzadelen.

Wij kiezen voor later en voor duurzame oplossingen.

Samen kunnen we meer

ledereen in onze samenleving heeft een eigen en een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Het CDA noemt dat gespreide verantwoordelijkheid.
Samen kunnen we meer. We maken ons sterk voor minder regels en meer ruimte
Vvoor verenigingen en cooperaties. De overheid moet zich niet met alles
bemoeien, maar vertrouwen geven. Mensen weten vaak met elkaar veel beter
wat er nodig is in hun dorp of wijk.

Wij kiezen voor de eigen kracht en samenredzaamheid van mensen.

Dagelijks bouwen wij zo aan een fatsoenlijk Almere.

Het kan echt anders. En beter!
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2. Hoopvol, constructief en
dichtbij

."’l"‘

4

Waar staan wij voor?

Politiek begint voor CDA Almere bij onze waarden, zoals beschreven in
ons kompas. Op basis van die waarden maken we keuzes voor de
toekomst van onze stad. En op basis van die waarden maken we keuzes
voor nu. Verbinden in plaats van verdelen. Een politiek die gaat voor de
lange termijn omdat de opgaven die voor ons liggen nu eenmaal een
duidelijke koers en volharding vragen om ook resultaten te kunnen
behalen. Soms betekent dat een beetje meebewegen met mensen met
een ander idee of ander perspectief op de wereld. Zonder
samenwerking geen duurzame resultaten, geen oplossingen. Wij zijn
eerlijk over wat moet en hoopvol over wat kan.

2.1 Midden in de samenleving

CDA Almere staat midden in de samenleving. Wij zijn Almeerse inwoners, buren,
ondernemers en vrijwilligers. We kennen de uitdagingen van Almere en ook de
kansen. Wij zijn trots op Almere! Tegelijkertijd is CDA Almere deel van een groter
geheel. Deel van het landelijk CDA waar we kennis delen en krachten bundelen.
Waar nodig kunnen we die korte lijnen met Den Haag voor Almere inzetten. Met
hart en ziel bouwen wij zo samen met u aan een fatsoenlijk Almere!
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Onze plannen:

2.2

Ambtenaren en het college van B&W worden gestimuleerd en
gefaciliteerd om vrijwilligerswerk te combineren met hun werk voor de
gemeente.

De gemeente Almere moet een gastvrije organisatie zijn door middel van
het aanbieden van stages en werkervaringsplekken op alle
onderwijsniveaus.

Realistische participatietrajecten. Dit wil zeggen: eerlijk over wat moet en
helder over wat kan en wat niet kan.

Heldere terugkoppeling over bestuurlijke besluitvorming met informatie
over wat er is gebeurd met de input van inwoners.

Begrijpelijke en snelle commmunicatie over individuele aanvragen en
verzoeken van burgers.

Een goede positionering van burgervertegenwoordigingsorganisaties
zoals de adviesraad sociaal domein.

Huishoudboekje op orde

CDA Almere staat voor een verantwoordelijk financieel beleid, zodat onze
kinderen en kleinkinderen later niet de rekening hoeven te betalen. Wij vinden
dat we moeten gaan kiezen. Niet van alles een beetje, maar kiezen voor de
toekomst. Stoppen met pilots en kiezen voor langjarige programma’s en
projecten. Zodat de gemeente zelf, maar ook haar samenwerkingspartners
weten welke koers we varen. CDA Almere wil ook dat de gemeente eerlijk is over
wat ze doet en hoeveel dat kost en dat ze professioneel en transparant is over
haar uitgaven.

Onze plannen:

Als we moeten kiezen, kiezen we voor het versterken van voorzieningen
en gemeenschapszin.

De lasten voor burgers zo laag mogelijk houden. Als er geld te kort komt,
kijkt het CDA eerst waar de gemeente zelf kan bezuinigen.

Een beleid om financiéle tegenvallers op te kunnen vangen. Hierbij
hanteren wij een minimale hoogte van de buffer van 60 miljoen euro.
Een sociale investeringsagenda die zorgt voor het renoveren en creéren
van maatschappelijk vastgoed zoals schoolgebouwen, buurthuizen,
ontmoetingsplekken, sportfaciliteiten, cultuurruimtes en ruimte voor
essentiéle maatschappelijke voorzieningen als huisartsenzorg, wijkteams
en onderwijs.

Werken vanuit vertrouwen met langjarige contracten en duidelijke
afspraken tussen gemeente en zorgaanbieders in de WMO en de
jeugdzorg. Dit kan kosten beter beheersbaar maken en verbetert de
kwaliteit.

Wijze lessen trekken uit grote projecten zoals de Floriade en Omniworld.
We investeren liever in het op orde krijgen van de basis zoals het
onderhoud, de (ouderen)zorg en onze scholen dan in dit soort grote
projecten die niet specifiek bijdragen aan een leefbare stad.

Fors inzetten op het voorkomen van zorgfraude; voorkomen is ook hier
beter dan genezen.

EEN FATSOENLIJK ALMERE



Verkiezingsprogramma CDA Almere 2026-2030

3. Gezond leven, samen
zorgen

Waar staan wij voor?

CDA Almere wil dat Almere een gezonde stad is. Een stad die zich inzet
voor lichamelijke en mentale gezondheid en waarin inwoners zich
kunnen ontwikkelen, kunnen meedoen en financieel gezond zijn. Ook
een gezonde leefomgeving draagt bij aan de gezondheid van inwoners.
Deze brede manier van kijken naar gezondheid noemen we “positieve
gezondheid” en is een belangrijke basis voor onze keuzes. CDA Almere
kiest voor een positief gezond Almere. Een stad waarin iedereen —van
jong tot oud — gezond kan wonen, werken en leven!

3.1 Samenredzaamheid en zorg beschikbaar

CDA Almere wil bouwen aan een stad, waarin mensen zorgzaam zijn voor elkaar.
De focus ligt hierbij op samenredzaamheid. Zo neemt de gemeente bij
problemen niet alle zorg over, maar werken we eraan dat het netwerk of het
gezin - eventueel met ondersteuning - weer zo zelfstandig en goed mogelijk kan
functioneren. Waar hulp echt nodig is regelen we de juiste zorg op de juiste plek
met zo weinig mogelijk administratieve lasten. Om de zorg en ondersteuning
toegankelijk en beschikbaar te houden in Almere willen we dat de gemeente
keuzes maakt.
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Dit betekent eerlijk zijn over wat kan en keuzes maken waar dat moet. Voor CDA
Almere betekent dit dat we de beschikbare middelen zo inzetten dat de
kwetsbaarste inwoners altijd geholpen worden.

Onze plannen:

We gaan voor structurele oplossingen voor structurele problemen. We
stoppen met steeds maar nieuwe pilots en durven keuzes te maken voor
de toekomst.

Door preventie, samenwerking en maatwerk willen we verspilling
tegengaan en meer ruimte maken voor zorg die echt telt.
Huishoudelijke hulp blijft beschikbaar, maar we zijn strenger op de
hoeveelheid en omvang van ondersteuning die de gemeente kan bieden.
Zelfredzaamheid en het benutten van het eigen netwerk komen waar
mogelijk eerst.

We beschouwen zorgmedewerkers als ons belangrijkste kapitaal. Niet
geld maar mensen houden de zorg beschikbaar. We hebben specifiek
aandacht voor het werven en behouden van zorgmedewerkers in Almere
en Flevoland.

Het voorkomen en tegengaan van (alle vormen van) huiselijk geweld en
femicide krijgt hoge prioriteit. We starten met een actieplan huiselijk
geweld met tijdige en snelle zorg voor slachtoffers van 0-100 en hun
sociale systeem. Ook willen we een duidelijke "daderaanpak’ waarbij het
gedrag van de dader centraal komt te staan. Niet het slachtoffer maar de
dader moet veranderen. We willen “van melden naar helpen”. We
stimuleren, daar waar lokaal mogelijk, de samenwerking tussen
strafrecht, kinderbescherming en het familierecht om te komen tot een
gezamenlijke benadering en interventie. Topprioriteit is het investeren in
hulp bij (v)echtscheidingen.

Wonen eerst! Gezondheid en veiligheid beginnen en eindigen met
huisvesting. We maken (sociale) huisvesting topprioriteit, met name ook
voor die groepen die nu geen urgentieverklaring hebben. Een hostel,
tussenvoorziening of andere extra vorm van kortdurende huisvesting,
eventueel gecombineerd met een intensief kortdurend zorgtraject, is
noodzakelijk om te voorkomen, dat mensen steeds verder in de
problemen komen.

Positief Gezond Almere zetten we voort en breiden we uit. Door eigen
regie van inwoners te stimuleren, breed te kijken naar gezondheid en de
juiste hulp op de juiste plek te organiseren, wordt niet alleen de
gezondheid van inwoners versterkt, maar ook de druk op zorgverleners
verminderd. We investeren in projecten die helpen om de positieve
gezondheid van Almere en Almeerders te versterken. Dit zijn o.a.
"Welzijn op recept”, het financieel spreekuur, mentale
gezondheidsnetwerken, schakelteams en het leefstijlloket.

We kiezen voor preventie. We maken zorgen voor jezelf belangrijker en
zetten stevig maar wel gericht in op preventie. Dit kan door het bieden
van beweegprogramma’s, ouderengym, valpreventie,
bewustwordingscampagnes op het gebied van mentale gezondheid,
drugs, roken, alcohol en seksueel overdraagbare aandoeningen en het
stimuleren van gezonde voeding. Hierbij speelt de GGD een cruciale rol.
We vragen van de GGD om een slag te maken in professionalisering,
efficiéntie en innovatiever te gaan werken om aan te kunnen blijven
sluiten bij de vraagstukken van de huidige tijd en de huidige generatie.
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3.2 Onze jeugd, onze zorg

Bij veel gezinnen gaat het goed met de kinderen en jongeren. Toch zijn er nog te
veel gezinnen in Almere waar het niet goed gaat. In het eerste half jaar van 2025
maakten ruim 5800 kinderen en jongeren gebruik van Jeugdzorg*. Dit is
weliswaar een lager aantal dan in de eerste helft van 2024, maar nog steeds veel
te veel. Vanuit de gedachte: “It takes a village to raise a child”, wil CDA Almere dat
de gemeenschap en de gemeente om gezinnen heen gaan staan. Zodat we met
elkaar ervoor zorgen dat onze jeugd gezond en veilig opgroeit in Almere en dat
ze hun talenten maximaal kunnen ontwikkelen. *Bron: Alle cijfers Almere

Onze plannen:

e Prenatale zorg en consultatiebureauzorg dichtbij en laagdrempelig
beschikbaar houden, met extra aandacht voor opvoedondersteuning en
vroegsignalering voor die zo belangrijke 1ste 1000 dagen van een kind.

e Jongeren en kinderen in de omgeving van hun scholen ondersteunen
door investeringen in schoolmaatschappelijk werk, jongerenwerk en
online jongerenwerk, zodat problemen vroeg worden gezien en kinderen,
ouders en scholen samen aan oplossingen kunnen werken.

e Investeren in jeugdhulp die dichtbij, eenvoudig en effectief is. Eerst lichte
hulp en preventie, pas daarna zwaardere zorg als het nodig is.

e We ondersteunen en stimuleren daarnaast de JIM-aanpak (inzet van
informele mentor) en pleeggezinnen en steungezinnen/familie-
voorzorgcirkels in de buurt.

e \We sturen op de kwaliteit in de jeugdzorg. Met name in de complexe
jeugdzorg en gesloten jeugdzorg moet het beter. We sturen op meer en
betere zorg thuis en huiselijke kleinschalige woon-zorgvoorzieningen
waar nodig. De verbinding met scholen is een belangrijk aandachtspunt
zodat kinderen in kwetsbare posities zoveel als mogelijk in hun eigen
netwerk, met hun bekende gezichten en op hun eigen school kunnen
blijven.

e Sterke lokale teams en wijkteams ondersteunen en verder ontwikkelen,
zodat gezinnen dichtbij huis hulp en begeleiding krijgen van
professionals die hun wijk kennen. Eén aanspreekpunt en korte lijnen zijn
daarbij de norm.

e Samenwerking tussen zorg, onderwijs, sportverenigingen en
welzijnsorganisaties verder uitbouwen.

3.3 Waardig ouder worden

Ouderen moeten in Almere waardig ouder kunnen worden. Kwaliteit van leven
staat voorop. CDA Almere wil dat ouderen hun kennis, ervaring en talenten
kunnen inzetten voor de gemeenschap. Want ouderen horen er gewoon bij!

Onze plannen:

e Stimuleren van sterke sociale netwerken, voorzorgcirkels,
vrijwilligerswerk en ontmoetingsplekken om verbinding tussen mensen
en generaties te verbeteren.

e We maken zorgen voor elkaar makkelijker door het stimuleren van
voorzorgcirkels en werken aan een “dementie vriendelijk” Almere.

e We versterken het netwerk van ouderenambassadeurs en investeren in
het ouderenwerk en laagdrempelige ontmoetingsplekken.
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We zetten vol in op het creéren van levensloopbestendige woningen,
ouderenwoningen en samenlevingsvormen als knarrenhofjes.

Het moet makkelijker zijn een woning te bouwen op je eigen kavel voor
je (groot)ouders of kinderen. Verschillende vormen van samenwonen
moeten we makkelijker maken zoals bijvoorbeeld met een
hospitaregeling, die vorig jaar naar aanleiding van een motie van het CDA
in Almere is ingevoerd.

Huisartsenzorg en wijkzorg versterken, zodat ouderen dichtbij huis
passende medische en verpleegkundige zorg krijgen.

Investeren in casemanagement dementie en voldoende dagbesteding,
zodat mensen met dementie en hun mantelzorgers tijdig de juiste
begeleiding ontvangen.

Meer aandacht voor respijtzorg en ondersteuning van mantelzorgers,
zodat zij de zorg beter vol kunnen houden.

Investeren in ondersteunende organisaties als NAH (niet aangeboren
hersenletsel) forum, Humanitas en VMCA om voldoende aanbod te
hebben voor bijvoorbeeld rouwverwerking, eenzaamheid en
lotgenotencontact.

Hospicezorg in Almere goed organiseren en ondersteunen, zodat
mensen in de laatste fase van hun leven waardig en nabij verzorgd
kunnen worden.

Intensieve samenwerking tussen huisartsen, specialisten
ouderengeneeskunde, wijkverpleging, welzijn en mantelzorgers en de
wijkteams om de zorg voor ouderen overzichtelijk en toegankelijk te
maken.

Om mantelzorgers (tijdelijk) te ontlasten, pleiten we voor meer
ondersteuning. We hebben specifiek aandacht voor de jonge
mantelzorgers. We zorgen voor voldoende respijtzorg, hospicezorg,
dagbesteding en willen ondersteuning (informatie en advies)
bekostigen.

We bestrijden eenzaamheid onder jong en oud. We investeren in de
sociale cohesie via het verstevigen van het verenigingsleven, het inzetten
van cultuurorganisaties en sportverenigingen. We investeren in openbare
sport-, speel- en ontmoetingsplekken waar jong en oud elkaar kunnen
ontmoeten.
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4&. Thuis in een leefbare
omgeving

Waar staan wij voor?

Een huis is meer dan een stapel stenen met een dak. Almere moet een
plek zijn waar je met je familie, vrienden en buren prettig kunt wonen.
Dit kan alleen als er genoeg betaalbare woningen zijn, zodat de
Almeerse jeugd in Almere kan blijven wonen en ouderen een passende
woning kunnen vinden.

Voor CDA Almere is een woning een basisrecht. Wij bouwen niet voor de markt,
maar voor mensen, daarom zetten we in op volkshuisvesting en het vormen van
een gemeenschap met elkaar. Met extra aandacht voor de vergrijzing en het
grote aantal jongeren in Almere. Daarbij willen wij het groenblauwe karakter van
Almere zoveel mogelijk behouden en moet Almere, ondanks de groeiopgave,
goed bereikbaar blijven voor alle vormen van vervoer. Dit doen we door te
investeren in een infrastructuur die goed is voor zowel onze inwoners als het
milieu, en waarbij de toekomst van Almere centraal staat.

4.1 Woningbouw

De schaarste op de woningmarkt is ondanks vele inspanningen nog
onverminderd groot. CDA Almere wil blijvend inzetten op meer betaalbare
koopwoningen voor Almeerders, de inhaalslag voortzetten naar meer sociale
huur, betaalbare koopwoningen toegankelijker maken, de doorstroming van
ouderen naar seniorenwoningen stimuleren en CPO (Collectief Particulier
Opdrachtgeverschap) beter faciliteren en begeleiden. Ten slotte willen wij
geschikte bouwlocaties zo snel mogelijk benutten, maar wel met aanpassingen
op de beoogde plannen voor Oosterwold 2 en Almere Pampus.

EEN FATSOENLIJK ALMERE
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Meer betaalbare koop- en sociale huurwoningen

Dankzij een motie van CDA Almere krijgen Almeerders voorrang bij betaalbare
koopwoningen. Maar wij willen meer maatregelen zoals een starterslening,
tijdelijke erfpacht en meer ruimte voor CPO (waarin mensen gezamenlijk
woningen bouwen).

Onze plannen:

e \Veel en snel meer betaalbare koopwoningen bouwen.

e De komende jaren blijven inzetten op 40 procent sociale huur in het
nieuwbouwprogramma totdat in heel Almere het aandeel van 30 procent
sociale huur is behaald.

e Scheefwonen (huurders van een sociale huurwoning met een hoog
inkomen) tegengaan door voorrang te verlenen aan huurders die een
sociale huurwoning achterlaten bij doorstroming naar een betaalbare
koopwoning of midden huurwoning. Daarnaast willen we dat gebruik
wordt gemaakt van de inkomensafhankelijke huurverhoging, zodat het
minder aantrekkelijk wordt om in de sociale huurwoning te blijven
wonen.

e Hetis belangrijk dat er meer sociale huurwoningen beschikbaar komen
voor reguliere woningzoekenden, mede om het draagvlak voor urgenten
en statushouders te behouden. In overleg met de woningcorporaties
zoeken we naar maatregelen voor een evenwichtigere verdeling van
beschikbare huurwoningen tussen gewone woningzoekenden en de
verschillende urgente doelgroepen, waaronder statushouders. Zo krijgen
starters een eerlijkere kans.

e \We doen een beroep op het Rijk om bij de taakstelling voor
statushouders rekening te houden met de mate van sociale problematiek
in een gemeente. Almere is als newtown gebaat bij een lagere
taakstelling, zodat veel meer Almeerse starters en gezinnen in Almere
kunnen blijven wonen. Zo kunnen sociale structuren behouden blijven en
verder groeien.

e We willen meer ruimte om sociale huurwoningen te reserveren (labelen)
om mensen te trekken in vitale beroepen, zoals leraren, zorgpersoneel en
politieagenten.

e We willen dat er zo min mogelijk sociale huurwoningen worden verkocht.
Een motie van CDA Almere hierover is aangenomen. We merken echter
dat er jaarlijks nog steeds tientallen sociale huurwoningen worden
verkocht. CDA Almere wil dat de gemeente hier strikter op gaat toezien
en de woningcorporaties dienen te verantwoorden wanneer dit echt
nodig is.

Doorstroom bevorderen
Almere vergrijst en ondanks maatregelen als van 'Groot naar beter’, blijven nog te
veel ouderen in een eengezinswoning of groot huis wonen.

Onze plannen:

e Hetaanbod van ouderenwoningen vergroten en het aantrekkelijker
maken om te verhuizen door bijvoorbeeld actief te helpen met de
verhuizing en eventuele aanpassingen in de woning.

e ‘Bouwen voor de buurt’ uit te breiden en in te zetten in zoveel mogelijk
wijken en buurten. Met dit initiatief kunnen ouderen hun oude dag
doorbrengen in hun eigen buurt en komen er woningen vrij voor starters.

¢ Om eenzaamheid en de versnippering van de zorg tegen te gaan willen
we investeren in geclusterde woonvormen waar ontmoeting centraal
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staat, zoals knarrenhofjes, seniorenappartementen, meergeneratiehofjes
en mantelzorgwoningen. Deze initiatieven moeten goed en snel worden
ondersteund door de gemeente.

e Inzetten op meer gemengde woonconcepten voor mensen die
uitstromen uit de maatschappelijke opvang en beschermd wonen en een
‘goede buur’ nodig hebben.

Ruim baan voor Collectief Particulier Opdrachtgeverschap

CDA Almere zet zich al jaren in voor Collectief Particulier Opdrachtgeverschap
(CPO). Wij zien een grote kans voor Almeerse starters en senioren om
gezamenlijk als opdrachtgever betaalbare woningen te bouwen. Helaas heeft
CPO de afgelopen jaren niet de aandacht gekregen die het verdient en zijn er
geen initiatieven ontplooid. Sinds kort wordt er gelukkig kleinschalige CPO
aangeboden in Oosterwold en Overgooi.

Onze plannen:

e CPO moet door de gemeente grootschaliger en op veel meer locaties
worden aangeboden.

e Een speciaal loket voor CPO-initiatieven. Hier worden CPO-groepen
begeleid in juridische, technische en organisatorische aspecten. Op elke
nieuwe grote bouwlocatie worden kavels aangewezen voor CPO.

e Onderzocht moet worden of bestaande panden geschikt zijn voor CPO
als transformatieproject.

e Procedures voor omgevingsvergunningen en
bestemmingsplanwijzigingen voor CPO-projecten dienen vereenvoudigd
te worden.

Toekomstige bouwlocaties

CDA Almere vindt dat de gemeente een voortrekkersrol moet nemen in het
creéren van fijne, toekomstbestendige woonwijken die aansluiten bij de
behoeften van onze inwoners. Daarbij is het belangrijk dat nieuwe wijken groen
en duurzaam zijn, met goede voorzieningen in de buurt en aandacht voor de
kwaliteit van leven.

Onze plannen:

e Geschikte locaties zo snel mogelijk benutten voor woningbouw, zoals het
Odeonveld, Isla Bonita, de kasteellocatie, Hortus en Overgooi. Dit geldt
ook voor Qosterwold 2 (ten oosten van de A27).

e Zoveel mogelijk normale gemiddeld verdichte woonwijken. We vinden de
geplande woningdichtheid in Almere Pampus te hoog. Het bebouwbare
deel van de wijk heeft de fysieke grootte van de Muziekwijk en krijgt
straks evenveel inwoners als Almere Haven en Almere Buiten bij elkaar.
De wijk zal daardoor alleen uit hoogbouw bestaan en een on-Almeers
karakter krijgen. Zeker zolang er geen duidelijkheid is over de komst van
de 1IJmeerverbinding is het risico te groot dat hierdoor veel extra files
ontstaan in de stad. CDA Almere wil dat een groot deel van de geplande
woningen in Pampus elders worden gebouwd in de stad.

e De huidige Oosterwold 1 locatie ontwikkelen we door en verbeteren we
waar nodig. Bij de nieuwe locatie Oosterwold 2 richten we weer ons weer
op reguliere wijkontwikkeling.
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4.2 Ruimtelijke keuzes en wonen

Almere is een ruim opgezette groenblauwe stad met mooie gemengde wijken
die ruimte bieden voor verschillende woonmilieus. Alle stadsdelen en wijken
hebben ieder een eigen kenmerkend karakter. CDA Almere wil dit groenblauwe
karakter behouden.

Onze plannen:

Gemengde wijken: een mix van sociale huur, middenhuur en (betaalbare)
koop. Dit voorkomt segregatie en bevordert ontmoeting tussen
verschillende inkomens en leeftijdsgroepen, waarbij we zorgen voor een
evenwichtige spreiding binnen buurten en wooncomplexen.

Gezins- en levensloopbestendig bouwen, met aandacht voor
toegankelijkheid, nabijheid van voorzieningen en zorg: op deze manier
kunnen mensen langer in hun eigen buurt blijven wonen. Dit verstevigt
de gemeenschap.

Een actieve aanpak tegen leegstaande woningen. Voor langdurige
leegstaande kantoorpanden kijken we of we de bestemming kunnen
herzien naar (tijdelijke) woningen.

Studentenwoningen en studio’'s bouwen met gemeenschappelijke
ruimtes. . Gemeenschappelijke woonkamers, versterken de sociale
cohesie onder studenten en gaan eenzaamheid tegen.

Ontmoeting stellen we centraal in het ontwerp en de inrichting van
wijken: kleinschalige buurtstructuren (hofjes, woonerven) en ruimte voor
gedeelde voorzieningen, zoals buurtkamers.

Flexibele en toekomstbestendige concepten: woningen en wijken die
eenvoudig aanpasbaar zijn aan veranderende woonwensen en
levensfasen.

Beter benutten van de bestaande woningen door splitsen en optoppen,
transformatie, woningdelen en doorstroming met maatwerk per wijk,
maar wel met blijvende aandacht voor leefbaarheid en parkeerdruk.
Duurzaam en toekomstgericht bouwen, met aandacht voor circulair
bouwen, energiezuinigheid en een gezonde leefomgeving, zodat
woonlasten beheersbaar blijven en wijken generaties lang meegaan.

4.3 Openbare ruimte en leefbaarheid

Mensen maken de stad. Sterke gemeenschappen vragen om sterke wijken en
buurten, daarom wil CDA Almere maximaal ruimte voor ontmoeting binnen de
ruimtelijke ontwikkeling van onze stad. We zorgen voor openbare plekken die zo
ingericht zijn dat zij zich kunnen aanpassen aan activiteiten in de buurt: marktjes,
buurt-BBQ's of sport.

Onze plannen:

We werken wijkgericht en durven verschil te maken in hoe intensief er in
een bepaalde wijk gewerkt of geinvesteerd wordt. Maak vaker schoon in
een wijk waar verloedering dreigt. Rommel trekt rommmel aan en is slecht
voor de sociale veiligheid.

In nieuwbouwwijken regelen we dat er gelijktijdig voldoende
voorzieningen komen: scholen, zorg, winkels en goede verbindingen.
Juist door te investeren in het ‘publiek kapitaal versterken we de
leefbaarheid in de buurt. In onze wijkcentra houden we ruimte om te
vergroenen. Zo beschermen we onze wijken tegen hittestress en
wateroverlast.
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Investeren in laagdrempelige sportplekken in de wijk waar bewoners
samen kunnen bewegen.

Het stimuleren van de aanleg van buurttuinen, parken en groene zones
die uitnodigen tot ontmoeten, spelen en ontspannen.

Het stimuleren van buurtparticipatie in het groenbeheer door bewoners
te betrekken bij ontwerp, onderhoud en gebruik van groen, wat
eigenaarschap en gemeenschapszin bevordert.

We willen dat de gemeente vaker en actiever straatafval tegengaat. We
stimuleren dat mensen elkaar aanspreken op dit ongewenst]e gedrag.
Op plekken met heel veel overlast door straatafval en dumpingen
plaatsen we camera's om daders te identificeren en te bestraffen.

&.4 Duurzame en bereikbare stad

CDA Almere wil een stad waar verschillende vormen van vervoer hand in hand
gaan, zodat iedereen zich snel en veilig van A naar B kan verplaatsen. Of het nu
gaat om het bevorderen van het fietsen, het versterken van de
autobereikbaarheid, of het uitbreiden van duurzame vormen van vervoer. CDA
Almere zet in op de combinatie van verschillende vervoersopties om mobiliteit
voor iedereen toegankelijk te maken. Dit doen we door te investeren in een
infrastructuur die goed is voor zowel onze inwoners als het milieu, en waarbij de
toekomst van Almere centraal staat.

Onze plannen:

Het sluiten van de Hospitaaldreef is voor CDA Almere geen optie. De
tunnel onder het centrum (Hospitaaldreef) tussen Stedenwijk en het
Flevoziekenhuis moet open blijven zowel voor de auto als de fiets. Zodat
zowel het Flevoziekenhuis, als ondernemers en horeca aan beide kanten
van het centrum goed bereikbaar blijven en de parkeergarages optimaal
kunnen worden gebruikt.

Fietsen in Almere zo laagdrempelig mogelijk maken. Voor zowel dagelijks
verkeer als recreatief gebruik. Dit doen we door te investeren in veilige en
aantrekkelijke fiets- en wandelverbindingen, en te zorgen voor een goed
bereikbare stad waar fietsen de voorkeur heeft.

De veiligheid op fietspaden verbeteren. Elektrische fietsen, andere
elektrische vervoersmiddelen en fatbikes worden steeds populairder,
maar zorgen soms voor onveilige situaties of overlast. Wij willen hier de
handhaving opvoeren.

Een overstap maken naar zero-emissie openbaar vervoer en de
uitbreiding van laadnetwerken voor elektrische auto's en bussen. Dit
zorgt ervoor dat Almere zijn duurzaamheidsdoelen haalt, terwijl het
tegelijkertijd een toegankelijke stad blijft voor alle vormen van vervoer.
We willen de parkeervoorzieningen in Almere op peil houden, maar
zonder verdere verhoging van de parkeertarieven. We willen de
parkeertarieven in Almere Stad gelijk houden en het dagparkeren in
Almere Buiten verlagen naar 2 euro, zodat parkeren betaalbaar blijft voor
de inwoners.

Daarnaast blijven we onveilige verkeerslocaties, zoals de Evenaar,
aanpakken en streven we naar het behoud en de uitbreiding van
gescheiden verkeerssystemen voor fietsen, bussen en auto’s.

Nieuwe wijken zoals Nobelhorst en Oosterwold moeten beter worden
aangesloten op het openbaar vervoer.

De oriéntatie en verlichting op fietsroutes moeten verbeteren en we
investeren in de ontwikkeling van een wandelnetwerk in de stad.
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4.5 Goede verbinding met de regio

Wij vinden het belangrijk dat Almere goed verbonden blijft met de regio en
andere grote steden. Dit betekent betere verbindingen met Amsterdam, Utrecht
en andere belangrijke knooppunten, zodat Almere niet alleen voor haar eigen
inwoners, maar ook voor bezoekers en ondernemers aantrekkelijk blijft. Wij
geloven dat een goed bereikbare stad bijdraagt aan economische groei, sociale
verbondenheid en een duurzame toekomst voor de stad.

Onze plannen:

Uitbreiding van de treinverbindingen met Amsterdam en Utrecht.
Realisatie van de IJmeerverbinding, een belangrijke verbinding voor het
openbaar vervoer, fiets en auto, tussen Almere en Amsterdam.

De regionale bereikbaarheid van Almere vergroten door uitbreiding van
treindiensten naar Amsterdam en Utrecht en snellere busverbindingen
(ook naar Zeewolde).

Het verbeteren van de ontsluiting van Almere naar de A6 en A27

Een regionale fietssnelweg F6 van Almere naar Amsterdam en Lelystad.
Verbeteren overstapmogelijkheden, verblijfskwaliteit en veiligheid bij
stations om het openbaar vervoer aantrekkelijker te maken. We willen
ook meer (fiets)parkeervoorzieningen bij de stations, zodat Almeerders
gemakkelijk van en naar hun bestemming kunnen reizen.

Voldoende parkeerplaatsen bij nieuwbouw realiseren, waarbij de
beschikbaarheid van openbaar vervoer in de buurt van de
nieuwbouwlocatie van invlioed is op de parkeernorm. Een deel van onze
inwoners is nu eenmaal afhankelijk van de auto voor werk.

Onze binnenstad bereikbaar houden voor kleine lokale ondernemers en
gezinnen die afhankelijk zijn van de auto. CDA Almere is daarom tegen
de nieuwe verkeersbeperkingen.

Het gescheiden verkeerssysteem (fietsen, bussen, auto’s) behouden en
verder uitbouwen.

Betere aansluiting van nieuwe wijken zoals Nobelhorst en Oosterwold op
het OV.
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Waar staan wij voor?

CDA Almere zet in op een stevige aanpak van (ondermijnende)
criminaliteit, huiselijk geweld en kindermishandeling. Slachtoffers van
criminaliteit hebben niet alleen te lijden onder materiéle schade, maar
meer nog onder de aantasting van hun gevoel van veiligheid en
zekerheid. Almere is helaas al jaren hoofdstad huiselijk geweld en
kindermishandeling. CDA Almere vindt dit onaanvaardbaar en wil dit tij
nu echt keren. Sociale veiligheid, waarbij inwoners zich beschermd
voelen, zowel in de openbare als privéruimte, verdient de aandacht.
Een veilige samenleving gaat namelijk verder dan alleen het inzetten
van handhaving en politie. Ook de samenleving zelf heeft een grote rol
om (sociale) veiligheid te waarborgen. CDA Almere investeert in een
gemeenschap die omziet naar elkaar en elkaar aanspreekt als het niet
goed gaat. De gemeente kan hierin faciliteren door: laagdrempelige
meldpunten voor slachtoffers en betrokkenen, vroeg signalering van
onveilige thuissituaties en bewustwordingscampagnes. Hiermee
versterken wij de veiligheid van onze gemeenschap.

5.1 Ondermijnende criminaliteit

Ondermijning, oftewel de vermenging tussen de boven- en onderwereld, tast
onze democratische en maatschappelijke structuren aan en is een groot
probleem in Almere. Dit vraagt om een strenge, zichtbare en effectieve

aanpak. We pakken ondermijnende criminaliteit integraal aan door goede
samenwerking tussen politie, justitie en andere ketenpartners, onder regie van de
burgemeester.
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Onze plannen:

Een gemeentelijk interventieteam om ondermijnende criminaliteit actief
tegen te gaan. Dit interventieteam bestaat onder andere uit boa’s,
toezichthouders, sociale recherche en veiligheidsadviseurs.

Bodycams, wapenstok en pepperspray worden onderdeel van de
standaarduitrusting van de boa's voor hun veiligheid en die van de
omgeving.

De mogelijkheden van de Wet Bibob maximaal inzetten om
georganiseerde criminaliteit te voorkomen en ondernemers te
beschermen tegen oneerlijke concurrentie.

Meer wijkagenten. Deze agenten zijn voor inwoners en jongeren
zichtbaar en benaderbaar in de wijk.

We willen een brede maatschappelijke coalitie tegen wapenbezit, met
name gericht op jongeren. Deze coalitie organiseert in samenspraak met
de gemeente en de politie wapen-inleveracties.

We stimuleren veiligheidsinitiatieven van inwoners, zoals
buurtpreventieteams of -apps.

Het CDA wil geen coffeeshops in woonwijken, noch in de buurt van
scholen en langs routes waar veel kinderen en jongeren gebruik van
maken. Wij pleiten voor het verminderen van het aantal coffeeshops.
We zetten de scanner Lokaal Drugsgebruik in om inzicht te krijgen in
drugsgebruik en om kwetsbare doelgroepen in beeld te brengen. We
vertalen dit inzicht naar effectief beleid, verbeteren van preventie en
handhaving.

Het CDA wil dat de gemeente strenger handhaaft om mensenhandel en
uitbuiting aan te pakken. Het CDA wil dat ‘uitstapprogramma’s’ voor
prostituees worden ondersteund.

5.2 Jeugd, zorg en veiligheid

CDA Almere wil (jeugd)overlast, huiselijk geweld, kindermishandeling en
mensenhandel terugdringen. Dit doen we door een intensievere samenwerking
tussen het sociaal domein, zorgverleners, jongerenwerkers, onderwijs en
veiligheid.

Onze plannen:

We zetten vol in op preventie bij de aanpak van (jeugd)criminaliteit om
zo uitbuiting van jongeren door criminele organisaties te voorkomen. Zo
komt er meer ruimte voor jongerenwerkers, begeleiders en andere
initiatieven om jongeren op het rechte pad te houden en in verbinding te
blijven staan met elkaar, ouders en opvoeders en de gemeenschap.

We willen dat ondersteuning en zorg voor personen met verward en
onbegrepen gedrag sneller wordt ingezet. Dit doen we door het werk van
de politie, gemeente, zorgverleners en woningcorporaties op elkaar af te
stemmen, bijvoorbeeld door triage op straat en te investeren in de
Flevolandse Avond- en Nacht dienst (FAN).

We willen straatintimidatie en seksueel grensoverschrijdend gedrag
stoppen. Dankzij het CDA is Almere een ‘Safe Streets'-stad. ‘Safe Streets’ is
een wereldwijde organisatie van de VN-vrouwen, die ervoor zorgt dat
vrouwen zich veilig voelen op straat. Met dit programma ondersteunen
we horeca, onderwijs en verenigingen in het voorkomen en melden van
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dit gedrag, en trainen we onze boa's op het handhaven op
straatintimidatie

Cameratoezicht kan behulpzaam zijn in de aanpak van criminaliteit en
het opsporen van daders. CDA Almere wil cameratoezicht gericht en
zorgvuldig uitbreiden waar dit de veiligheid aantoonbaar verbetert.

5.3 Maatschappelijke onrust

Van hulpverleners moet je afblijven! Intimidatie, bedreiging en geweld tegen
hulpverleners, handhavers, hulpdiensten en ambtsdragers zijn onacceptabel.
CDA Almere kiest voor een stevige, zichtbare en rechtvaardige aanpak van
agressie in het openbaar.

Onze plannen:

Daders worden niet alleen strafrechtelijk, maar ook civielrechtelijk
vervolgd. De gemeente verhaalt alle kosten op de daders, van
ziekteverzuim tot slachtofferzorg.

We zorgen voor goede nazorg en ondersteuning voor slachtoffers van
agressie en geweld.

We maken inwoners en ondernemers maatschappelijk weerbaarder door
ons voor te bereiden op het uitvallen van voorzieningen of bedreiging
van onze samenleving. Een sterke samenleving is voorbereid op
onverwachte gebeurtenissen. Weerbaarheid is onze gezamenlijke
verantwoordelijkheid.
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Krachtige samenleving,

betrokken burgers

Keti Koti 2022

Waar staan wij voor?

Wij geloven dat wat ons als mensen verbindt, veel sterker is dan wat
ons verdeelt. Door verbinding, met ruimte voor de ontwikkeling van
ieders talent, maken we gemeenschapszin sterker. Een gemeenschap
bouw je samen!

De kracht van burgers zelf

CDA Almere staat voor een overheid die ondersteunt waar het nodig is en ruimte
biedt waar dat kan. Maar, we geloven ook dat verantwoordelijkheid begint bij
jezelf. In je eigen straat, je wijk of je vereniging.

Onze plannen:

20

Inwonerparticipatie stimuleren en ondersteunen. Zo willen we één keer
per jaar de ideeénmarkt voor inwonersinitiatieven weer introduceren.
Initiatieven van inwoners om hun wijk of straat mooier, veiliger of
leefbaarder te maken steunen en stimuleren via de wijkbudgetten.
Investeren in de wijkregisseurs om burgerinitiatieven direct te
ondersteunen en de veiligheid te vergroten.

De regeldruk verlagen voor simpele vergunningen en aanvragen voor
maatschappelijke initiatieven van MKB, organisaties en inwoners, door te
werken vanuit vertrouwen.

Onderlinge ontmoeting van mensen mogelijk maken door middel van
bijvoorbeeld dialoogweken en generatieverbinding via buurt- en
dorpshuizen en scholen.
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6.2 Cultuur & Tradities

CDA Almere ziet kunst, cultuur en religie als bronnen van verbinding, inspiratie
en kracht, vooral in tijJden van onzekerheid. Het grote goed van Almere is dat we
veel verschillende achtergronden en culturen hebben en dit vraagt om een
cultuursensitieve overheid.

Onze plannen:

e  Cultuur en traditie met een regionaal of lokaal karakter willen we
ondersteunen, zoals vuurwerkverenigingen, kerstmarkt, Luilakmarkt en
festivals (Lichtkunst, Haven, Lumierepark).

e Aandacht voor Christelijke tradities zoals Kerst en Pasen in en rondom
het stadhuis. Bijvoorbeeld de kerstboom terug op het stadhuisplein en
kerstversiering in het stadhuis.

e Evenementen en cultuur moeten iedereen representeren, met aandacht
voor ontmoeting vanuit diverse culturele achtergronden zoals
bijvoorbeeld Holy Phagwa, Diwalifestival, Keti Koti, Suikerfeest en
Chanoeka.

6.3 Verenigingsleven & Vrijwilligers

Het verenigingsleven is onmisbaar. Voor CDA Almere zijn vrijwilligers goud
waard. Vrijwilligers geven kleur aan de samenleving, houden verenigingen
draaiend en laten de samenleving bloeien. Almere kent een grote groep
vrijwilligers. Wij zetten ons in voor vrijwilligersbeleid, om zo het vele werk dat
vrijwilligers doen te erkennen en ondersteunen.

Onze plannen:

e Het faciliteren van vrijwilligerswerk en het organiseren van activiteiten in
de wijken.

e We stimuleren en ondersteunen allerlei vormen van vrijwilligerswerk. Van
bedrijven (werknemersvrijwilligerswerk), maar ook familie-
vrijwilligerswerk en vrijwilligerswerk als ‘medicijn’ bij bijvoorbeeld Welzijn
op Recept, de maatschappelijke diensttijd en NLdoet.

e Blijvende steun voor de VMCA en Humanitas en het actief betrekken van
kerken, moskeeén en andere religieuze instellingen.

e Hetvieren van (inter)nationale vrijwilligersdag.

e Nieuwe inwoners in onze gemeente geven we een warm welkom door
middel van een lidmaatschap voor 1jaar bij een vereniging naar keuze in
Almere.

6.4 Iledereen doet mee

CDA Almere vindt dat iedereen de kans moet krijgen om talenten te ontwikkelen
en deel te nemen aan de maatschappij. leder mens is van waarde.

Onze plannen
¢ We ondersteunen kwetsbare inwoners om sterker in de samenleving te
staan. Enerzijds door hen te betrekken bij het bepalen welke
ondersteuning zij nodig hebben. Anderzijds bieden wij gerichte
cursussen, formulieren brigades, steunouders en taalmaatjes.
e We investeren in gelijke kansen door ondersteuning van inclusief
onderwijs en extra ondersteuning voor kinderen in armoede.
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We ondersteunen inclusieve ondernemers die garantiestages en
inclusieve werkplekken aanbieden en hiermee de Banenafspraak
nakomen.

We geven prioriteit aan de toegankelijkheid van de openbare ruimte.
Mensen met een beperking moeten zich vrij kunnen bewegen in de
gemeente. We dragen zorg voor toegankelijke ruimten, inclusieve
speelplekken en veilige stoepen.

Stimuleren dat meer mensen met een fysieke en/of mentale uitdaging
een bijdrage kunnen leveren aan de arbeidsmarkt. Daarom willen we een
campagne opzetten om ondernemers bewust te maken van dit onbenut
arbeidspotentieel. En met name het MKB ondersteunen bij het doen van
de aanvraag bij de landelijke subsidieregelingen voor deze doelgroep,
bijvoorbeeld via het ondernemersloket.

Asiel & Migratie

In deze tijd van verharding zet CDA Almere juist in op verbinding.
Verantwoordelijkheid en solidariteit zijn leidend in onze inzet voor
vluchtelingen. Tegelijkertijd houden we oog voor de behoeften van alle
Almeerders. Het is een dubbele verantwoordelijkheid die soms spanningen met
zich meebrengt. Wat betreft arbeidsmigranten en kenniswerkers (expats) zien
we druk op onze maatschappelijke voorzieningen en woningvoorraad. Om een
sterke samenleving te bouwen zijn moedige keuzes nodig. Niet alles kan in

Almere.

Onze plannen:
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We zetten in op fatsoenlijke opvang van vluchtelingen en ontheemden
zover onze verantwoordelijkheid strekt. Almere voldoet nu al
ruimschoots aan de opvang van vluchtelingen vanuit de Spreidingswet.
Bij een grotere vraag is het aan andere gemeenten om viuchtelingen op
te vangen.

We pleiten voor een verhuurvergunning voor arbeidsmigranten om
overbehuizing (en eventuele overlast) te voorkomen.

We kiezen waar mogelijk voor kleinschalige opvang. Daarmee
versnellen we de integratie en werken we aan meer draagkracht en
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het opvangen van
vluchtelingen.

We zetten in op integratie van nieuwe Nederlanders, met speciale
aandacht voor kennis over Nederland, de rechtsstaat en versterking van
digi- en taalvaardigheid.

We koppelen opvang voor vluchtelingen aan het aantal beschikbare
voorzieningen. Er moet voldoende draagkracht in het onderwijs, de zorg
en andere voorzieningen zijn om fatsoenlijke opvang te realiseren.

We maken afspraken met het Rijk en de regio over asielopvang en
huisvesting. Met als uitgangspunt een eerlijke spreiding over de regio.
We faciliteren actief maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan
integratie, zoals taalmaatjes, begeleiding naar werk,
vrijwilligersprojecten en bijlessen en ondersteunen de betrokken
organisaties hierin, zoals verenigingen, kerken, moskeeén en andere
religieuze huizen. We willen dat minstens driekwart van de
nieuwkomers binnen twee jaar actief is binnen de lokale gemeenschap.
We gaan samen met de verschillende groepen in gesprek over integratie
van met name vrouwen en kinderen en we onderzoeken hoe we meer
grip krijgen op hun vestiging.
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Vestiging van kenniswerkers en arbeidsmigranten moet gekoppeld zijn
aan een sociaaleconomische binding met Almere.

Kenniswerkers en arbeidsmigranten drukken op de toch al krappe
woningvoorraad en hebben effect op de sociale cohesie in onze stad.
Wijken en buurten veranderen hierdoor en daar hebben Almeerders
zorgen over. Tegelijkertijd hebben we de kennis en kunde van deze
internationale groepen nodig voor onze economie. Maar dit potentieel
benutten we nog onvoldoende voor Almere. CDA Almere wil zowel de
kansen als de zorgen bespreekbaar maken zodat we, met elkaar, kunnen
nadenken over oplossingen.
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Waar staan wij voor?

Bestaanszekerheid gaat voor ons niet alleen over inkomen. Het gaat
ook over het onderdeel zijn van een gemeenschap en meedoen in
de maatschappij op een manier die bij jou past. Over doen wat je
kan en steun wanneer dat nodig is. We vinden gelijke toegang tot
werk, wonen, zorg en onderwijs belangrijk en maken keuzes die
helpen om kansenongelijkheid tegen te gaan.

7.1 Waardevol werk & meedoen

Werk geeft betekenis aan het leven van mensen. Het zorgt voor een inkomen,
biedt mogelijkheden voor ontwikkeling, nieuwe sociale contacten en zingeving.
Als mensen hun baan verliezen kan dit leiden tot sociaal isolement, verlies van
eigenwaarde of schulden. Werk, een daginvulling, meedoen; het is de basis van
een gezond leven. Dat willen we daarom zoveel mogelijk stimuleren.

Het is belangrijk dat mensen zich een leven lang blijven ontwikkelen, voor
henzelf, voor werkgevers en voor de samenleving. Soms is ondersteuning nodig:
van school naar werk, van werk naar werk, van ziek naar weer gezond, en bij
ingrijpende levensmomenten.

Onze plannen:
e Door middel van basisbanen, begeleiding en uitbreiding van de
banenafspraak willen we mensen helpen naar passend werk.
¢ We werken samen met zorgaanbieders en onderwijs richting beter
werkgeverschap, zodat werknemers behouden blijven voor deze
sectoren en meer mensen kunnen blijven werken.
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e We zetten in op het combineren van sport-, gezondheid-, armoede-,
welzijn-, onderwijs en minimabeleid via het programma Positief Gezond
Almere.

7.2 Een gezond huishoudboekje

Een gezond huishoudboekje is de basis voor een gezond leven. Volgens het CBS
leefde in 2023 3,3% van de inwoners in Almere in armoede. Er zijn veel Almeerders
met problematische schulden. Door het vereenvoudigen van lokale regelingen,
individuele begeleiding en financiéle ondersteuning kunnen we mensen uit de
armoede en de negatieve gevolgen daarvan helpen.

We willen mensen met schulden helpen naar een schuldenvrij leven, maar vooral
ook schulden voorkomen!

In Almere wonen naar rato de meeste gedupeerden in de toeslagenaffaire. Zo'n
2400 ouders werden hier slachtoffer van. Ouders werden ten onrechte door de
Belastingdienst verdacht van fraude met toeslagen. Dit blijft een zwarte bladzijde
in onze geschiedenis die we niet mogen vergeten. Herstel voor deze ouders, hun
kinderen en omgeving blijft onze aandacht nodig hebben. En we moeten
blijvend aandacht houden voor het bouwen aan vertrouwen.

Onze plannen:

e We willen deelnemen aan een tweejarig experiment van de Dienst
Toeslagen en de Belastingdienst om vroege signalen van
betalingsachterstanden te delen met gemeenten.

o We willen de mogelijkheden voor hulp bij (het voorkomen van) schulden
laagdrempeliger maken door een beperkt maar divers aanbod van
ondersteuning via bekende netwerken zoals VMCA, Humanitas en het
Leger des Heils.

e We ondersteunen de huisartsen bij aan schulden gerelateerde
problemen door te investeren in het financieel spreekuur.

e We steunen laagdrempelige beschikbare hulpverlening bij acute nood
zoals het Fonds Bijzondere Noden en het Voedselloket Almere.

e We behouden Het VGZ Cemeentepakket; een collectieve
zorgverzekering met daarin een basisverzekering, aanvullende
verzekering en tandartsverzekering. Deze is speciaal voor inwoners van
Almere met een lager inkomen waarbij extra aandacht is voor mondzorg.

e We willen het gebruik van “de Voorzieningenwijzer” stimuleren. Mensen
zijn in principe zelf verantwoordelijk voor het aanvragen van regelingen
om hun inkomen aan te vullen. We investeren via wijkteams in hulp en
ondersteuning bij aanvragen en kijken gelijk mee naar hoe gewerkt kan
worden aan een duurzame oplossing van financiéle problemen.

e De schuldenindustrie verdient geen plek in onze gemeente. We bieden
geen ruimte aan gokbedrijven, beperken het aantal casino’s en verbieden
gokreclames.

e We intensiveren de samenwerking met KOT Almere/ herstelexperts om
mensen die benadeeld zijn door de Kinderopvangtoeslagaffaire daar
waar mogelijk te ondersteunen en te helpen.

e We hebben specifieke aandacht voor ouderen en (digitaal) kwetsbare
groepen en ondersteunen deze groepen bij hun financiéle
zelfredzaamheid en het voorkomen van schulden, misbruik of uitbuiting.
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8. Economie klaar voor de
toekomst

Waar staan wij voor?

Almere groeit door naar een volgende sociaal-economische fase. Met
een verwachte bevolkingsgroei van 100.000 tot 150.000 inwoners en
tienduizenden nieuwe banen ligt er een duidelijke opgave: zorgen voor
een sterke, stabiele en toekomstbestendige economie. De Almeerse
economie, gedragen door MKB’ers, ZZP'’ers en een jonge
beroepsbevolking, is dynamisch maar ook kwetsbaar voor economische
schommelingen. Juist daarom wil CDA Almere inzetten op
economische weerbaarheid, voldoende goed opgeleid personeel en een
gezonde balans tussen groei en stabiliteit. Zo bouwen we aan een stad
waar inwoners, ondernemers en bezoekers zich blijvend thuis voelen

8.1 Een goed ondernemersklimaat

Werken in de stad waar je woont draagt bij aan wooncomfort en gaat vervuiling
en fileproblemen tegen. Toch werken nog veel Almeerders ‘over het water’ en dat
zien we graag anders. Daarom heeft CDA Almere ervoor gezorgd dat
werknemers met een economische binding in Almere voorrang hebben op een
betaalbare koopwoning. CDA Almere wil van Almere een stad maken waar
bedrijven zich graag vestigen door een goed ondernemersklimaat. Een stad waar
mensen graag werken en zich kunnen (blijven) ontwikkelen. Tegelijkertijd willen
we vooral bedrijven aantrekken die ook daadwerkelijk bijdragen aan het welzijn
van burgers in Almere en de omgeving. We zien Almere graag goed en
klimaatneutraal verbonden met de rest van Nederland.
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Onze plannen:

e Ruimte bieden om te ondernemen. CDA Almere is voor vrij
ondernemerschap: kansen pakken, groeien en innoveren. Dit vormt de
ruggengraat van een sterke economie. We betrekken ondernemers en
hun plannen bij de ontwikkeling van onze stad. De gemeente denkt met
ondernemers mee door onnodige regels te schrappen en ingewikkelde
procedures weer terug te brengen tot een simpel stappenplan.

e Het moet makkelijker worden voor ondernemers om overcapaciteit op
het elektriciteitsnet uit te wisselen met andere ondernemers. De
gemeente moet in samenspraak met de netbeheerders de regels
hiervoor vereenvoudigen.

e Bouwen van woningen moet hand in hand gaan met werkgelegenheid.
CDA Almere is bereid een bijdrage te leveren aan het oplossen van het
woningtekort binnen de Metropool Regio Amsterdam (MRA). Maar het
kan niet alleen bij woningen bouwen blijven. Evenredig aan het aantal
woningen moet er ook meer werkgelegenheid in Almere zelf komen. Dit
om de uitgaande pendel naar de Randstad tegen te gaan en zo uren aan
fileleed te besparen. Maar zeker ook om de uitstoot van schadelijke
gassen te verminderen.

e Verstandig omgaan met de schaarse ruimte. Het klinkt misschien raar,
maar ook in Almere wordt de ruimte steeds schaarser. Daarom wil CDA
Almere dat er met elke m2 die wij vrijgeven aan bedrijfsruimte ook een
minimaal aantal arbeidsplaatsen gemoeid is. Wij willen liever geen grote
lege dozen, zoals data- en logistieke centra die veel ruimte innemen
maar weinig banen opleveren.

e Versterken van economisch ecosysteem rond Tech- en Transities.

e De ontwikkelingen op het gebied van maatschappelijke transities bieden
groeikansen. Zo hebben de transities rondom digitalisering, energie,
circulaire economie en voedsel onze bijzondere aandacht. Doordat er in
Almere nauw samengewerkt wordt met het bedrijfsleven, de partnersin
de stad en andere overheden, ontstaan er op het gebied van transities
versnelde kansen voor ondernemers.

e Almere is door het Rijk uitgeroepen tot vijfde hightechbrandpunt van
Nederland De komst van de High Tech Campus (HTC) en ASM op de
Zuidoever Weerwater, juicht het CDA toe en moet verder worden
uitgebouwd. Dit biedt enorme kansen voor de werkgelegenheid in
Almere. Het CDA pleit daarom ook voor volwaardig hoger technisch
onderwijs (HTO) en een (technische) universiteit in de toekomst.
Samenwerking met onder andere Defensie biedt extra kansen. De
campus zal een belangrijke bijdrage leveren aan het versterken van de
economische structuur van Almere.

e Lelystad Airport is goed voor de versterking van de regionale economie,
werkgelegenheid en het onderwijs in Flevoland. De luchthaven moet zo
snel mogelijk in gebruik worden genomen, zowel voor Defensie als voor
burgerluchtvaart om Schiphol te ontlasten.

8.2 Een divers winkelaanbod

Een divers winkelaanbod is essentieel voor de leefbaarheid en eigen identiteit
van Almere. Lokale winkels en ondernemers staan onder druk door stijgende
huren, online concurrentie en de schaal van het centrum. CDA Almere wil minder
afhankelijkheid van grote ketens en meer ruimte voor lokale MKB'ers.
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Onze plannen:

e De gemeente moet kleine winkels/ondernemers zo min mogelijk in de
weg zitten met regels en sturend optreden via de bestemmingsplannen
en de nieuwe Omgevingswet om kleine ondernemers aan te trekken en
ruimte te geven.

e CDA Almere is tegen precariobelasting voor MKB'ers.

e Een 'Adviesraad voor kleine ondernemers’ die betrokken wordt bij
schrapsessies voor het verminderen van regeldruk en meedenkt en
besluit over de doorontwikkeling van de binnenstad, overige stadskernen
en de inrichting van de openbare ruimte. Bijvoorbeeld waar het gaat over
het plaatsen van plantenbakken, bankjes en fonteinen.

e Dat bij aanbestedingen van de gemeente gekozen wordt voor lokale
aanbieders bij gelijke geschiktheid.

e Meer ruimte voor de weekmarkt met meer divers aanbod en actief beleid
om markten te behouden.

e Hetcreéren van ruimte in wet- en regelgeving om lokale ondernemers te
stimuleren om functies in hun zaak te combineren, zoals bijvoorbeeld
winkel en horeca.

e Leegstand van winkelpanden voorkomen en deze zo mogelijk
beschikbaar maken als ruimte voor verenigingen of atelier/broedplaats.

8.3 Investeren in onze jongeren

Almere heeft een prachtige economische troef in handen: een groot jong
arbeidspotentieel. CDA Almere wil dat deze jongeren zich maximaal kunnen
ontwikkelen en kansen krijgen, om hier te leren, te werken en een toekomst op
te bouwen.

Onze plannen:

e Investeren in inzet van coaches op beroepsontwikkeling en sociale
vaardigheden op de mbo- en hbo-scholen van Almere zodat aansluiting
tussen onderwijs en arbeidsmarkt verbetert.

e Investeren in Almere als studentenstad door uitbreiding van het
opleidingsaanbod met name in de maatschappelijk relevante sectoren
zowel op mbo- als hbo-niveau.

e Eenvoudige studentenhuisvesting bouwen, primair voor studenten die in
Almere (gaan) studeren.

e Jongeren kennis laten maken met maatschappelijk relevante sectoren
zoals Welzijn en Zorg, Techniek en Onderwijs, door middel van het
opzetten van een (digitaal)platform voor stages en werkopdrachten.

e We versterken samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en
maatschappelijke organisaties, zodat jongeren sneller doorstromen naar
werk.

8.4 Benut arbeidspotentieel mensen met een
uitdaging

Veel mensen met een uitdaging, fysiek of mentaal willen en kunnen bijdragen
aan de arbeidsmarkt (dit is de zogenaamde “banenafspraak”) maar krijgen nog
steeds nauwelijks kansen. Het CDA wil dat zoveel mogelijk mensen meedoen,
want er gaat te veel waardevol arbeidspotentieel verloren.
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Onze plannen:

e Een campagne opzetten om ondernemers bewust te maken van de
potentie van deze groepen en de voordelen om mensen met een
uitdaging in hun bedrijf of organisatie te laten werken.

e Onderzoeken of het in dienst hebben van mensen uit de Banenafspraak
mee kan wegen bij de scores bij (Europese) aanbestedingen van de
gemeente.

e Het MKB ondersteunen bijvoorbeeld via het ondernemersloket Almere,
bij het doen van de aanvraag voor landelijke subsidieregelingen.

e Celden uit de Europese- en landelijk herstelfondsen inzetten voor om- en
bijscholing van deze doelgroepen richting de maatschappelijk relevante
sectoren.
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Waar staan wij voor?

CDA Almere zet zich in voor een leefbare omgeving waarin we samen
verantwoordelijkheid dragen voor de toekomst van Almere. We willen
de stad goed doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen. De
klimaatopgave is een gedeeld sociaal vraagstuk, waarin inwoners,
bedrijven en overheid samen optrekken. De gemeente faciliteert en
ondersteunt, met oog voor draagvlak en betaalbaarheid. Almere heeft
een uniek groen-blauw karakter dat we willen koesteren.

9.1 Schoon, heel en veilig

CDA Almere hecht veel waarde aan een schone, hele en veilige stad waarvoor we
allemaal verantwoordelijk zijn. Om dit kracht bij te zetten gaan we eens in de
twee maanden op pad in steeds een andere wijk waar we met een groep
enthousiaste CDA'ers straatafval opruimen en onveilige situaties rapporteren,
zoals losliggende stoeptegels, kapot straatmeubilair en dergelijke.

Onze plannen:

e Voor de bestrijding van ernstige invasieve exoten die de biodiversiteit
bedreigen, zoals de reuzenberenklauw, en bij grote overlast kan als
uiterst redmiddel selectief en plaatselijk (op de plant) gebruik van
onkruidbestrijdingsmiddelen worden overwogen.
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Om dumpingen van groenafval tegen te gaan en bewoners te stimuleren
hun tuin bij te houden, willen wij dat de gemeente de bladkorven het
hele jaar rond laat staan.

Het moet mogelijk worden om restafval bij de recyclingperrons in te
leveren om dumpingen te voorkomen.

Wij vinden het belangrijk dat Almeerders de mogelijkheid hebben om
zelf groente en fruit te verbouwen in volkstuintjes. De gemeente zou
groot onderhoud moeten plegen op alle volkstuincomplexen, net zoals
vorig jaar bijvoorbeeld de verzakkingen en de drainage op de Annatuin
zijn hersteld.

Klimaat, duurzaamheid en energietransitie

Wij lopen steeds vaker aan tegen de grenzen van een gezonde leefomgeving,
deels als gevolg van de klimaatverandering. De uitdagingen van wateroverlast,
droogte en hittestress vereisen dat we actief optreden. Als CDA hechten we grote
waarde aan de vergroening van onze stedelijke omgeving.

Onze plannen:

3]

CDA Almere vindt duurzame mobiliteit heel belangrijk en wil de
laadinfrastructuur (ook particuliere laadpalen) verder optimaliseren,
zodat het aantrekkelijker wordt voor iedereen om elektrisch te gaan
rijden. Ook het openbaar vervoer dient zoveel mogelijk emissievrij te zijn.
Klimaatbeleid moet ambitieus, realistisch en sociaal zijn. Het is zodoende
belangrijk dat de gevolgen voor de lokale middenstand worden
meegewogen. CDA Almere is daarom kritisch op het instellen van Zero-
Emissie Zones en milieuzones in alle stadscentra. Wij zijn van mening dat
Almere haar stadsdistributie reeds zodanig heeft ingericht dat het
verkeer in de stadskernen minimaal hinder veroorzaakt en grotendeels
uit het zicht blijft. Wat betreft de luchtkwaliteit scoort Almere al
aanzienlijk beter in vergelijking tot steden van vergelijkbare omvang.
Bovendien dragen deze maatregelen niet bij aan het
ondernemersklimaat in de stadscentra ten opzichte van de regio
(Flevoland, het Gooi en Almeerse winkelgebieden buiten de stadscentra).
Daarom vindt het CDA dat Almere niet voorop hoeft te lopen bij het
instellen van Zero-Emissie Zones en milieuzones en zijn we tegen
invoering hiervan in 2028.

Almere loopt voorop in de energietransitie. 60 procent van Almere is al
van het gas af. CDA Almere wil dat het warmtenet zo snel mogelijk wordt
aangesloten op natuurlijke warmtebronnen zoals aardwarmte,
aquathermiek, datathermie, zonnecollectoren of warmte van bedrijven.
Mits er draagvlaak is onder inwoners, zijn wij voor uitbreiding van het
warmtenet naar de hele stad om geheel aardgasvrij te worden, waarbij
de betaalbaarheid voor de Almeerse huishoudens in het ocog wordt
gehouden.

De knelpunten in elektriciteitsnetten zijn een belangrijke bottleneck voor
de energietransitie en zullen dat voorlopig blijven. Om te voorkomen dat
huizen niet kunnen worden gebouwd vanwege netcongestie, is het CDA
Almere er voorstander van om samen met netbeheerders te kijken of er 1
Kilowatt-wijken kunnen worden gebouwd, waarmee piekbelasting wordt
voorkomen.

Braakliggende kavels, zolang er nog niet op gebouwd wordt, gebruiken
voor stadslandbouw, zoals het Odeonveld.
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Daken en gevels van openbare gebouwen en schoolpleinen vergroenen
om hitte en wateroverlast te verminderen.

De laadinfrastructuur verbeteren zonder het stroomnet extra te belasten
door middel van de opwek- en opslag van energie.

We stimuleren, wateropvang, groene tuinen en erfafscheidingen, denk
bijvoorbeeld aan acties als: ‘Tegel eruit plant erin’.
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10. Ruimte voor talenten van

jongeren

Waar staan wij voor?

CDA Almere gelooft in een sterke samenwerking tussen kinderopvang,
scholen, ouders en de buurt en wil daarom investeren in brede scholen
als verbindende plek in wijken - zowel in bestaande als in nieuwe
gebouwen. Kinderopvang en scholen spelen naast ouders een cruciale
rol in het vroegtijdig signaleren van problemen die de ontwikkeling van
kinderen belemmmeren. De gemeente neemt haar verantwoordelijkheid
en werkt samen met partners om uitdagingen zoals
kansenongelijkheid, thuiszitten en het tekort aan medewerkers aan te
pakken.

Bij het investeren in gelijke kansen is het essentieel om school, thuis en
omgeving met elkaar te verbinden. Via de Gelijke Kansen Allianties werken de
gemeente, scholen en maatschappelijke organisaties samen om ongelijkheid te
voorkomen. De gemeente moet zich actiever inzetten om de aansluiting tussen
onderwijs en arbeidsmarkt te versterken en instellingen voor beroepsonderwijs
te ondersteunen. Het beroepsonderwijs speelt hierin een sleutelrol door
vakmensen op te leiden die onmisbaar zijn voor de lokale economie, zoals
zorgpersoneel, technici en ambachtslieden. Dit voorkomt tekorten in
maatschappelijk relevante sectoren en vergroot de kansen voor jongeren op een
baan.

Onze plannen:
e Alle peuters uit gezinnen waar Nederlands niet de moedertaal is, moeten
gestimuleerd worden gebruik te maken van voorschoolse educatie (2,5 -
4 jaar), zodat zij beter voorbereid aan groep 1 beginnen.
e We dragen zorg voor inclusief onderwijs. Samen met het onderwijs en de
samenwerkingsverbanden zorgen we ervoor dat elk kind een passende
plek in het onderwijs krijgt. Geen kind mag buiten de boot vallen.
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De vervanging en of renovatie van oude schoolgebouwen moet versneld
plaatsvinden. We transformeren oude schoolgebouwen naar
multifunctionele kind- en jongerencentra. Hierdoor wordt de
samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang en welzijn versterkt en
ontstaat een doorlopende ontwikkel- en leerlijn voor kinderen.

We investeren in openbare groene schoolpleinen met een minimale
grootte per leerling, sport- en culturele voorzieningen die uitnodigen tot
spelen, ontmoeting en bewegen.

We willen een leerplicht “met een proactieve aanpak en menselijke
maat” die zich met extra aandacht kan richten op een plek op school
voor ieder kind.

Samen met kinderopvang en onderwijs stimuleren we vrijwillige
(groot)ouderbetrokkenheid, bijvoorbeeld bij voorleesactiviteiten of als
plein- en oversteekwacht.

We versterken de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt. De
gemeente bevordert nauwe samenwerking tussen onderwijsinstellingen
en lokale werkgevers.

We stimuleren stage- en leerwerktrajecten waarin studenten
praktijkervaring opdoen en werkgevers jong talent aan zich kunnen
binden. Daarnaast ondersteunen we om- en bijscholing, zodat
werkenden zich kunnen aanpassen aan veranderende economische
behoeften. Beroepsonderwijs als motor van de lokale economie.
Gemeenten en regio's betrekken het beroepsonderwijs actief bij
economische plannen en stimuleren de samenwerking tussen
onderwijsinstellingen en bedrijven. Bijvoorbeeld door Smartlabs en
Techhubs te faciliteren, waar studenten samen met ondernemers
werken aan praktijkgerichte innovaties. De High Tech Campus aan de
Zuidoever in Almere en Lelystad Airport kunnen hier een belangrijke rol
in spelen.

EEN FATSOENLIJK ALMERE



