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Voorwoord 
 
 
Voor u ligt het verkiezingsprogramma van het CDA Roosendaal voor de bestuursperiode 
2022-2026, getiteld: DUIDELIJK, DICHTBIJ & DAADKRACHTIG! 
 
Fijn dat u even de tijd neemt om te kijken naar onze visie op Heerle, Moerstraten, Nispen, 
Roosendaal, Wouw, en Wouwse Plantage voor de komende jaren! 
 
In de afgelopen vier jaren hebben wij alle wijken en dorpen van onze gemeente bezocht 
onder de noemer CDA On Tour. Niet alleen omdat we voortdurend zichtbaar willen zijn, maar 
ook om te horen welke kwesties en wensen er bij de inwoners leven. We hebben naar de 
aanwezigen op deze avonden al eerder teruggekoppeld wat er is besproken. Deze informatie 
hebben we nu ook gebruikt als inspiratie voor dit verkiezingsprogramma. 
 
Dit verkiezingsprogramma is 100% lokaal. Het is een programma over de thema’s en 
speerpunten die volgens ons voorop staan voor onze gemeente. Via de QR-code hiernaast 
is op onze website nog veel meer te lezen over onze standpunten en onze activiteiten. 
 
In de visie van het CDA Roosendaal zijn in onze gemeente inwoners, instellingen en 
bedrijven met elkaar verbonden, is het er goed wonen, werken en leren, zorgen we goed 
voor elkaar en voor onze leefomgeving en zijn veiligheid en behoorlijk bestuur geborgd. Dit 
zijn onze speerpunten. Deze werken we in hoofdlijnen uit in vier hoofdstukken. Ook laten we 
zien wat we de afgelopen vier jaren hebben bereikt. 
 
Wij zouden het erg leuk vinden om naar aanleiding van ons verkiezingsprogramma met u in 
gesprek te raken en wij hopen u ook de komende bestuursperiode weer te ontmoeten!  
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Dit heeft het CDA Roosendaal bereikt in de 
periode 2018-2022 
 
Speerpunt #1: Een betaalbaar Roosendaal voor ons allemaal 
ü Invoering van een stimuleringsregeling voor de verkoop van woon-werkkavels op 

bedrijventerreinen (in het bijzonder de Vijfhuizenberg). 
 
Speerpunt #2: Een sportief Roosendaal voor ons allemaal 
ü Onze CDA-wethouder presenteert in samenwerking met meer dan 40 partners een 

Beweegvisie met bijbehorend uitvoeringsprogramma: het FIT! Akkoord. 
ü Diverse nieuwe kunstgrasvelden voor sportverenigingen. 

 
Speerpunt #3: Een sociaal Roosendaal voor ons allemaal 
ü Het CDA Roosendaal richt een meldpunt voor toegankelijkheid op en komt van daaruit 

met concrete voorstellen om de situatie voor mensen met een beperking te verbeteren.  
 
Speerpunt #4: Een bereikbaar Roosendaal voor ons allemaal 
ü In de begroting is een potje vrijgemaakt voor de ontsluiting van de wijk Tolberg. Dit geld 

wordt bij de ontwikkeling van het nieuwe ziekenhuis ingezet voor ondertunneling van de 
Willem-Dreesweg. 

 
Speerpunt #5: Een zorgzaam Roosendaal voor ons allemaal 
ü Onze CDA-wethouder spant zich in voor verbetering van de kwaliteit van de jeugdzorg, 

de samenwerking tussen zorgverleners en de samenwerking tussen het Werkplein en 
het werkvoorzieningschap. 

 
Speerpunt #6: Een veilig Roosendaal voor ons allemaal 
ü In het bestuursakkoord is verankerd dat de coffeeshops gesloten blijven. 
ü Rondom basis- en middelbare scholen wordt de maximumsnelheid verlaagd naar 30 

kilometer per uur en wordt samen met de scholen, leerlingen en ouders de 
verkeersveiligheid verbeterd. 

ü Invoering van vrachtwagenverboden op de Bredaseweg en de Jan Vermeerlaan. 
ü Parkrangers worden niet alleen ingezet door ondernemersverenigingen, maar krijgen 

van de gemeente ook een rol bij het verbeteren van de veiligheid (onder andere in de 
wijk Langdonk). 

 
En nog veel meer: 
ü Ten noorden van Wouw komt géén zonnepark. 
ü Politici gaan in gesprek met scholieren over lokaal bestuur op de Dag van de 

Democratie. 
ü Invoering van een nieuwe subsidieregeling voor AED’s (dit zijn hartreanimatie-apparaten 

die in de openbare ruimte hangen). 
ü Een nieuwe gebiedsvisie voor het Stationsplein. 
ü Verbod in de APV (plaatselijke verordening) om in de avond en nacht te collecteren en 

venten. 
ü Voorzieningen voor de inzameling van luiers en incontinentiemateriaal. 
ü Een nieuwe gebiedsvisie voor het grensgebied bij Nispen. 
ü Vanaf 2023 krijgen fietsers en voetgangers prioriteit bij stoplichten in de binnenstad. 
ü Het glaskunstwerk uit het oude Stadskantoor is van de sloop gered. 
ü De VVV en het Citymarketingbureau krijgen een plek in de vernieuwde Sint Jan. 
ü Het EKP-gebouw wordt niet alleen gebruikt voor initiatieven op het gebied van 

duurzaamheid, maar ook opengesteld voor maatschappelijk verantwoord ondernemen. 
ü Een plan van aanpak voor studieplekken in Roosendaal.  
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Hoofdstuk 1: Goed Samenleven 
 
De eerste kernwaarde van het CDA is: Solidariteit. Dit betekent dat we verbindingen maken 
tussen verschillende groepen in de samenleving. De samenleving wordt daardoor hechter. 
De middelen om dit te bereiken zijn onder meer wijkgericht werken, sport en cultuur en 
bereikbaarheid. 
 
 
Actief burgerschap 
In de wijk of buurt gaan we op zoek naar wat er nodig is. De bewoners werken daarbij met 
elkaar samen. Inwoners die al lang in de buurt wonen, nieuwkomers, arbeidsmigranten, 
statushouders, inwoners met een fysieke of mentale beperking, jongeren en ouderen, 
maatschappelijk werkers, wijkagenten en ondernemers: ze hebben allemaal een rol. 
 
Wijkgericht werken 
Elke wijk of buurt kent zijn eigen uitdagingen op het gebied van welvaart, gezondheid, 
samenleven en ontwikkeling. Dit betekent dat elke wijk of buurt zijn eigen kansen en 
behoeften heeft. We kijken dan ook per wijk of buurt wat er nodig is. Het is belangrijk dat er 
in de dorpen voldoende voorzieningen zijn, zoals een winkel en een basisschool. 
 
Ontmoeting 
In alle wijken en dorpen moeten voldoende voorzieningen aanwezig zijn waar mensen van 
verschillende achtergronden elkaar kunnen ontmoeten. Zo voorkomen we dat mensen 
eenzaam worden. 
 
Wijk- en dorpshuizen 
In alle wijken en dorpen blijft er een buurthuis aanwezig. De gemeente werkt intensief samen 
met besturen van alle wijk- en dorpshuizen. Door middel van passende activiteiten en via 
goede voorlichting worden alle mensen betrokken. 
 
Bereikbaarheid en mobiliteit 
Als CDA Roosendaal staan we voor een hechte samenleving. Daar hoort bij dat we optimaal 
in staat worden gesteld om elkaar op te zoeken. Een goede bereikbaarheid van alle wijken 
en dorpen en een goede mobiliteitsstructuur is daarom belangrijk. 

• Ouderen willen en kunnen steeds meer zelfstandig blijven wonen. Daarvoor is onder 
meer van belang dat alle openbare voorzieningen goed bereikbaar zijn. 

• Bij alle scholen en winkelcentra is een bushalte in de buurt. 
• Wandelen en fietsen wordt gestimuleerd omdat dit goed is voor de gezondheid. Alle 

wijken en dorpen zijn op een veilige manier te voet en per fiets toegankelijk. De 
wandel- en fietspaden worden goed onderhouden. 

• Zorgverleners, waaronder mantelzorgers en wijkverplegers, mogen gratis parkeren.  
• Ook voor mensen met een beperking moeten onze wijken en dorpen goed bereikbaar 

en toegankelijk zijn. Het openbaar vervoer en de openbare ruimte is hierop ingericht. 
Er zijn voldoende parkeervoorzieningen voor mindervaliden. 

• In alle wijken en dorpen komen openbare oplaadpunten voor elektrische auto’s. 
 
Cultuur  
Deelnemen aan culturele activiteiten maakt mensen blijer en vitaler. Cultuur maakt onderdeel 
uit van het welzijn van mensen. Daarom moet iedereen toegang kunnen hebben tot culturele 
activiteiten. 
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Cultuur- en sporteducatie 
Kennis maken met cultuur op jonge leeftijd bevordert de ontwikkeling van kinderen. De 
gemeente stimuleert dat kinderen en jongeren van alle leeftijden kennismaken met 
verschillende onderdelen van de cultuursector, zowel op school als daarbuiten. Hierdoor 
ontstaan ook nieuwe verbindingen waardoor de sociale samenhang wordt versterkt. Voor 
sport geldt dit ook. 
 
Vrije tijd en sport 
Sport is niet alleen recreatie en vrijetijdsbesteding. Een gezonde leefstijl leidt tot een kleinere 
zorgvraag. Daarom is het van belang dat jong en oud voldoende sporten en bewegen, 
gezond eten en op een gezonde plek wonen. 
 
Hulp voor nieuwkomers 
De gemeente Roosendaal heeft een verantwoordelijkheid voor de opvang en begeleiding 
van nieuwkomers. Het CDA Roosendaal vindt dat ondersteuning toegankelijk en 
laagdrempelig moet zijn en dat vluchtelingen kunnen rekenen op een warme ontvangst. 
 
Laaggeletterdheid en digitalisering 
Het CDA Roosendaal vindt de aanpak van laaggeletterdheid en digitale vaardigheden 
essentieel. Taalvaardig en digitaal vaardig zijn vormen basiselementen om mee te kunnen 
doen in de samenleving. Vooral de aanpak bij voorschoolse voorzieningen om 
taalachterstand terug te dringen is belangrijk.  
 
Duidelijke taal 
Het CDA wil blijven streven naar het vereenvoudigen van taal in brieven, e-mails en alle 
andere manieren waarop de gemeente communiceert. Begrijpelijke taal is belangrijk om aan 
iedereen uit te kunnen leggen wat de gemeente doet en waarom. 
 
Eenzaamheid 
In alle lagen van de bevolking en binnen alle leeftijden zijn er mensen die zich eenzaam 
voelen. De gemeente zet zich in om eenzaamheid te bestrijden. In dit verband stimuleert de 
gemeente maatschappelijke stages in het middelbaar onderwijs. Organisaties die 
eenzaamheid bestrijden worden door de gemeente ondersteund. 
 
Armoede 
Ook in de gemeente Roosendaal is armoede een sociale uitdaging. De gemeente spant zich 
in om armoede te bestrijden en te voorkomen. Er is bijzondere aandacht voor armoede bij 
kinderen. 

 
 

Dit zijn onze speerpunten: 
 
• Werken op wijkniveau. 

 
• Initiatieven die vanuit burgers komen krijgen alle ruimte. 

 
• Alle wijken en dorpen hebben recreatieve voorzieningen, ook voor kinderen. 

 
• Culturele activiteiten zijn voor iedereen toegankelijk. 

 
• De zorg voor kwetsbare mensen. Het tegengaan van eenzaamheid en armoede. 
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Hoofdstuk 2: Goed Wonen, Werken en Leren 
 
De tweede kernwaarde van het CDA is: Gespreide Verantwoordelijkheid. Dit betekent dat 
iedereen op zijn eigen manier een unieke bijdrage levert aan de samenleving. Door de 
samenwerking op te zoeken is het in onze gemeente goed wonen, werken en leren. 
 
Een woning voor iedereen 
Een fijne woning in een prettige en schone woonomgeving: dat wensen wij voor al onze 
inwoners! Dat is geen gemakkelijke opgave in de huidige tijd van veel vraag naar woningen 
en te weinig aanbod. Daarom vinden wij: 
• dat er, in overleg met woningbouwcorporaties, snel meer huurwoningen moeten komen 
• dat er wordt gelet op de behoeften en de portemonnee van onze inwoners 
• dat er actief wordt meegewerkt aan nieuwe woonvormen en aan spreiding en diversiteit van 

woningtypen 
• dat er een speciale aanpak komt voor starters en studenten 
• dat er bij nieuwbouw overleg is met omwonenden over omvang en uitstraling 
• dat leegstand wordt tegengegaan door herbestemming van vrijgekomen kantoren, 

bedrijfsgebouwen en gebouwen in het buitengebied naar wonen 
• dat er actief wordt gezocht naar nieuwe bouwlocaties, ook in de dorpen en op basis van de 

behoefte ook buiten de bebouwde kom 
• dat ouderen worden geholpen om langer thuis te blijven wonen 
• dat de gemeente actief optreedt tegen overlast, illegale verhuur en onveiligheid 
• dat ter bescherming van de woningmarkt een zelfbewoningsplicht moet worden ingevoerd 

 
Arbeidsmigranten 
De arbeidsmarkt functioneert vandaag de dag niet zonder arbeidsmigranten. Zij verdienen 
een warme plek in onze samenleving met goede woonvoorzieningen en 
opleidingsmogelijkheden. Wij hebben een voorkeur voor huisvesting bij bedrijven en aan de 
randen van industrieterreinen. Er moet adequaat worden opgetreden tegen illegale verhuur 
en onveilige en onhygiënische woonsituaties. Wij vinden verder dat eigenaren van 
verhuurlocaties een verantwoordelijkheid hebben om actief met omwonenden in gesprek te 
gaan om goede onderlinge afspraken te maken. 
 
Ondernemers 
Wij zijn trots op onze Roosendaalse bedrijven. We willen onze ondernemers nog meer 
mogelijkheden geven om te investeren, te groeien en vooral om te innoveren. De gemeente 
spant zich in om het vestigingsklimaat te verbeteren en de bureaucratie en regeldruk te 
verkleinen. De gemeente heeft één centraal aanspreekpunt voor ondernemers. Startende 
ondernemers worden optimaal ondersteund. Het ondernemersfonds blijft behouden. Bij het 
maken van beleid luisteren we naar de behoeften en ervaringen van onze ondernemers. 
Aandachtspunten zijn de verdere ontwikkeling van Leisurepark De Stok en de horeca en 
retail in de compacte binnenstad. 
 
Aandacht voor de coronacrisis 
Ons bedrijfsleven heeft zich in coronatijd flexibel opgesteld en kan rekenen op verdere lokale 
steun waar dat nog nodig is. De coronacrisis heeft ook laten zien dat thuiswerken heel goed 
past in ons dagelijks patroon. Wij willen thuiswerken verder ondersteunen door meer 
aandacht voor opvang van kinderen en voorzieningen om tussendoor te kunnen sporten en 
bewegen. 
 
Flexibele om- en bijscholing 
De arbeidsmarkt is aan vele veranderingen onderhevig. Niet alleen vakinhoud maar ook het 
ontdekken van nieuwe kennis en vaardigheden kan van het CDA Roosendaal op extra 
aandacht rekenen. 
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Talenten koesteren 
Om talenten voor onze regio te behouden is hoogwaardige werkgelegenheid nodig. Het CDA 
Roosendaal vindt dat een grotere diversiteit van het bedrijfsleven nodig is. Het aantrekken 
van een gevarieerder aanbod aan bedrijven vinden wij daarom belangrijk. 
 
Iedereen werkt mee 
Op de arbeidsmarkt hoort er een plaats te zijn voor iedereen. Daarom blijven beschutte 
werkplekken voor inwoners met een beperking nodig en willen wij langdurig werklozen en 
jongeren helpen met leerwerkplekken. 
 
Voor iedereen passend en geschikt onderwijs 
Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren kansen om hun talenten te ontwikkelen. Het CDA 
Roosendaal vindt dat iedereen recht heeft op geschikt onderwijs dat past. Dat begint al bij de 
“eerste stapjes” op de peuteropvang en loopt door tot het onderwijs voor volwassenen. 
 
Onderwijs dichtbij huis 
Het is prettig voor zowel kinderen als ouders dat onderwijs dichtbij is. Een school is 
onderdeel van de wijk of het dorp en de omgeving. Scholen hebben een belangrijke rol in het 
signaleren van wat er in de wijk of het dorp speelt. Indien nodig is leerlingenvervoer 
beschikbaar. 
 
Schooluitval 
Ieder kind dat niet naar school gaat, is er één te veel. Er wordt al veel gedaan om dit te 
voorkomen maar wat het CDA Roosendaal betreft mag hier nog extra op worden ingezet om 
voor ieder kind kansen te bieden. 
 
Eigentijdse en duurzame huisvesting van scholen 
Het is belangrijk dat er les wordt gegeven in een moderne leef- en leeromgeving. Daarom 
vindt het CDA Roosendaal dat het ingezette beleid van vernieuwing en verduurzaming van 
schoolgebouwen verder moet worden voortgezet.  
 
Gebruik van ruimtes buiten schooluren 
Een school beschikt over veel voorzieningen. Multifunctioneel gebruik door anderen dan 
alleen de school komt de ontmoetingsfunctie die de school vervult ten goede. Daarnaast 
vindt er op deze manier een efficiënt gebruik van ruimte plaats. Het CDA Roosendaal vindt 
dat dit gebruik verder mag worden gestimuleerd. Goede afspraken met schoolbesturen zijn 
hierbij leidend. 
 
Herkenbaar onderwijsimago 
Roosendaal beschikt over een breed scholenlandschap van basisonderwijs tot HBO. Ook het 
MBO aanbod is breed en divers. Dit is uniek voor onze regio en kan goed worden gebruikt 
voor de verdere profilering van ons onderwijsimago. 

Dit zijn onze speerpunten: 
 

• Voldoende en betaalbare woningen voor iedereen. 
 

• Een krachtig lokaal bedrijfsleven. 
 

• De arbeidsmarkt is een plaats voor iedereen. 
 

• Passend onderwijs voor elk kind. 
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Hoofdstuk 3: Goed Verzorgen 
 
De derde kernwaarde van het CDA is: Rentmeesterschap. Dit betekent dat we goed zorgen 
voor elkaar en voor onze leefomgeving. 
 
Passende zorg 
Niets is zo persoonlijk als zorg. Zorg wordt daarom zo dicht mogelijk bij de zorgvrager 
georganiseerd. Dit houdt in dat we zorg in de ideale situatie zien als een wijknetwerk. De 
eigen omgeving wordt betrokken bij het invullen van een zorgvraag. In het sociale domein 
zijn veel instanties actief. De gemeente zorgt ervoor dat de zorgvrager de juiste weg wordt 
gewezen. We streven naar minder regels en meer innovatie zodat de zorgvrager meer eigen 
regie krijgt.  
 
Jeugd en gezin 
Het gezin vormt de basis van de samenleving en de jeugd heeft de toekomst. Gezinnen met 
(jonge) kinderen worden optimaal ondersteund. We helpen zo vroeg mogelijk om te 
voorkomen dat jongeren het verkeerde pad op gaan of intensieve zorg nodig hebben. De 
gemeente houdt scherpe regie op de organisatie van de jeugdzorg.  
 
Mantelzorg 
Zorgen voor elkaar is goud waard. Mantelzorgers worden ondersteund en betrokken bij het 
beleid. Mantelzorg wordt actief gestimuleerd door scholen kennis te laten maken met de 
zorgverlening in de wijk. Dit leidt ook tot verbinding tussen jong en oud en tot interesse voor 
een loopbaan in de zorg. 
 
Vergrijzing 
De inwoners van onze gemeente worden steeds ouder en dit vraagt om aandacht. Langer 
thuis wonen wordt gestimuleerd voor wie dat wil. De gemeente wordt leeftijds- en 
dementievriendelijk ingericht. Voor wie het nodig heeft blijft goede thuiszorg of zorg in een 
verzorgingshuis beschikbaar. 
 
Mensen met een beperking 
De openbare ruimte en de voorzieningen van de gemeente zijn toegankelijk voor mensen 
met een beperking. Hieronder verstaan we allen vormen van beperkingen op zowel het 
fysieke als het mentale vlak en bijvoorbeeld ook laaggeletterdheid. 
 
Verwarde personen en dak- en thuislozen 
Verwarde personen worden in contact gebracht met de juiste hulpverlener. Mensen die geen 
eigen onderkomen hebben worden opgevangen en begeleid naar zelfstandig wonen. 
 
Compleet zorgaanbod 
Het CDA Roosendaal heeft zich altijd hard gemaakt voor het behoud van een volwaardige 
huisartsenpost. Ook in de toekomst moet dicht bij huis een compleet zorgaanbod 
beschikbaar blijven. Bij de ontwikkeling van het nieuwe Bravis-ziekenhuis aan de Bulkenaar 
wordt gestreefd naar het creëren van een zorgcampus die de regio kan bedienen en die 
goed is ingepast in een groene omgeving, met beperking van de verkeershinder. 
 
Duurzaamheid 
De energietransitie is nodig om het goede van de aarde te behouden voor de generaties na 
ons. Dit gaat ons allemaal aan. Inwoners en instellingen worden aangemoedigd en geholpen 
om te verduurzamen. De gemeente informeert, wijst de weg en verbindt. Op basis van de 
Regionale Energie Strategie (RES) werken we samen met de gemeenten om ons heen en 
ontvangen we steun van het Rijk. 
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Zon op dak 
Duurzame energie wordt bij voorkeur opgewekt met zonnepanelen op daken. Zonnevelden 
worden beperkt aangelegd en zeker niet voor meer dan 75ha. Daken van gemeentelijke 
gebouwen worden sowieso ingezet. Ook ondernemers vragen we om hun daken te voorzien 
van zonnepanelen. 
 
Klimaatbestendig 
Zowel nieuwe als bestaande wijken worden voorzien van meer groen om de 
temperatuurstijging op te vangen. Ook worden er meer voorzieningen voor waterberging 
aangelegd omdat er steeds vaker sprake is van zware regenval.  
 
Duurzaam vervoer 
De gemeente stimuleert het gebruik van duurzame vervoersmiddelen en van fiets- en 
wandelpaden. Het gratis overdekt stallen van fietsen in de binnenstad en bij het station blijft 
mogelijk. 
 
Afval 
Inwoners en instellingen moeten verantwoord omgaan met het aanbieden van afval. De 
gemeente ziet hierop toe. Door de juiste combinatie van bron- en nascheiding wordt er 
optimaal gerecycled. Het CDA Roosendaal is voorstander van statiegeld op blik. Zwerfafval 
wordt krachtig aangepakt. 
 
Grijs en groen 
Het is belangrijk dat de gemeente haar plantsoenen, wegen en stoepen goed onderhoudt. 
Dit komt zowel de uitstraling als de veiligheid ten goede. 
 
Buitengebied en agrarische sector 
De nabijheid van een prachtig buitengebied is uniek voor onze gemeente. Agrarisch 
ondernemers spelen hierin een belangrijke rol. Zij worden gefaciliteerd om hun bedrijf voort 
te zetten en toekomstbestendig te maken. Hierbij is oog voor natuur en landschap. 
Verbreding van de plattelandseconomie is nodig. Dit kan door het leveren van groene 
diensten, zoals natuur-, water- en landschapsbeheer, maar ook door recreatie. 
 
Erfgoed 
De gemeente zorg er actief voor dat historische gebouwen behouden blijven en goed worden 
onderhouden. Daarnaast is er zorg voor het Roosendaalse culturele erfgoed. 

Dit zijn onze speerpunten: 
 

• Gezinnen met kinderen optimaal ondersteunen. Helpen voorkomen dat jongeren 
het verkeerde pad opgaan. 
 

• De gemeente aantrekkelijk houden voor ouderen. 
 

• De toegankelijkheid voor mensen met een beperking sterk verbeteren. 
 

• Alle inwoners, instellingen en bedrijven betrekken bij de energietransitie. 
Zonnepanelen komen op daken en zo min mogelijk in het veld. 

 
• Een vitaal buitengebied waar het goed ondernemen en recreëren is. 

 
• Het tegengaan van zwerfafval. Streven naar zoveel mogelijk recyclen. 
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Hoofdstuk 4: Goed Beschermen en Besturen 
 
De vierde kernwaarde van het CDA is: Publieke Gerechtigheid. Dit betekent dat we zorgen 
voor veiligheid en dat we behoorlijk besturen. 
 
 
Veiligheid 
In onze gemeente voelen we ons veilig en zijn we veilig. Agenten en BOA’s zijn zichtbaar in 
alle wijken en dorpen. Handhavers zijn toegankelijk en koppelen informatie terug aan de 
inwoner. Ondermijning is een groeiend probleem. Dit betekent dat we moeten voorkomen dat 
de onderwereld grip krijgt op het bestuur en de samenleving. 
 
Handhaven 
Overlast moet de kop worden ingedrukt. We zetten daarnaast ook in op preventie zodat er 
minder overlast ontstaat. Handhaven gebeurt integraal: ook door te sturen op bijvoorbeeld de 
inrichting van de buitenruimte en op jongerenwerk kan de veiligheid worden verbeterd. 
 
Buurtpreventie 
Criminaliteit daalt aantoonbaar in wijken waar een buurtpreventieteam actief is. Inwoners die 
vrijwillig bijdragen aan de veiligheid in de eigen wijk worden goed ondersteund door de 
gemeente. De handhavers werken met hen samen. 
 
Parkrangers 
Een CDA-initiatief waardoor oud-commando’s optreden als ogen en oren van onze wijken en 
bedrijventerreinen en zo de handhavers ondersteunen. Dit draagt bij aan een meer 
preventieve aanpak. Dit project wordt voortgezet en uitgebreid voor zover nodig. 
 
Drugs en alcohol 
Consumptie van stoffen die schadelijk zijn voor de gezondheid moet worden ontmoedigd. 
Het gebruik van en de handel in drugs zorgt daarnaast voor onveiligheid en moet daarom 
hard worden bestreden. De coffeeshops blijven dicht. De gemeente bevordert verantwoord 
alcoholgebruik zodat onze jeugd veilig kan uitgaan. 
 
Cameratoezicht 
Waar mogelijk worden camera’s in de openbare ruimte geplaatst om het gevoel van 
veiligheid te verbeteren en de opsporing van geweld en vernieling te bevorderen. Dit doen 
we met respect voor de privacy van onze inwoners. 
 
Veilig verkeer en vervoer 
Hardrijders zijn een grote ergernis. Waar mogelijk wordt hard rijden onmogelijk gemaakt door 
de fysieke inrichting van de weg. Daarnaast worden er optische maatregelen genomen zoals 
belijning en opvallende waarschuwingsborden. Fietsers en voetgangers worden gefaciliteerd 
met goede paden en prioriteit bij stoplichten. Het vervoer van gevaarlijke stoffen door onze 
gemeente wordt zoveel mogelijk beperkt.  
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Besturen 
Het gemeentebestuur staat voor een eerlijk beleid. Daarvoor is consistent handelen nodig. 
Burgemeester en wethouders zijn deskundig en werken collegiaal met elkaar samen. De 
gemeenteraad is constructief en richt zich op hoofdlijnen. De gemeente is zowel fysiek als 
digitaal toegankelijk in haar dienstverlening. 
 
Inwoners en instellingen faciliteren 
Onze inwoners en onze instellingen zijn bepalend voor de samenleving. De gemeente is 
erop gericht om hen van dienst te zijn. 
 
Financiën 
Geld wordt niet over de balk gesmeten maar ingezet zodat beleidsdoelen meerjarig goed 
kunnen worden uitgevoerd. Heffingen zijn niet meer dan kostendekkend. Belastingen stijgen 
alleen om de waardevermindering van het geld (inflatie) te corrigeren. Bij subsidies staan de 
gebruiksvriendelijkheid van de aanvraagprocedure en de helderheid van de 
toekenningscriteria voorop en zijn het te bereiken doel en effect leidend. 
 
Schuldhulpverlening 
Mensen met grote schulden kunnen met veel dingen niet meedoen en voelen zich 
buitengesloten. Zij hebben ondersteuning en begeleiding nodig om financieel zelfredzaam te 
worden. 
 
Regionale voortrekkersrol 
De gemeente Roosendaal is de tweede grootste gemeente van Zuidwest-Nederland. Daarbij 
past dat we in de regio een voortrekkersrol vervullen. Dit stemmen we af met Bergen op 
Zoom. In overleg met de gemeenten om ons heen richten we ons op onze onderscheidende 
kenmerken. Dit is strategisch van groot belang in onze presentatie richting de provincie en 
het Rijk. Op basis van deze opstelling maken we een grotere kans op steun voor onze 
ambities zodat we onze voorzieningen sterk kunnen verbeteren. 
 
Lobby 
We onderhouden warme contacten met grote marktpartijen en hogere overheden zodat onze 
lokale belangen bij hen op het netvlies blijven. 
 
 

Dit zijn onze speerpunten: 
 

• Handhaven gebeurt streng en zichtbaar. De inzet van buurtpreventie, en waar 
nodig van Parkrangers, wordt uitgebouwd. 
 

• De coffeeshops blijven dicht. Drugsoverlast wordt hard aangepakt. 
 

• Hardrijders weren uit wijken en dorpen. 
 

• Het gemeentebestuur is servicegericht en voert een eerlijk beleid. 
 

• De gemeente Roosendaal is voortrekker in de regio. 



03-02-2018

01-10-2018

05-11-2018

03-12-2018

04-02-2019

01-04-2019

06-05-2019

03-06-2019

02-09-2019

02-12-2019

03-02-2020

03-03-2020

05-10-2020

Tolberg (de Bergspil)

Wouwse Plantage (de Spil)

Kroeven (de Wieken)

Heerle (de Schalm)

Moerstraten (Parelmoer)

Burgerhout (Keijenburg)

Nispen (Nisipa)

Wouw (de Geerhoek)

Kortendijk (Dijksteeke)

Centrum (Parrotia)

Westrand (Huis van de Westrand)

Langdonk (de Broedplaats)

Kalsdonk (Buurtcentrum Kalsdonk)

ON TOUR

UW STEM TELT 
HET HELE 

JAAR DOOR!


