
 

Profiel Lijsttrekker Eerste Kamer 
Toelichting: Deze profielschets beschrijft het profiel van de lijsttrekker van het CDA voor 
de Eerste Kamerverkiezingen in 2026. 
 
Context: Het CDA zoekt een lijsttrekker die geworteld is in de samenleving en zich thuis 
voelt in een partij die midden tussen de mensen staat. Een lijsttrekker die werkt vanuit 
de christendemocratische waarden van gerechtigheid, solidariteit, rentmeesterschap en 
gespreide verantwoordelijkheid. 
Nederland is een welvarend en sterk land. Tegelijkertijd ervaren veel mensen 
onzekerheid over hun toekomst, groeiende verschillen in de samenleving en een 
afnemend gevoel van verbondenheid. Er is behoefte aan richting, vertrouwen en 
perspectief. 
 
De lijsttrekker: 

• draagt bij aan een herkenbare en gedragen visie op de toekomst van Nederland; 
• biedt richting en perspectief, met oog voor wat mensen bezighoudt in hun 

dagelijks leven; 
• opereert verbindend, open en benaderbaar, en heeft oog voor verschillende 

belangen en perspectieven; 
• werkt vanuit de overtuiging dat maatschappelijke opgaven alleen gezamenlijk 

kunnen worden aangepakt - niet tegenover elkaar, maar zij aan zij. 
 
Verantwoordelijkheid en taken 
De lijsttrekker van het CDA voor de Eerste Kamer: 

• is het gezicht van de Eerste Kamerfractie en vertegenwoordigt het CDA in het 
publieke en politieke debat; 

• geeft richting aan het optreden van de fractie en draagt bij aan de inhoudelijke 
positionering van het CDA; 

• handelt vanuit het CDA-gedachtegoed en geeft daar zichtbaar invulling aan in 
woord en daad; 

• opereert overtuigend in het politieke krachtenveld en in het debat met andere 
partijen; 

• vervult een verbindende rol binnen de partij en tussen partij, samenleving en 
bestuur. 

• Is structureel aanwezig bij het Bewindsliedenoverleg.  
 
Competenties en persoonlijkheidskenmerken 
De lijsttrekker beschikt over de competenties, kennis en ervaring die gelden voor een 
CDA-Eerste Kamerlid, en onderscheidt zich daarnaast op de volgende punten: 

Competenties 

• toont moreel en verbindend leiderschap en handelt in lijn met eigen waarden; 
• is benaderbaar, open en in staat om verschillende perspectieven samen te 

brengen; 
• beschikt over politiek-bestuurlijke sensitiviteit en kan effectief opereren in een 

complex krachtenveld; 
• heeft een heldere visie en weet deze overtuigend over te brengen; 
• communiceert duidelijk en toegankelijk, zowel intern als extern; 
• beschikt over sterke onderhandelingsvaardigheden; 
• is in staat om koers te houden onder druk. 
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Persoonlijkheidskenmerken 

• straalt rust en vertrouwen uit; 
• is stressbestendig en evenwichtig; 
• toont lef en relativeringsvermogen; 
• is authentiek en geloofwaardig; 
• weet mensen te verbinden en te motiveren. 

 
Kennis en ervaring 

● beschikt over ruime ervaring in een politiek-bestuurlijke omgeving; 
● heeft ervaring met het opereren in complexe besluitvormingsprocessen; 
● is in staat om richting te geven aan inhoudelijke en strategische processen 

binnen en buiten de partij; 
● heeft ervaring met het aansturen van professionals en het samenwerken in 

teamverband. 
 
De kandidaat voldoet aan alle statutaire vereisten voor het vervullen van een 
bestuurlijke/politiek functie. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een 
vrouwelijke lijsttrekker.  
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