
 

Profiel Eerste Kamerlid 
Deze profielschets beschrijft het profiel van een lid van de Eerste Kamer namens het 
CDA. Het document dient als basis voor werving en selectie en ondersteunt de 
selectiecommissie bij de beoordeling van kandidaten. 
 
Context 
De Eerste Kamer heeft als kerntaak het beoordelen van wetgeving en vervult daarnaast 
een rol in de controle op de regering. De CDA-fractie in de Eerste Kamer draagt vanuit 
haar positie bij aan een rechtvaardige, verbonden en toekomstbestendige samenleving, 
in lijn met de christendemocratische waarden. 
 
Een CDA-Eerste Kamerlid staat midden in de samenleving en handelt vanuit een 
duidelijke maatschappelijke betrokkenheid. Het lid opereert zorgvuldig, onafhankelijk 
en met oog voor het algemeen belang. Integriteit en het besef van een publieke 
voorbeeldfunctie zijn daarbij vanzelfsprekend. 
 
Het CDA-Eerste Kamerlid 
Een Eerste Kamerlid namens het CDA beschikt over onderstaande competenties en 
persoonlijkheidskenmerken. De invulling hiervan kan per persoon verschillen. Daarnaast 
voldoet het lid aan de statutaire vereisten en aanvullende voorwaarden en is het in staat 
verschillende rollen binnen de fractie te vervullen, zoals beschreven in het fractieprofiel. 
 
Competenties 

● handelt vanuit eigen overtuiging binnen de geldende kaders; 
● is omgevingsbewust en onderhoudt actief contact met relevante netwerken; 
● staat open voor ontwikkeling en reflectie; 
● draagt het gedachtegoed en de resultaten van het CDA op een heldere manier 

uit; 
● is in staat anderen te overtuigen en draagvlak te creëren; 
● communiceert duidelijk en op verschillende niveaus; 
● beschikt over politiek-bestuurlijke sensitiviteit; 
● werkt constructief samen; 
● is gericht op het behalen van resultaten; 
● beschikt over visie en kan deze vertalen naar de praktijk. 

 
Persoonlijkheidskenmerken 

● zorgvuldig en betrouwbaar; 
● nieuwsgierig en lerend; 
● flexibel en aanpassingsvermogen; 
● evenwichtig en stressbestendig, met oog voor zowel inhoud als mens. 

 
Expertise 
Bij de samenstelling van de verkiesbare plekken wordt als eerst gekeken naar expertise. 
Kandidaten kunnen solliciteren op de volgende expertises: Fiscaliteit, Financiën, Recht, 
Internationaal, Ruimtelijke ordening, Sociale Zaken en Volksgezondheid.  
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Motivatie 
● stelt het belang van de samenleving en de partij centraal; 
● beschikt over relevante maatschappelijke betrokkenheid en/of ervaring binnen 

het CDA; 
● heeft een duidelijke en overtuigende motivatie voor het Eerste 

Kamerlidmaatschap; 
● heeft een realistisch beeld van de rol en verantwoordelijkheden. 

 
Statutaire vereisten en aanvullende voorwaarden 

● handelt vanuit de christendemocratische uitgangspunten; 
● beschikt over maatschappelijk draagvlak; 
● is bereid zich actief in te zetten voor partij- en campagneactiviteiten; 
● is beschikbaar voor de volledige zittingsperiode; 
● voldoet aan de geldende regels omtrent nevenfuncties; 
● overlegt voorafgaand aan vaststelling van de advieslijst een Verklaring Omtrent 

het Gedrag; 
● voldoet aan het CDA-kandidaatstellingsreglement. 
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