
 

Profiel fractie 
 
De CDA-Eerste Kamerfractie: zorgvuldig en geworteld in de samenleving. 
De Eerste Kamer beoordeelt wetgeving en houdt toezicht op de regering. Als CDA-
fractie doen wij dat namens onze leden, onze achterban én alle inwoners van Nederland. 
Vanuit die verantwoordelijkheid dragen wij bij aan een samenleving waarin welvaart en 
welzijn hand in hand gaan. 
 
Wij toetsen wetgeving op kwaliteit, uitvoerbaarheid en gevolgen op de lange termijn. 
Daarbij laten we ons leiden door de christendemocratische waarden van gerechtigheid, 
solidariteit, rentmeesterschap en gespreide verantwoordelijkheid. Signalen uit de 
samenleving nemen we serieus en vertalen we naar een zorgvuldig en herkenbaar 
politiek oordeel. 
 
Een herkenbare en reflectieve fractie 
Onze fractie bestaat uit integere, betrokken en benaderbare volksvertegenwoordigers. 
Senatoren staan midden in de samenleving en combineren hun Kamerlidmaatschap 
met rollen in onder meer wetenschap, bestuur, bedrijfsleven en het maatschappelijk 
middenveld. 
 
Als ‘chambre de réflexion’ neemt de Eerste Kamer afstand van de waan van de dag. Wij 
wegen wetgeving zorgvuldig en kijken nadrukkelijk naar de langere termijn, de 
uitvoerbaarheid en de impact op de samenleving. 
 
Samen één fractie 
Binnen de fractie is ruimte voor debat, afweging en verschil van inzicht. Dat hoort bij een 
zorgvuldige beoordeling van wetgeving. Tegelijkertijd geldt: na besluitvorming treden 
we eensgezind naar buiten. 
 
Samenwerking staat centraal. Fractieleden handelen vanuit het gezamenlijk belang en 
dragen bij aan een constructieve en collegiale werkwijze. We versterken elkaar, benutten 
elkaars kwaliteiten en werken vanuit onderling vertrouwen. 
 
Diversiteit en samenstelling 
De fractie is een afspiegeling van de samenleving en van de achterban van het CDA. We 
kiezen bewust voor diversiteit in leeftijd, achtergrond, ervaring en expertise. We streven 
naar een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen en naar spreiding 
over regio’s — van stad tot platteland. 
 
Diversiteit zien wij niet als doel op zich, maar als voorwaarde voor een brede en 
zorgvuldige afweging van maatschappelijke vraagstukken. Voor een sterke en 
toekomstbestendige fractie geldt: 

● er is balans tussen ervaren en nieuwe leden; 
● verschillende generaties zijn vertegenwoordigd; 
● er is aandacht voor culturele, religieuze en maatschappelijke diversiteit; 
● Nederland is geografisch breed vertegenwoordigd; 
● er is variatie in opleidingsniveaus en sociaal-economische achtergronden. 
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Inhoudelijke balans en expertise 
De fractie beschikt gezamenlijk over brede en complementaire expertise. In ieder geval 
zijn de volgende terreinen vertegenwoordigd: 

● financiën en fiscaliteit; 
● recht en constitutionele vraagstukken; 
● sociale zaken en arbeidsmarkt; 
● volksgezondheid en zorg. 
● Ruimtelijke ordening 

 
Daarnaast brengen fractieleden verschillende rollen en kwaliteiten mee. De kracht van 
de fractie zit in het samenspel: het geheel is meer dan de som der delen. 
 
Elk mens telt mee 
Voor het CDA is leidend dat ieder mens ertoe doet. Iedereen kan een betekenisvolle 
bijdrage leveren aan de samenleving. Dat geldt ook binnen onze partij en onze fractie. 
Bij de samenstelling van de kandidatenlijst is daarom nadrukkelijk aandacht voor 
diversiteit in kwaliteiten, perspectieven en ervaringen. Daarbij wordt ook de waarde 
erkend van zittende en ervaren politici, zowel binnen als buiten de fractie. 
 
We werken vanuit het besef dat we het samen doen — niet ieder voor zich, maar zij aan 
zij. 
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